i“‘{;.i I-. M .-.- I
AiDATED

UNIVERSIDAD

REGLAMENTO
~ DEL
CONSEJO SOCIAL

UNA UNIVERSIDAD PARA LA INVESTIGACION




ﬁrﬁﬁo

EL CONSEJO DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 19, FRACCION 11l DEL DECRETO QUE MODIFICA DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL DIVERSO QUE ABROGO AL QUE CREO A LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE PACHUCA. PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL 04 DE FEBRERO DE 2008,
PROPONE PARA SU APROBACION EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL CONSEJO SOCIAL
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PRESENTACION

La Universidad Politécnica de Pachuca, es un organismo publico descentralizado de gobierno estatal, con
personalidad juridica y patrimonio de acuerdo a lo previsto por su decreto de creacion, y tiene por objetivo entre
otros, el impartir educacién Superior, en los niveles de licenciatura especializacién tecnoldgica y otros estudios
de posgrado, asi como cursos de actualizacion en sus diversas modalidades, para preparar profesionales con una
sdlida formacion cientifica, tecnoldgica y en valores civicos y éticos, consientes del contexto nacional e

internacional en lo econdémico, politico y social.

Dando cumplimiento a las bases juridicas que conforman su decreto de creacién, y que regulan la vida
institucional del organismo, se pretende establecer las reglas de funcionamiento del consejo social como un

organo de consulta, asesoria y apoyo de la Universidad Politécnica de Pachuca.

El presente instrumento, pretende fincar las bases para el ejercicio de las funciones del consejo social, como

organo de apoyo de coadyuve en el fortalecimiento de la labor educativa de la Universidad Politécnica de

Pachuca.

CAPITULO 1
DEL CONSEJO SOCIAL
DE SU ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 1.- Ser un ¢rgano de consulta, asesoria y apoyo para el mejor cumplimiento del objetivo social de la
Universidad Politécnica de Pachuca.

Articulo 2.- El Consejo Social, conforme lo establece el Articulo 80 del Estatuto Organico de la UPPachuca. se
integrara por :

La Rectoria quien lo Presidira,

la Secretaria Académica,

la Secretaria Administrativa,

la Secretaria de Desarrollo Institucional,

La Direccion de Vinculacion y Extension,

La Direccién de la Division de Estudios Profesionales,

La Direccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnolégico; y

La Direccion de Comunicacion Social; todos ellos como miembros del consejo social con voz y voto.
La Contraloria Interna y la o el Abogado General en calidad de asesores y asesoras con derecho a voz; y
Diez integrantes de reconocido prestigio en alguno de los ambitos de la vida social, cultural, artistica,

cientifica, politica y econdmica de la regién o del pais, quienes se designaran, segin lo establece el
articulo 84 del Estatuto Organico de la UPPachuca.
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Articulo 3.- Las personas que integren el Consejo Social desempefiardn su cargo con caracter honorifico con
posibilidad de ser reelectas; por cada integrante propietario habra una persona en caracter de suplente quien sera
designada por el o la titular y contara con las facultades de propietario en su ausencia.

Articulo 4.- Cuando ocurra una vacante entre los integrantes del Consejo Social, el consejo social rendira protesta
a la persona suplente que se designé como lo establece el articulo 87 del Estatuto Orgénico de la UPPachuca o
bien la Junta Directiva de la UPPachuca designara a quien sustituya.

Articulo 5.- Las designaciones de los miembros del Consejo Social seran personales e intransferibles.

Articulo 6.- Corresponde al Consejo:

I.- Colaborar en los términos de la normatividad aplicable, en la supervision de las actividades de caracter
economico de la Universidad y el rendimiento de sus servicios para efectuar las recomendaciones pertinentes;
I1.- Proponer, emitir y supervisar las cuotas y tarifas de los derechos, productos y aprovechamientos de los
servicios vinculados a la actividad universitaria.

[11.- Proponer medidas, en el &mbito de sus atribuciones, para mejorar el funcionamiento de la Universidad;

V.- Proponer a la Junta Directiva el Codigo de Etica de la Universidad;

V.- Promover la vinculacion de la Universidad con su entorno;

VI.- Promover la colaboracion de la sociedad en el financiamiento de la Universidad, y las relaciones entre ésta
y su entorno cultural, cientifico, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria;

VIL- Promover la transparencia y rendicion de cuentas administrativas y académicas;

VIIIL- Supervisar las actividades de caracter econdmico de la Universidad y el rendimiento de sus servicios, y
efectuar las recomendaciones pertinentes.

IX.- Establecer programas para facilitar la insercion profesional de tituladas y titulados universitarios.

X.- Fomentar el establecimiento de relaciones entre la universidad y su estudiantado egresado a fin de mantener
los vinculos y potenciar las acciones a favor de la institucidn.

XI.- Promover la participacion de profesionales y sectores sociales en la elaboracion y actualizacion del disefio
curricular, a fin de adecuar la oferta educativa a las necesidades sociales.

XII.- Promover la realizacion de estudios sobre la situacion laboral de las y los egresados y la demanda social de
nuevos programas educativos.

XIIL.- Promover la participacion en eventos cientificos, sociales y tecnologicos de la region, del estado y del pais.
XIV.- Participar en la promocién de becas, ayudas y créditos a estudiantes; y

XV.- Las demads que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO II
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
SOCIAL

Articulo 7.- La Presidencia del Consejo Social tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Social;

[1.- Representar legalmente al Consejo Social en los asuntos de su competencia;

l1L.- Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones del Consejo Social:

IV.- ?icta;- los acuerdos, circulares, instructivos y demés disposiciones para regular el funcionamiento el Consejo
Social;

V.- Firmar los informes y documentos que el Consejo Social remite a la Junta Directiva;
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VI.- Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias; y
VIL.- Las demas que le sefialen los ordenamientos legales.

Articulo 8.- La Direccion de Vinculacion y Extension tendra dentro del Consejo Social las siguientes facultades
y obligaciones:

I.- Sustituir al(a) Presidente(a) en sus ausencias temporales;

I1.- Atender los asuntos que le encomiende la presidencia del Consejo Social.

I11.- Elaborar la convocatoria para las sesiones del Consejo Social;

IV.- Verificar que las sesiones cumplan con el quorum legal;

V.- Levantar las actas de las sesiones del Consejo Social;

VI.- Comunicar las resoluciones, acuerdos y recomendaciones del Consejo Social y a la Rectoria en su calidad
de Presidenta o Presidente;

VII.- Organizar y llevar al dia el archivo del Consejo Social que se integrara con el libro de actas asi como por la
documentacion de las sesiones y la documentacion derivada de las mismas; y

VIII.- Atender los asuntos que le encomienda la presidencia del Consejo Social

Articulo 9.- Seran Vocales las demas personas que integren el Consejo Social y tendréan las siguientes facultades
y obligaciones;

I.- Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias:

I1.- Participar en los debates y decisiones del Consejo Social;

I11.- Firmar las actas de las sesiones a las cuales concurran;

IV.- Atender las comisiones o asuntos que especificamente les encomiende el Consejo Social; y
V.- Cumplir con los acuerdos del Consejo Social.

CAPITULO 111
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 10.- El Consejo Social sesionard de manera ordinaria por lo menos una vez por cuatrimestre y cuantas
veces sea necesario en forma extraordinaria,

Articulo 11.- La sesiones podran considerarse legalmente instaladas cuando se cumpla con la asistencia de la
mitad mas uno de las y los integrantes del Consejo Social.

Articulo 12.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias podran ser convocadas por la Presidencia del Consejo
Social o por lo menos dos terceras partes de sus miembros.

Articulo 13.- Las sesiones deberan celebrarse mediante expedicion de convocatoria con no menos de 8 dias de
anticipacion ni mas de quince. La convocatoria expresara los puntos a tratar lugar, fecha y hora de la reunién.

Articulo 14.- Las resoluciones, se tomaran validamente por mayoria de votos de las y los miembros del Consejo

Social presentes y tendrd caricter de obligatorios para quien se ausente, en caso de empate la presidencia del
Consejo Social o en su ausencia la Secretaria Académica tendré voto de calidad.
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Articulo 15.- A propuesta de las consejeras y consejeros y previa aprobacion del Consejo Social, podran
incorporarse a las sesiones, personas invitadas o que brinden asesoria a fin de que faciliten los trabajos de la orden
del dia, los cuales solo tendran derecho a voz.

Articulo 16.- El Consejo Social llevara un libro de actas de sesiones, que seran rubricadas por quienes integren y
participen en la celebracion de las sesiones.

TRANSITORIO

UNICO.- Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la pagina Oficial de informacion
de la Universidad Politécnica de Pachuca.

Con fundamento en el articulo 26, fraccién IV del Decreto que modifica diversas disposiciones del diverso
que abrogo al que creé a la Universidad Politécnica de Pachuca, publicado en el Periédico oficial del estado
el 04 de febrero de 2008, se aprueba la actualizacion del Reglamento del Consejo Consultivo de la
Universidad Politécnica de Pachuca, dada en las instalaciones de la Universidad Politécnica de Pachuca,

en carretera Pachuca-Cd. Sahagiin km. 20, Rancho Luna, Ex Hacienda de Santa Barbara, Pachuca de
Soto, Hidalgo. A 07 de abril de 2016.

M.A.E. Sergi /(a’aciﬂf*o Arteaga Carreiio
Rector

Universidad Politécnica de Pachuca.
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