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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
PERFIL FUNCIONAL DE PUESTOS

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO liefe {a) de Departamento de Vinculacién

DESCRIPCION GENERICA

Fortalecer la vinculacién de la universidad con los distintos sectores pablico, privado y social y coordinar las acciones que determine el Consejo Social de la
Universidad Politécnica de Pachuca,

RELACIONES JERARQUICAS
PUESTO AL QUE REPORTA Director (a) de Vinculacién y Extension
PUESTOS QUE LE REPORTAN No aplica

FACULTADES Y FUNCIONES

Coordinar los esfuerzos de Vinculacion Universitaria de la UPPachuca para la postulacién de los alumnos de préximo egreso, a través de la Feria Permanente
de Vineulacidn;

Dar seguimiento a las actividades de servicio externo a las Instituciones de Educacidén Media Superior, sector productivo, social y gubernamental;

Dar seguimiento a los acuerdos que establezcan los miembros del Consejo Social de la UPPachuca.

Promover y asesorar la vinculacion de la Universidad con los sectores productive y gubernamental;

Dar a conocer al sector productivo los programas educativos de nivel licenciatura y posgrado de la Universidad,

Promover proyectos de desarrollo tecnoldgico v asistencia técnica de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, gubernamental y social;
Participar en la actualizacion de los Pracedimientos de Servicio Social, Convenios, Seguimiento de Egresados, Estadias, Visitas Industriales, Académicas y
Técnicas. Esto apegado al Sistema de Gestion de la Calidad;

Definir, en coordinacion con la Direccién de Vinculacién y Extension, los requerimientos presupuestales del programa operativo anual;

Cumplir con las dispasiciones que permitan a organizacién y conservacion de los archivos;

Todas las inherentes al puesto y las que designe el superior jerdrquice.

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

ESCOLARIDAD MINIMA Licenciatura o Grado Superior (Titulado)
PROFESION Relaciones piblicas, Comunicacién, Administracidn, o afin.
ANOS DE EXPERIENCIA 3 aflos de experiencia en cargos similares

Gestién para establecer vinculos de colaboracién con empresas y/o instituciones,
Manejo de Paquetes Computacionales (Office),

Nociones generales en la Administracion Publica

Estrategias de comunicacién, marketing, y corporativas,

Conocimientos en vinculacidn educativa, estatal, nacional e internacicnal.

CONOCIMIENTO O EXPERIENCIA REQUERIDA

Conocimientos en la normatividad interna, procedimientos de la Direccion.
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