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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
PERFIL FUNCIONAL DE PUESTOS

L ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
IN_OMBRE DEL PUESTO |Jefe {a) de Oficina {Seguimiento de Egresados)
DESCRIPCION GENERICA

Disefiar, actualizar, aplicar, analizar e interpretar instrumentos de evaluacidn de seguimiento a egresados nivel Licenciatura ¥ Posgrada, asi como a

empleadores, en relacign con la trayectoria educativa y laboral del egresado, con !a finalidad de determinar la pertinencia de la oferta educativa, las
programas educativos y el perfil de egreso.

RELACIONES JERARQUICAS
PUESTO AL QUE REPORTA Director {a) de Vinculacion y Extensién
PUESTOS QUE LE REPORTAN No aplica
FACULTADES Y FUNCIONES

Participar en las reuniones inherentes a los procesos de acreditacion de los programas educativos;

Manear, en coordinacién con la Secretaria Académica, las reuniones anuales de seguimiento de egresados y opinién de empleadores;

Establecer y mantener indicadores de evaluacion de seguimiento de egresadas ¥ opinién de empleadores;

Definir, en coordinacién con la Direccién de Vinculacidn y Extension, fos requerimientos presupuestales del programa operativa anual;

Cumnplir con las disposiciones que permitan la organizacidn ¥ conservacion de los archivos;

Vinculaeidn con el Sector Soclal, Empresarial y Productivo para la insercién del egresado al campa laboral,

Realizar actividades de investigacion en €ampos como: Integracién laboral de egresados, empleadores, contexto socloecondmico y cultural, entre otros, y su
relacién con perfil de egreso.

ocializar en diferentes &mbitos los resultados de seguimlento de egresados obtenidos ¥ 5u impacto educative para la mejora continua de la institucldn,

S
Establecer vinculacién con Ios Programas Educativos nival Licenciatura y Posgrado para analizar los resultados arrojados de la aplicacion de los instrumentos
€ instituir lineas de accign para la mejora.

Todas las inherentes a| Puesto y las que designe el superior jerdrquico.

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

ESCOLARIDAD MitIMA Licenciatura o Grado Superior (Titulado)
PROFESION Educacién, Relaciones Publicas, Administracidn, o afin.
ANOS DE EXPERIENCIA 2 afios de experiencia en cargos similares

Estrategias de comunicacién, marketing, y corporativas.

Conocimientos en vinculacién educativa, estatal, pacional e internacional.
CONOCIMIENTO O EXPERIENCIA REQUERIDA Manejo de Paquetes Computacionales (Office).

Nociones generales en la Administracién Pablica

Nociones generales de emprendimiento
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