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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
PERFIL FUNCIONAL DE PUESTOS

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO |Dlrector {a) de Vinculacion y Extension

DESCRIPCION GENERICA

Establecer y dirigir los mecanismos de vinculacién mediante convenios de colaboracion para la prictica de estancias y estadias profesionales y servicio social
que demandan los programas educativos; fortalecer la vinculacidn de la universidad con los distintos sectores de sociedad , promover programas que
fomenten la realizacién de servicio social de alumnos; supervisar el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados e impulsar acciones de
empleabilidad laboral.

RELACIONES JERARQUICAS

PUESTO AL QUE REPORTA Rector (a}

Jefe {a) de Departamento de Vinculacidn

Jefe (3) de Oflcina {Coordinador {a) de Apoyo Administrativo)
Jefe {a) de Oficina {Convenios y Visitas Industriales)

lefe (a) de Oficina (Estancias y Estadias)

PUESTOS QUE LE REPORTAN Jefe {a) de Oficina (Segulmiento de Egresados)

Jjefe {a) de Oficina (CEETUPP)

Analista Especlalizado {Servicio Social)

Auniliar Administrativo (CEETUPP)

Auxiliar Administrativo

FACULTADES Y FUNCIONES

Prormover las normas, politicas, programas y los objetivos de vinculacion, difusién y extension universitaria, conforme al modelo educativo institucional.
Coordinar las relaciones de |a Universidad con los sectores socioecondmicos, nacionales e internacionales.

Supervisar las estanclas y estadias industriales de los estudiantes a través del Programa Institucional de Estancias y Estadias

Participar en los estudios de identificacién y detarminacion de las dreas de oportunidad y los campos de interés dentro de los sectores socioecondmicos
nacional e internacional.

Ratificar vinculos con entidades en materia académica y tecnoldgica e intercambio académice, mediante convenios de colaboracion.

Promover programas que fomenten la realizacion de servicio social de alumnos de esta institucidn

Supervisar el programa institucional de Seguimiento de Egresados.

Coordinar el desarrallo de redes de vinculacidn e intercambio académico de los Programas Educativos de la Universidad.

Participar en la creacion de un sistema de incubadoras de empresas que propicie e impulse la transferencia de conacimientos, 1a prestacion de servicios y el
intercambio de experiencias.

Implantar los mecanismos de bolsa de trabajo.

Establecer el Programa Institucional de Extensidn Universitaria.

Todas las inherentes al puesto y las que designe el superlor jerdrquico.

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

ESCOLARIDAD MINIMA Maestria o Grado superior {Titulada)
PROFESION Relaciones Pdblicas, Administracion, Derecho o afin.
ANOS DE EXPERIENCIA 5 afios de experiencia en cargos similares

Gestidn para establecer vinculos de colaboracion con empresas y/o instituciones.
Manejo de Paguetes Computacionales (Office}.

CONOCIMIENTO O EXPERIENCIA REQUERIDA Nociones generales en la Administracidn Pablica

Conocimientos en vinculacion educativa, estatal, nacional e internacional.
Conocimientos en la normatividad interna, procedimientos de la Direccidn.
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* ESPECIFICACIONES FUNCIONALES DEL RUESTO RESPONDEN A LAS NECESIDADES DEL AREA INDEPENDIENTEMENTE DEL TIPO DE CONTRATARIO
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