UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
PERFIL FUNCIONAL DE PUESTOS

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO |Coordinador (a) de Gestién y Calidad Educativa

DESCRIPCION GENERICA

Contribuir al fortalecimiento del procese ensefianza-aprendizaje en la Universidad Politécnica de Pachuca, a través de la planeacién, coordinacion y
evaluacién de actividades académicas que permitan el desarrollo de las y los docentes para la formacion de ios estudiantes que permita obtener una
educacion de calidad,

RELACIONES JERARQUICAS

PUESTO AL QUE REPORTA Secretario (a} Académico
lefe (a) de Departamento de Servicios Bibliotecarios.
PUESTOS QUE LE REPORTAN lefe (a) de Departamento de Desarrollo Académico.
lefe {a) de Departamento de Actividades Deportivas, Culturales y Recreativas.

FACULTADES Y FUNCIONES

Organizar las acciones que aseguren la iImplementacion y seguimiento del programa institucional de actividades deportivas, culturales y recreativas que
contemple s para alumnos, egresados y para la poblacidn en general.

Coordinar, vigilar y dar seguimiento al desarrollo de los servicios bibliotecarios y de informacién de la Universidad ademds de programas de fomento a la
lectura y Ia conservacién de libros patrimoniales y de interés general.

Dar seguimiento al Desarrollo Académico, para la capacitacion y actualizacién profesional del personal docente.

Definir, imptementar, supervisar y evaluar el sistema institucionat de tutorfas, asl como el programa de formacién y actualizacidn de tutores, bajo el modelo
institucional de tutorias.

Presentar un programa de atencidn compensatoria que atienda a través de tutorias, asesorias y atencién psicologlca problematicas del estudiantado, asi
como actividades de equidad de género y erradicacion de violencla y adicciones alineadas a la politica estatal.

Proponer mecanismos para identificar los principales problemas, que impiden al estudiante avanzar y culminar en sus estudios profesionales.

Todas las inherentes al puesto que designe el superior jerdrquico

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

ESCOLARIDAD MINIMA Licenciatura o Grado Superior {Titulado
PROFESION Administracién Pablica, Pedagogia, Psicologla
ARQS DE EXPERIENCIA 4 aflos de experiencia en cargos similares

Evaluacion y capacitacion docente

Maodelo de Educacion Basado en Competencias

CONOCIMIENTO O EXPERIENCIA REQUERIDA Apreciacién cultural y préctica deportiva

Auditorias y visitas de evaluacion con fines de acreditacidn o certificacion
Mangjo de herramientas computacionales {office)
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