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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
PERFIL FUNCIONAL DE PUESTOS

ESPECIFICACIONES DEL PUESTD
NOMBRE DEL PUESTO |Profesor (a} Investigador Titular {Psicologo)

DESCRIPCION GENERICA
Brindar atencién psicoldgica y generar acciones de apoyo para el personal docente con el objetivo de mejorar y coadyuvar al desarrolio de las habilidades y
desempeiio del estudiantado, asi como atender y prevenir situaciones de riesgo tales como: drogadiccion, alcoholismo, embarazos no deseados,
enfermedades de transmision sexuval, viclencia intrafamiliar, violencia de pareja, violencia de género, discriminacién social y conductas de riesgo que
conllevan a la desercién estudiantil.

RELACIONES JERARQUICAS
PUESTO AL QUE REPORTA Secretario {a) Académico
PUESTOS QUE LE REPORTAN No aplica

FACULTADES Y FUNCIONES
Programar, gestionar y realizar acciones formativas para prevenir conductas de riesgo (violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) gue
suelen desembocar en el truncamiento de la trayectoria educativa.
Brindar atencién psicoldgica a estudiantes con evidentes problemas de controt emocional, conducta inapropiada, bajo rendimiento escolar y dependencia
funcional.
Canalizar a las y los estudiantes gue por encontrarse n situacién de riesgo requieren atencion especializada en dependencias de gobierno.
Trabajar con personal docente para |3 deteccidn de situaciones de riesgo.
Planear, operar, aplicar y realizar entrega de informes y resultados del Programa Operativo Anual: Atencién Compensatoria.
Trabajar con grupos de todos los programas educativos para la transversalizacion de |a perspectiva de género, con base en el Programa Institucional de
Desarrollo del Subsistema de Universidades Politécnicas 2013-2018 y el Programa Nacional de Desarrollo.
Evaluar, integrar y diagnosticar por medio de exdmenas psicométricos que se requieran.
Realizar programas y estrategias que mejoren el desarrollo psicasocial del estudiantado en nuestra institucion.
Todas las inherentes al puesto y las que designe el superior jerdrquico

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

ESCOLARIDAD MIiNIMA Licenciatura o Grado Superior (Titulado)
PROFESIGN Psicologia
AROS DE EXPERIENCIA 3 afios de experiencia en cargos similares

Conocimientos en materia de género y derechos humanos.
Psicoterapia.

Conocimientos y experiencia en el manejo de POA.
Manejo de pruebas psicométricas.

Manejo de herramientas computacionales.

Manejo de pagueteria Office.

CONOCIMIENTOS O EXPERIENCIA REQUERIDA
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