UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
PERFIL FUNCIONAL DE PUESTOS

ESPECIFICACIONES DEL PUESTD

NOMBRE DEL PUESTO [ Profesor {a) investigador Titular B
DESCRIPCION GENERICA
Imparte docencia a nivel licenciatura y posgrado, realiza actividades de asesoria, tutoria, Investigacidn y gestion académica.
RELACIONES JERARQUICAS
PUESTO AL QUE REPORTA Director {(a) de Programa Educativo {de adscripcion}.
PUESTOS QUE LE REPORTAN No aplica
FACULTADES Y FUNCIONES

Impartir docencia en nivel licenciatura y posgrado

Elaborar e integrar portafolio de evidencias docentes con base en el procedimiento P-5A-04

Impartir asesorias académicas

Impartir tutorias académicas

Participar en cuerpos académicos

Proponer proyectos de investigacion, innovacion y desarrolle tecnoldgico

Asesorar y evaluar proyectos de estadia en nivel licenciatura

Formar recursos humanos de ficenciatura y posgrado

Difundir los resultados de investigacion

Elaborar prototipos y material diddctico

Participar en actividades de extensién de los Programas Educativos

Participar en actualizacion de planes de estudios

Gestionar visitas industriales

Participar en cursos de actualizacion

Cumplir con la normatividad institucional vigente

Realizar actividades asignadas por el Director de Programa de acuerdo a las necesidades propias del Programa Educativo
Gestionar recursos extraordinarios

Participar en la Vinculacién con el sector productivo, social y de servicios.

Producir o realizar produccion de investigacién en Revistas arbitradas o indexadas de reconocido prestigio nacional o internacional, presentar trabajos en
congresas nacionales o internacionales y dirigir trabajos de tesis de posgrado.
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REQUERIMIENTOQS DEL PUESTO

ESCOLARIDAD MINIMA Doctorado (Titulado)
PROFESION Afin al drea de especlalidad del programa educativo®®
ANOS DE EXPERIENCIA 5 aflos de experiencia en cargos similares

Preferentemente S aftos en industria afin al Programa Educativo de adscripcion
10 afios de docencia

Manejo de software y equipo afin al Programa Educativo

Competencias docentes

Proyectos de investigacion

CONOCIMIENTO O EXPERIENCIA REQUERIDA  JFormulacion y evaluacidn de proyectos.

Formacion de recursos humanos

Trayectoria académica regida por: Revistas arbitradas o indexadas de reconocido prestigio nacional o
internacional, presentacién de trabajos en congresas nacionales o internacionales y direccion de trabajos
de posgrado.
Procesos internos relacionados con asesorias, tutorias, actividades docentes, est?dias, visitas industriales

levurenslaingds iAn)
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* ESPECIFICACIONES FUNCIONALES DEL PUESTO RESPONDEN A LAS NECESIDADES DEL AREA INDEPENDIENTEMENTE DEL TIPO DE CONTRATACIO
** EL AREA DE CONOCIMIENTO SE DETERMINA EN LA CONVOCATORIA
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