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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
PERFIL FUNCIONAL DE PUESTOS

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO IProfesor {a) Investigador Asociado {Coordinador del Area de Cultura)

DESCRIPCION GENERICA
Profesional que motivado por la inquietud y el interés en la cultura, se dedica a promover, incentivar, disefiar y realizar proyectos culturales desde cualquier
dmbito. Como su propic término indica el gestor cultural es aquel que tiene que tomar decisiones entre un conjunto de recursos, posibilidades, técnicas e
instrumentas que se ponen a disposicién de un objetivo final vinculado éste af desarrollo de la comunidad universitaria y regional. También se encarga
organiza los talleres extracurriculares culturales, la agenda cultural y los eventos recreativos en la Universidad.

RELACIONES JERARQUICAS
PUESTO AL QUE REPORTA lefe (a) de Departamento de Actividades Deportivas, Culturales y Recreativas
PUESTOS QUE LE REPORTAN No aplica

FACULTADES Y FUNCIONES

Qperar con eficacia los recursos disponibles tanto humanos, materiales como financieros. Ejecutar
las actividades culturales programadas para la comunidad universitaria y la poblacién en general,

Proponer y realizar eventos culturales internos y externos.

Conacer y operar los procedimientos con la finalidad de atorgar beneficios en la atencién al estudiantado. Realizar
gestidn con instancias culturales , que permitan contar con eventos y actividades de promocién cultural para la comunidad universitaria.

Registrar y dar seguimiento a los talleres y actividades culturales que se imparten en el proceso de extracurriculares que se oferta al estudiantada. Participar
en actividades culturales de impacto social con Ja participacion de los grupos representativos en las comunidades y zonas de influencia a la Universidad.
Seguir puntualmente el desempefio de los selectivos para participar en los encuentros nacionales del Subsistema de Universidades Politécnicas y
tecnoldgicas Regionales y Nacionales con los selectives de cada disciplina.

Todas las inherentes al puesto y las que designe el superior jerdrquico.

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

ESCOLARIDAD MINIMA Licenciatura o Grado Superior (Titulado)
PROFESION Administracidn, Educacién, Animacidn, Artes, Pedagogia o afin en el drea de cultura
ANOS DE EXPERIENCIA 2 afios de experiencia en cargos similares

Manejo de Paguetes Computacionales {Office).
Conocimiento generzal de procesos de certificacién.
Nociones generales en administracidn Piblica
Experiencia en gestion administrativa.

CONOCIMIENTO O EXPERIENCIA REQUERIDA
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