UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
PERFIL FUNCIONAL DE PUESTOS

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO |Director (a) de la Divisién de Estudios Profesionales

DESCRIPCION GENERICA
Dirigir y supervisar las actividades académicas y administrativas que demanden los Programas Educativos de nivel licenclatura, el Departamento de ldiomas y
Lenguas y el Departamento de Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacidn; para asegurar un mayor aprovechamiento de los sistemas y contribuir a la
formacion y desarrollo de la comunidad universitaria (estudiantes y docentes).

RELACIONES JERARGQUICAS
PUESTO AL QUE REPORTA Secretario {a) Académico
Director {(a} de Programa Educativo
Jefe (a) de Departamento de Idiomas vy Lenguas
Jefe (a) de Departamento de Anilisis y Desarrollo de Sistemas de informacion
Técnico (a) Administrativo {Asistente)

PUESTOS QUE LE REPORTAN

FACULTADES Y FUNCIONES
Proponer al rector el ingreso promocidn, remocidn, baja o rescision del persona! administrative dependiente de sus drea.
Coordinar los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacién educativa de las diferentes coordinaciones y departamentos que integran la Direccion.
Supervisar el desempefio de las funciones encomendadas a las Coordinaciones de Programas y Departamentos
Disefiar propuestas de adecuacidn curriculares que permitan fortalecer los planes y programas de estudio.
Coordinar planes, programas y proyectos de trabajo, dictamenes, informes y opiniones que le sean requeridos por |la Secretaria Académica.
Participar en la elaboracion de informe de las actividades realizadas por st unidad.
Proponer los perfiles del personal académico y de investigacidn por drea de conocimiento.
Supervisar los programas anuales aprabados por la junta directiva
Apovyar al secretario académico en el desarrollo de sus funciones.
Todas las inherentes al puesto y las que designe el superior jerdrquico.

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

ESCOLARIDAD MINIMA Maestria o Grado Superior (Titulado)
PROFESION Educacion, Pedagogia o afin
ANOS DE EXPERIENCIA 5 afio de experlencla en cargos similares

Conocimientos de direccion de programa educative al menos por dos afios.
Experiencia docente por al menos dos afios.

Experiencia en Disefio Curricular.

Acreditacion o Certificacién (evaluador, evaluado o colaboracién como docente} de Programas
Educativos de Educacién Superior

Produccion académica comprobable.

CONCCIMIENTO O EXPERIENCIA REQUERIDA Modelo educativo de la institucién.

Sistema de gestidn de la calidad.

Técnicas de direccidn y supervision.

Funcionamiento organizacional y normativo de la institucion,
Conocimiento de los Programas Educativos y evaluacidn educativa.
Conocimiento del modelo educativo.

Perfil de la planta docente.
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