UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
PERFIL FUNCIONAL DE PUESTOS

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO |Rector (2)

DESCRIPCION GENERICA

Aplicar las disposiciones, lineamientos y politicas adaptadas por la Junta Directiva para el funcionamiento de la institucidn, la adscripcidn de las unidades
subalternas y 6rganos técnicos, asi como fa modificacién de las dreas y sus funciones, en la medida en la que lo requiera el serviclo. Corresponde el trémite y
la atencién oportuna de todos los asuntos que son competencia del puesto.

RELACIONES JERARQUICAS

PUESTO AL QUE REPORTA Junta de Gobierno

Secretario {a) Académico

Secretario {a) Administrativa

Director {a) de Vinculacién y Extension

Abogado {a) General

Director {a) de Logistica

PUESTOS QUE LE REPORTAN Director (a} de Comunicacién Social e Imagen Institucional

Director {a} Planeacidn

Coordinador (a) del Centro de Patentamiento !

lefe (a) de Departamento de la Unidad de Promocién y Desarrollo Estudiantit

lefe (a) de Departamento de Programas Especiales

lefe (a) de Oficina {Unidad Central de Correspondencia)

Jefe (a) de Oficina {Asistente)

FACULTADES Y FUNCIONES

Administrar y representar legalmente a la Universidad.

Formular los programas institucionales de accién, financiero y operativo anual, asi como los presupuestos de Ingresos y egresos y presentarlos para su
aprabacién a la Junta Directiva. Si dentro de los plazos correspondientas el Rector (a) no diere cumplimiento a esta obligacidn, sin perjuicio de su
correspondiente responsabilidad, 1a Junta Directiva procederd al desarrollo e integracion de tales instrumentos.

Formular el programa de mejora continua de la gestion pdblica de la Universidad.

Establecer los instrumentos y procedimientos que permitan que los procesos de trabajo se realicen de manera articulada, congruente y eficaz.

Establecer los mecanismas que permitan el 6ptimo apravechamiento de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad.

Establecer los sisternas de registro, control y evaluacién necesarios para alcanzar las metas y objetivos propuestos.

Establecer un sistema de indicadores que permita evaluar la gestion de la Universidad.

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento o remocion de los segundos niveles administrativos de servidores de la Universidad, la fijacién de sueldos y
demds prestaciones conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por 13 propia Junta.

Presentar periddicamente a Ia Junta Directiva el informe del desempeiio de las actividades de la Universidad, incluida Ia evaluacién programatica-
presupuestal, el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes.

Establecer los mecanismos de autoevaluacién que destaquen !a eficiencia y eficacia con que se desempefie la Universidad, y presentar a la Junta Directiva
por lo menos dos veces al afio la evaluacién de gestion con el detalle que previamente acuerde con el drgano y escuchando al Comisariade Publico.
Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta Directiva.

Suseribir, en su caso, los cantratos colectivos e individuales que regulen las relaciones laborales de la Universidad con sus trabajadores.

Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de la Universidad.

Ejercer facultades de dominio, previo acuerdo de la Junta Directiva, administracién, pleitos y cobranzas, atin de aquellas que requieren de autorizacién
especial segin otras disposiciones legales o reglamentarias, las cuales ejercerdn con apego a las Leyes aplicables, este Decreto y al Estatute Orgdnico.
Emitir, avalar y negociar titulos de crédito previo acuerdo de la Junta Directiva.

Formuilar querellas y otorgar perddn.

Ejercitar y desistirse de acciones judiciales inclusive del juicio de amparo.

Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones.

Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre elias las que requieran de autorizacién o cldusula especial; para el
otorgamiento y validez de los poderes especiales, bastara la comunicacidn oficial que se expida al mandatario por el Rector {a). Los poderes generales para
actos de dominio y administracién, para sustituir efectos frente a terceros deberdn inscribirse en el Registro Pablico de Organismos Descentralizados.
Sustituir y revocar poderes generales o especiales.

Las que sefales las otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demds disposiciones administrativas aplicables, con las limitaclones o restricciones que
establece la legislacion aplicable.

Vigilar que la Universidad, cbserve lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo,
respecto a la infarmacidn, documentos y expedientes que posea el organismo.

Velar que Iz Universidad, observe lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, respecto a la organizacidn, administracion, conservacién y
difusion de los documentos que posea el organismo.

Las demis que le confiera la Junta Directiva, el Decreto de Creacidn y otras disposiciones aplicables.




REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

ESCOLARIDAD MINIMA

Maestria o Grado Superior (Titulada)

PROFESION

Educacién, Administracidn, Pedagogias o Afin.

AROS DE EXPERIENCIA

5 arios de experiencla en cargos similares

CONOQCIMIENTO O EXPERIENCIA REQUERIDA

Gestidn en alta direccidn.

Investigacion y desarrollo tecnoldgico.

Docencia en nivel superior,

Direccidn en Programas Académicos,

Modelo educativo de la institucidn, Sistema de gestidn de Ja calidad. Técnicas de direccion y supervisién,
Funcionamiento organizacional y normative de la institucion, Direccidn y gestién de proyectos de
investigacion, innovacién y académicos.

Dominlo de algin idioma distinto al espafiol (deseable).

Manejo de sistemas de tnformacidn, ofimatica, andlisis de informacidn, desarrolla de programas y
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