UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
PERFIL FUNCIONAL DE PUESTOS

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO |Jefe (a) de Departamento de |a Unidad de Promacién y Desarrollo Estudiantil

DESCRIPCION GENERICA

Coadyuvar a la formacion integral de los estudiantes y promover su vinculacién con el entorno social, a través de programas que favorezcan el desarrolio
armdnico sustentable entre los jévenes estudiantes.

RELACIONES IERARQUICAS

PUESTO AL QUE REPORTA Rector {a)
PUESTOS QUE LE REPORTAN No aplica

FACULTADES Y FUNCIONES

Contribuir a ¢rear un esquema de comunicacion efectiva,

Promover la corresponsabilidad de los estudiantes en su formacion.

Desarrollar en los estudiantes un sentido de identidad y pertenencia.

Fomentar dentro de la comunidad estudiantil, el sentido de altruismo, filantropia, solidaridad y apoyo hacia los sectores mas necesitados.
Estructurar una base de datos para identificar habilidades y talentos de los estudiantes.

Identificar capacidades y liderazgos sobresalientes para promover 5u participacion en eventos con representacion estatal, nacional e internacional,
Constituir el voluntariado social del sector estudiantil,

Proponer a las autoridades de la Institucién iniciativas y propuestas del estudiantado para mejorar el desempeiio institucional.

Apoyar en el fomento de una cultura de legalidad.

Promover los Valores y observancia del Cédigo de Etica Institucional.

Todas las inherentes al puesto y las que designe el superior jerdrquico

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

ESCOLARIDAD MINIMA Licenciatura o Grado Superior {Titulado)
PROFESION Psicalogla, Docencia
ARNOS DE EXPERIENCIA 3 afios de experiencia en cargos similares

Coordinacion de Jévenes, informe de actividades y apoyo a los estudiantes

CONOCIMIENTO O EXPERIENCIA REQUERIDA Manejo de paguetes computacionales (Office)
Nociones generales en psicologia, para el comportamiento de los jévenes
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