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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
PERFIL FUNCIONAL DE PUESTOS

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO |subdirector (a) de Planeacién y Presupuesto

DESCRIPCION GENERICA

Coordinar el desarrallo de los procesos de planeacion, programacion y presupuestacion, promoviendo la eficiencia y calidad de la gestion institucional con la
finalidad de operar eficiente y eficazmente los procesos

RELACIONES JERARQUICAS
PUESTO AL QUE REPORTA Director {(a) de Planeaclén
PUESTOS QUE LE REPORTAN Jefe {a) de Oficina de Planeacidn y Presupuesto

FACULTADES Y FUNCIONES
Integrar e inspeccionar la elaboracidn del Programa Operativo Anual
Elaborar los presupuestos de Ingresos y Egresos
Controlar el seguimiento presupuestal al programa operativo anualy a los proyectos Institucionales obtenidos de fondos extraordinarios.
Analizar y autorizar las adecuaciones presupuestales que procedan,
Integrar los informes presupuestales en el Sistema Integrador de Ingresos, Programacidn, Presupuesto y Evaluacién del Desempeiio (SIIPPED).
Elaborar |2 informacién presupuestal para el Organo de Goblerno y entes Fiscalizadores.
Coadyuvar en el manejo de firma electrénica en temas presupuestales e informes de Gobierno.
Representar a la Direccidn en los Comités de la Universidad.
Todas las inherentes al puesto que designe el superior jerdrquico.

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

ESCOLARIDAD MINIMA Licenciatura o Grado Superior {Titulado)
PROFESION Administracién, Contabilidad, Finanzas o afin
ANOS DE EXPERIENCIA 4 afios de experiencia

Participacidn en cierres presupuestales, integracion de informes para los diferentes entes fiscalizadores,
luntas de Gobierno

Uso de herramientas computacionales, Contabilidad General y Gubernamental.

Manejo y conocimiento de Sistemas contables.

CONOCIMIENTO O EXPERIENCIA REQUERIDA
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* ESPECIFICACIONES FUNCIONALES DEL PUESTO RESPONDEN A LAS NECESIDADES DEL AREA INDEPENDIENTEMENTE DEL TIPO DE CONTRATALIO
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