UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
PERFIL FUNCIONAL DE PUESTOS

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO |lefe {a) de Oficina de Evaluacién y Estadisticas

DESCRIPCION GENERICA

Operar los procesos de planeacidn, informacion y estadistica gue promuevan la eficacia y catidad de la gestidn institucional, logrando operar eficientemente
y eficazmente los procesos.

RELACIONES JERARQUICAS
PUESTO AL QUE REPORTA Jefe{a) del Departamento de Evaluacién y Estadisticas
PUESTOS QUE LE REPORTAN No aplica

FACULTADES Y FUNCIONES
Sistemnatizar la informacién para la elaboracién de los Programas Operativos Anuales.
Recabar las bitdcoras de actividades, cédula de reporte de eventos académicos, administrativos, vinculacién, extensidn, culturales y deportivos , agenda
estratégica, encuesta docente, encuesta de clima organizacional, con periodicidad mensual, trimestral, semestral o anual. para la evaluacion de las
actividades sustantivas.
Requerir los procesos de auto-evaluacion y evaluacién institucional mediante indicadores educativos, EVIN, actividades de transparencia.
Compilar informacidn estadistica.
Todas las inherentes al puesto y [as que designe el superior jerdrquico.

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

ESCOLARIDAD MiNIMA Licenciatura {Titulado)
PROFESION Administracién, Informatica, Contabilidad
ANOS DE EXPERIENCIA 2 afios de experiencia

Manejo de herramientas computacionales.

CONOCIMIENTOS O EXPERIENCIA REQUERIDA Conoclmiantos en Estadisticas
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* ESPECIFICACIONES FUNCIONALES DEL PUESTO RESPONDEN A LAS NECESIDADES DEL AREA INDEPENDIENTEMENTE DEL TIPO DE CONTRATACIO

JEFA DEL DEFARSAMENTO DE
RECURSOS HUMANQS
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