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ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO |Jefe {a) del Departamento de Evaluacion y Estadisticas

DESCRIPCION GENERICA

Establecer los procesos de planeacidn, informacién y estadisticas que promuevan la eficacia y calidad de la gestidn institucional, logranda operar
eficientemente y eficazmente los procesos.

RELACIONES JERARQUICAS
PUESTO AL QUE REPORTA Director (a) de Planeacion

PUESTOS QUE LE REPORTAN Jefe {a) de Oficina de Evaluacidn y Estadisticas

FACULTADES Y FUNCIONES

Coordinar la elaboracion de los Programas Operativos Anuales.

Aplicar |a evaluacion de las actividades sustantivas mediante las bitdcoras de actividades, cédula de reporte de eventos académicos, administrativos,
vinculacion, extensién, culturales y deportives, agenda estratégica, encuesta docente, encuesta de clima organizacional, con periodicidad mensual,
trimestral, semestral o anual.

Coordinar los procesos de auto-evaluacion y evaluacion institucional mediante indicadores educativos, EVIN, matriz de indicadores para resultados,
actividades de transparencia.

Preparar informacidn estadistica.

Integrar los informes de actividades que rinde el titular, de transparencia, evaluacién de gestion, Sistema Integrador de Ingresos, Programacion, Presupuesto
y Evaluacion del Desempefio {SHPPED).

Elaborar el programdtico-presupuestal anual de la actividad de evaluacion educativa.

Comunicar los resultados de las actividades desempefiadas al programa operativo anual que corresponda,
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REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

ESCOLARIDAD MINIMA Licenciatura o Grado Superior {Titulado)
PROFESION Administracion, Finanzas o afin
ANOS DE EXPERIENCIA 3 afios de experiencia

Diplomados o cursos en Planeacion y Presupuesto orientado a resultados.
Cursos o Talleres de Metodologia de Marco Logico y Matriz de Indicadores.
CONOCIMIENTOS O EXPERIENCIA REQUERIDA Manejo de herramientas computacionales.

Manejo de plataformas federales y estatales

Conocimientos en Planeacion, Administracién y Estadistica
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ING. ELIZABE INAJAR : ALFREDO FERNANDEZ SALAS DR. MARC ANTONIO.FLORES GONZALEZ
JEFA DEL DEPARTANEENTO DE
RECURSOS HUMANOS
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