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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
PERFIL FUNCIONAL DE PUESTOS

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO [Director {a) de Planeacion

DESCRIPCION GENERICA

Coordinar e! desarrollo de los procesos de planeacién, programacion, presupuestacion, informacion y evaluacién institucional, promoviendo la eficacia y
calidad de la gestion institucional, logrando operar eficientemente y eficazmente los procesos,

RELACIONES JERARQUICAS

PUESTO AL QUE REPORTA Rector (a)

Subdirector (a) de Planeacién y Presupuesto
Subdirector {a) de Calidad

lefe (a) del Departamento de Evaluacion y Estadisticas
Jefe {a) del Departamento de Servicios Escolares
Responsable Operativo de Becas

Responsable Dperativo de Archivo

Jefe de Oficina (Prosecretario de la Junta Directiva)
Jefe de Oficina {Asistente)

PUESTOS QUE LE REPORTAN

FACULTADES Y FUNCIONES
Coordinar la elaboracién de los planes de mediano plazo y programas de fortalecimiente institucional.
Proponer acciones complementarias para obtener fondos extraordinarios.
Regular Ia problemadtica de cardcter estudiantil.
Coordinar el funcionamiento del control escolar universitario.
Proponer los programas institucionales de desarrollo, de infraestructura y calendario académico
Coordinar la implementacién de los procesos de aseguramiento de la calldad.
Promover la elaboracitn del programa operativo anual y los presupuestos de ingresos y egresos,
Supervisar que todo programa anual de actividades individual, departamental y general de la Universidad se realice en apego al programa institucional de desarrollo y al
programa operativo anual que corresponda
Aplicar las adecuaciones presupuestales que procedan
Evaluar las actividades sustantivas.
(' ' Promover los sistemas de informacidn
Emitir informacidn estadistica
Coordinar los procesos de auto-evaluacion, evaluacién externa y evaluacién Institucional,
Participar en las sesiones de la Junta Directiva,
Coordinar {a realizacién y entrega de la informacién, para integrar los informes de gobierno.
Apoyar al Secretario de Desarralio Institucional en el cumplimento de sus funciones.
Todas las inherentes al puesto y las que designe el Superior Jerdrquico.

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

ESCOLARIDAD MINIMA Maestria o Grado Superior (Titulado)
PROFESION Administracién, Contaduria, Finanzas, Ingenieria o afin
AROS DE EXPERIENCIA 5 aifos de experiencia

Planeacidn estratégica y presupuestal

CONOCIMIENTOS O EXPERIENCIA REQUERIDA Administracion Publica
Conocimientos en paqueteria Office
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* ESPECIFICACIONES FUNCIONALES DEL PUESTO RESPONDEN A LAS NECESIDADES DEL AREA INDEPENDIENTEMENTE DEL TIPO DE CONTRATACE

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANDS

{. R0O2/08-2018 F-AF_SC-02



