—

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
PERFIL FUNCIONAL DE PUESTOS

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO {Subdirector {a} de Comunicacidn Social e Imagen Institucional

DESCRIPCION GENERICA

Describir la Informacién necesaria para determinar con precisidn las actividades y funciones relacionadas con ¢l puesto de manera general.

RELACIONES JERARQUICAS
PUESTO AL QUE REPORTA Director (a) de Comunicacion Social e Imagen Institucional
Jefe (a) de Oficina (Encargado de imagen Institucional)
PUESTOS QUE LE REPORTAN Jefe (a) de Oficina (Encargado de Prensa)
Jefe (a) de Oficina {Fotdgrafo}

FACULTADES Y FUNCIONES
Valorar la informacién enviada por las distintas dreas de la universidad, para asesorar sobre los mejores medios de difusion y las estrategias necesarias para
su puntual difusién una vez aprobado por el Director de Comunicacidn Social € Imagen Institucional.
Desarrollar propuestas de campaiia de difusién de as distintas actividades que emprende Ja universidad para ser aprobadas por parte del Director de
Comunicacién Social e Imagen Institucional.
Dar visto bueno a solicitudes de cobertura de eventos internos para posterior aprobacién por parte del Director de Comunicacién Sccial e Imagen
Institucional.
Supervisar los materiales disefiados para posterior aprobacién por parte del Directar de Comunicacidn Soctal e Imagen Institucional.
Todas las inherentes al puesto y las que designe el superior jerdrquico.

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

ESCOLARIDAD MINIMA Licenciatura o Grado Superior {Titulado}
PROFESION Ciencias de la Comunicacién, Mercadotecnia, Relaciones Publicas
AROS DE EXPERIENCIA 4 aflos de experiencia en cargos similares

Desarrollo de contenidas y campaiias de difusidn.

Comunicacién social, Ciencias y técnicas de la comunicacién, Publicidad, Relaciones publicas.
Redaccién de notas periodisticas.

Boletines de prensa.

Guiones para radio y productos visuales.

CONOCIMIENTOS O EXPERIENCIA REQUERIDA Manejo de redes sociales,

Desarrollo de campaiias.

Ortografia.
Fotografia.
Video.
Manejo de pagueteria office.
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