UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
PERFIL FUNCIONAL DE PUESTOS

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO {Abogado (a) General

DESCRIPCION GENERICA

Praparcionar los servicios de Consultoria Legal y Asesoria Juridica que requiera la Universidad Politécnica de Pachuca, fungiendo como Apoderado de la
misma en los Asuntos Legales en que deba intervenir.

RELACIONES JERARQUICAS

PUESTO AL QUE REPORTA Rector {a)
PUESTOS QUE LE REPORTAN Jefe (a) de Departamento Juridico

FACULTADES Y FUNCIONES

Coordinar la divulgacién de las teyes, Dacretos, Reglamentos y Acuerdos gue se relacionen con las competencias de la Universidad Politécnica de Pachuca

Autorizar 1a representacion en los Asuntos Contenciosos en los que el rector sea parte, en los Juicios Laborales que se tramiten ante los Tribunales del
Trabajo, en los amparos interpuestos en contra de actos de la Universidad Politécnica de Pachuca

Establecer la formulacidn de Querellas, Denuncias, Otorgamientos de Perddn y Desistimientos que procedan, ante las diversas instancias.

Determinar sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal de la Universidad Politécnica de Pachuca

Coordinar la formulacién de los Proyectos de Normativa Institucional, de acuerdo con los requerimientos de las Unidades Orgdnicas correspondientes

Dirigir el analisis de los asuntos juridicos que someta a su consideracion la Junta de Gobierno, la Rectoria y las Unidades Organicas de la Universidad
Politécnica de Pachuca, firmando las opiniones de los mismos y autorizar, en su caso, los tramites que se deriven antes las instancias judiciales que procedan

Organizar la revision y analisis desde el ambito juridico de los diversos contratos y convenias que formalice la Universidad Palitéenica de Pachuca, para el
desarrollo de sus actividades
Todas las inherentes al puesta y las que determine el superior jerdrquico.

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

ESCOLARIDAD MINIMA Licenciatura o Grado Superior (Titulado)
PROFESION Derecho
ANOS DE EXPERIENCIA S aiios de experiencia en cargos similares

Interpretacidn de Leyes Federales, Estatales y Municipales
Asesor(as Juridicas

Desahogo de Audiencias

Contestacidn de demandas e interposicién de Amparos

CONOCIMIENTO O EXPERIENCIA REQUERIDA
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JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SEC
RECURSOS HUMANOS
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