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PERFIL DE PUESTOS

[ Nombre del Puesto [ Jefatura de Departamento de Evaluacion y Estadistica ]

Objetivo del Puesto
Instrumentar de manera eficiente y eficaz los mecanismos cualitativos y cuantitativos de
informacién, diagnéstico y evaluacién de la Universidad con la finalidad de dar a conocer las
necesidades en materia de politica de desarrollo social, asi como el impacto que estas producen
para el logro de los fines institucionales.

Relaciones Jerarquicas

Puesto al que le reporta Direccién de Planeacién
Puestos que le reportan Jefatura de Oficina
Funciones

e Revisar y efectuar la alineacién programatica del presupuesto de egresos con los lineamientos
normativos y asi obtener el presupuesto autorizado para el logro de los objetivos de la Institucién.

e Coordinar y supervisar los procesos de evaluacién institucional cualitativa y cuantitativa de los
instrumentos de planeacién estratégica vigentes en la Institucién.

Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual Federal.
Establecer los procedimientos e instrucciones de trabajo para realizar el acopio, concentracién,
registro y reporte de la informacién Institucional.

e Generar informes, reportes y estadisticas para las diferentes Unidades Orgéanicas internas y
externas que lo soliciten cumpliendo con la normatividad y lo dispuesto en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica.

e Aplicar instrumentos de satisfaccién de usuarios (docentes y administrativos)

Dirigir y coordinar las acciones del personal a su cargo y asegurar el aprovechamiento eficiente y
eficaz de recursos materiales encaminado al logro de los objetivos institucionales.

e Salvaguardar la operacién y conservacién del archivo a su cargo de conformidad con la
normatividad aplicable en la materia.

e Las demds que le sean encomendadas por las instancias competentes, la Direccién de Area a la
gue este adscrito y la normatividad vigente. '

Requerimientos del Puesto
Escolaridad Minima Licenciatura o Grado Superior (Titulado)
Profesion Educacién, Administracién o afin.
Anos de experiencia Tres aflos de experiencia en cargos similares
e Planeacién, administracién, estadistica y gestion
educativa.
Modelos econémicos de politicas publicas.
Normatividad en materia estatal y federal.
Perspectiva de género.
Diagnéstico de necesidades educativas en el
ambito internacional, nacional y estatal.

Conocimiento o experiencia requerida
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e Disefio de alternativas innovadoras para
intervenir de manera creativa en los procesos de
gestién y evaluacion.

e Operacion de sistemas administrativos en
contextos econémicos y sociales.

e Comunicacién efectiva con las diversas Unidades
Organicas internas y externas de la Institucién

| Fecha de actualizacién | Septiembre 2023 . l

Elaboréy, \| Revisé Autorizé e
Fx

Ing. Elizabet! inajar Mtro. Miguel Menesgs Godinez Dr. Francisco Marr;
Jefa de Departame e Recursos Encargado de la $ecretaria
Humanos Administrativa

Carr. Pachuca - Cd. Sahagun Km 20, Ex - Hacienda de
Santa Barbara, Zempoala, Hidalgo, C.P. 43830
www.upp.edu.mx

© 771547 75 10

TRANSFORMANDO LA INVESTIGACION

2003 - 2023



