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PERFIL DE PUESTOS

| Nombre del Puesto | Direccién de Planeacion.

Objetivo del Puesto

Coordinar el desarrollo de los procesos de planeacién, programacién, presupuestacion, informacién
y evaluacién institucional, promoviendo la eficiencia y calidad de la gestién institucional, logrando
operar eficiente y eficazmente los procesos.

Relaciones Jerarquicas

Puesto al que le reporta Rectoria

Subdireccién de Planeacién y Presupuesto
Jefatura de Departamento de Presupuesto

Puestos que le reportan Jefatura de Departamento de Evaluacién y Estadistica

Jefatura de Departamento de Servicios Escolares
Jefatura de Departamento de Calidad

Funciones
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Coordinar la elaboracion de los planes de mediano plazo y programas de fortalecimiento
institucional.

Proponer acciones complementarias para obtener fondos extraordinarios.

Regular la problematica de caracter estudiantil.

Coordinar el funcionamiento del control escolar universitario.

Proponer los programas institucionales de desarrollo, de infraestructura y calendario
académico.

Coordinar la implementacién de los procesos de aseguramiento de la calidad.

Promover la elaboracién del programa operativo anual y los presupuestos de ingresos y egresos.
Supervisar que todo programa anual de actividades individual, departamental y general de la
Universidad se realice en apego al programa institucional de desarrollo y al programa operativo
anual que corresponda.

Aplicar las adecuaciones presupuestales que procedan.

Evaluar las actividades sustantivas.

Promover los sistemas de informacién.

Emitir informacién estadistica.

Coordinar los procesos de auto-evaluacién, evaluacion externa y evaluacién institucional.

Requerimientos del Puesto

Escolaridad Minima Maestria o Grado Superior (Titulado).

Profesion

Administracién, Contabilidad, Finanzas, Sistemas de
Informacién o afin.

Anos de experiencia Cinco afios en el drea

Conocimiento o experiencia requerida

¢ Cierres presupuestales, integracion de informes
para los diferentes entes fiscalizadores.

e Uso de herramientas computacionales,
contabilidad General y Gubernamental.
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* Adaptabilidad, andlisis, control, organizacién de la
informacion, planificacién, razonamiento |égico,
razonamiento matematico, razonamiento verbal,

autocontrol, cooperacion, dinamismo,
negociacion.
Sistemas contables.

Habilidades: Atencién, comprensién lectora,
innovacién,  memoria, redaccién, sintesis,
comunicacién oral, empatia, iniciativa.
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