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PERFIL DE PUESTOS 

| Nombre del Puesto | Dirección de Desarrollo Empresarial, Innovación y Emprendimiento. 

Objetivo del Puesto 
Establecer la innovación en la Universidad, a través de estrategias de logística, transferencia 
tecnológica, y fortalecimiento del emprendimiento, desarrollando proyectos productivos, así como 
el registro de la propiedad industrial y/ o intelectual. 

Relaciones Jerárquicas 
Puesto al que le reporta Rector (a) 

Jefatura de Departamento de Logística. 
Jefatura de Departamento de Aceleración de Negocios. 
Jefatura de Departamento de Centro de Patentamiento. 
Jefatura de Departamento de Transferencia de Tecnología. 

Puestos que le reportan 

Funciones 

+ Programar la logística en la coordinación con las entidades generadoras de conocimiento 
científico y tecnológico. 

Coordinar el desarrollo de los eventos internos y externos de la Universidad. 

Realizar visitas y entrevistas a empresas y centros tecnológicos. 
Participar en encuentros de intercambio de oferta y demanda tecnológica. 
Facilitar el asesoramiento y acompañamiento necesario para el desarrollo de proyectos científico- 
tecnológicos con viabilidad empresarial. 

e Identificar y facilitar el acceso a fuentes de financiamiento para impulsar la formulación y 
ejecución de proyectos empresariales. 

e Coordinar y gestionar los registros de patentes, propiedad industrial, derechos de autor, registro 
de marca y certificados de invención a través de agentes especializados/as. 

Colaborar en el desarrollo de entornos favorables para la creación de nuevas empresas. 
Apoyar la organización de cursos de formación específicos y otras actividades promocionales del 

servicio. 
e Desarrollar la normativa para promover una cultura empresarial y de innovación en los 

estudiantes, docentes e investigadores de la Universidad. 

Requerimientos del Puesto 

Escolaridad Mínima Licenciatura o Grado Superior (Titulado) 

Profesión Administración, Negocios, Economía o afín 
Años de experiencia Cinco años de experiencia en cargos similares 

e Gestión en alta dirección. 
Conocimiento o experiencia requerida e Investigación y desarrollo tecnológico. 

e Técnicas de dirección y supervisión. 
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