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Universidad Politécnica de Pachuca HIDALGO

crece

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

1.1.- Organigrama General.

RECTORIA DELA
| UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE PACHUCA

NIVEL

SECRETARIA

” SECRETARIA ACADEMICA ADMINISTRATIVA

1.2.- Misién

Proporcionar educacién superior de calidad, integral e incluyente, para formar profesionistas éticos,
competentes, emprendedores e innovadores; comprometidos con el bienestar y desarrollo sustentable
del Estado y del pais.

1.3.- Vision

Ser un referente de educacion superior con reconocimiento internacional por la formacion académica
de profesionistas con valores, emprendedores, calificados y especializados, cuyo alto desempefio en
investigacion e innovacion impacte a los sectores productivos y de salud, contribuyendo al
fortalecimiento del desarrollo sustentable del Estado y del pais

1.4.- Objetivo General

Fortalecer a las Instituciones de Educaciéon Superior reforzando la calidad educativa, cobertura,
pertinencia, procesos de planeacion y evaluacidon, ampliando la oferta con una perspectiva de
desarrollo Regional sustentable.

1.5.- Antecedentes

La Universidad, inicia actividades el 21 de septiembre de 2003, provisionalmente en las instalaciones
de la Universidad Pedagdgica Nacional. Con fecha 15 de marzo de 2004, se publicé en el periddico
oficial del estado, el Decreto de Creacion de la Universidad Politécnica de Pachuca como un
“Organismo Descentralizado de la Administracidn Publica del estado de Hidalgo”.

El Gobierno del estado, cedio las instalaciones de la Ex-Hacienda de Santa Barbara, mejor conocida
como Rancho Luna, a esta Casa de Estudios y en enero del 2004, iniciaron las clases con 231 alumnas
y alumnos en las ingenierias de Mecatrénica, Telematica y Biotecnologia.
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Da inicio asi la Universidad Politécnica de Pachuca, con fundamento en el Plan Nacional de Desarrollo
2001-2006, que establece como eje central el desarrollo de la educacion y la reconoce como la mejor
manera de propiciar y fortalecer los cambios sociales que creen mas y mejores oportunidades, e
incrementan las potencialidades de las y los hidalguenses para alcanzar mejores niveles de vida.

La Universidad es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios instaurada por Decreto Gubernamental, publicado en el
Periédico Oficial del estado de Hidalgo el 15 marzo de 2004. Fue creada, opera y recibe apoyo
financiero con respaldo del Convenio de Coordinacion entre el Gobierno Federal y el Gobierno del
estado de Hidalgo. Forma parte del Sistema de Educaciéon Superior en el estado de Hidalgo y atiende
el Modelo Educativo del Subsistema Nacional de Universidades Politécnicas, con apego a las normas,
politicas y lineamientos establecidos de comun acuerdo entre las autoridades educativas Estatal y
Federal. La Universidad cuenta con capacidad de atencidén para una matricula de hasta 5,000
estudiantes en dos turnos, atendiendo la demanda educativa de los ambitos regional, estatal, nacional
e internacional.

En el 2006 se actualizaron los planes y programas de estudio de las tres carreras fundadoras de la
Universidad, para garantizar la vigencia de su pertinencia, haciéndolas mas flexibles y favorecer la
movilidad estudiantil, la equidad académica, y reduciendo su duracién de 11 a 10 cuatrimestres, sin
menoscabo de su calidad y propiciar asi la inserciéon temprana de sus egresados al sector productivo.

Un rasgo distintivo de la Universidad, es ofrecer programas educativos de vanguardia, pertinentes e
innovadores. Para continuar con esta tendencia, se realizaron los estudios de pertinencia y disefiaron
los planes de estudio de la Licenciatura en Terapia Fisica, Ingenieria en Software, Ingenieria Financiera,
Bioingenieria (convirtiéndose ésta por acuerdo del equipo nacional de disefio curricular en Ingenieria
Biomédica en el periodo septiembre diciembre de 2010) e Ingenieria Automotriz (actualmente
Ingenieria Mecanica Automotriz), Licenciatura en Médico Cirujano; asi como de las Especialidades en
Biotecnologia Ambiental, Seguridad Informatica y Mecatronica ademas de las maestrias en
Biotecnologia, Mecatrénica, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Maestria en Ensefanza
de las Ciencias, el Doctorado en Ciencias en Biotecnologia y Doctorado en Ciencias y Tecnologias
Avanzadas.

Algunos de estos nuevos programas se impartieron en la Universidad a partir del 29 de agosto de 2006,
por lo que el numero de Programas educativos se incrementd de tres a 18 en 12 afios.

En estos ultimos afios, se ha realizado un gran esfuerzo de difusion y de vinculacién para incrementar
la demanda educativa; se visitan escuelas de educacion media superior del estado de mas de 60
municipios; se reciben visitas guiadas de estudiantes, orientadoras y orientadores vocacionales a las
instalaciones de la Universidad y se ha tenido presencia en todas la ferias y exposiciones
profesiograficas que se han realizado en la regidn. Asi mismo, para vincular a la sociedad con nuestra
Universidad, se han organizado actividades culturales, deportivas y académicas.
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Lo anterior, ha redituado en un incremento de la matricula, es por ello que se busca el maximo
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales, considerando el cuidado del entorno, el
bienestar del medio ambiente, asi como la atencion de las necesidades sociales.

Esta tarea es posible con el esfuerzo de la Comunidad universitaria que integrada en equipo, con
convencimiento personal y compromiso, desempeinan funciones trascendentes para las cuales se
requiere organizacién puntual. Por ello la Universidad busca responder a las necesidades sociales de
formar profesionistas de manera integral, dotando de competencias necesarias a sus alumnos para
integrarse a cualquier ambiente de trabajo por lo consiguiente en estos 12 anos de trabajo y esfuerzo
se cuenta con 18 programas educativos, nueve de nivel posgrado (dos doctorados, cuatro Maestrias,
tres Especialidades), y nueve de nivel licenciatura.

Cabe hacer mencién que a lo largo de este tiempo, ocho de los nueve Programas Educativos de
Licenciatura que son ofertados obtuvieron el Nivel uno en evaluacion por parte de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, A.C. (CIEES). De igual manera cuatro
de los nueve Programas Educativos a nivel en Posgrado estan incorporados al Padrén Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

1.6.- Bases Juridicas
Legislacion Primaria

: . , Fecha de | Fecha ultima

Nombre de la disposicién | Decreto niumero Y
Publicacion reforma
Constitucion Politica de D.O.
) D.O.
los estados Unidos | Art. 3°, 90,108 06 de Marzo de
. 5 de Febrero 1917

Mexicanos 2020
Constitucion Politica del o 00 o P.O P.O.

. Art. 5°, 8° Bis vy .
estado Libre y Soberano 860 01 de Octubre | 19 de Septiembre
de Hidalgo 1920 de 2019

Legislacion Secundaria
Nombre de la . Fecha de | Fecha Uultima
. . ., Decreto numero . .,
disposicién Publicacion reforma
Ley Organica de |la D.O. D.O.

. s Art. 1°, 3°, 9°, 17° Bis, 21°, -
Administracion Publica 27° 31°,33°, 24°, Titulo Il 29 Diciembre | 22 de Enero

Federal 1976 de 2020
Ley Organica de |la

Administracion Publica | No. 31, Art. 4°, 28°,34°, 37°, P.O. ) P-O. )
ara ol estado de | 39° 21 Noviembre | 31 de Julio de
b 2011 2018

Hidalgo
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Ley Federal de las o D.O. D.O.
Entidades Clrt.3 + Cap. I, Cap. V, Cap. 14 de Mayo | 01 de Marzo
Paraestatales 1986 de 2019
Ley de Entidades P.O. P.O.
Paraestatales para el | No.192 07 de Agosto | 09 de
Estado de Hidalgo 2006 Octubre 2017
Reglamento de la Ley
de Entidades P-O.

02 de Abril de
Paraestatales para el 2018
Estado de Hidalgo
D.O.
Ley General de 30 de
Educacion Septiembre
de 2019
Ley de Educacion para No. 588 Art.1°, 2° 5° |P.O. P.O.
el estado de Hidalgo 10°,14°,21°,50°,57°,60°, 10 de Marzo | 23 de marzo
86°,92°, Cap. V 2014 2020
D.O. D.O.
Ley de Planeacion Art. 12°,17°, 24°, 27° 05 de Enero | 16 de Febrero
1983 de 2018
P.O.
. 31 de
Ley de 'Planeamon Y| No. 167 Diciembre de
Prospectiva del Estado
de Hidalgo 2016
(Alcance)
Volumen |
. 2. Politica Social D.O.
Plan Nacional de Derecho a la Educacion 12 de Julio de
Desarrollo 2019-2024
2019
Plan Estatal de | 3. Hidalgo Humano e
. o P.O.
Desarrollo Hidalgo | Igualitario 02 de Enero
2016-2022 Vision | 3.2. Educacién de de 2017
Prospectiva 2030 Relevancia y Equipada
Programa Sectorial de
Educacion Publica Julio 2019
Federal 2019-2024
Programa Sectorial de
Educacién  para el
Estado de Hidalgo Marzo 2017
2017-2022
Ley Fedgral de D.O. D.O.
Transparencia y
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Acceso a la 09deMayode | 27 de Enero
Informacion Publica 2016 de 2017
Ley de Transparencia y
Acceso a la P.O. P.O. 09 de
Informacion Publica | No. 655y 228 04 de Mayode | Octubre de
para el estado de 2016 2017
Hidalgo
Ley de Adquisiciones, D.O.

. D.O.
Arrendamientos y 10 de
. 04 de Enero .
Servicios del Sector de 2000 Noviembre de
Publico. 2014
Ley de Aglqwsmones, P.O. P.O.
Arrendamientos y
. 14 de | 31 de
Servicios del Sector | No. 454y 413 . .
Publico del estado de Septiembre Diciembre de
. de 2015 2017
Hidalgo
Reglamento de la Ley
de Adquisiciones, D.O.
Arrendamientos y 28 de Julio de
Servicios del Sector 2010
Publico.
Reglamento de la Ley
de Adquisiciones, P.O.
Arrendamientos y 23 de
Servicios del Sector Noviembre de
Publico del estado de 2015
Hidalgo
D.O.
'I&(ZhiVOSGeneral de 15 de Junio de
2018
P.O.
Ley de Archivos para el 18 de
Estado de Hidalgo No. 222 Noviembre de
2019
Reglamento de la Ley P-O.
. 24 de
de Archivos del Estado .
de Hidalao Diciembre de
9 2007
Ley Federal de 210 de D.O.
Responsabilidades de . 18 de Julio de
. S Diciembre de
los Servidores Publicos 1982 2016
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Ley de PO
Responsabilidades de P.O. 1:;) ) de
los Servidores Publicos | No. 5 08 de Juniode | _. .
Diciembre de
para el estado de 1984
. 2017
Hidalgo
Ley General de 210 de D.O.
Contabilidad Art.1°, 4°,9°, 37° - 30 de Enero
Gubernamental Diciembre de de 2018
2008
Ley de Presupuesto vy PO P.O.
Contabilidad No. 210 27 de Octubre | ' de
Gubernamental del de 2014 Diciembre de
Estado de Hidalgo 2018
Cédigo de Etica de la P.O.
Administracion Publica 13 de Mayo de
del Estado de Hidalgo 2019
II;ienyanci:zlre:a %‘ZC'IO"lg: D.0. D.O.
Entidades Federativas 27 de abril de | 30 de Enero
oS T Y 2016 de 2018
los Municipios
Ley de Fiscalizacion
Superior Rendicion P.O.
P Y No. 201 10 de Julio de
de Cuentas del Estado 2017 Bis
de Hidalgo
Ley de Entrega
Recepcion de los P.0.
P i No. 453 12 de Octubre
Recursos Publicos del de 2015
Estado de Hidalgo
Legislacion Terciaria
. . . Decreto Fecha de | Fecha ultima
Nombre de la disposicion , .
numero Publicacion reforma

Convenio de Coordinacion

10 de Diciembre

diverso que abrogd al que

para la Creacion, Operacion 2003

y Apoyo Financiero de la

Universidad Politécnica de

Pachuca

Decreto que modifica 4 de Febrero
diversas disposiciones del 2008
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cre6 a la Universidad
Politécnica de Pachuca,
publicado en el Periddico
Oficial del Estado el 15 de
Marzo de 2004

Estatuto Orgéanico de Ia
Universidad Politécnica de
Pachuca

25 de Agosto de
2008

Programa Institucional de
Desarrollo de la Universidad
Politécnica de Pachuca
2018-2022

Decreto que aprueba las Publicacion anual | 31  diciembre
cuotas y tarifas de la 2019
Universidad Politécnica de

Pachuca

Manual del Sistema de 15 de

Gestion de Calidad

diciembre 2015

Manual de Integracion,
Funcionamiento y operacion
del Comité de Etica de la
Universidad Politécnica de
Pachuca

18 de Marzo 2016

Cédigo de Etica de la
Administraciéon Publica del
Estado de Hidalgo

P.O.
13 de Mayo de
2019

Codigo de Conducta de la 18 de Marzo
Universidad Politécnica de 2016

Pachuca

Manual de Organizacion de Noviembre de | 30 de junio de
la Universidad Politécnica 2004 2016

de Pachuca

Manual de Procedimientos Noviembre de | 30 de junio de
de la Universidad 2004 2016

Politécnica de Pachuca

Comité de Adquisiciones,
arrendamientos y Servicios
del Sector Publico de la
Universidad Politécnica de
Pachuca

10 de Julio 2010

Normas para la
desincorporacion de bienes

19 septiembre
20M
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de la Universidad
Politécnica de Pachuca
Reglamento Académico del

17 de Junio de |28 de abril de

Nivel Licenciatura de la 2014 2016
Universidad Politécnica de

Pachuca

Reglamento Académico de 17 de Junio de |28 de abril de
Nivel Posgrado de |Ia 2014 2016
Universidad Politécnica de

Pachuca

Reglamento de Becas 17 de Junio de |28 de abril de
Institucionales de la 2014 2016
Universidad Politécnica de

Pachuca

Reglamento del Servicio 17 de Junio de |28 de abril de
Social 2014 2016
Reglamento del Consejo de Septiembre  de | Julio de 2016
Calidad 2005

Reglamento del Consejo Mayo de 2005 07 de abril de
Social 2016
Reglamento de Biblioteca Agosto de 2006 | Julio de 2016
Reglamento de Servicios Abril de 2006 Julio de 2016
Externos

Reglamento Interior de las Julio de 2016
Condiciones Generales de

Trabajo

Reglamento del Consejo 18 de Marzo
Consultivo 2016
Reglamento de Estancias y Octubre de 2005 | Julio de 2016
Estadias

1.7.- Atribuciones de la Universidad Politécnica de Pachuca

El Decreto de creacion establece en su Articulo 6° para el cumplimiento de su objeto la Universidad,
tendra las siguientes facultades:

|. Fomentar el desarrollo de la investigacidn basica y aplicada, lainnovacion y el desarrollo tecnolégico,
asi como la transferencia de conocimiento y tecnologia, para fortalecer el desarrollo econdmico de los
sectores publico y prioritariamente privado de la Region, del Estado y del Pais;

Il. Promover la insercion y asimilacion de tecnologias de vanguardia y sustentables en las empresas del
sector publico y privado, que les permitan mejorar su competitividad;

10
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[ll. Impulsar en forma permanente mecanismos externos de evaluacion de la calidad y de la pertinencia
de la docencia, la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion a través de evaluaciones
internas y externas a fin de lograr los mas altos estandares de calidad;
IV. Establecer y reglamentar los lineamientos para determinar la seleccién, ingreso, permanencia,
movilidad y egreso de los y las estudiantes y en general de todos los aspectos necesarios para el
cumplimiento de su objeto;
V. Establecer y reglamentar los términos de seleccién, ingreso, promocién, permanencia y demas
aspectos relacionados con el personal académico y administrativo; y en general, las relaciones
laborales de la Universidad con el personal de conformidad con la normatividad aplicable y de
conformidad al presupuesto autorizado correspondiente;
VI. Impulsar la certificacion de procesos estratégicos de gestidén de los servicios y programas que
apoyan las actividades académicas con el objeto de asegurar la calidad de la gestion institucional;
VIl. Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de los diversos sectores
productivo, social, publico y privado, tanto nacionales como extranjeros, para el intercambio y
cooperacidén en acciones, programas, estrategias y proyectos académicos, cientificos y tecnoldgicos
de beneficio Institucional;
VIIl. Disefar, ejecutar y evaluar programas educativos con base en competencias profesionales de
buena calidad, con una amplia aceptacién social por la sélida formacion técnica y en valores de sus
egresados;
IX. Planear y programar la enseflanza superior que imparta en un modelo curricular flexible y
homologado entre las Universidades Politécnicas del Estado y del Pais;
X. Expedir constancias, certificados de estudio, certificados de competencia laboral y profesional,
otorgar diplomas, titulos y grados académicos;
Xl. Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo realizados en otras
Instituciones de Ensefianza Superior Nacionales y Extranjeras;
Xll. Crear las instancias necesarias de vinculacién con los sectores publico, privado y social, que
deberan ser distintas y diferenciadas de los 6rganos de Gobierno de la Universidad, asi como, regular
la operacidon y competencia de los organismos e instancias responsables de promover la innovacion,
vinculacion y transferencia tecnologica;
Xlll. Promover y organizar programas de prestacion del servicio social, residencias, estancias, estadias,
internados de pregrado u otras modalidades de vinculacion entre la sociedad y la Universidad acordes
a los objetivos de los programas educativos;
XIV. Establecer érganos y mecanismos de apoyo financiero necesarios para el aprovechamiento de los
bienes y servicios que genere la Universidad, en términos de la legislacidn aplicable;
XV. Disefar y establecer anualmente su calendario escolar en funcion de los programas de trabajo
aprobados por los 6rganos competentes, de modo que pueda cumplir de manera eficaz las actividades
académicas programadas;
XVI. Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos;
XVII. Otorgar becas y estimulos para el desarrollo cientifico, tecnoldgico y de innovacion a profesoras
y profesores, investigadoras e investigadores y personal de la institucion, siempre que generen un
beneficio para el sector productivo de la regién, del Estado, del Pais o para la Universidad, de
conformidad con la normatividad aplicable y de conformidad al presupuesto autorizado
correspondiente;

1
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XVIII. Otorgar becas institucionales al estudiantado a fin de promover su ingreso y permanencia en los
términos de la normatividad aplicable y de conformidad al presupuesto autorizado correspondiente;
XIX. Crear cuando fuere necesario para el cumplimiento de su objeto un patronato; y

XX. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la Universidad, consignadas en
el presente Decreto y las disposiciones legales aplicables.

1.8.- Estructura Organica General

NIVEL PUESTO

1 Rectoria

1.1 Secretaria Académica
1.2 Secretaria Administrativa

1.9.- Funciones Adjetivas Genéricas de las Unidades Administrativas

A1 De la Direccion General Nivel 12

e Distribuir entre el personal a su mando, las funciones inherentes al cumplimiento de sus
atribuciones;

e Atender los requerimientos adicionales, encomendados de acuerdo con el ambito de su
competencia;

e Coordinar las actividades realizadas por el personal del area a su cargo;

e Vigilar el desarrollo del programa de trabajo de acuerdo a politicas y directrices previamente
definidas;

e Integrar un sistema de control de gestion para el seguimiento y evaluacion de sus programas y
proyectos;

e Elaborar los presupuestos de los programas a su cargo, vigilando la correcta y eficiente aplicacion
de los recursos autorizados;

12
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e Desempenar las comisiones que le confiera el Secretario o, en su caso, el Subsecretario
correspondiente, y rendir los informes que resulten pertinentes sobre el cumplimiento de las
mismas;

e Participar en el disefio de metodologias y en el analisis de tramites para su simplificacién;

e Controlar la informacién producida por la Direccién a su cargo, mantenerla actualizada y a
disposicién inmediata de la superioridad;

e Coadyuvar a un estrecho contacto y entendimiento entre los municipios con el Gobierno del Estado;
e Coordinar la integraciéon del manual de organizacién correspondiente al area a su cargo;

e Planear la elaboracidon del anteproyecto de presupuesto anual de la unidad administrativa a su
cargo;

e Coordinar los recursos humanos y materiales a su cargo, asegurando el aprovechamiento eficiente
y eficaz de éstos y el cumplimiento de los objetivos institucionales;

e Gestionar ante la Oficialia Mayor la imparticion de cursos de capacitacion, adiestramiento y
desarrollo de personal de acuerdo a las necesidades de la Secretaria; y

e Recibir para acuerdo alos Directores de Area, Subdirectores de Area, Encargados de Departamento
y cualquier otro servidor publico subalterno.

1.1.1.1. De la Direccion de Area Nivel 11

e Supervisar la integracion del manual de organizacién correspondiente al area a su cargo;

e Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de la unidad administrativa
correspondiente;
13
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e Supervisar los recursos humanos y materiales a su cargo, asegurando el aprovechamiento eficiente
y eficaz de éstos y el cumplimiento de los objetivos institucionales;

e Presentar propuesta de cursos de capacitacion, adiestramiento y desarrollo de personal del area a
su cargo al Director General;

e Recibir para acuerdo a los Subdirectores de Area, Encargados de Departamento y cualquier otro
servidor publico subalterno; y

e Desempenfar las comisiones que el Director de General le encomiende y mantenerlo informado
sobre el desarrollo de actividades.

1.1.1.1.1. | De la Subdireccion de Area Nivel 10

e Integrar el manual de organizacién correspondiente al area a su cargo;

e Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de la unidad administrativa
correspondiente;

e Controlar los recursos humanos y materiales a su cargo, asegurando el aprovechamiento eficiente
y eficaz de éstos y el cumplimiento de los objetivos institucionales;

e Integrar lainformacion referente a la deteccion de las necesidades de capacitacion, adiestramiento
y desarrollo de personal del area correspondiente y de acuerdo a la normatividad establecida por la
Oficialia Mayor;

e Recibir para acuerdo a los Encargados de Departamento y cualquier otro servidor publico
subalterno; y

14
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e Desempefiar las comisiones que el Director de Area le encomiende y mantenerlo informado sobre
el desarrollo de actividades.

1.1.1.1.1.1 De los Encargados de Departamento Nivel 09

e Recabar la informacién referente a la integracion del manual de organizacion del &area
correspondiente;

e Elaborar propuesta del anteproyecto de presupuesto anual de la unidad administrativa
correspondiente;

e Integrar los recursos humanos y materiales a su cargo, asegurando el aprovechamiento eficiente y
eficaz de éstos y el cumplimiento de los objetivos institucionales;

e Detectar las necesidades de capacitacion, adiestramiento y desarrollo de personal de acuerdo a las
necesidades del area correspondiente;

e Recibir para acuerdo a cualquier otro servidor publico subalterno; y

e Desempefiar las comisiones que el Subdirector de Area le encomiende y mantenerlo informado
sobre el desarrollo de actividades.

15
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.
Capitulo Segundo:
De las Unidades Administrativas.
.. . .
Seccion Primera: De la Rectoria
. .
2.1.1.- Organigrama especifico
RECTORIA DE LA
| UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE PACHUCA
|
[ T T T ]
| |
DIRECCION DE
ORGANO INTERNO DE DIRECCION DE VINCULACION . . ¢
¢ ABOGADO GENERAL DIRECCION LOGISTICA COMUNICACION SOCIAL E
v ONTROL Y EXTENSION IMAGEN INSTITUCIONAL
|
| | cooroiNacion peL SUBDIRECCION DE
Vi CENTRO DE PATENTAMIENTO COMUNICACION SOCIAL
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2.1.2.- Estructura Organica Especifica

SERVICIOS ESCOLARES

ESTADISTICAS

NIVEL

PUESTO

1

Rectoria

1.041

Organo Interno de Control

1.0.01

Coordinacion del Centro de Patentamiento

1.0.0.0.1

Unidad de Promocion y Desarrollo Estudiantil

1.0.0.0.2

Departamento de Programas Especiales

1.0.2

Direccion de Vinculacion y Extensidn

1.0.2.01

Departamento de Vinculacién y Extension
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1.0.3 Abogado General
1.0.3.0.1 | Departamento juridico
1.0.4 Direccion de Logistica
1.0.4.0.1 | Departamento de Logistica
1.0.5 Direccion de Comunicacion Social e Imagen Institucional
1.0.5.0.1 | Subdireccion de Comunicacion Social
1.0.6 Direccion de Planeacion
1.0.6.1 Subdireccion de Calidad
1.0.6.2 Subdireccion de Planeacion y Presupuesto
1.0.6.0.1 | Departamento de Servicios Escolares
1.0.6.0.2 | Departamento de Evaluacion y Estadistica
2.1.3.- Objetivos Especificos y funciones especificas
‘ 1 ‘ Rectoria ‘ Nivel 12

Obijetivo Especifico:

Validar los procesos de asesoria, organizacion, integracién y evaluacion del quehacer académico,
programas, proyectos y actividades de docencia, investigacién y extensién, aprobados por las

instancias correspondientes.
Funciones Especificas:

Administrar y representar legalmente a la Universidad.

Formular los programas institucionales, de accidn, financiero y operativo anual asi como los
presupuestos de ingresos y egresos y presentarlos para su aprobacion a la Junta Directiva. Si
dentro de los plazos correspondientes el rector no diere su cumplimiento a esta obligacion, sin
perjuicio de su correspondiente responsabilidad, la junta directiva procedera al desarrollo e
integracion de tales instrumentos.

Formular el programa de mejora continua de la gestion publica de la Universidad.

Establecer los instrumentos y procedimientos que permitan que los procesos de trabajo se
realicen de manera articulada, congruente y eficaz.

Establecer los mecanismos que permitan el dptimo aprovechamiento de los bienes muebles e
inmuebles de la Universidad.

Establecer los sistemas de registro, control y evaluacion necesarios para alcanzar las metas y
objetivos propuestos

Establecer un sistema de indicadores que permita evaluar la gestion de la Universidad.
Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y remocién de los segundos niveles
administrativos de servidores de la Universidad, la fijacion de sueldos y demas prestaciones
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conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por la propia
junta.

Presentar peridédicamente a la Junta Directiva el informe del desempefio de las actividades de la
Universidad, incluida la evaluacién programatica-presupuestal, el ejercicio de los presupuestos
de ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes.

Establecer los mecanismos de autoevaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con que se
desempene la Universidad y presentar a la Junta Directiva por lo menos dos veces al afio la
evaluacién de gestion con el detalle que previamente acuerde con el érgano y escuchando al
Comisario Publico.

Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta Directiva

Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones laborales
de la Universidad con sus trabajadores.

Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de la Universidad.
Ejercer facultades de dominio previo acuerdo de la Junta Directiva, administracion, pleitos, y
cobranzas, aun de aquellas que requieren de autorizacién especial segun otras disposiciones,
legales o reglamentarios, las cuales ejercerdn con apego a las leyes aplicables, el decreto y el
estatuto organico.

e Emitir, avalar y negociar titulos de crédito previo acuerdo de la Junta Directiva.

e Formular querellas y otorgar perdén

e Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive del juicio de amparo.

e Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones.

e Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan entre ellas las que
requieran de autorizacion o clausula especial.

Sustituir y revocar poderes generales o especiales

Las que sefalen las otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
administrativas aplicables con las limitaciones o restricciones que establece la legislacion
aplicable.

e Vigilar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental para el estado de Hidalgo, respecto a la informacion,
documentos y expedientes que posea el organismo.

e Velar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Archivos del estado de Hidalgo
respecto a la organizacién, administracion, conservacion y difusion de los documentos que
posea el organismo.

‘ 1.0.1 ‘ Organo Interno de Control ‘ Nivel V

Obijetivo Especifico:

Apoyar la funcidn directiva y promover el mejoramiento de la universidad a través del establecimiento
y ejecucion de medidas de revisidn del control interno, promoviendo las medidas correctivas y el
seguimiento que se requiera para el cumplimiento de los objetivos.
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Funciones Especificas:

Realizar Auditorias, Revisiones e Inspecciones en la Universidad.
Recibir Quejas o Denuncias en contra de algun Servidor Publico.
Dar inicio a un Procedimiento de Investigacién o bien iniciar Investigacion por Oficio.

Supervisar el Sistema de Control Interno.

Vigilar que la Universidad cumpla con las Disposiciones Normativas vigentes en materia de:
Transparencia, Gestion, Adquisiciones y Recursos Humanos.

’ 1.0.0.1 ’ Coordinacién del Centro de Patentamiento ‘ Nivel 10

Obijetivo Especifico:

Gestionar el proceso de registro de la propiedad industrial (Patentes) que se genere al seno de la
institucion, ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, con la finalidad de promover la cultura
de proteccion del desarrollo tecnoldgico a través de patentes, modelos de utilidad y disefios
industriales.

Funciones Especificas:

e Promover el uso del sistema de propiedad industrial.

e Difundir la cultura de proteccion de la creatividad.

e Promover la protecciéon del desarrollo tecnolégico a través de patentes, modelos de utilidad y
disefios industriales.

e Brindar asesoria a la comunidad universitaria y los desarrolladores interesados en proteger sus
creaciones.

e Revisar de manera preliminar proyectos de redaccién de patentes.

e Tramitar de solicitudes de patente, modelo de utilidad y disefios industriales ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

e Presentar solicitudes de signos distintivos (marcas) ante el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial.

‘ 1.0.0.01 ‘ Unidad de Promocion y Desarrollo Estudiantil ‘ Nivel 09

Obijetivo Especifico:
Impulsar los programas y proyectos que aseguren el desarrollo integral del estudiante; mediante la

promocion de acciones de salud, deportes, becas y prevencion, contribuyendo al logro de la mision
de la universidad.
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Funciones Especificas:

e Impulsar las politicas y estrategias en materia de desarrollo estudiantil con el fin de cumplir con
los planes de desarrollo institucional.

e Aplicar los lineamientos generales que contribuyan al desarrollo intelectual, emocional y social
de los estudiantes para su crecimiento personal y profesional, asi como darles seguimiento.

e Gestionar acciones para otorgar estimulos que favorezcan la formacién del alumno, como
becas, reconocimientos a los estudiantes destacados entre otros.

’ 1.0.0.0.2 ’ Departamento de Programas Especiales ‘ Nivel 09

Obijetivo Especifico:

Coadyuvar con los mecanismos de coordinacién con los sectores social, privado y publico para la
liberacion de los recursos designados a la Universidad por otras instancias.

Funciones Especificas:

e Gestionar la ministracion de recursos extraordinarios aprobados.
e Gestionar los convenios de asignacién de recursos.
e Administrar el presupuesto y financiamiento del ejercicio de recursos extraordinarios.
e Elaborar informes financieros del ejercicio de recursos extraordinarios.
‘ 1.0.2 ‘ Direccion de Vinculacion y Extensién ‘ Nivel 1

Obijetivo Especifico:

Implementar mecanismos de vinculacion que brinden a los alumnos la oportunidad de su incrustacién
en el ecosistema laboral, de esta forma se mantiene y fortalece la relacion entre la Universidad y los
organismos del sector productivo, gubernamental y social.

Funciones Especificas:

e Proponer las normas, politicas, programas y los objetivos de vinculacion, difusién y extensién
universitaria, conforme al modelo educativo institucional.
Coordinar las relaciones de la Universidad con los sectores socioecondmicos, nacionales
Supervisar las estancias y estadias industriales de los estudiantes
Realizar estudios de identificacion y determinacion de las dreas de oportunidad y los campos de
interés dentro de los sectores socioecondmicos nacional e internacional

e Elaborar convenios de colaboracion con entidades en materia académica y tecnoldgica e
intercambio académico.
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Promover programas que fomenten la realizacién de Servicio Social de alumnos
Supervisar el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados
Coordinar el desarrollo de redes de vinculacién e intercambio académico de los Programas
Educativos de la Universidad.
e Proporcionar informacién a egresados e interesados sobre la bolsa de trabajo.

’ 1.0.2.0.1 ’ Departamento de Vinculacién y Extension \ Nivel 09

Obijetivo Especifico:

Gestionar y brindar a los estudiantes de la instituciéon los medios para que se realice tanto la estancia
industrial, la estadia y el servicio social apoyandose en las areas académicas que correspondan, con el
fin de dar marco a las actividades de nuestros estudiantes en dichas entidades receptoras.

Funciones Especificas:

Gestionar convenios de colaboracién con los sectores publico, privado y social;
Dar seguimiento puntual a los procesos de Estadias, Servicio Social, Visitas Técnicas, Bolsa de
Trabajo y vinculacion y extension;

e Fortalecer el sentido de pertenencia a la institucion en el proceso de seguimiento de egresados
y servicios que permitan coadyuvar; y

e Generar Programas de Servicios Internos y Externos para egresados.

\ 1.0.3 \ Abogado General \ Nivel 11

Obijetivo Especifico:

Proporcionar los servicios de consultaria legal y asesoria juridica que requiera la institucion, fungiendo
como representante de la misma en los asuntos legales en que deba de intervenir para actuar dentro
del marco legal vigente sentando las bases del marco juridico y legislativo de la institucion, con la
finalidad de otorgar certeza juridica en las acciones en que la Universidad sea parte.

Funciones Especificas:

Difundir Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos;

Representar al Rector en los asuntos contenciosos en los que sea parte;

Formular querellas, denuncias, otorgamientos de perddn y desistimientos que procedan;
Dictaminar las sanciones administrativas al personal del Organismo;

Formular los proyectos de normatividad institucional;

Formular los proyectos de convenios, contratos y demas actos consensuales en los que
intervenga la Universidad;

21



HIDALGO

crece

& O
Universidad Politécnica de Pachuca =

e Tramitar lo conducente para que las disposiciones legales y normativas de la Universidad, se
Publiquen en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado;

e Intervenir en la elaboracion de proyectos e instrumentos juridicos relativos a la adquisicion,
enajenacion, destino o afectacion de los bienes inmuebles de la Universidad;

e Tramitar la expedicion de las resoluciones;
e Tramitar el registro legal de patentes y derechos de autor que tenga la Universidad;
e Coadyuvar en la tramitacién de la situacion legal del personal y alumnos extranjeros;
e Certificar la autenticidad de la documentacion oficial y legal que se presente a la Universidad;
e Analizar los asuntos juridicos; y
e Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia, asi como las que de
manera especifica le asignen la Junta Directiva y la Rectoria.
’ 1.0.3.0.1 ’ Departamento Juridico \ Nivel 09

Obijetivo Especifico:

Coadyuvar al abogado general en la elaboracion de contratos, seguimiento de juicios y compendio de
la normatividad, con la finalidad de facilitar la vigilancia y el cumplimiento de los ordenamientos que
rigen la vida universitaria.

Funciones Especificas:

e Dar seguimiento a la aplicacion de las Leyes, Decretos, Reglamentos, Acuerdos, politicas y
lineamientos.

e Elabora querellas, denuncias, otorgamientos de perddn, desistimientos, sanciones
administrativas.

e Dar seguimiento la expedicion de las resoluciones

‘ 1.0.4 ‘ Direccion de Logistica ‘ Nivel 11

Obijetivo Especifico:

Coordinar y supervisar actos y/o eventos de la Institucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las
normas protocolarias de ceremonia requeridas.

Funciones Especificas:

Coordinar los diversos eventos realizados por la universidad
Supervisar la realizacion de las actividades de las unidades organicas en eventos oficiales,
especiales y extraordinarios
e Proponer métodos para la realizacion eficiente y eficaz de las actividades, a las areas que
integran la universidad.
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‘ 1.0.4.0.1 ‘ Departamento de Logistica ‘ Nivel 09

Obijetivo Especifico:

Planificar actividades académico, administrativas, culturales, deportivas, y recreativas del quehacer
universitario, para lograr un adecuado evento conforme las actividades a realizar.

Funciones Especificas:

Elaborar fichas técnicas de las actividades de forma periddica.
Dar seguimiento a los mecanismos de participacién de la Rectoria en eventos, actos civicos y
protocolarios.

e Organizar los diversos eventos de la Institucion.

’ 1.0.5 ‘ Direccion de Comunicacion Social e Imagen Institucional \ Nivel 11

Obijetivo Especifico: Difundir las actividades de investigacion, académicas, culturales y sociales,
mediante la creacion de canales de comunicacién internos y externos, con el propdsito de posicionar
a esta casa de estudios.

Funciones Especificas:
e Coordinar el Programa de Comunicacién Social e Imagen Institucional

e Supervisar la integracion del programa editorial de la Universidad
e Establecer la utilizacion de materiales de expresidn grafica y audiovisual

‘ 1.0.5.1 ‘ Subdireccion de Comunicacion Social e Imagen Institucional Nivel 10

Obijetivo Especifico:

Coadyuvar en la difusion de las actividades de investigacion, académicas, culturales y sociales, a
través del uso de los canales de comunicacion internos y externos, con el propdsito de posicionar a
esta casa de estudios.

Funciones Especificas:

Asesorar en la realizacidén de materiales de expresion grafica y audiovisual
Coordinar las actividades de difusion de la oferta educativa de la Universidad.
Supervisar la difusion del quehacer universitario en medios institucionales
Coordinar el Programa Editorial de la revista INMENIO
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‘ 1.0.6 ‘ Direccion de Planeacién ‘ Nivel 11

Obijetivo Especifico:

Desarrollar actividades administrativas que permitan coordinar y supervisar los diferentes procesos que
se realizan en el drea para lograr el crecimiento integral y cumplimiento de los objetivos institucionales.

Funciones Especificas:

e Coordinar la elaboracién de los planes de mediano plazo y programas de fortalecimiento
institucional;

e Proponer acciones complementarias para obtener fondos extraordinarios;

e Regular la problematica de caracter estudiantil;

e Coordinar el funcionamiento del control escolar universitario;

e Proponer los programas institucionales de desarrollo, de infraestructura y calendario
académico;

e Coordinar laimplementacién de los procesos de aseguramiento de la calidad;

e Promover la elaboracion del programa operativo anual y los presupuestos de ingresos y
egresos;

e Supervisar que todo programa anual de actividades individual, departamental y general de la
Universidad se realice en apego al programa institucional de desarrollo y al programa operativo
anual que corresponda;

e Aplicar las adecuaciones presupuéstales que procedan;

e Evaluar las actividades sustantivas;

e Promover los sistemas de informacion;

e Emitir informacion estadistica;

e Coordinar los procesos de auto-evaluacion, evaluacion externa y evaluacion institucional;

e Participar en las sesiones de la Junta Directiva;

e Coordinar la realizacion y entrega de la informacion, para integrar los informes de Gobierno; y

e Apoyar al Secretario de Desarrollo Institucional en el cumplimiento de sus funciones.

‘ 1.0.6.1 ‘ Subdireccion de Calidad ‘ Nivel 10

Obijetivo Especifico:

Promover la mejora continua de los procesos académicos y administrativos, con la finalidad de
obtener la certificacidon y acreditacidn ante las instancias correspondientes.

Funciones Especificas:

e Proponer politicas de calidad institucional.
e Asesorar en la implementacion de procesos de aseguramiento de la calidad.
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Coordinar la aplicacién de auditorias internas y externas de calidad

Dar seguimiento a los hallazgos de auditoria.

Coordinar la integracion de la informacion del desempeno del Sistema de Gestidon de Calidad.
Dar seguimiento a las quejas y sugerencias presentadas en el alcance del Sistema de Gestién
de la Calidad.

e Asesorar los procesos de auto-evaluacién y evaluacidén externa con fines de acreditacion o
certificacion.

’ 1.0.6.2 ’ Subdireccion de Planeacién y Presupuesto \ Nivel 10

Obijetivo Especifico:

Estructurar los procesos de Planeacion, Programacion y Presupuesto de la universidad con la finalidad
de controlar, prever y gestionar los recursos requeridos para el logro de los fines institucionales.

Funciones Especificas:

e Integrar el Programa Operativo Anual y los Proyectos de Presupuesto de Ingresos y Egresos de
la Institucion.

e Controlar que las actividades se realicen en apego al Programa Institucional de Desarrollo y del
Programa Operativo Anual.
Elaborar los Estados del Ejercicio del Presupuesto
Aplicar las adecuaciones presupuestales.

\ 1.0.6.0.1 \ Departamento de Servicios Escolares \ Nivel 09

Obijetivo Especifico:

Desarrollar las actividades administrativas que se proporcionan al estudiantado controlando y
protegiendo la documentacion y registros de los resultados académicos de las y los estudiantes desde
su ingreso hasta su egreso o titulacion, con el propdsito de que la informacion generada refleje el perfil
académico de cada uno de ellos.

Funciones Especificas:

Desarrollar las actividades administrativas para el cumplimiento del proceso de admision.
Realizar proceso de inscripcion de las alumnas y los alumnos.

Realizar proceso de reinscripcion de las alumnas y los alumnos.

Integrar el expediente del alumnado

Conservar los documentos oficiales solicitados a las alumnas y los alumnos.

Desarrollar las actividades administrativas para el cumplimiento del proceso de equivalencia de
estudios
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e Desarrollar los mecanismos y procedimientos para las altas y bajas de las y los estudiantes.
e Expedir los documentos comprobatorios sobre la situaciéon académica de las y los estudiantes.
e Analizar la solucién de problematicas de caracter estudiantil
e Gestionar el registro de titulos profesionales, diplomas de especialidad y grados académicos.
’ 1.0.6.0.2 ’ Departamento de Evaluacion y Estadistica \ Nivel 09

Obijetivo Especifico:

Establecer los mecanismos de informacién, diagndstico y evaluacién de la Universidad con la finalidad
de dar a conocer la realidad universitaria y el impacto social que produce.

Funciones Especificas:

e Proporcionar informacion estadistica.
e Gestionar los procesos de evaluacioén institucional.
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Seccién Segunda: De la Secretaria Académica

2.2.1.- Organigrama especifico

NIVEL

NIVEL

RECTORIA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE PACHUCA

HIDALGO

crece contigo

SECRETARIA ACADEMICA
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SOFTWARE MECATRONICA TELEMATICA TERAPIA FiSICA MEDICO CIRUJANO
"
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DEPARTAMENTO DE ANALISIY
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VI DE INFORMACION SERVICIOS BIBLIOTECARIOS DESARROLLO ACADEMICO
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RECTORIA DE LA
I UNIVERSIDAD POLITECNICA
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Il ACADEMICA
I
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DIRECCION DE
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INNOVACION Y POSGRADO
I
COORDINACION DEL COORDINACION DE
POSGRADO EN DIDACTICA Y POSGRADO EN
CIENCIAS BIOTECNOLOGIA
Vi
COORDINACION DEL COORDINAGION DE
TEGNOLOGIASDE LA POSGRADO EN
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VI DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
INTERNACIONALIZACION

EDUCACION A DISTANCIA

INCUBACION DE EMPRESAS
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2.2.2.- Estructura Organica Especifica
NIVEL PUESTO
1.1 Secretaria Académica
1.1.1 Direccion de la Division de Estudios Profesionales
1.1.1.1 Direccion del Programa de Ingenieria en Software
1.1.1.2 Direccion del Programa de Ingenieria Financiera
1.1.1.3 Direccion del Programa de Ingenieria en Mecatronica
1.1.1.4 Direccion del Programa de Ingenieria en Biotecnologia
1.1.1.5 Direccion del Programa de Ingenieria en Telematica
1.1.1.6 Direccion del Programa de Ingenieria en Mecénica Automotriz
11.1.7 Direccion del Programa de Licenciatura en Terapia Fisica
1.1.1.8 Direccion del Programa de Ingenieria en Biomédica
1.1.1.9 Direccion del Programa de Licenciatura en Médico Cirujano
1.1.1.0.1 Departamento de Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion
1.1.1.0.2 Departamento de Idiomas y Lenguas
1.1.0.1 Coordinaciéon de Gestion y Calidad Educativa
1.1.0.1.1 Departamento de Servicios Bibliotecarios
1.1.0.1.2 Departamento de Actividades Deportivas y Recreativas
1.1.0.1.3 Departamento de Desarrollo Académico
1.1.2 Direccion de Investigacion, Innovacién y Posgrado
1.1.2.1 Coordinacion de posgrado en Didactica y Ciencias
11.2.2 Coordinaciéon de posgrado en Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones
1.1.2.3 Coordinacion de posgrado en Biotecnologia
1.1.2.4 Coordinacion de posgrado en Mecatronica
1.1.2.0.1 Departamento de Educacién a Distancia
1.1.2.0.2 | Departamento de Incubacion de Empresas
1.1.0.0.1 Departamento de Internacionalizacion
2.2.3.- Objetivos Especificos y funciones especificas
‘ 1.1 ‘ Secretaria Académica ‘ Nivel 12A

Objetivo Especifico:

Validar los procesos de asesoria, organizacién, integracion y evaluacion del quehacer académico,
programas, proyectos y actividades de docencia, investigacion y extension, aprobados por las
instancias correspondientes.
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Funciones Especificas:

e Coordinar los procesos de planeacién, ejecucién y evaluacion educativa de las unidades
académicas;

e Autorizar programas y proyectos institucionales de las unidades administrativas adscritas a la
Secretaria;

e Supervisar la ejecucion oportuna de los planes anuales de las unidades administrativas a su
cargo;

e Organizar la participacién de las unidades administrativas a su cargo en los procesos de
programacion y presupuesto que se realice en la Universidad;

e Planear la diversificacién de la oferta educativa con nuevas carreras y programas de posgrado;

e Promover ante el Consejo de Calidad medidas que mejoren y optimicen las funciones
académicas en cada una de las licenciaturas y posgrados que se imparten en la Universidad;

e Promover la autorizacion de los proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica que
presente el personal académico, ante las instancias correspondientes;

e Proponer a la Rectoria y a los Consejos, las politicas académicas a seguir en la Universidad;

e Proponer al Consejo de Calidad los programas de actualizacién y superacién académicay las
lineas de investigacion cientifica y tecnoldgica;

e Participar en las reuniones de los Consejos Social, de Calidad y Consultivo;

e Dirigir los procedimientos inherentes a sus funciones mediante sistemas eficientes de gestién
basados en procesos;

e Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia, asi como las que de
manera especifica le asignen la Junta Directiva y la Rectoria;

e Supervisar los lineamientos y politicas que emita la Universidad para la prestacion de servicios
bibliotecarios, proponer la adquisicion de acervo bibliografico ante las instancias internas y
externas que correspondan; y supervisar la operacion del servicio bibliotecario; y

e Proponer la instalacion y mantenimiento de las redes informaticas y telematicas de la
Universidad.

‘ 1.1.1 ‘ Direccién de la Divisidon de Estudios Profesionales ‘ Nivel 11

Objetivo Especifico:

Controlar las actividades académico-administrativas que demanden los programas educativos del nivel
licenciatura para un mayor aprovechamiento de los sistemas, con la finalidad de contribuir a la
formacion y desarrollo de las alumnas, los alumnos y del personal académico.

Funciones Especificas:

e Proponer al Rector el ingreso, promocioén, remocion, baja o rescision del personal administrativo
dependiente de su area
e Coordinar los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion educativa de las diferentes
coordinaciones y departamentos que integran la Direccion
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e Supervisar el desempefio de las funciones encomendadas a las Coordinaciones de Programas y
Departamentos

e Disefar propuestas de adecuacion curriculares que permitan fortalecer los planes y programas
de estudio.

e Coordinar planes, programas y proyectos de trabajo, dictAmenes, informes y opiniones que le
sean requeridos por la Secretaria Académica

e Sistematizar la elaboracion del informe de actividades realizadas por su unidad.
e Proponer los perfiles del personal académico y de investigacion por area del conocimiento.
e Supervisar los programas anuales aprobados por la Junta Directiva.
e Coordinar la atencién de solicitudes oficiales emitidas por Secretaria Académica.
‘ 1.1.1.1 ‘ Direccion del Programa de Ingenieria en Software ‘ Nivel 1A

Obijetivo Especifico:

Establecer acciones para proporcionar a las alumnas y alumnos del programa educativo de Ingenieria
en Software una educacién de calidad de acuerdo con el Modelo Educativo Basado en Competencias,
formandolos como Ingenieros con la habilidad de realizar el disefio y desarrollo de software de calidad,
con capacidad para gestionar, administrar e implantar proyectos, asi como desarrollar investigacién en
el campo de las tecnologias de la informacion.

Funciones Especificas:

e Planificar las actividades econdmico-administrativas de cada periodo escolar.

e Planificar las actividades académicas para el periodo escolar préximo

e Gestionar recursos humanos para la operacion del Programa Educativo

e Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio del Programa Educativo a
través del desempeno docente.

e Supervisar las actividades de los cuerpos colegiados (academias) al interior del Programa
Educativo.

e Coordinar las actividades académicas para aplicacion de evaluaciones de regularizacién y
capacidades, estadias profesionales, seleccidon de aspirantes y relativo a programa educativo.

‘ 1.1.1.2 ‘ Direccion del Programa de Ingenieria Financiera ‘ Nivel 11A

Objetivo Especifico:

Establecer acciones para proporcionar a las alumnas y alumnos del programa educativo de Ingenieria
Financiera una educacion de calidad de acuerdo con el Modelo Educativo Basado en Competencias,
formandolos como Ingenieros Financieros con la capacidad para investigar, analizar, plantear, dirigir y
tomar decisiones con alternativas eficaces, mediante el conocimiento y aplicaciéon de los procesos
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financieros de los sectores social, publico y privado, partiendo de premisas que enfaticen las variables
estratégicas de la contabilidad, la economia y la administracion financiera.

Funciones Especificas:

= Planificar las actividades econdmico-administrativas necesarias para el desarrollo de los
periodos escolares.

= Gestionar las actividades econdmico-administrativas necesarias para el desarrollo de los
periodos escolares.

= Planificar las actividades académicas para el periodo escolar préximo

= Gestionar recursos humanos para la operacién del Programa Educativo

= Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio del Programa Educativo a
través del desempeno docente.

= Coordinar las actividades académicas para la aplicacién de evaluaciones de regularizacién y de
capacidades.

= Coordinar las actividades académicas relacionadas con estadias profesionales.

= Supervisar las actividades de los cuerpos colegiados (academias) al interior del Programa
Educativo.

= Coordinar las actividades académicas al interior del Programa Educativo para dar seguimiento
al proceso de seleccion de aspirantes.

= Coordinar las actividades académicas al interior del Programa Educativo.

‘ 1.1.1.3 ‘ Direccion del Programa de Ingenieria en Mecatrénica | Nivel 11A

Obijetivo Especifico:

Establecer acciones para proporcionar a las alumnas y alumnos del programa educativo de Ingenieria
en Mecatréonica una educacion de calidad de acuerdo con el Modelo Educativo Basado en
Competencias, formandolos como Ingenieros Mecatrénicos con valores universales, competentes en
el disefo, desarrollo, mantenimiento e implantacion de sistemas, productos o procesos mecatronicos,
con el fin de innovar, mejorar e impulsar el desarrollo tecnoldgico regional y nacional.

Funciones Especificas:

e Planificar las actividades econdmico-administrativas necesarias para el desarrollo de los
periodos escolares.

e Gestionar las actividades econdmico-administrativas necesarias para el desarrollo de los
periodos escolares.

e Planificar las actividades académicas para el periodo escolar proximo

e Gestionar recursos humanos para la operacion del Programa Educativo

e Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio del Programa Educativo a
través del desempeino docente.
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e Coordinar las actividades académicas para la aplicacion de evaluaciones de regularizacion y de
capacidades.

e Coordinar las actividades académicas relacionadas con estadias profesionales.

e Supervisar las actividades de los cuerpos colegiados (academias) al interior del Programa
Educativo.

e Coordinar las actividades académicas al interior del Programa Educativo para dar seguimiento
al proceso de seleccion de aspirantes.

e Coordinar las actividades académicas al interior del Programa Educativo.

‘ 11.1.4 ‘ Direccion del Programa de Ingenieria en Biotecnologia | Nivel 1A

Objetivo Especifico:

Establecer acciones para proporcionar a las alumnas y alumnos del programa educativo de Ingenieria
en Biotecnologia una educacién de calidad de acuerdo con el Modelo Educativo Basado en
Competencias, formandolos como Ingenieros competentes en la aplicacion y gestion de procesos
biotecnoldgicos que incluyan la propagacion y escalamiento de organismos de interés industrial, asi
como el dominio de las técnicas analiticas para el control, evaluacion y seguimiento de los procesos
con una soélida formacion en ingenieria y las ciencias de la vida, para apoyar la toma de decisiones en
materia de aplicacion, control y disefio de procesos biotecnoldgicos industriales; ademas de ser
profesionistas responsables con su ambiente y entorno productivo y social.

Funciones Especificas:

e Planificar las actividades econdmico-administrativas necesarias para el desarrollo de los
periodos escolares.

e Gestionar las actividades econdmico-administrativas necesarias para el desarrollo de los
periodos escolares.

e Planificar las actividades académicas para el periodo escolar proximo

e Gestionar recursos humanos para la operacion del Programa Educativo

e Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio del Programa Educativo a
través del desempeino docente.

e Coordinar las actividades académicas para la aplicacion de evaluaciones de regularizacion y de
capacidades.

e Coordinar las actividades académicas relacionadas con estadias profesionales.

e Supervisar las actividades de los cuerpos colegiados (academias) al interior del Programa
Educativo.

e Coordinar las actividades académicas al interior del Programa Educativo para dar seguimiento
al proceso de seleccion de aspirantes.

e Coordinar las actividades académicas al interior del Programa Educativo.
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‘ 1.1.1.5 ‘ Direccion del Programa de Ingenieria en Telematica ‘ Nivel 11A

Objetivo Especifico:

Establecer acciones para proporcionar a las alumnas y alumnos del programa educativo de Ingenieria
en Redes y Telecomunicaciones una educacién de calidad de acuerdo con el Modelo Educativo Basado
en Competencias, formandolos como Ingenieros con la capacidad y habilidad de proponer soluciones
innovadoras, eficientes y econdmicamente rentables, para resolver problemas relacionados con la
integracion de sistemas que involucran la adquisicién, manipulacion y transmisiéon remota de
informacion, utilizando recursos de hardware, software y telecomunicaciones.

Funciones Especificas:

e Planificar las actividades econdmico-administrativas necesarias para el desarrollo de los
periodos escolares.

e Gestionar las actividades econdmico-administrativas necesarias para el desarrollo de los
periodos escolares.

e Planificar las actividades académicas para el periodo escolar proximo

e Gestionar recursos humanos para la operacion del Programa Educativo

e Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio del Programa Educativo a
través del desempeno docente.

e Coordinar las actividades académicas para la aplicacion de evaluaciones de regularizacién y de
capacidades.

e Coordinar las actividades académicas relacionadas con estadias profesionales.

e Supervisar las actividades de los cuerpos colegiados (academias) al interior del Programa
Educativo.

e Coordinar las actividades académicas al interior del Programa Educativo para dar seguimiento
al proceso de seleccion de aspirantes.

e Coordinar las actividades académicas al interior del Programa Educativo.

| 1.1.1.6 | Direccion del Programa de Ingenieria en Mecanica Automotriz | Nivel 11A

Objetivo Especifico:

Establecer acciones para proporcionar a las alumnas y alumnos del programa educativo de Ingenieria
Mecanica Automotriz una educacion de calidad de acuerdo con el Modelo Educativo Basado en
Competencias, formandolos como Ingenieros Mecanico Automotrices con capacidades para
desempenarse de manera competitiva en el sector automotriz en actividades de disefo, investigacion,
mantenimiento, operacion y manufactura de sistemas y componentes mecanicos, incorporando
ademas técnicas administrativas para elevar el rendimiento de los procesos involucrados.
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Funcio

nes Especificas:

Planificar las actividades econdmico-administrativas necesarias para el desarrollo de los
periodos escolares.

Gestionar las actividades econdmico-administrativas necesarias para el desarrollo de los
periodos escolares.

Planificar las actividades académicas para el periodo escolar proximo

Gestionar recursos humanos para la operacién del Programa Educativo

Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio del Programa Educativo a
través del desempeno docente.

Coordinar las actividades académicas para la aplicacién de evaluaciones de regularizacion y
de capacidades.

Coordinar las actividades académicas relacionadas con estadias profesionales.

Supervisar las actividades de los cuerpos colegiados (academias) al interior del Programa
Educativo.

Coordinar las actividades académicas al interior del Programa Educativo para dar seguimiento
al proceso de seleccion de aspirantes.

Coordinar las actividades académicas al interior del Programa Educativo.

11.1.1.7

\ Direccion del Programa de Licenciatura en Terapia Fisica | Nivel 11A

Obijetivo Especifico:

Establecer acciones para proporcionar a las alumnas y alumnos del programa educativo de la
Licenciatura en Terapia Fisica una educacion de calidad de acuerdo con el Modelo Educativo Basado
en Competencias, formandolos para contribuir en la rehabilitacion integral de las personas con
alteraciones musculo esqueléticas, capacitados para evaluar e implementar técnicas de rehabilitacion

fisica e

n clinicas u hospitales.

Funciones Especificas:

Planificar las actividades econdmico-administrativas necesarias para el desarrollo de los
periodos escolares.

Gestionar las actividades econdmico-administrativas necesarias para el desarrollo de los
periodos escolares.

Planificar las actividades académicas para el periodo escolar proximo

Gestionar recursos humanos para la operacion del Programa Educativo

Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio del Programa Educativo a
través del desempeino docente.

Coordinar las actividades académicas para la aplicacion de evaluaciones de regularizacion y de
capacidades.

Coordinar las actividades académicas relacionadas con estadias profesionales.
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e Supervisar las actividades de los cuerpos colegiados (academias) al interior del Programa
Educativo.

e Coordinar las actividades académicas al interior del Programa Educativo para dar seguimiento
al proceso de seleccion de aspirantes.

e Coordinar las actividades académicas al interior del Programa Educativo.

‘ 1.1.1.8 ‘ Direccion del Programa de Ingenieria en Biomédica | Nivel 1A

Objetivo Especifico:

Establecer acciones para proporcionar a las alumnas y alumnos del programa educativo de Ingenieria
Biomédica una educacion de calidad de acuerdo con el Modelo Educativo Basado en Competencias,
formandolos como Ingenieros Biomédicos con la habilidad de mantener y disefar equipos que ofrezcan
soluciones tecnoldgicas en el campo de la salud; asi como gestionar programas de mejoramiento,
operacion y conservacion de instalaciones y equipos médicos, considerando para ello la evaluacion,
mantenimiento y modificacion de lo existente, ademas del disefio de soluciones cientificas y
administrativas integrales, todo ello considerando el aspecto ambiental y humano.

Funciones Especificas:

e Planificar las actividades econdmico-administrativas necesarias para el desarrollo de los
periodos escolares.

e Gestionar las actividades econdmico-administrativas necesarias para el desarrollo de los
periodos escolares.

e Planificar las actividades académicas para el periodo escolar proximo

e Gestionar recursos humanos para la operacion del Programa Educativo

e Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio del Programa Educativo a
través del desempeno docente.

e Coordinar las actividades académicas para la aplicacion de evaluaciones de regularizacion y de
capacidades.

e Coordinar las actividades académicas relacionadas con estadias profesionales.

e Supervisar las actividades de los cuerpos colegiados (academias) al interior del Programa
Educativo.

e Coordinar las actividades académicas al interior del Programa Educativo para dar seguimiento
al proceso de seleccion de aspirantes.

e Coordinar las actividades académicas al interior del Programa Educativo.
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‘ 1.1.1.9 ‘ Direccion del Programa de Licenciatura en Médico Cirujano ‘ Nivel 11A

Objetivo Especifico:

Establecer acciones para proporcionar a las alumnas y alumnos del programa educativo de la
Licenciatura en Médico Cirujano una educacion de calidad de acuerdo con el Modelo Educativo Basado
en Competencias, formandolos como médico cirujano, para ofrecer servicios de medicina general de
alta calidad, capaz de atender integralmente, tanto desde el punto de vista individual, familiar o
comunitario las necesidades de promocién, prevencion, recuperacion y/o rehabilitacién de la salud,
con énfasis en la clinica y a través de una relacién médico-paciente de la que se derivan acciones
fundadas en el conocimiento cientifico de los fendmenos bioldgicos y psicoldgicos, la ética y el
humanismo.

Funciones Especificas:

e Planificar las actividades econdmico-administrativas necesarias para el desarrollo de los
periodos escolares.

e Gestionar las actividades econdmico-administrativas necesarias para el desarrollo de los
periodos escolares.

¢ Planificar las actividades académicas para el periodo escolar préximo

e Gestionar recursos humanos para la operacion del Programa Educativo

e Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio del Programa Educativo a
través del desempeno docente.

e Coordinar las actividades académicas para la aplicacion de evaluaciones de regularizacién y de
capacidades.

e Coordinar las actividades académicas relacionadas con estadias profesionales.

e Supervisar las actividades de los cuerpos colegiados (academias) al interior del Programa
Educativo.

e Coordinar las actividades académicas al interior del Programa Educativo para dar seguimiento
al proceso de seleccion de aspirantes.

e Coordinar las actividades académicas al interior del Programa Educativo.

‘ 1.1.1.041 ‘ Departamento de Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion ‘ Nivel 09

Objetivo Especifico:

Aplicar acciones de andlisis, disefio, desarrollo, implementacion y mantenimiento de sistemas de
informacion para la Universidad, tomando en cuenta las necesidades y requerimientos de cada
problema en particular, con una perspectiva amplia de las tecnologias disponibles y asegurando que
las soluciones sean factibles y aplicables.

Funciones Especificas:
e Actualizar el sistema Integral de Informacion de la universidad.
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Actualizar el sistema de Correo electrénico

Respaldar las bases de datos y cédigos fuentes de los sistemas de informacion

Atender a alumnos y personal referente a los datos contenidos en sus cuentas de los diferentes
sistemas.

’ 1.1.1.0.2 ’ Departamento de Idiomas y Lenguas \ Nivel 09

Obijetivo Especifico:

Proporcionar las herramientas linglisticas necesarias para el desarrollo comunicativo de una lengua
extranjera y con la finalidad de que los alumnos presenten certificaciones internacional del idioma
inglés, y asi; puedan acceder a programas de movilidad internacional propuestos por la Universidad.

Funciones Especificas:

Preparar actividades académico-administrativas por periodo escolar.
Tramitar recursos humanos y materiales para la operacién del Departamento de Idiomas y
lenguas.
Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio del Departamento.
Controlar de actividades académicas al interior del Departamento de Idiomas y Lenguas.
Promover la certificacion de alumnos, para participar en algun programa de intercambio
académico.

e Promover los diferentes idiomas en el Centro de Aprendizaje de Lenguas (CAL).

\ 1.1.041 \ Coordinacién de Gestion y Calidad Educativa \ Nivel 10

Obijetivo Especifico:

Coordinar las acciones que contribuyen a la formacién integral de los estudiantes como parte del
proceso de ensefanza-aprendizaje para la mejorar de la eficiencia terminal.

Funciones Especificas:

e Organizar las acciones que aseguren la implementacion y seguimiento del programa
institucional de actividades deportivas, culturales y recreativas que contemplen estudiantes,
egresados y a la poblacion en general.

e Coordinar el desarrollo de los servicios bibliotecarios y de informacion de la Universidad ademas
de programas de fomento a la lectura y la conservacién de libros patrimoniales y de interés
general.

Dar seguimiento a la capacitacion y actualizacion profesional del personal docente.
Proponer acciones de contencion que eviten la desercion.
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e Presentar un programa de atencidn compensatoria que atienda a través de tutorias, asesorias y
atencién psicoldgica problematicas del estudiantado, asi como actividades de equidad de
género y erradicacion de violencia y adicciones alineadas a la politica estatal.

’ 1.1.0.1.1 ’ Departamento de Servicios Bibliotecarios \ Nivel 09

Obijetivo Especifico:

Proporcionar los servicios bibliotecarios del acervo documental para apoyar las actividades
académicas de las alumnas y de los alumnos, las y los docentes, personal administrativo y publico en
general, Con la finalidad de proporcionar educacién superior de calidad, integral e incluyente, para
formar profesionistas éticos, competentes, emprendedores e innovadores.

Funciones Especificas:

e Coordinar los servicios bibliotecarios de consulta, préstamo, refrendo y reposicién del acervo
bibliografico y hemerogréfico.

e Establecer los lineamientos y politicas para el uso y operacién de los servicios bibliotecarios y
de las nuevas adquisiciones bibliograficas.

e Coordinar el proceso de actualizacion del acervo bibliogréafico a través de la incorporacion de
nuevos materiales o bien la desincorporacion de materiales no vigentes.

\ 1.1.0.1.2 \ Departamento de Actividades Deportivas y Recreativas \ Nivel 09

Objetivo Especifico:

Establecer las acciones de fomentar el desarrollo integral del alumno en las diferentes actividades
culturales y recreativas y disciplinas deportivas que ofrece la Universidad, con la finalidad de promover
la activacidn fisica y el no sedentarismo entre la comunidad universitaria.

Funciones Especificas:

e Administrar los recursos econdmicos destinados para la ejecucién de las actividades culturales
y deportivo

e Aprobar la programacion de actividades culturales y deportivas para la comunidad universitaria
propuesta por los coordinadores culturales y deportivos

e Desarrollar procedimientos para actividades culturales y deportivas en beneficio de la atencidn
del estudiantado

e Promover la participacion de los seleccionados o grupos representativos en las competencias o
eventos inherentes a su disciplina
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‘ 1.1.0.1.3 ‘ Departamento de Desarrollo Académico ‘ Nivel 09

Obijetivo Especifico:

Coadyuvar al fortalecimiento del proceso ensefanza aprendizaje en la Universidad, a través de la
planeacion, coordinacidon y evaluacion de actividades académicas que permitan el desarrollo de los
docentes coadyuvando con ello en la formacién de los estudiantes para proporcionar una educacién
de calidad.

Funciones Especificas:

Dar cumplimiento a las actividades del Programa Institucional de Tutorias y Programa
Institucional de Asesorias

Preparar la logistica para cursos de capacitacion para la formacién didactica pedagodgica
centradas en el modelo EBC.

Coordinar el desarrollo de las actividades que forman parte del proceso de Evaluacion Integral
Docente.

Organizar el curso de Induccién a estudiantes y docentes de nuevo ingreso.

Realizar la programacion de actividades formativas con Atencién Compensatoria para
estudiantes.

Coordinar la atencion psicologica a estudiantes.

11.1.2

\ Direccion de Investigacion, Innovacion y Posgrado \ Nivel 1

Objetivo Especifico:

Impulsar la investigacion, innovacion y los programas educativos de nivel posgrado para un mayor
aprovechamiento de los recursos y sistemas, con la finalidad de impulsar proyectos y coadyuvar en la
formacion y desarrollo de los alumnos y del personal académico.

Funciones Especificas:

Supervisar el desempeno de las funciones encomendadas a las Coordinaciones de los
Programas de nivel Posgrado y los Departamentos adscritos a esta Direccion.

Gestionar recursos para el desarrollo de proyectos de investigacion institucionales que permitan
incrementar la productividad cientifica de los Investigadores y Cuerpos Académicos.

Validar las solicitudes de modificacion y/o reconocimiento de los Cuerpos Académicos ante el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) de la SEP.

Gestionar el apoyo institucional para los Proyectos de Investigacion, Innovacién y/o Desarrollo
Tecnologico postulados por Investigadores y Cuerpos Académicos de la Universidad.
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e Coordinar convenios de cooperacion cientifica y tecnoldgica, asi como intercambios con
instituciones y/o centros de investigacion nacionales o internacionales en materia académicay
de investigacion.

1.1.21

Coordinacion de Posgrado en Didactica y Ciencias

Nivel 10

Obijetivo Especifico:

Desarrollar herramientas pedagdgicas y didacticas, propicias en el disefio e implementacién de
ambientes de aprendizaje cientifico - tecnoldgico con la finalidad de desarrollar en los estudiantes las
competencias establecidas en las asignaturas de las dreas de Matematicas, Biologia, Fisica y Quimica,
utilizando metodologias de investigacion educativa.

Funciones Especificas:

e Aplicar las metodologias de investigacion educativa dentro de las actividades docentes para
mejorar el desempeino académico.

e Fortalecer las competencias para aprender a aprender.

e Evaluar las competencias de sus alumnos.

Gestionar las actividades académicas, administrativas y de investigacién del programa de
posgrado de acuerdo con las politicas de calidad.

Supervisar las actividades de ingreso, reingreso o renovacion de la acreditacion PNPC de
CONACYT.

Proponer candidatos que integren al Nucleo Académico Basico del programa de posgrado que
fortalezcan las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento

Supervisar el cumplimiento del proceso de seleccion de los aspirantes al programa de posgrado.
Reportar los indicadores de calidad del programa de posgrado y en su caso efectuar acciones
de mejora

Supervisar las actividades relacionadas con la obtencion de grado del alumnado a nivel
posgrado.

1.1.2.2

Coordinacion de Posgrado en Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicaciones

Nivel 10

Obijetivo Especifico:

Establecer acciones para proporcionar a los estudiantes del Posgrado en Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones (TIC), una educacion de calidad de acuerdo al Modelo Educativo Basado en
Competencias, formandolos a través de conocimientos, habilidades y actitudes para realizar
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investigacion basica y aplicada enfocada a la solucion de problemas y atencién de las demandas de la
sociedad.

Funciones Especificas:

Realizar labores de investigacién y divulgacién del conocimiento.
Definir estrategias que permitan el desarrollo de tecnologia para la solucién de problemas en los
sectores productivos del campo de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

e Gestionar las actividades académicas, administrativas y de investigacion del programa de
posgrado de acuerdo con las politicas de calidad.

e Supervisar las actividades de ingreso, reingreso o renovacién de la acreditacion PNPC de
CONACYT.

e Proponer candidatos que integren al Nucleo Académico Basico del programa de posgrado que
fortalezcan las Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento
Supervisar el cumplimiento del proceso de seleccion de los aspirantes al programa de posgrado.
Reportar los indicadores de calidad del programa de posgrado y en su caso efectuar acciones

de mejora.
e Supervisar las actividades relacionadas con la obtencién de grado del alumnado a nivel
posgrado.
\ 11.2.3 \ Coordinacién de Posgrado en Biotecnologia \ Nivel 10

Objetivo Especifico:

Establecer acciones para proporcionar a los estudiantes del Posgrado en Biotecnologia, una educacién
de calidad de acuerdo al Modelo Educativo Basado en Competencias, formandolos a través de
conocimientos, habilidades y actitudes para generar conocimiento y realizar proyectos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico y/o innovacion bajo un esquema de aprovechamiento integral y
sustentable de los recursos bidticos para producir bienes o servicios de alto valor agregado.

Funciones Especificas:

Realizar labores de investigacién y divulgacién del conocimiento.
Definir estrategias que permitan el desarrollo de tecnologia para la solucion de problemas en

los sectores productivos del campo de la Biotecnologia.

e Gestionar las actividades académicas, administrativas y de investigacion del programa de
posgrado de acuerdo con las politicas de calidad.

e Supervisar las actividades de ingreso, reingreso o renovacion de la acreditacion PNPC de
CONACYT.

e Proponer candidatos que integren al Nucleo Académico Basico del programa de posgrado que

fortalezcan las Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento
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e Supervisar el cumplimiento del proceso de seleccion de los aspirantes al programa de

posgrado.
e Reportar los indicadores de calidad del programa de posgrado y en su caso efectuar acciones
de mejora
e Supervisar las actividades relacionadas con la obtencién de grado del alumnado a nivel
posgrado.
’ 1.1.2.4 ’ Coordinacién de Posgrado en Mecatrénica ‘ Nivel 10

Obijetivo Especifico:

Establecer acciones para proporcionar a los estudiantes del Posgrado en Mecatrénica, una educacién
de calidad de acuerdo al Modelo Educativo Basado en Competencias, formandolos en dreas especificas
de la Mecatrénica mediante el desarrollo de capacidades y competencias profesionales con la finalidad
de resolver problemas tecnoldgicos, generar investigacion, innovacién y desarrollo tecnoldgico en el
sector académico y productivo de la region y del pais.

Funciones Especificas:

e Gestionar las actividades académicas, administrativas y de investigacion del programa de
posgrado de acuerdo con las politicas de calidad.

e Supervisar las actividades de ingreso, reingreso o renovacién de la acreditacion PNPC de
CONACYT.

e Proponer candidatos que integren al Nucleo Académico Basico del programa de posgrado que
fortalezcan las Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento
Supervisar el cumplimiento del proceso de seleccion de los aspirantes al programa de posgrado.
Reportar los indicadores de calidad del programa de posgrado y en su caso efectuar acciones

de mejora
e Supervisar las actividades relacionadas con la obtencién de grado del alumnado a nivel
posgrado.
‘ 1.1.2.01 ‘ Departamento de Educacion a Distancia ‘ Nivel 09

Objetivo Especifico:

Generar propuestas digitales educativas en los programas de educacion continua, superior y de
posgrado vigentes y de nueva creacidn en apego a la educacion basada en competencias y uso de la
tecnologia educativa, con la finalidad de dar atencién a las necesidades de capacitacion de la
comunidad universitaria y publico en general.

Funciones Especificas:
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e Desarrollar propuestas educativas a través de plataformas, tecnologias y herramientas digitales.
e Integrar ambientes de aprendizaje y materiales digitales basados en el uso de herramientas
digitales y la tecnologia educativa.

’ 1.1.2.0.2 ’ Departamento de Incubacién de Empresas \ Nivel 09

Obijetivo Especifico:

Generar las acciones conducentes para el fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo de
proyectos productivos de base tecnoldgica, mediante la promocion, aplicacion e instrumentacion del
proceso de incubacion de empresas en apego al modelo educativo de la Universidad con la finalidad
de coadyuvar en el desarrollo econémico y social de la regién y del estado.

Funciones Especificas:

e Promover la cultura del emprendimiento entre la comunidad universitaria y publico en general.
e Analizar la viabilidad técnica y econdmica de los proyectos.

e Proporcionar capacitacion y asistencia técnica y servicios de consultoria a los emprendedores.
e Verificar el plan de incubacién de cada proyecto.

e Dar seguimiento a los proyectos incubados.

‘ 1.1.0.01 ‘ Departamento de Internacionalizacién ‘ Nivel 09

Obijetivo Especifico:

Promover el proceso de internacionalizacion de la Universidad, gestionando relaciones de indole
académica, institucional y de interrelacion productiva con el fin de estimular la cooperacidn
internacional para lograr la construccion del conocimiento, formacion, capacitacion y calidad en la
educacion.

Funciones Especificas:

e Gestionar la celebracion de convenios y alianzas con universidades e instituciones
internacionales

e Publicar en medios electrénicos a la comunidad universitaria sobre convocatorias e informacion
relativa a Proyectos y Programas Internacionales.

e Gestionar intercambios, estancias y estudios en el extranjero de indole académico,
administrativo y estudiantil.

e Promover la oferta académica, de investigacion y de servicios de la Universidad en ferias de
educacion superior y en foros internacionales.
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2.3.1.- Organigrama especifico
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2.3.2.- Estructura Organica Especifica
NIVEL PUESTO
1.2 Secretaria Administrativa
1.2.0.1 Subdireccion de Recursos Financieros
1.2.0.1.1 Departamento de Contabilidad
1.2.0.0.1 | Departamento de Recursos Humanos
1.2.0.0.2 | Departamento de Atencién y Promocion de la Salud
1.2.0.0.3 | Departamento de Adquisicion de Bienes y Servicios
1.2.0.0.4 | Departamento de Infraestructura
1.2.0.0.5 | Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales
1.2.0.0.6 | Departamento de Administracién del Polideportivo
1.2.0.0.7 | Departamento de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
2.3.3.- Objetivos Especificos y funciones especificas
‘ 1.2 ‘ Secretaria Administrativa ‘ Nivel 12B

Supervisar los procesos de administracidn y gestion de los recursos humanos, econdmicos y
materiales, asi como los servicios estudiantiles, de mantenimiento y conservacion de instalaciones
universitarias, a fin de cumplir con el propdsito de la Universidad.
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Funciones Especificas:

e Dirigir el cumplimiento de la normatividad administrativa y financiera.

e Proponer los precios de los bienes y servicios que produzca, considerando el impuesto al valor
agregado de cada uno de ellos.

e Autorizar los informes mensuales y trimestrales financieros.

e Proponer cambios en la estructura organica al Consejo Social.

e Establecer mecanismos y procedimientos que permitan el éptimo aprovechamiento de los
bienes muebles e inmuebles de la Universidad.

e Autorizar los sistemas de registro, control y evaluacidén necesarios, para alcanzar las metas y
objetivos propuestos.

e Vigilar los procesos de licitacion de esta Institucién Educativa.

e Participar en las reuniones de los Consejos de Calidad y Social.

e Dirigir el desarrollo de las actividades administrativas.

e Coordinar el buen uso del patrimonio de la Universidad.

e Establecer los lineamientos e instrumentos para la contratacién del personal de conformidad
con la normatividad aplicable.

e Elaborar y proponer ante el Rector el programa financiero de la Universidad.

e Instrumentar sistemas eficientes para la administracion del personal, de los recursos financieros
y de los materiales que aseguren la prestacion de servicios que brinde la Universidad.

e Operar mecanismos de coordinacion con los sectores social, privado y publico para la liberacion
de los recursos asignados a la Universidad por otras instancias.

e Autorizar la expedicién de documentos oficiales que acrediten la relacidén laboral entre la
Universidad y el personal.

e Dirigir los servicios de mantenimiento, adaptacién y conservaciéon de edificios destinados a
labores administrativas, de docencia, investigacion y extension.

e Supervisar la integracion y actualizacion del inventario de bienes muebles e inmuebles.

e Establecer y observar la aplicacion de medidas de proteccidon civil, tendientes a prevenir
siniestros dentro de las instalaciones de la Universidad.

e Participar en las revisiones de auditoria solicitadas.

e Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia, asi como las que de
manera especifica le asignen la Junta Directiva y el Rector.

‘ 1.2.0.1 ‘ Subdireccion de Recursos Financieros ‘ Nivel 10

Objetivo Especifico:

Controlar los recursos financieros de la Universidad con el propdsito de ser canalizados a las acciones
institucionales en tiempo y forma, aplicando la normatividad vigente en la materia.

Funciones Especificas:
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e Aprobar las acciones de control, captacion, custodia y aplicacién de los recursos econdémicos
de la Universidad.
Tramitar la liberacién de recursos para la operacion de la Universidad
Supervisar los estados financieros de la Universidad.
Aprobar el ejercicio financiero de los recursos asignados.

’ 1.2.0.1.1 ’ Departamento de Contabilidad \ Nivel 09

Obijetivo Especifico:

Conservar la informacion financiera de los recursos econdmicos de la Institucién a fin de ser
canalizados en tiempo y forma, aplicando la normatividad vigente en la materia.

Funciones Especificas:

e Elaborar los estados financieros.
e Controlar la documentacion justificativa y comprobatoria del gasto.
e Elaborar los registros contables
e Desarrollar los procesos de registro, control y aplicacién de los ingresos propios.
\ 1.2.0.0.1 \ Departamento de Recursos Humanos \ Nivel 09

Obijetivo Especifico:

Conservar el registro e informacién del personal que permita el pago oportuno de sus servicios, con la
finalidad de controlar el manejo de los recursos humanos de la Universidad.

Funciones Especificas:

e Recopilar la documentaciéon requerida que integren los expedientes y respalden la relacién
laboral con los trabajadores.

e Integrar los procesos y procedimientos de calculo, emisidn y dispersion de los sueldos
devengados.

e Elaborar el programa de Capacitaciéon de Servidores Publicos

‘ 1.2.0.0.2 ‘ Departamento de Atencion y Promocion de la Salud ‘ Nivel 09

Objetivo Especifico:

Generar las condiciones organizacionales y educativas que posibiliten el bienestar y desarrollo humano
de todas las personas que conforman la comunidad universitaria, a fin de integrar y favorecer el
desarrollo de entornos fisicos y psicosociales favorables.
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Funciones Especificas:

e Difundir el programa de prevencion y promocién de la salud.
e Atender valoraciones clinicas.
e Proporcionar certificados médicos de salud.
e Atender el seguro médico institucional y el seguro facultativo de la comunidad escolar.
’ 1.2.0.0.3 ’ Departamento de Adquisicion de Bienes y Servicios \ Nivel 09

Obijetivo Especifico:

Gestionar las necesidades de recursos de bienes y servicios de la comunidad universitaria, para el
cumplimiento de las acciones y actividades encomendadas para cumplir los objetivos de cada area.

Funciones Especificas:

Desarrollar la evaluacion de la calidad de los bienes y servicios suministrados
Proporcionar los requerimientos contenidos en las fichas de eventos gestionadas.
Proponer los lineamientos para la adquisicién de bienes y servicios con apego en el marco legal
establecido.
e Atender el Programa Anual de Adquisiciones de la Universidad.

\ 1.2.0.0.4 \ Departamento de Infraestructura \ Nivel 09

Objetivo Especifico:

Vigilar la ejecucién de los proyectos de construccion, asi como la elaboracion de expedientes técnicos
y la supervision de obras, remodelaciones y adecuaciones que requieren las diversas unidades
administrativas de la Universidad, con el objeto de contar con los espacios requeridos para el
desempeno de las actividades propias de la institucion.

Funciones Especificas:

Elaborar informes de los avances que se presenten durante el desarrollo de las obras:

Realizar revisidon de pre-cierres presupuestales de las obras.

Participar en actos protocolarios de entrega fisica y/o de entrega-recepcion, de las obras de

infraestructura que se ejecutan en la institucion.

Proponer el Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento.

Desarrollar, conjuntamente con el organismo constructor estatal de la infraestructura fisica

educativa (INHIFE), la conformacion de los programas anuales de obra.

e Proponer la conformacion del Plan Maestro de la institucion, en conjunto con las areas
involucradas de la CGUTYP y el INHIFE.
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e Integrar expedientes de obras ejecutadas y de las que estan por ejecutarse.

‘ 1.2.0.0.5 ‘ Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales ‘ Nivel 09

Obijetivo Especifico:

Proporcionar los servicios de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de las instalaciones
universitarias, las actividades para el cuidado de medio ambiente, seguridad e higiene industrial y
proteccién civil en coordinacion con los servicios de seguridad, limpieza y conservacion de las
instalaciones a fin de que la comunidad universitaria utilice una infraestructura de calidad.

Funciones Especificas:

e Atender el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo de la infraestructura y mobiliario de la
institucion.
Atender las solicitudes y/o necesidades detectadas de Mantenimiento Correctivo.
Supervisar al personal de servicios subcontratados de Vigilancia y Limpieza.
Integrar las brigadas pertenecientes al comité de medio ambiente, seguridad e higiene y
proteccidn civil, en acciones de organizacién y actuacion.

\ 1.2.0.0.6 \ Departamento de Administracion del Polideportivo \ Nivel 09

Obijetivo Especifico:

Mantener en buen estado las instalaciones del Polideportivo Plata, contribuyendo asi en la formacién
integral de las y los estudiantes con la finalidad de integrarlos a las manifestaciones culturales y
deportivas mas representativas.

Funciones Especificas:

Atender la preservacion de las instalaciones del Polideportivo la Plata.
Proponer el uso de los recursos asignados de fondo revolvente.
Informar los ingresos del Polideportivo la Plata, mediante proyectos de rentas de espacios, asi
como el incremento de usuarios externos en las diferentes disciplinas que se imparten

e Atender en el cumplimiento de las actividades deportivas y culturales de las semanas
académicas de los programas educativos de licenciatura y posgrado.
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‘ 1.2.0.0.7 ‘ Departamento de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones ‘ Nivel 09

Obijetivo Especifico:

Implementar acciones para la instalacidén, aplicacién y de mantenimiento a las tecnologias de
informacion y comunicaciones para su uso eficiente dentro la comunidad de la Universidad.

Funciones Especificas:
e Desarrollar acciones de mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de cémputo y

comunicaciones.
e Atender el ejercicio programatico presupuestal que tiene a su cargo el departamento.

49



Universidad Politécnica de Pachuca

HIDALGO

crece

Capitulo Tercero:
Mecanismos de Coordinacion

Nomenclatura

Miembros

Objeto

La Rectoria quien lo
Presidira,

Secretaria Académica,
Secretaria Administrativa,
Direccién de Vinculacion y
Extension,

Direccién de la Division de
Estudios Profesionales,
Direccion de Investigacion,
Innovacion y Posgrado,
Direccién de Comunicacion
Social; y Direccion de
Posgrado

Todos ellos como miembros
del consejo social con voz y
voto.

Es un 6rgano de apoyo y asesoria que permite a la
universidad la mejora continua en sus procedimientos,
mediante la implementacion de mecanismos de
seguimiento y evaluacién continua de su rendimiento y
resultados, para proponer acciones de mejora que
potencien la capacidad, efectividad y pertinencia de los
programas y acciones de la universidad a fin de
fortalecer la competitividad de los sectores
productivos, publico y social.

Secretaria Académica,
Secretaria Administrativa,

Con.sejo Organo Interno de Control y
Social
la o el Abogado General en
calidad de asesores vy
asesoras con derecho a voz;
Y
Diez integrantes de
reconocido prestigio en
alguno de los ambitos de la
vida social, cultural,
artistica, cientifica, politicay
economica de la regidén o
del pais, quienes se
designaran, segun lo
establece el articulo 84 del
Estatuto Organico de la
Universidad.
Consejo de La 'Re’ctorl'a quien lo |Es el Organo C.onsultivo de asesorl'g, apoyo y
Calidad Presidira, propuesta, que incorpora en la universidad la

participacion activa y responsable de la sociedad y
materializa la colaboracion ciudadana mediante el
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Direccion de Planeacion,
Direcciéon de Vinculacion y
Extensidn,

Direccion de la Division de
Estudios Profesionales,
Direccion de Investigacion,
Innovacion y Posgrado,
Direccion de Posgrado,
Direccion de Comunicacién
Social,

Directoras o Directores de
Programas Educativos de
nivel licenciatura,
Coordinadoras o
Coordinadores de
Programas Educativos de
nivel Posgrado,

Una o un representante de
personal académico por
cada programa educativo.
Todos ellos como miembros
del consejo social con vozy
voto.

Organo Interno de Control,
area de Calidad y la o el
Abogado General en calidad
de asesores y asesoras con
derecho a voz;

fortalecimiento de las relaciones de la institucidén con
su entorno cultural, econémico y social, con el
propodsito de potenciar la capacidad, efectividad y
pertinencia en la oferta académica para incrementar la
competitividad de los sectores productivos, publico y
social mediante la implementacion de nuevos
proyectos académicos, de investigacion y desarrollo
tecnolégico de la universidad.
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Capitulo Cuarto:
Fuentes de Informacion

Domicilio

Para mayor informacion favor de dirigirse a Carretera Pachuca-Cd. Sahagun
km. 20, Rancho Luna, Ex-Hacienda de Sta. Barbara, Municipio de Zempoala,
Hidalgo.

Teléfono (s)

01(771) 5477510

Pagina Web

www.upp.edu.mx

Correo Electronico

upp@upp.edu.mx

Quejas y denuncias

Subdireccidén de Calidad

Biblioteca

La Universidad Politécnica de Pachuca, cuenta con una biblioteca para
atender a la comunidad universitaria con clave de trabajo 13BB50036N
ubicada en Carretera Pachuca-Cd. Sahagun km. 20, Rancho Luna, Ex-
Hacienda de Sta. Barbara, Municipio de Zempoala, Hidalgo.

Publicaciones

La Universidad Politécnica de Pachuca a través de la pagina de internet
www.upp.edu.mx, realiza publicaciones en el portal de prensa sobre los
boletines informativos; a su vez cuenta con una revista electrénica titulada
INMENIO donde son publicados articulos de colaboracion cientifica asi como
también las diversas actividades que organiza la Universidad.

De igual manera se cuenta con medios informativos impresos como el cartel
denominado Sabias qué? Cuyo objeto es mantener informada a comunidad
Universitaria.

Modulos de atencion

Departamento de Servicios escolares ubicado en Carretera Pachuca-Cd.
Sahagun km. 20, Rancho Luna, Ex-Hacienda de Sta. Barbara, Municipio de
Zempoala, Hidalgo.

Otros
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