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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL
SISTEMA VALLE DEL MEZQUITAL, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE NOS CONFIERE LA FRACCION
X DEL ARTICULO 10 DEL DECRETO QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE
CREO A LA COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL SISTEMA VALLE DEL MEZQUITAL,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE 1 DE JUNIO DE 2015,

CONSIDERANDO

PRIMERQ. Que para fortalecer el combate a la corrupcion y el fomento de una mayor rendicién de cuentas, el
Plan Estatal de Desarrollo 2016— 2022 establece en su eje | Gobierno, Heonesto, Cercano y Moderno, la visién de
un Gobierno mas eficiente, desarrollando acciones encaminadas a eliminar la corrupcién, impulsar la participacion
ciudadana e incentivar la cooperacidn con los municipios y la federacién que permita claros resultados, bajo
procesos de desarrollo de la participacion y colaboracidn social,

SEGUNDO. Que el Estado de Hidalgo, a través de la Secrelaria de Contralorfa, expidié en fecha 21 noviembre
2017, el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial del
Estado con fecha 23 de noviembre de 2017, para los servidores publicos de la Administracién Publica, que
contiene las Reglas de Integridad para el ejercicio de su funcién y los Lineamientos Generales para el
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos en el desemperfio de sus empleos, cargos o comisiones, regulando sus acciones a través de los Comités
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés; siendo as/ que, a través de estos instrumentos se busca la
homologacion a nivel nacional de conceptos, principios, criterios y objetivos para fomentar [a cultura de la
legalidad y el correcto desempefio del ejercicio del servicio ptiblico.

TERCERO. Que la Comisidn de Agua y Alcantarillado del Sistema Valle del Mezquital, es un Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, que
tiene como facultades las de Explotar, administrar, usar y aprovechar el agua obtenida de las fuentes de
abastecimiento a su cargo, para coordinar con los Municipios de su drea geogréfica de accidn, las acciones
necesarias para el suministro de agua potable con base en la legislacion aplicable en materia de agua y coadyuvar
en el ambito de su competencia al progreso y desarrollo de la regidn; Suministrar agua en bloque a los prestadores
de servicio de agua potable que lo soliciten; y proporcicnar servicios de drenaje, alcantarillado, tratamiento,
disposicidn y recurso de las agua residuales en los nicleos de poblacién, para los que asi sea solicitada por los
Municipios carrespondientes, en los términos de los convenios y contratos que para ese efecto se celebren,
creado mediante Decreto Gubernamental de & de abril de 1992, reformado el 20 de abril de 2009, con ultima
reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado de 1 de junio de 2015.

Par lo anterior, tenemos a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
QUE CREA EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION DE
AGUA Y ALCANTARILLADO DEL SISTEMA VALLE DEL MEZQUITAL,

Punto 1. Se crea el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de ta Comision de Agua y Alcantarillado
del Sistema Valle del Mezquital, con el objeto de generar una cultura de principios y valores que fortalezcan el
buen comportamiento de los servidores publicos asi como para fomentar la conducta ética y mejorar el servicio
publico a través de normas que regulen el comportamiento y la conducta de quienes laboran en la Comision de
Agua y Alcantarillado del Sistema Valle del Mezquital.

Punto 2. El Comité se integra de la siguiente forma:
L Presidente: La persona titular de la Subdireccion de Administracién y Finanzas;
W Vocal Ejecutivo: La persona titular de la Subdireccion Comercial;
n. Vocales:
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a) La persona titular de la Subdireccidn Técnica;
b) La persona titular del area de Recursos Humanos o equivalente; y
c¢) La persona titular del érea de Crédito y Cobranza

Punto 3. El funcionamiento del Comité, se apegara a lo dispuesto en el Capitulo V del Acuerdo de Lineamientos
Generales que Establecen |as Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica
y Pravencién de Conflictos de Interés, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de noviembre
de 2017.

Punto 4. Respecto a las funciones del Presidente y del Secretario Ejecutivo del Comité, se estara a lo dispuesto
en el Capitulo VI del Acuerdo de Lineamientos Generales que Establecen las Bases para la Integracién,
Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de noviembre de 2017,

Punto 5. Por cuanto hace a la responsabilidad de los miembros del Comité, las denuncias asl como su divulgacion
y transparencia, se estara a lo dispuesto en los Capitulos VII, VIl y IX, respectivamente, del Acuerdo de los
Lineamientos Generales que Establecen las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo,
el 23 de noviembre de 2017.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién an el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- Quedan sin efecto todas las disposiciones legales que se opongan al presente Acuerdo.

TERCEROQ.- La Subdireccion de Administracidn y Finanzas elaborard los procedimientos, manuales, formatos,
instructivos, entre otros que se requieran para el optimo funclonamiento del comité, de conformidad a lo que
establecen [as disposiciones aplicables.

CUARTO.- El Comité debera quedar instalado en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de la entrada en
vigor del presente Acuerdo.

QUINTO.- En todo lo no previsto por el presente Acuerdo, sera aplicable lo sefialado en los Lineamienios
Generales que Establecen las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica
y Prevencidn de Conflictos de Interés publicados en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo el 23 de noviembre
de 2017.

DADQ EN LA SALA DE JUNTAS DE LA COMISION ESTATAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO, UBICADA
EN CALLE EMILIANO CARRANZA No. 101, COLONIA CARLOS ROVIROSA, MUNICIPIO DE PACHUCA DE
SOTO HIDALGO; A LOS 14 DIAS, DEL MES DE MARZO, DEL ARO DOS MIL DIECINUEVE,

C.P. Amalio Gémez Navarro Dra. Silvia Saavedra Judrez
Secretaria de Obras Publicas y Ordenamiento Secretaria de Finanzas Publicas
Territorial Suplente
Suplente Ruibrica
Rubrica
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Lic. Victor Alvaro Cruz de la Torre L.C. Luz Angélica Pérez Rodriguez
Secretar(a Ejecutiva de Politica Publica Estatal Unidad de Planeacion y Prospectiva
Suplente Suplente
Rdbrica Rubrica
Ing. Mario Juache Olivares C.P. Sara Martha Espejel Guzman
Comisién Estatal del Agua y Alcantarillado Comisario Pablico de la CAASVAM
Suplente Rubrica
Rubrica

L. A, Jorge Alberto Ruiz Navarro
Director General de la Comisién de Agua y
Alcantarillado del Sistema Valle del Mezquital
Rubrica

Las presentes firmas, forman parte del acta de la segunda sesidén extraordinaria del afio dos mil
diecinueve, de la Comisién de Agua y Alcantarillado del Sistema Valle del Mezquital, celebrada el 14 de
marzo de 2019, en la sala de juntas de la Comisién Estatal del Agua y Alcantarillado ubicada en Calle
Emiliano Carranza No. 101 Colonia Carlos Rovirosa; Municipio de Pachuca de Soto, Hgo.

Derechos Enterados. 03-06-2019
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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE NOS CONFIERE EL ARTICULO 12, FRACCION X DEL DECRETO QUE
MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DIVERSO QUE ABROGO AL QUE CREO A LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE PACHUCA, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL 15 DE MARZO
DE 2004, EN APEGO A LO DISPUESTO POR EN EL ARTICULO 14, FRACCION X DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO Y NUMERAL 33 DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN
LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.

CONSIDERANDO

PRIMERQ. Que en apego a lo dispuesto por el Titulo Cuarto denominado Comité de Control y Desempeio
Institucional, del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal
en Materia de Control Interno de Estado de Hidalgo, publicado en e! Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el
23 de noviembre de 2017, las Instituciones de la Administracién Publica Estatal deberan fomar en cuenta estas
disposiciones para la supervision, evaluacion, actualizacion y mejora continua de su Sistema de Control Interno
Institucional.

SEGUNDO. Que con el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Hidalgo 2016-2022, se busca contar con un
gobierno orientado a resultados, eficiente, con mecanismos de evaluacidn que permitan mejorar su desempefio
y la calidad de los servicios; que simplifique la normatividad y trdmites gubernamentales, rinda cuentas de manera
clara y aportuna a la ciudadania, que optimice el uso de los recursos publicos, y que utilice las nuevas tecnologfas
de la informacién y comunicacion.

TERCERO. Que en este contexto, con el objetiva de mejorar la Administracion Publica Estatal {(APE), se pretende
transformar el funcionamiento de sus dependencias y entidades, a través de la mejora en la prestacién de bienes
y servicios a la poblacién; el incremento en la eficiencia de su operacién mediante la simplificacion de sus
procesos y narmas; el mejor aprovechamiento de los recursos, la eficiencia de los procesos vinculados a las
contrataciones que realiza el Estado; asi como el incremento en el desempefio de los servidores publicos.

CUARTO. Que la Universidad Politécnica de Pachuca es un QOrganismo Descentralizado de la Administracién
Publica Estatal, con personalidad jurldica y patrimonio propio, sectorizada a la Secretaria de Educacidn Publica
del Estado de Hidalgo, que se rige bajo el Decreto Publicado en el Periédico Oficial del Estado, el 4 de febrero de
2008, que modifica diversas disposiciones del Diverso Publicado el 21 de agosto de 20086, que abrogé al que cred
a la Universidad Politécnica de Pachuca, Publicado en el mismo Organo de Difusién Oficlal del 15 de marzo de
2004.

QUINTO. Que el Comité de Cantral y Desempeiio Institucional (COCODI), tiene entre otros abjetivos, agregar
valor a la gestion Institucional de la Universidad Politécnica de Pachuca y apoyar el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales con enfoque a resultados, asi como a la meéjora de los programas presupuestarios.

Por lo anterior, hemos tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

QUE CREA EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE PACHUCA.

Punto 1. Se crea el Comité de Control y Desempeiio Institucional de la Universidad Politécnica de Pachuca, que
tiene por objetc establecer las disposiciones que deberan observar para el establecimiento, supervisian,
evaluacion, actualizacion y mejora continua det Sistema de Control Interno Institucional.

Punto 2. La persona titular de Rectloria instalara y encabezara el Comité de Control y Desempefio Institucional,
el cual tendra los siguientes objetivos:

l. Coentribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con enfoque a resultados, asi
coma a la mejora de los programas presupuestarios;
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. Contribuir a la administracion de riesgos institucionales con el andlisis y seguimiento de las estrategias
y acciones de control determinadas en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, dando
prioridad a los riesgos de alencién inmediala y de corrupcion;

. Analizar las variaciones relevantes, principalmente las negativas, que se presenten en los resultados
operativos, financieros, presupuestarios y administrativos y, cuando proceda, proponer acuerdos con
medidas correctivas para subsanarlas, privilegiando el establecimiento y la atencién de acuerdos para la
prevencion o mitigacion de situaciones criticas;

v, ldentificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de los programas, presupuesto
y procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos;
V. Impulsar &l establecimiento y actualizacion del SCI|, con el seguimiento permanente a la implementacién

de sus componentes, principios y elementos de control, asl como a las acciones de mejora
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno y acciones de control del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos;

VI. Impulsar la aplicacién de medidas preventivas para evitar materializacién de riesgos y la recurrencia de
observaciones de drganos fiscalizadores, atendiendo la causa raiz de fas mismas;

VII. Revisar el cumplimiento de programas de la Institucién; y

Vill.  Agregar valor a la gestidn Institucional, contribuyendo a la atencion y solucidn de temas relevanies, con

la aprobacién de acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucién a los asuntos que se
presenien. Adoptar acuerdos que sirvan de apoyo a la Junta Directiva para la toma de decisiones.

Punto 3. El Comité se integra de la forma siguiente:

L. Presidente: La persona titular de Rectorla.
i Vocal Ejecutivo: La persona titular de la Secretaria Administrativa.
. Vocales:
a) Un representante de la Secretaria de Educacién Piblica del Estado de Hidalgo
b) La persona titular de Abogado General
¢) La persona titular del Departamanto de Analisis y Desarrollo de Sistemas de Infarmacién
d) Coordinador de Control intemao: La persona titular de a Secretaria Académica

Punto 4. Del Organo de Vigilancia.

El titular del Organo Interno de Control o el Comisario Publico Propietario o el Suplente participaran en el Comité
en calidad de Organo de Vigilancia del mismo.

Punto 5. De [os Invitados.

Se podran incorporar al Comité como invitados:

l. Los responsables de las dreas del Organismo competentes de los asuntos a tratar en la sesion;

Il. Los servidores publicos de [a Administracidn Publica Estatal, internos o externos al Organismo que por las
funciones que realizan, estén relacionados con los asuntas a tratar en la sesidn respectiva para apoyar en su

atencién y solucidn;

lll. Personas externas a la Administracion Piblica Estatal, expertas en asuntos relativos al Organismo, cuando el
caso lo amerite, a propuesta de los miembros del Comité con autorizacién del Presidente; y

IV. Los Enlaces del Sistema de Control Interno, de Administracion de Riesgos y del Comité.

Ejerceran las atribuciones establecidas en el Titulo Segundo, Capitulo 1l denominado “Responsabilidades y
funciones en el Sistema de Control Interno Institucional”, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo, publicado
en el Periddico Oficial del Estado, el 23 de noviembre de 2017.
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Los invitados, participaran en el Comité con voz, pero sin voto.
Punto 6. DE LOS SUPLENTES.

Cada miembro propietario integrante del Comité podra nombrar a su respectivo suplente, quien debera ser de
nivel jerarquico inmediato inferior & intervendra en las ausencias de aquél. Excepcionalmente, las suplencias de
los Vocales se podran realizar hasta el nivel de subdiractor 0 equivalente.

Para fungir como suplentes, los servidores publicos deberan contar con acreditacién por escrito del miembro
propietario dirigida al Vocal Ejecutivo, de la que se dejarad constancia en el acta y en la carpsta electronica
correspondiente. Los suplentes asumiran en las sesiones a las que asistan las funciones que corresponden a los
propietarios.

Punto 7. El Comité, ejercera las atribuciones que le confiere el Titulo Cuarto denominado “Comité de Control y
Desempenio Institucional”, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacidon Estatal en Materia de Control Intermo para el Estado de Hidalgo.

TRANSITORIOS

PRIMEROQ. - El presenie Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. - El Comité deberd quedar instalado en un plazo na mayor a 15 dias habiles a partir de la entrada en
vigor del presente Acuerdo.

TERCERQO. - En todo lo no previsto por el presente Acuerdo, sera aplicable lo sefialado en el Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para
el Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 23 de noviembre de 2017.

CUARTO. - La Universidad Politécnica de Pachuca, publicard en su pagina en internet &l presente Acuerdo,
dentro de los treinta dias habiles siguientes a la entrada en vigor del mismo.

DADO EN LA SALA DE JUNTAS DE RECTORES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA,
UBICADA EN CARR. PACHUCA-CD. SAHAGUN, KM. 20, EX HACIENDA DE SANTA BARBARA, MUNICIPIO
DE ZEMPOALA, HIDALGO; A LOS DOCE DIAS, DEL MES DE FEBRERO, DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE,

Lic. Tito Borantes Castillo
Consejero Presidente Suplente
Representante de la Secretaria de Educacidn
Publica de Hidalgo.

Rdbrica
L.A. José Gilberto Gomez Cabrera L.C. Jorge Luis Hernandez Gémez
Consejero Suplente Representante de la Secretaria Consejero Suplente Representante de la Unidad de
de Finanzas Publicas del Gabiemo del Estado Planeacitn y Prospectiva de Gobierno del Estado
Rubrica Rubrica
Lic. Susana Jiménez Hernandez Lic. Olivia Anabel Pérez Cruz
Representante Suplente de la Coordinacion General Representante Suplente de la Secretaria de
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas Desarrollo Econdmico del Estado de Hidalgoe.
Ruabrica Rdbrica
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L.C. Victor Alfonso Castro Lara
Comisario Publico de la Universidad
Politécnica de Pachuca
Rubrica

Lic. Eduardo Sanchez Hernandez
Representante Suplente de la Presidencia
Municipal de Pachuca de Soto, Hgo.
Rubrica

Ing. Ma. Isabel Vargas Pineda
Representante Suplente de la Secretarla
Ejecutiva de la Politica Publica
Ribrica

Ing. Salvador Jiménez Morales
Representante Suplente del Consejo
Coordinador Empresarial del Estado de
Hidalgo.

Rubrica

Lic. Jaqueline Hernandez Herrera
Representante Suplente de la Presidencia
Municipal de Zempoala, Hgo.
Rubrica

Dr. José Aguilar y Castillo
Vicepresidente del Club Rotario
Pachuca San Javier
Rubrica

Dr. Marco Antonio Flores Gonzalez
Titular del Organismo

Rubrica

Las presentes firmas, forman parte del acta de la primera sesién ordinaria del afio dos mil diecinueve, de
la Universidad Politécnica de Pachuca, celebrada el 12 de febrero del 2019, en la sala de Rectores de la

Universidad Politéecnica de Pachuca.

Derechos Enterados. 05-06-2019
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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE NOS CONFIERE EL ARTICULO 12, FRACCION X DEL DECRETO QUE
MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DIVERSO QUE ABROGO AL QUE CREO A LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE PACHUCA, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL 15 DE MARZO
DE 2004, Y EN APEGO A LO DISPUESTO POR EN EL ARTICULO 14, FRACCION X DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO Y EL NUMERAL 2 DEL ACUERDO POR EL
QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES QUE ESTABLECEN LAS BASES PARA LA
INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, EL 23
DE NOVIEMBRE DE 2017.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, para fortalecer el combate a la corrupcién y el fomento de una mayoer rendicién de cuentas, el
Plan Estatal de Desarrollo 2016—-2022 establece en su eje | Gobierno, Honesto, Cercano y Moderno, la visién de
un Gobierno mas eficiente, desarrollando acciones encaminadas a eliminar la corrupcién, impulsar la participacion
ciudadana e incentivar la cooperacion con los municipios y la federacion que permita claros resultados, bajo
procesos de desarrolle de la participacion y colaboracién social.

SEGUNDOQ. Que el Estado de Hidalgo, a fravés de la Secretaria de Contraloria, expidié en fecha 21 noviembre
2017, el Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del
Estado con fecha 23 de noviembre de 2017, para los servidores publicos de la Administracién Publica, que
contiene las Reglas de Integridad para el sjercicio de su funcién y los Lineamientos Generales para el
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones, regulando sus acciones a través de los Comités
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés; siendo asi que, a través de estos instrumentos se busca la
homologacidén a nivel nacional de conceptos, principios, criterios y objetivos para fomentar la cultura de la
legalidad y el correcto desempenio del ejercicio del servicio publico.

TERCERO. Que la Universidad Politécnica de Pachuca como Organismo Descentralizado de la Administracion
Publica del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, debe implementar las Bases de Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés emitidos por la
Secretaria de Contraloria, el 23 de noviembre de 2017, con la finalidad de hacerle frente a los retos en materia
de combate a la corrupcién y evitar posibles conflictos de interés, a través de los cuales vigilaran el adecuado
cumplimiento, de los servidores publicos, en el desempeiio de su empleo, cargo o comisién apegando en todo
momento su actuar a los principios, valores, acciones y directrices establecidos en el Cddigo de Etica.

CUARTO. Que en razén de lo anterior, y como lo mandata en su articulo 12 los Lineamientos Generales que
Establecen las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés, emitidos por la Secretaria de Contralorfa, mismos que vigllaran el actuar de todos los
servidores publicos en el desemperfio de las funciones de su empleo, cargo, comision o funcién dentro de la
Administracién Publica Estatal, la Universidad debe crear su Comité de Etica y Prevencion de Conflictas de
Interés.

Por lo anterior, tenemos a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

QUE CREA EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE PACHUCA.

Punto 1. Se crea el Comilé de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de
Pachuca, con el objeto de generar una cultura de principios y valores que fortalezcan el buen comportamiento de
los servidores publicos, asi como para fomentar la conducta ética y mejorar el servicio plblico a través de normas
que regulen et comportamiento y la conducta de quienes laboran en la citada Institucién Educativa.

Punto 2. El Comité se integra de la siguiente forma:
1. Presidente: La persona titular de la Rectoria.
L. Secrsatario Ejecutivo: La persona titular de la Secretar(a Administrativa.
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. Vocales: - La persona titular de la Secretarfa Académica.

- La persona titular de la Direccion de Planeacién,

- La persona tilular de la Subdireccién de Calidad.

- La persona fitular del Departamento de Andlisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion.

- La persona ftitular del Departamento de Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones.

- Profesor Investigador, Responsable del Area de Humanidades.

- Responsable del Area de Psicologia.

Punto 3. El funcionamiento del Comité, se apegara a lo dispuesto en el Capitulo V del Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales que Establecen las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento
de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo, el 23 de noviembre de 2017.

Punto 4. Respecto a las funciones del Presidente y del Secretario Ejecutivo del Comité, se estara a lo dispuesto
en el Capitulo V! del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales que Establecen las Bases para la
Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencidon de Confiictos de Interés,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de noviembre de 2017.

Punto 5. Por cuanto hace a la responsabilidad de ios miembros del Comité, las denuncias, asi como su divulgacién
y transparencia, se estara a lo dispuesto en los Capitulos Vil, VIIl y IX, respectivamente, del Acuerdo por el que
se emiten los Lineamientos Generales que Establecen las Bases para la Integracién, Organizacién y
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Hidalgo, el 23 de noviembre de 2017.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dfa siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDOQ. - La Secretaria Administrativa, elaborara los procedimientos, manuales, formatos, instructivos, entre
otros que se requieran para el dptimo funcionamiento del comité, de conformidad a lo que establecen las
disposiciones aplicables,

TERCERQO. - El Comité debera quedar instalado en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de la entrada en
vigor del presente Acuerdo.

CUARTO. - En todo lo no previsto par el presente Acuerdo, seré aplicable lo sefialado en los Lineamientos
Generales que Establecen las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés publicados en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 23 de naviembre
de 2017,

QUINTO. - La Universidad Politécnica de Pachuca, publicara en su pagina en internet el presente Acuerdo, dentro
de los treinta dias habiles siguientes a la entrada en vigor del mismo.

DADO EN LA SALA DE JUNTAS DE RECTORES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA,
UBICADA EN CARR. PACHUCA-CD. SAHAGUN, KM. 20, EX HACIENDA DE SANTA BARBARA, MUNICIPIO
DE ZEMPOALA, HIDALGO; A LOS DOCE DIAS, DEL MES DE FEBRERO, DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE,

Lic. Tito Dorantes Castillo

Consejero Presidente Suplente
Representante de la Secretarfa de Educacion
Publica de Hidalgo.

Rubrica
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L.A. José Gilberto Gémez Cabrera
Consejero Suplente Representante de la Secretarfa
de Finanzas Puablicas del Gobierno del Estado

L.C. Jorge Luis Hernandez Gémez
Consejero Suplente Representante de la Unidad de
Planeacion y Prospectiva de Gobierno del Estado

Ribrica

Lic. Susana Jiménez Hernandez

Representante Suplente de la Coordinacién General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Rubrica

L.C. Victor Alfonso Castre Lara
Comisario Publico de la Universidad
Politécnica de Pachuca
Rubrica

Lic. Eduardo Sanchez Hernandez
Representante Suplente de la Presidencia
Municipal de Pachuca de Soto, Hgo.
Ruibrica

Ing. Ma. Isabel Vargas Pineda
Representante Suplente de la Secretaria
Ejecutiva de la Palitica Publica
Riibrica

Rubrica

Lic. Olivia Anabel Pérez Cruz
Representante Suplente de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico del Estado de Hidalgo.

Rubrica

Ing. Salvador Jiménez Morales
Representante Suplente del Consejo
Coordinador Empresarial del Estado de
Hidalgo.

Rubrica

Lic. Jaqueline Hernandez Herrera
Representante Suplente de la Presidencia
Municipal de Zempoala, Hgo.
Rubrica

Dr. José Aguilar y Castillo
Vicepresidente del Club Rotario
Pachuca San Javier
Rubrica

Dr. Marco Antonio Flores Gonzéilez
Titular del Organismo

Rabrica

Las presentes firmas, forman parte del acta de la primera sesién ordinaria del afio dos mil diecinueve, de
la Universidad Politécnica de Pachuca, celebrada el 12 de febrero del 2019, en la sala de Rectores de la
Universidad Politécnica de Pachuca.

Derechos Enterados. 05-06-2019
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