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eforma JateIng|

DUCCION

Desde el primer dfa de su gobierno, el

presidente Enrigue Pefia Nieto anuncié una gran
transformacién educativa. Se rata de una reforma
pararecuperar la rectorfa del Estado en este sector;
megjorar la calidad y evaluar el desempeiio de los
maestros.

A nueve dias de sumandelo, la iniciativa de
madificacién a los articulos 3y 73 de [a Constitucisn
Jue entregada a la Cdmara de Diputaclos. En este
prayecto, el gobierne cle | Repiiblica establecié un
nuevo medelo de ingreso y prontacion magisterial a
través de las evaluaciones.

La reforma, considerada como el primer logro visible
de los partidos firmantes del Pacto por México (PR],
PAN, PRD), fue aprobada por el Congrese de la Unién
el 21 de diciembre de zo12. La nueva redaccién del
articulo tercero estipula que el “ingresa al servicio
docente y ta promocién a cargos con funciones de
direceion o de supervision: en [z educacién bisicay
media superior que imparta el Estado se llevardn a
cabo mediante concursos de oposicién que garanticen
la idoneirad de les conocimientos y capacidades que
correspondan”.

En paco mds de un mes, el proyecto fite ratificado
por 23 congresos locales, lo que permidis que el
presidente Pefia Nieto promulgara esta reforma el 25 de
Jebvero de este afio. Las ventajas de la transformacién
constitucional, dife el Ejecutivo, consisten en que el
mérito profesional serd | tirica forma de ingreser,
permanecer y ascender como maestro, director o
supervisory el Instituto Macional para la Evaluacién
de [a Educrcién (INEE) tenesd plena autonoméa.

En tos primeros dlas de agosto, la Secretarfa de
Edueacién Piiblica (SEP), encabezada por Emilio
Chuayffet, presentd las iniciativas de leyes secundarias.
La norma para el Institute Nacional para la Evaluacién
de [a Educacién (INEE) regula el Sistema Nacional de
Evaluacién Educativa, en el que se define la evatuacién
de més de wn millén de profesores de educacién bisica
y media superior.

La Ley General del Servicio Profesional Docente
establece la evaluacién del desempefio docente y sus
programas de regularizacién. A través de los cambios
a [a Ley General de Educacién, se crea el Sistema de
Tfermacién y Gestion Educativa.

El proceso legislativo de cambios en el sistema
nacional de enseiianza coneliyd en septiembre pasado
con [a entrada en vigor de [as tres normas antes
citadas.

LAREFORMA

CONSTITUCIONAL
EN MATERIA EDUCATIVA

Ademas de ser obligatoria, tica,
gratuita y publica, a partir de las recientes reformas
a los articulos 3 y 73 de Ja Censtitucién, [a educacion
basica en México también deberd ser de calidad y
con equidad,

Esto quiere decir que los alumnos cuenten
con mejores maestros, libros de texlo, materiales
educativos y escuelas, que pasen mds tiempo en
las aulas v dispongan de alimentos nutritivoes, en
especial en las zonas con mayores indices de pobreza.
Se trata de que aprendan mds y mejor.

Para todo elio se creard el Servicio Prodesional
Docente a fin de capacitar, formar y evaluar a los
maestros, directores, supervisores ¢ instalaciones,

y el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa que
deberd aportar lineamientos para saber qué funciona
bien, qué no v mejorazlo.

También, el Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Bducacién (INEE) evaluard a maestros,
directores y supervisores; instalaciones y autoridades
educativas planes, programas, métodos y materiales,
asf como a las escuelas pacticulares.

Es importante destacar que se hard un censo de
escuelas, maestros y alumnos, v con esa informacion
se conformard el Sistema de Informacion y Gestion
Educativa (SIGE). Se abriran mds escuelas de tiempo
completo.

El concurso de oposicion serd la nica forma para
poder ser maestro, director o supervisor. Cuando
se habla de autonomia de gestidn quiere decir que
los directores y padres de familia podrdn tomar
decisiones para mejorar las instalaciones de sus
escuelas,

Por tiltimo, el sistema educativo respetara fa
diversidad cultural y la integridad de la persona.
Bsta reforma constitucional se hace mas especifica
con tres feyes secundarias.
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La Ley del Instituto Nacional para la
o r

De la Fducacién

ESta LEY CREA UN INSTITUTO ESPECIALIZADO

PARA EVALUAR AL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Y
 PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE EVALUACIOI;I DEL
VICIO PROFESIONAL DOCENTE, ADEMAS DE
INAR LOS LINEAMIENTOS PARA LOS gE el
s ok evaluacién de maestros, JSRE.

directores y supervisores. SN
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En esa logica, la ley regula al Sistema Es fundamental observar que la evaluacion
Nacional de Evaluacién Educativa, al vegulard los servicios educativos que
propio Instituto Nacional para la imparte el Estadlo con el objetivo de
Evaluacién de la Educacién (INEE) y mejorarlos, orientar la formulacion de

crea EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION politicas educativas, medir el graco de
EDUCATIVA (SIGE), el cual se integrari con aprendizaje de los alumnos, MEIORAR

los datos de un censo de escuelas, maestros LA GESTION ESCOLAR Y FOMENTAR LA

y alumnos. , TRANSPARENCIA y vendicién de cuentas.
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ESTA LEY SE ESTABLECEN LAS REGLAS

PARA LOS CONCURSOS DE INGRESO -:-PROMO

RECONOCIMIENTO Y PERMANENCL/ _DE _,‘O
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Para ello, los profesores, directivos y

" supervisores en servicio deberdn participar en
los procesos de EVALUACION que se realizavin
AL MENOS CADA CUATRO Afl0S. En el caso de que
un docente obtenga vesultaclos insatisfactorios
en los dos primeros procesos de evaluacién
deber4 capacitarse a través de los cursos

correspondientes.

De no aprobar en el tercer examen, el
educador poclri REUBICARSE en otra plaza no
docente u optar por el vetivo voluntario,

En el caso de los nuevos maestros, éstos
ingresardn al sistema a través de los CONCURSOS
DE OPOSICION. Para fortalecer sus capacidades,
conocimientos y competencias, los docentes de
nuevo ingreso tendrdn durante un periodo de

dos afios el acompariamiento de un tutor
designado por la autoridad educativa.

EL ESTADO tiene la obligacién de garantizar
[ formacién, capacitacién y actualizacién
continua de los maestros, directivos Y
supervisores para que sus habilidades sean

s adecuadas a las necesidades educativas
de los alumnos.

La normatividad sefiala que tendrin ASCENSDS
aquellos profesores, divectivos o supervisores
que hayan participado en las evaluaciones con
vesultados favorables.

Se prevé que los ejes rectores dlel MEIORAMIENTO
DE LAS CLASES ¥ DEL APRENDIZAIE de los
estudiantes son [a induccién, la capacitacién, la
formacién, la profesionalizacion y las asesor{as
para los mentoves. Ademds, se establecen reglas
claras para RECONOCER LA LABOR DE 1L.0S MAESTROS
por sus méritos; la de los directivos, por sus
gestiones escolares y ta de los supervisores por
sus contribuciones para mejorar la ensefianza.

LAS AUTORIDADES eclucativas determinardn
los pe(ﬁ[es y los requuisitos minimos para
ser docente.
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L a REFORMA EDUCATIVA BUSCA MAYOR CALIDAD Y EQUIDAD

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, CON EL FIN DE QUE LOS ALUMNOS TENGAN
MEJORES MAESTROS Y APRENDAN MAS Y MEJOR. PARA CONSEGUIRLO SON
NECESARIAS MEDIDAS DE EVALUACION Y CAPACITACION QUE ELEVEN EL

NIVEL PROFESIONAL DEL PERSONAL DOCENTE. TAMBIEN SE REQUIEREN
MAS Y MEJORES APOYOS PEDAGOGICOS, MATERIALES I INSTALACIONES.
EN ESE CAMINO LOS PROFESORES CONTARAN CON REGLAS CLARAS
QUE GARANTICEN SUS DERECHOS LABORALES, ADEMAS DE NUEVAS
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. ESTAS SON AL GUNAS DE LAS VENTAJAS

»» maestros y alumnos:

e,

RN
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REGLAS CLARAS para .

N p L IMPARCIALIDAD, ;. GARAMTIA de los APOYO con tutores,
el ingeeso, promacin, objetividad y b i * derechos laborale asesores téenicos,
reconacimients y jetividad y transparencia erechos laborales o
permanencia en el en fa evaluacidn y en el ide los dacentes en pedagbgicos y

jimi 73 i supervisores,
servicio, g\;ﬁrec‘unoclmtento alos # funcianes. P
- mejores,

LOS NUEVOS
maestres sdlo
ingresarén

" mediante
CONGUrsas

de opaosicidn.

LOS DE NUEVQ
iingreso tendrdn
un futor durante
dos afos.

7 PROGRAMAS de
capacitacion y
profesienalizaciin
a lo largo del afio.

MEIORES
“condiciones
para imparlir
clases.
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Giokeducativa

MAYOR calidad de
la educacidn para

apren
mejor.

der mds y

ESCUELAS mejor
equipadas e
instalaciones

mas adecuadas.

MEIORES maestros
que seran capacitados
todo €l afto,

DIRECTORES

¥ supervisores
escolares mds
capacitades.

MAS tiempo para
matematicas, espafiol,
lectura, artes y
deportes.

ALIMENTOS sanos

y nutritivos en los
planteles, en especial

en las zonas marginadas.

CREACIGN de mas
escuelas de fiempo
completo, con cfases
entra seis y ocho
horas diarlas.

PROHIBICION
de fas cuotas
obligatorias.
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KEs{falso

___que... Lareforma
garantiza
que...

Los maestros que repruebm : SE PROTEGERAN LOS DERECHOS LABORALES.

SI EN LA TERCERA EVALUACION EL DOCENTE
NO OBTIENE UN NIVEL SATISFACTORIO DEJARA
DE DAR CLASES Y TRABAJARA EN OTRA AREA O
PODRA OFTAR POR EL RETIRO VOLUNTARIQ.

perderdn su plaza.

La evaluacién es punitiva. = LOS EXAMENES SERVIRAN PARA DETECTAR
! FORTALEZAS Y DEBILIDADES CON EL OBJETIVO
. - DEMEJORAR EL DESEMPENO MEDIANTE LA
CAPACITACION,

Se eliminardn [os derechos ¢ 'TIENEN DERECHO A PARTICIPAR EN LA

. CAPACITACION, A SER INFORMADO POR LO
MENOQS TRES MESES ANTES DE LA EVALUACION,
ASI COMO A LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS
RESULTADOS DEL EXAMEN, A INCONFORMARSE
CON DICHOS RESULTADOS Y SER
ACOMPANADOS EN SU FORMACION.

de los docentes.

Los exdmenesserin | LA EVALUACION ES UN PROCESC DE TODO EL
imposib[es de acveditar. ANO QUE EXAMINARA, ENTRE OTRAS COSAS, LA
PLANEACION, EL AMBIENTE EN EL AULA ¥ LAS
PRACTIGAS DIDACTICAS,

La educacién se privatizard. LA ENSENANZA ES PUBLICA Y GRATUITA.
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Es falso La reforma
que... garantiza que...

Se pagardn cuotas. SE PROHIBEN LAS CUCTAS OBLIGATORIAS, AS[ j
COMO CONDICIONAR LA INSCRIPCION, LAS CLASES, i
LOS EXAMENES, LA ENTREGA DE DOCUMENTOS :
DE LOS ALUMNOS AL PAGO DE RECURSOS ,
ECONOMICOS. !

La reforma es impuesta por EL CAMBIO ES PRODUCTO DE UN PROCESO DE
: . . DISCUSION Y ANALISIS, ASI COMO DEL ACUERDO ;
organism ternactonales. '
S osm ales ENTRE LOS PARTIDOS (PRI, PAN, PRD}, EL t
GOBIERNO Y EL CONGRESO DE LA UNION.

Carece de sentido social, LA REFORMA EDUCATIVA TIENE DOS GRANDES
OBJETIVOS: LA CALIDAD ¥ LA EQUIDAD, POR LO
QUE DA PRIORIDAD A LAS COMUMNIDADES EN
CONDICIONES DE MARGINACION Y POBREZA

Desaparccera el sindicato, ES NECESARIO UN SERVICIO PROFESIONAL
DOCENTE AGRUPADO EN UN MAGISTERIO SOLIDO.

Cada Estado del pafls creard LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL
. ' INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION
su propia evaluacién. DE LA EDUCACION (INEE) ESTABLECERAN
LOS LINEAMIENTOS PARA LOS PROCESOS DE
EVALUACION DE TODOS LOS MAESTROS DEL PATS,




(Qué medidas

contiene [a reforma educativa?

EL CAMBIO EDUCATIVO ELEVA A RANGO
CONSTITUCIONAL LA FUNCION DOCENTE, PARA
ELLO SE CREA EL INSTITUTO NACIONAL PARA
LA EVALUACION EDUCATIVA (INEE) COMO UN
ORGANISMO AUTONOMO ENCARGADO DE COORDINAR
EL SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA.
TAMBIEN SE ESTABLECE EL SERVICIO PROFESIONAL
DOCENTE, AHORA EL INGRESO AL SERVICIO ¥ LA
PROMOCIGN SE EFECTUARAN MEDIANTE CONCURSOS-
DE OPOSICION. ADEMAS, SE INCORPORA EL SISTEMA
NACIONAL DE INFORMACION Y GESTION EDUCATIVA
AFIN DE QUE LAS AUTORIDADES CUENTEN CON LOS
DATOS NECESARIOS PARA LA OPERACION DEL SISTEMA.
LA REFORMA CONTEMPLA TAMBIEN LA APLICACION

, .
¢En qué consiste

la evaluacién a los maestros?

NO SE TRATA DE UN EXAMEN, SINO DE UN
PROCESO QUE INCLUYE DIVERSOS ASPECTOS:

7 PLANEACION, AMBIENTE EN EL AULA, DOMINIO
DE CONTENIDOS EDUCATIVOS, PRACEICAS
DIDACTICAS, LOGRO DE APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS Y COLABORACION EN LA ESCUELA.

:Cémo serd la evaluacién?
SEGUN LOS CALENDARIOS PERIODICOS QUE

EMITA EL INEE Y TOMARA EN CONSIDERACION
EL CONTEXTO SOCIAL Y CULTURAL EN EL CUAL
SE REALIZA L.A FUNCION DOCENTE.




:Cémo se incorporaran

los nuevos maestros?

MEDIANTE CONCURSOS DE OPOSICION EN LOS

. QUE DEBERAN OBTENER UNA CALIFICACION
MINIMA. AL ARG DE SU INCORPORACION SE LES
EVALUARA Y CAPACITARA Y, EN EL SEGUNDO ARO,
HABRA OTRO EXAMEN QUE, DE SER APROBADIO,
EL NUEVO DOCENTE PODRA APROVECHAR LOS
CURSOS DE FORMACION CONTINUA. EN CASO DE
OBTENER UN RESULTADO INSUFICIENTE EN LA
SEGUNDA EVALUACION, EL MAESTRO TIENE
OPCIGN DE TRABAJAR EN OTRA AREA U OPTAR POR
EL RETIRO VOLUNTARIO.

;La evaluacién es punitiva?

DE NINGUNA MANERA. NO SE PRETENDE EXHIBIR
A LOS PROFESORES QUE NO OBTENGAN UN
RESULTADO SATISFACTORIO. LOS RESULTADOS DE
LA EVALUACION SERAN CONSIDERADOS COMO
DATOS PERSONALES Y ESTOS SOLO SE EMPLEARAN
EN CUESTIONES ADMINISTRATIVAS.

Cuél serd la participacién de los padres

de familia?

COMO OBSERVADORES EN LOS PROCESCS DE
EVALUACION A DOCENTES, EN MECANISMOS DE
DIALOGO ENTRE ESCUELAS Y COMUNIDADES,
COMO MIEMBROS DE LOS CONSEJOS DE
PARTICIPACION Y CON REPRESENTANTES EN EL
CONSEJO NACIONAL DE PARTICIPACION SOCIAL
£N LA EDUCACION.

; En qué consiste la autonomia de

gestién de las escuelas?

EN MEJORAR LAS INSTALACIONES DE LOS
PLANTELES, COMPRAR MATERIALES EDUCATIVOS,
RESOLVER PROBLEMAS BE OPERACION BASICOS
¥ PROPICIAR CONDICIONES DE PARTICIPACION
PARA QUE, BAJO EL LIDERAZGO DEL DiRECTOR,
LA COMUNIDAD EDUCATIVA RESUELVA LOS
RETOS$ QUE S& PRESENTEN EN CADA ESCUELA.
EL DIRECTIVO PRESENTARA A LA COMUNIDAD
ESCOLAR UN INFORME DESPUES DE CADA CICLO
ESCOLAR SOBRE SUS ACTIVIDADES Y RENDIRA
CUENTAS DE LOS RECURSOS RECIBIDOS.



