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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL = -
CALENDARIZACION DE METAS "“’J.- — 5
EJERCICIO 2017 '
PROYECTO UNIDAD DE MEDIDA Tipo de Meta META Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept. Octubre Nov. Dic, META
ANUAL ANUAL
Becas Estudiante Acumulada 855 30 159 155 37 30 173 30 53 30 198 30 30 955
Materiales Didacticos Material Didéctico Acumulada 18 1 0 2 3 2 2 3 1 1 3 0 0 18
Evaluacion al desempeiio escolar Aspirante Acumulada 2470 0 0 170 0 0 1650 50 0 0 200 400 0 2470
Atencion compensatoria Estudiante Especial 4700 4400 0 0 0 4230 0 0 0 4700 0 0 0 4700 |
Orientacion Estudiante Acumulada 9000 0 1000 3000 0 0 0 0 0 0 2000 3000 0 9000
:‘:'r::t?f;s RTINS, depcriivie _— T 75 4 3 3 7 12 7 6 7 9 8 5 4 75
Adeucacion curricular Adecuacion Curricular {Acumulada 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5
:::é}:ntiiembn y actualizacion de personal ——_— S 245 0 B 2 2 79 5 37 76 18 0 o 0 248
Servicio social Estudiante Acumulada 850 0 320 0 0 0 200 0 80 0 250 0 0 850
Investigacién Invetigacion Unitaria 20 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
Vinculacion Convenio Acumulada 16 0 1 1 1 4 1 1 4 1 1 1 0 16
Extensién Servicio de Extensién |Constante 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Difusién institucional Actividad de difusion | Acumulada 170 20 20 10 15 15 10 10 10 20 15 20 5 170
Infraestructura Invetigacion Acumulada 28 3 1 1 4 1 4 3 4 1 1 1 4 287 |
Equipamiento Lote Acumulada 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2
Mantenimiento correctivo y preventivo Mantenimiento Acumulada 343 29 28 28 28 29 29 29 29 29 27 29 29 343
Evaluacion Institucional Informe Acumulada 3] 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 2 B
Administracién central Sistema Constante 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Capacitacion y actualizacién de servidores
pﬂms Servidor (a) Publico | Acumulada . 9 g 5 0 i 8 4 1 : & . b %2
Evaluacién educativa Evaluacién Acumulada 4 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 4
Sistemas de Informacion Sistema Constante 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Investigacion educativa Invetigacion Unitaria 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL m
2017 HIDALGO
crece ol
PROGRAMA FR FORMACION
SUBPROGRAMA 01 EQUIDAD
PROYECTO 1 BECAS
CAPITULO / PARTIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIo AGOSTO SEPT OCcT NOV DIC TOTAL
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS - - - 6,000.00 - - 2,000.00 - - 6,000.00 - - 14,000.00
211001 Material de Oficina 5,000.00 3,500.00 8,500,00
211002 Gastos de Oficina 2,000.00 r 2,000.00
214001  Materiales y ufiles consumibles para 1,000.00 2,500.00
el procesamiento en equipos y
bienes informaticos 3,500,00
3000 SERVICIOS GENERALES . v " 5 3 . = % 2 . - . %
372001 Pasajes terrestres N _
4000 TRANSFERENCIAS 10,000.00 150,000.00 250,000.00 60,000.00 25,000.00 150,000.00 15,000.00 40,000.00 25,000.00 240,000.00 25,000.00 10,000.00 1,000,000.00
442001 Becas 10,000.00 150,000.00 250,000.00 60,000.00 25,000.00 150,000.00 15,000.00 40,000.00 25,000.00 240,000.00 25,000.00 10,000.00 1,000,000.00
PRESUPUES AL $ 1000000 $ 150,000.00 $ 250,000.00 $ 66,000.00 $ 2500000 $ 150,000.00 $ 17,00000 $ 40,000.00 $ 2500000 $ 246,000.00 $25000.00 $10,00000 $ 1,014,000.00

| JUAN LOZANG PEREZ
DO DE PRESUPUESTO

NICA DE PACHUCA ENC,
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

[H)

i [
2017
W PROGRAMA FRFORMAGION HGLE.A':?"
SUBPROGRAMA 03 CALIDAD
PROYECTO MATERIALES DIDACTICOS
Capitulo / Partida Concepto ENERO FEERERO MARZO ABRIL MAYD JUNIC Junio AGOSTO SEPT ocT MOV (=]l TOTAL

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5 1364160 % 499438 % 60,331.37 § 38840000 $ 41,500,000 § 16,000.00 $ 209,000.00 % 10,000.00 § 1,500.00 48,600.00 § - L] - 5 B83,967.35
211001 Materizl de oficina - - 4,589 86 3420000 - . 105,300.00 = u 3,000.00 - - 152,089 B6
214001 Materiales y utiles consumibles para - - 8.771.84 59,000 00 - - 65,400.00 - - 16,100.00 -

&l procesamiento en equipos y

bienes informatices 181,271 84
215001 Suscripclones a publicaciones y - 50,500.00 - .

periddicos 50, 50000
216001  Material de impieza - 1,954.60 5,500.00 1.000.00 - 08,000.00 - - 1,500.00 - 18,954.60
217001 Material didactico - - 8,921 48 49,500.00 20,000 00 10,000.00 26,300.00 10.000.00 13,000.00 3 138,721.48
235001 Productos Quimicos, farmaceiticos - 5.967.50 39,000 00 - - 13.000 00 - 10,000 00 - 67,967 .50
246001  Material aléctrico 12,782.43 7.000 00 5,000.00 7.000.00 - - g - 31,783.43
246002 Material electronico - 15,000.00 5,000,00 - 10,000 00 = = - 30,000 00
247001 Articulos metdlicos para - 3,935.01 8,000 00 4,000.00 = 5,000 00 = =

construccidn 20,935.01
251001 Sustancias quimicas - 4,084 38 - 18.000.00 - 7.000.00 £ - - = 29,884 38
255001 Materiales y suministros de - 4,927 .40 28,200.00 = 6,000.00 20,000.00 1,500.00 =+

laboratorio 61,627 49
259001 Otros productos quimicos - 20.000.00 - 15,000.00 - 5,000.00 40,000 00
271001 Vestuarios v uniformes 135,641.60 - - - 5,000.00 - 18,641.60
201001 Herramientas menares - - - 38,500.00 5,000,000 - 5,000 00 - = 48,500.00
294001 Refacciones y accesorios menores = - 1,480 18 5,000.00 1,500.00 5,000.00 | 3+ : =

de equips de cémputa ¥ tecnologias.

de la informacicn 1298016
3000 SERVICIOS GENERALES 3 88,700.00 3000000 § - % 165.000.00 $ H 8.50000 $ T.000.00 § 5.000.00 § 30.000.00 61.000.00 S 250000 $ 5 397.700.00
331003 Servicios de consultoria 80,200.00 - - - - e 2 + 8020000
336001 Servicios de apoyo administrativo, 8,500.00 - - 850000 = - 500,00 =

fatocopiado e impresicn 25.500.00
375001 Vidticos en el pais - - = - 2,000.00 - 3,000.00 2,500.00 2,500.00
372001 Pasajes terrestres - - - - - 5,000.00 - 3 » 5,000.00
381001 Gastos de coremaonial = 30.000.00 10.000.00 - - = = - 40,000.00
382001 Gastos de orden social v cultural - - 40,000.00 - - = 2 - 50.000.00 90,000 00
383001 Congresos y convencionas 110,000 00
302006  Paao de derechos - - - 5,000.00 - 5,000 00 27.000.00 - = 37.000.00

PRUPU?{ GLOBAN 10234160 § 3499438 % 60,33137 § 55340000 § 4150000 § 2450000 $ 30600000 § 1500000 § 3150000 10960000 $ 250000 § - % 1.281667.35

QOZAND PEREZ
DE PRESUPLESTO




UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

[H]

2017 HIDALGO
craca contio
PROGRAMA FR FORMACION
SUBPROGRAMA 03 CALIDAD
PROYECTO EVALUACION DEL DESEMPERO ESCOLAR
Capitulo / Partida Concepto ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuULIO AGOSTO SEPT ocT NOV DIC TOTAL
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ - $ - $ - $2500000 $ - 8 - $17,500.00 $ - $ - $ 2200000 $ - $- $ 64,500.00
211001  MATERIAL DE OFICINA - - - 7,500.00 - - - - 7,000.00 - - 14,500.00
212001  MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIC . - * 2,500.00 2,500.00 - - - - E 5,000.00
MATERIALES Y UTILES - - = 15,000.00 - 15,000.00 - - 15,000.00 : .

214001 CONSUMIBLES PARA EL 45,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ - $ - $225860.00 $ 2,000.00 $ $71,750.00 $62,780.00 $ - $7,000.00 $ 169,000.00 $3,000.00 $ - $541,390.00
331003  SERVICIOS DE CONSULTORIA - E 5 53,250.00  32,780.00 - - - - - 86,030.00
336001  SERVICIO DE APOYO ADMVO, FOTO - 3 223,360.00 s 15,000.00 = - 7,000.00 - - = 245,360.00
381001 GASTOS DE CEREMONIAL - = 2,500.00 = 3,500.00  30,000.00 - - 2,500.00  3,000.00 - 41,500.00
392006 PAGO DE DERECHOS - . < 2,000.00 = - = - 166,500.00 = . 168,500.00

PRESUPUESTO GLOBAL $ - $ - $225860.00 $27,000.00 $ - $71,750.00 $80,280.00 $ - $7,000.00 $ 191,000.00 $3,000.00 $- $605,890.00

.CAC” JUAN LOZANO PEREZ
CARGADO DE PRESUPUESTO
{
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL @
2017 HIDALG
crece contino
PROGRAMA FR FORMACION
SUBPROGRAMA 03 CALIDAD
PROYECTO 04 ATENCION COMPENSATORIA
Capitulo / Partida Concepto ENERO  FEBRERO MARZO ABRIL  MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC  TOTAL

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ - % - $ - $380000 $ - $- $340000 $ - $- $- $- $- $ 7,200.00
211001 MATERIALES DE OFICINA = - - 2,000.00 ~ " - - - - - - $ 2,000.00
211002 GASTOS DE OFICINA . » - 1,800.00 2 - 2,000.00 2 - - s - $ 3,800.00
214001  MATERIALES Y UTILES = - - § - - 1,400.00 < - - - -

CONSUMIBLES PARA EL

PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y

BIENES INFORMATICOS $ 1,400.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ - $ - % - $580000 $§ - $ - $200000 $ - $- $- $ - $ - $ 7,800.00
334001 CAPACITACION - < 5 800.00 . - - - - - - - $ 800.00
362001 DIFUSION POR RADIO, - . - 5,000.00 = - 2,000.00 - - - - .

TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE

MENSAJES COMERCIALES PARA

PROMOVER LA VENTA DE BIENES

O SERVICIOS $ 7.000.00
381001 GASTOS DE CEREMONIAL . . = . . - . . . < . = 8 =
383001 CONGRESOS Y CONVENCIONES - - - . § . . " . " . -8 .

PRESUPUESTO GLOBAL $ < 5 - $ - $960000 $ - $- $540000 $ - $- $- S- $- $15,000.00

I‘"!
\

I's \ e

DR. MARCO ANTO S GONZALEZ "C.C. JUAN LOZANO PEREZ

RECTOR DE LA UNIVERSHIAD POLITECNICA DE PACHUCA ENCARGADO DE PRESUPUESTO



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE

PACHUCA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL m
2017
HIDALG
PROGRAMA FR FORMACION crece contigo
SUBPROGRAMA 03 CALIDAD
PROYECTO ORIENTACION
Capitulo / Partida Concepto ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC TOTAL

2000 MATERIALESYSUMINISTROS $ - $ - § - § . § - $- $- $ - 8§ - 8 - & - s s -
211001 MATERIALES DE OFICINA - - - - - - il ¥ 3 i & &
214001 MATERIALES Y UTILES - & i = = z i . - = =

CONSUMIBLES PARA EL

PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y

BIENES INFORMATICOS -
3000 SERVICIOS GENERALES $ - $7,000.00 $ = $ - $ = $ = $ $ = $1,000.00 $ 2 $ - $ - $8,000.00
375001  VIATICOS EN ELPAIS - - . . - R B = = i & 4
381001 GASTOS DE CEREMONIAL - 7,000.00 - - - - - 1,000.00 - - - 8,000.00

PRESUPUESTO GLOBAL $ - $ 7,000.00 $ - $ - $ - $ - $- $ - $1,000.00 $ - $ - $- $8,000.00

T

DR. MARCO ANTONIG.FLDRES JGONZALEZ L.C.C. JWAN LOZANO PEREZ

RECTOR DE LA UNIVE : POLITECNICA DE PACHUCA ENCARGADO DE PRESUPUESTO
o
S
i



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2017
PROGRAMA FR FORMACION HIDALGO
SUBPROGRAMA 03 CALIDAD crece contie
PROYECTO 06 ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
CAPITULO / PARTIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT ocT NOV DIiC TOTAL

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS § 100000 § 2090779 § 39,604.84 $ 3500000 $ 7,000.00 $ 1450000 §  10,900.00 § . | 2,000.00 § - § 100000 § - % 131,912.63
211001 Material de Oficina - - - 2,500.00 3,000.00 3,500.00 3,900.00 S 1,000.00 - n = 13,900.00
211002  Gastos de Oficina 1,000.00 F 1,500.00 - 1,000.00 . 2,000,00 . 1,000.00 - 1,000.00 : 7.500.00
214001  Materiales y Gtiles consumibles para el C - 5,578.44 5,000.00 » 6,000.00 5,000.00 - - - - -

procesamiento en equipos y bienes

informéticos 21,578.44
217001  Material Didactico - - - 2,000.00 - 2,000.00 - - = = # - 4,000.00
271001  Vestuario y uniformes = 11,000.00 32,526.40 22,500.00 J & * * - ) i ' 66,026.40
273001  Articulos Deportivos - 9,907.79 - 3,000.00 3,000.00 3,000.00 - = 3 " % = 18,907.79
3000 SERVICIOS GENERALES § 900000 $ 1200000 $ 24,456.02 $ 73,000.00 $ 11,000.00 § 27,000.00 § 30,500.00 $ 13,500.00 $  58,000.00 § 57,000.00 $ 20,500.00 $ 10,500.00 § 346,458.02
313001 Servicio de agua 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000,00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 96,000.00
331003 Servicios de consultoria - 3,000.00 - 3,000.00 - - - 3,000.00 - - - - 9.000,00
334001 Capacitacion - - = 20,000.00 o 6,000.00 20,000.00 3 3 = = e 45,000.00
362001  Difusidn por Radio, televisién y otros & - - 34,000.00 - 10,000.00 - - 4 5 4 g

medios de mensajes comerciales para

promover la venta de bienes y servicios.

44,000.00

372001 Pasajes Terrestres - - £ " 2 - % a - 18,000.00 d - 18,000.00
375001 \Viaticos en el Pais & b 8,458.02 = * < - 2 - 20,000.00 & . 28,458.02
381001 Gastos de Ceremonial 1,000.00 1,000.00 8,000.00 8,000.00 3,000.00 3,000.00 2,500.00 2,500,00 50,000.00 11,000.00 12,500.00 2,500.00 105.000.00

PRESUPUESTO GLD% § 1000000 § 32507.79 § 6406286 § 108,000.00 § 18,000.00 § 41,500.00 §  41,80000 § 13,50000 § 60,0000 § 5700000 § 2950000 § 10.50000 B3 478,370.65

f
DR. MARCO ANTOMIO FLORES G@& L.C.C. JUAW LOZANO PEREZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDADPOLITECNICA DE PACHUCA ENCARGADO DE PRESUPUESTO

8500



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

HJ

2017
HIDALGO
PROGRAMA FR FORMACION drdce o
SUBPROGRAMA 03 CALIDAD
PROYECTO 07 ADECUACION CURRICULAR
Capitulo / Partida Concepto ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT ocT NOV DIC TOTAL
3000 SERVICIOS GENERALES $ - § 33400 § - $8000.00 $ 4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 $ 4,00000 $ 4,000.00 $ 4,000.00 $4,000.00 § - $ 36,334.00
334001  Capacitacion % = -~ . % ~ = 3 - s - -
371001  Pasajes areos " < . E 5 v - - . . ” 5 5
372001  Pasajes terrestres = z - 1,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 - $ 4,500.00
375001  Viaticos en el pais - 334.00 - 7,000.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00  3,500.00 - $31,834.00
PRESUPUESTO G - § 33400 § - $8000.00 $ 4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 $ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 4,000.00 $4,000.00 §- $36,334.00

6500

\ﬂ

DR. MARCO ANTONIO FLORE ONZALEZ
RECTOR DE LA UNIV POLITECNICA DE PACHUCA

E CARGADO DE PRESUPUESTO



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

L)

2017 HIDALGO
PROGRAMA FR FORMACION
SUBPROGRAMA 03 CALIDAD
PROYECTO 08 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE
Capitulo / Partida Concepto ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYQ JUNIO JULIO  AGOSTO SEPT oCcT NOV DIC TOTAL

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ - - $ - $14,000.00 $ -8 - $11,32000 $ - § - % - $-  $- § 2532000
211001  Material de Oficina . g - 4,000.00 . 3,180.00 . . . 5 7.180.00
211002  Gastos de Oficina . z 6,000.00 = i 4,140.00 g - B R 10,140.00
214001  Materiales y utiles consumibles para el - - 4,000.00 - - 4,000.00 % = - . 8,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ - s - $19,000.00 § 75,820.00 $ 110,000.00 $ 20,000.00 $ 69,000.00 $ 86,000.00 $ 36,000.00 $ - $-  $- % 415820.00
334001  Capacitacion - o 19,000.00  70,000.00 90,000.00 20,000.00  69,000.00 86,000.00  36,000.00 g 5 = 390,000.00
372001  Pasajes terrestres - - - 1,480.00 - - - - = * e - 1,480.00
375001 Viaticos en el pais - - - 1,340.00 - - - - - - - - 1,340.00
381001  Gastos de ceremonial - - - 3,000.00 - - 2 4 - = . £ 3,000.00
382001  Gastos de orden social y cultural - = - - 10,000.00 - - - - - - - 10,000.00
392006 Pago de derechos 4 - - 10,000.00 - - - = - - 10,000.00

PRESUPUESTO GLOBAL $ - 8 - $19,000.00 $ 89,820.00 $ 110,000.00 $ 20,000.00 $ 80,320.00 $ 86,000.00 $ 36,000.00 $ - §-  §- % 441,140.00
'S ~
' DR. MARCO ANTONI L.C.GZIUAN LOZANO PEREZ

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA ENCARGADO DE PRESUPUESTO

0300



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE

PACHUCA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL m
2017
PROGRAMA FR FORMACION crece contigo
SUBPROGRAMA 02 PERTINENCIA
PROYECTO 09 SERVICIO SOCIAL
Capitulo / Partida Concepto ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO ocT NOV DIC TOTAL
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ - - 0% 740420 § - $ - $ - $ 2,000.00 % - § - $ - % 9,404.20
211001 Material de Oficina - 4,297.68 - 1,400.00 - - 5.697.68
211002  Gastos de Oficina - 500.00 - - - 600.00 - . . 1,100.00
214001  Materiales y Gtiles consumibles para el o - 2506.52 - - L : . = 2
procesamiento en equipos y bienes
informéaticos 2,606.52
217001  Material Didéctico - - - - . - i i 5 i
255001 Materiales y suministros de laboratorio = E - - - - - -
291001  Herramientasmenores - - - - - - .
3000 SERVICIOS GENERALES $ - - $ - 8 - § - § -8 - 8 - § - § -8 -
362001  Difusion por radio, television y otros - - - - - -
medios de mensajes comerciales para
oromover la venta de bienes o servicios
372001  Pasajes Terretres - - - = - = - - )
381001  Gastos de ceremonial - - - - - - - £ .
PRESUPUESTO GLO/BAL\ $ B -8 740420 $ = ¥ -8 -8 2,000.00 A - s -8 9,404.20
DR. MARCO A z C. JUAN LOZANO PEREZ
RECTOR DE LA UNIVERSI DE PACHUCA ARGADO DE PRESUPUESTO
[
o
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UNIVERSIDAD

W

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2017

PACHUCA

HIDALGO

PROGRAMA IN INVESTIGACION bl
SUBPROGRAMA 03 CALIDAD B o g
PROYECTO 10 INVESTIGACION
Capitule / Partida Concepto ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPT ocT NOV Dic TOTAL
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ - % -8 - § 8000000 $ - 3 40,197.82 § 60,000.00 $ 12,750.00 § 1200000 $  10,000.00 $ - % $ 214,947.82
211001 Material de Oficina = = - 1,500.00 - - = 3,500.00 1.750.00 % A 6,750.00
211002 Gastos de Oficina E = 2 % = 5 500.00 8,750.00 9,250.00
Materiales y (tiles consumibles para = - 13,000.00 B,750.00 - -
214001 el preocesamiento en equipos y
bienes informaticos 21,750.00
217001 Material Didactico - = - 40,197.82 20,000.00 = 60,197.82
245001 Vidrio y productos de vidrio - - 2,500.00 - - = = - 2,500.00
246001 Material electrico = - # & = = 2,000.00 - - = = 2,000,00
246002 Material Electronico : £ - 15,500.00 = - 8,000.00 5 * 23,500.00
251001 Sustancias quimicas = - 28,000.00 - - 10,000.00 - - = B 38,000.00
254001 Materiales y suministros medicos . = . - - 2 g 1,500.00 o - - 1,500.00
Materiales y suministros de = 16,000.00 - - 10,000.00 - - 10,000.00 - -
255001 ¢
laboratorio 36,000.00
272001 Prendas de proteccién 2 - 500.00 - - 5 = * 500,00
Refacciones y accesorios menores = = 3,000.00 = = 10,000.00 % = E
284001 de equipo de computo y
telecomunicaciones 13,000,00
3000 SERVICIOS GENERALES H 282166 § 1,110.75 § 8,600.00 $ 93617.50 § 105000000 § 100000000 § 80399040 § 120000000 $ 39969040 § - % 1839040 § - §  4,576,221.00
331003 Servicios de consultoria - - 1,000,000.00 1,000,000.00 757,000.00 1,200,000.00 - = 3,957,000.00
334001 Capacitacion 8,600.00 8,600.00
36100z 'MPresiones y publicaciones oficiales - 2 25,000.00 = 5 - 2
25,000.00
Difusién por radio, television y otros = = 25,000.00 = = 2 g 3
352001 Medios de mensajes comerciales
para promover la venta de bienes o
servicios 25,000.00
371001 Pasajes aéreos - - - - ¥ 37,500.00 = = = 37.500.00
372001 Pasajes terrestres - H i 1,022.00 666.00 1,066,00 . 3,166.00 5.920.00
375001 Viaticos en el pals - - - 255.00 x 85.00 255.00 - 485,00 1,080.00
381001 Gastos de ceremonial 4 - - 50,000.00 B 335,250.00 = = 405,250.00
383001 Congresos y convenciones - - = 23,000.00 s = - 32,500.00 4,000.00 - 58,500.00
392006 Pago de derechos 2,821.55 111075 19,240.50 5 . B,728.40 - 10,619,40 8,739.40 51,371.00
282155 § 111076 § 860000 § 17361750 $ 105000000 §  1040,197.82 §  863,99040 $ 121275000 § 41168040 §  10,00000 § 16,390.40 § $  4,791,168.82

PRESUPUESTO G)O(L\ $

! ;\bb Y

DR. MARCO ANTONIO FLERES GONZAL
RECTOR DE LA UNIWERSIDAD FOLITE

ICA DE PACHUCA

2300

AN LOZANO PEREZ
-NEARGADO DE PRESUPUESTO



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA

H

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2017 HIDALGO
crece contigo
PROGRAMA VN VINCULACION
SUBPROGRAMA 02 PERTINENCIA
PROYECTO 11 VINCULACION
Capitulo / Partida Concepto ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO OoCT NOV Dic TOTAL
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS % - $ - $ $ 8,500.00 $ - $ - $ 500.00 $ - $ $ 2,00000 $ - $ 11,000.00
211001  Material de oficina - - - 3,000.00 - = - - 2,000.00 - $ 5,000.00
211002  Gastos de oficina - - - 500.00 - - 500.00 = - = § 1,000.00
214001 Materiales y Utiles consumibles para el - - - 5,000.00 - - - - - =
procesamiento en equipos y bienes
informaticos ] 5,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES H - $ $ - $ 6,000.00 $ L 3,000.00 % - 3 13,000.00 $ $ 11,200.00 $ - 8 $ 33,200.00
334001 Capacitacion - 3,000.00 - - - 3,000.00 - = 3 6,000.00
381001 Gastos de ceremonial - - - 3,000.00 - 3,000.00 - 10,000.00 11,200.00 N 3 27,200,00
PRESUPUESTO GLOBAL $ - $ - % - % 14,500.00 § - $ 3,000.00 $ 500.00 $ 13,000.00 $ $ 13,200.00 $ - $ - $ 44,200.00

RECTOR DE LA UNIVERSIDADPOLITECNICA DE PACHUCA

£300

DR. MARCO ANTONI®

ONZALEZ

L.C.CT JUAN LOZANC PEREZ
ENCARGADO DE PRESUPUESTO



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL v
2017 m
HIDALGO
PROGRAMA EX EXTENSION crece © ol
SUBPROGRAMA 02 PERTINENCIA
PROYECTO 12 EXTENSION
Capitulo / Partida Concepto ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYQ JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OoCcT NOV DIC TOTAL
2000  MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1400000 $ 14,600.00 §  14,000.00 $ 8500000 §$  14,000.00 § 14,000.00 § 2500000 §  22,000.00 $ 23,000.00 $ 2450000 § 1400000 § 14,000.00 § 278,000.00
211001 Material de Oficina - - = 6,000.00 % - 3,000.00 s - 6,000.00 - - 15,000.00
211002  Gastos de Oficina - 500.00 - 2,000.00 = - 2,000.00 - - 1,500.00 - - 6,000,00
214001 Materiales y dfiles consumibles para - - - 10,000.00 - - 5,000.00 - - 3,000.00 - -
el procesamiento en equipos y
bienes informaticos 18,000.00
216001  Material de Limpieza & - F 3,000.00 . . _ _ & i & = 3.000.00
217001 Material Didactico - - - 1,000.00 - - 1,000.00 - - - = - 2,000.00
222001 Alimentacion de Animales 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 188,000,080
231001 Productos Agricolas - - - 18,000.00 - - - - 3 i . - 18,000.00
241001 Productos minerales no metdlicos - - - 3,000.00 - - - - - - = - 3,000.00
247001 Articulos Metalicos para la - - - 4,000.00 - - - - - = B -
construccion 4,000.00
253001  Medicinas y productos farmaceuticos - - - 10,000.00 - - - 8,000.00 - % - -
18,000.00
254001 Materiales y suministros médicos - - - 4,000.00 - - - 2 # - - - 4,000.00
272001  Prendas de proteccicn - - - 4,000.00 - - - - 3,000.00 o B - 7,000.00
291001  Herramientas Menores - - - 6,000.00 e - - - 6,000.00 - g - 12,000,00
3000 SERVICIOS GENERALES H -8 300,00 § 200000 § 30.540.00 $ - $ 24000 § 6.300.00 $ 5 uf 1.000.00 § 6.540.00 § - 8 30000 § 66.220.00
334001  Capacitacion - - - 8,000.00 - - - - - - = - £,000.00
Servicio de lavanderia limpieza y - 300.00 - 300.00 - - 300.00 - - 300.00 = 300.00
358001  fumigacion 1,500.00
362001  Difusion por radio,televisin y otros - - - 6,000.00 - - 6,000.00 - - 6,000.00 - -
medios de mensajes comerciales
para promover la venta de bienes y
servicios 18,000.00
372001 Pasajes Terrestres - - = 240.00 - 240.00 - = - 240.00 - - 720,00
381001  Gastos de Ceremonial - - 2,000.00 24,000.00 - - - - 1,000.00 - = - 27,000.00
PRESUPUESTO GL L s 14,000.00 § 14,800.00 §  16,000.00 §$ 115,640.00 § 14,000.00 § 14,24000 § 31,300.00 § 22,000.00 § 24,000.00 % 31,040.00 $  14,000.00 $ 14,300.00 § 333,220.00

LGTT JUAN LOZAND PEREZ
ENCARGADO DE PRESUPUESTO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA

[H

2017 HIDALGO
PROGRAMA EX EXTENSION
SUBPROGRAMA 04 COBERTURA
PROYECTO 13 DIFUSION INSTITUCIONAL
CAPITULO / PARTIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPT ocT NOV DIC TOTAL

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 2551200 § 2097.00 § 2,227.00 32,900.00 $ 2,400.00 § 2,400.00 $ 35,400.00 $ 2,400.00 § 2,400.00 $ 2,400.00 $ 240000 $ 2,400.00 $  114,936.00
211001  Material de Oficina 3,100.00 - - 6,500.00 - - 10,000.00 - - - d - 19,600.00
214001  Materiales y Utiles consumibles para 21,000.00 - - 24 000.00 - % 23,000.00 - - - " =

el procesamiento en equipos y 56 ,000.00

bienes informaticos
215001  suscripciones a publicaciones y 1,412.00 2,097.00 2,227.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 240000 240000 2,400.00 .

periodicos iy
3000 SERVICIOS GENERALES $ 31,00000 § 9,500.00 $ 64,706.00 80,994.00 % 26,294.00 § 65,500.00 § 8,400.00 § 19,900.00 $ 47,900.00 % 23,.900.00 $ 17,50000 § - 8 395,594.00
336001 Servicios de apoyo administrativo, 1,000.00 5,000.00 3,000.00 3,000.00 2,000.00 3,000.00 1,000.00 2,000.00 10,000.00 1,000.00 1,000.00 -

fotocopiado e impresion 32,000.00
358001  Servicio de lavanderia limpieza y - - 3,000.00 - - - 1,000.00 N - # 4 3

fumigacion 4,000.00
361002  impresiones y publicaciones - 4,500.00 16,500.00 16,500.00 17,894.00 16,500.00 - 6,500.00 10,500.00 16,500.00 16,500.00 -

oficiales 121,894.00
362001  difusion por radio, television y otros - - 6,206.00 61,494.00 - 46,000.00 — - 20,000.00 + - i

medios de mensajes comerciales

para promover |a venta de bienes y

servicios 133,700.00
363001  servicios de creatividad, - - 35,000.00 - 6,400.00 - 5,400.00 11,400.00 7.400.00 6,400.00 = -

preproduccion y produccion de

publicidad excepto internet 74,000.00
381001  Gastos de ceremonial 30,000.00 - - - - - - - - = = = 30,000.00

$ 56,512.00 % 11,597.00 $ 66,933.00 $ 113,894.00 $ 2869400 $ 67,900.00 $ 43,800.00 § 2230000 $ 50,300.00 $ 26,300.00 §$ 19,900.00 $ 240000 $ 510,530.00

PRESUPUESTO/GEO&M\

DR MARCO ANTONID |
RECTOR DE LA UNIVERSIDADY

(

GONZALEZ
CNICA DE PACHUCA

L.C.C~JUAN LOZANQ PEREZ
ENCARGADO DE PRESUPUESTO



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2017 m
HIDALGO
PROGRAMA GO GESTION Y OPERACION RN .
SUBPROGRAMA 05 INFRAESTRUCTURA
PROYECTO INFRAESTRUCTURA
CAPITULO / PARTIDA ENERO EBRER MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT ocT NOV DIC TOTAL
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ T40.50 § - $ P 1 59.50 § 4,000.00 § 1,000.00 $ 9,500.00 $ 6,000.00 $ - $ 2,560.00 § - $ . $  23,860.00
211001  Material de Oficina - - - - - - 1,500.00 - - 1,560.00 - - 3,060.00
214001  Materiales y (tiles consumibles para el - - - - - - « - - 1,000.00 - -
procesamiento en equipos y bienes
informaticos 1,000.00
241001 Productos minerales no metalicos - - - - 1,000.00 - - 1,000.00 - = - = 2,000.00
242001 Cemento y productos de concreto - - - - - - - 500.00 - - - = 500.00
243001  Cal, yeso y productos de yeso - - - - - - 500.00 - - - ¥ = 500.00
245001  Vidrio y productos de vidrio & & - - - 1,000.00 - - - % ~ r 1,000.00
246001  Material electrico 740.50 - - 59.50 - - 5,000.00 - - - - - 5,800.00
247001  Articulos metélicos para la construccion - - - - 3,000.00 - - 2,000.00 # - - W
5,000.00
248001  Materiales complementarios para la ” - - - " - 2,500.00 # # =
construccion 2,500.00
249001  Otros materiales y articulos de = - - - - - - 2,500.00 - E: =
construccidn y reparacion 2,500.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ - § - % 2245000 $ 2492000 § 600.00 § 30,800.00 % 6,720.00 $ 32,600.00 $ 600,00 $  20,800.00 § 60000 $  600.00 §  140,690.00
332001 Servicios de disefio, arquitectura, - - - - - - 6,000.00 - = & & =
ingeniera v actividades relacionadas 6,000.00
336001  Servicios de apoyo administrativo, - - - 200.00 - 200.00 - - - 200.00 - ”
fotocopiado e impresion 600.00
347001 Fletes y maniobras - - - 7 = - : 2.000.00 - = s &
2,000.00
351001  Conservacidn y mantenimiento menor de - - 22,450.00 24,000.00 - 30,000.00 - 30,000.00 - 20,000.00 - -
inmuebles 126,450.00
372001  Pasajes terrestres - - - 720.00 600.00 500.00 720.00 600.00  600.00 600.00 600.00 600.00
5,640.00
PRESUPUES@ $ 74050 § - $ 22,450.00 % 24,979.50 $ 4,600.00 % 31,800.00 % 16,220.00 § 38,600.00 $ 600.00 $ 23,360.00 $ 600.00 $ 600.00 § 164,550.00
L

JAN LOZANO PEREZ
GADO DE PRESUPUESTO




UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA m‘
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

HIDALG
2017 crece contigo
PROGRAMA GO GESTION Y OPERACION
SUBPROGRAMA 05 INFRAESTRUCTURA
PROYECTO EQUIPAMIENTO
Capitulo / Partida Concepto ENERO ‘EBRER( MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTC SEPT OCT NOV DIC TOTAL
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $ -8 . - 8 S ] I - % - 8 -8 8 Sl - 0% - 3 -
INTANGIBLES
511001 Muebles de Oficina y estanteria - - - - - = - . . = =
515001 Bienes Informaticos . - = - 2 o = = 5
569001 Otros Equipos - - - .
PRESUPUESTO GLOBAL § . % - B - & + B - § - % - ® = $ - & = & = & © K =
DR. MARCO ANT@‘I{:&P\.’ORES GONZALEZ L.C.€~ JUAN LOZANO PEREZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA ENCARGADO DE PRESUPUESTO

g

m..‘_{



UNIVERSIDAD POLITEC...CA DE PACHUCA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2 041 F m
HIDALGO
PROGRAMA GO GESTION Y OPERACION i
SUBPROGRAMA 05 INFRAESTRUCTURA
PROYECTO 16 MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO
Capitulo / Partida Concepto ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPT ocT NOV pic TOTAL
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 561106 § 11326640 § 6934673 § B7,95000 §  48,703.50 § 29,50000 $ 50,500.00 § 3322882 § 26550000 §  49,50000 § £0,00000 §  18,00000 § 580,507.61
216001 Material de limpieza - 24,529 94 26,209.04 27.000.00 7.000.00 7.000.00 £,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7.00000 5 134,738.98
241001 Productos minerales no metalicos - - 1,200.00 : - 2,000,00 - 2,000.00 Sl | 5,200.00
242001 Cemento y productos de concreto - 593.96 - - - - 2,000.00 1,500.00 = ik 4,093.96
243001 Cal, yeso y productos de yeso - 1,350.56 - 2,000.00 - - 2,000,00 = 2,000.00 3 7,350.56
244001 Madera y producios de madera 2526 3,700.00 3,000.00 - - = 3,000.00 - - % 9,725.26
245001 Vidrio y productos de vidrio - = 1,500.00 - - 1,500.00 1.500.00 [ 4,500.00
246001 Material electrico 698.00 77,956.22 3,547.89 - - - 5 4,720.92 - 20,000.00 3 106,932.03
246002 Material Electronico - - - 2,500.00 - - 2,500.00 - 5 5,000.00
247001 Articulos metalicos para la construccion - 907.88 13,000.00 - - 10,000,00 - 10,000.00 & A 33,907.88
248001 Materiales complementarios - i = - 5,000.00 7 5 5,000.00 5 10,000.00
249001  Otros materiales y articulos de construccion y & 8,880.01 5,562.18 24,000.00 12,403.50 5,000.00 5,000.00 5,000.00 B | 65,845.70
251001 Sustancias quimicas - - 5,000.00 - : 5,000.00 - - 5,000.00 - 5 15,000.00
25200 Plaguicidas, abonos y fertilizantes - 994,00 - 1,000.00 = - 1,000.00 - 1,000.00 $ 3,094.00
256001 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados - 7.087 83 i 5,000.00 2,000.00 - - 2,000,00 2,000.00 = 200000 3 20,087.83
258001 Otros productos quimicos % = 1,000.00 - » 1.000.00 100000 o 3.000.00
261001 Combustibles y lubricantes vehiculos y equipos 1,998.36 900.23 23,088.12 9.000.00 4,000,00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4.000.00 4,000,00 4,000.00 4,000.00 $ 66.,966.71
291001 Herramientas menores - 2,000.00 - 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 = g 10,000.00
292001 ¥ i de edificios - 1,000.00 3,000.00 - - 3,000.00 - 3,000.00 N 1 10,000.00
293001 Refacciones y accesorios menores de mobiliario - - 2.000.00 = 2,000.00 - 2,000.00 A 2,000.00 5 8,000.00
284001 Refacci ¥ i de equipo de - - 750.00 3,000.00 4,000.00 - 3,000.00 - 3,000.00 -
smputo y logias de la i . s 13,750.00
285001 Refacciones y accesorios menores de equipo = - - 2,500.00 - - 2,500.00 -
instrumental médico v de laboratorio $ 5,000.00
286001 Refacciones 2,914.70 1,000.00 500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 250000 § 24 414.70
298001 Refacci ¥ (] de - - 4,000.00 = - 2,000.00 = = 2,000.00 5
maauinaria v olros eauipos 3 8,000.00
288001 i y & i otros bienes - - 2,500.00 2,500.00
muebles H 5,000.00
3000  SERVICIOS GENERALES $  178,000.91 15500000 § 19896515 § 312,56867 § 22280000 $ 20480000 § 130,800.00 § 189,800.00 $ 172,80000 $ 18680000 § 187,540.00 § 174,800.00 § 237667473
32200 Arrendamiento de edificios 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000,00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 5 120,000.00
326001 Arrendamiento de maquinaria y equipo 4,060.00 - 8,224.00 23,300.00 7,800.00 7.800.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00 7.540.00 480000 § 94.724.00
351001 Conservacidn y mantenimiento menor de 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10.000.00 10,000.00 10,000.00
inmusbles $ 120,000.00
352001 Mantenimiento de mebiliario y equipo de - - 5,000.00 30,000.00 15,000,00 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 5,000.00
administracion 5 75,000.00
353001 Mantenimiento de bienes informaticos - - 1,000.00 - 3,000.00 1,000.00 - 1,000.00 1,000,00 = % 7,000.00
354001 reparacion y imiento de - 10,000.00 15,000.00 10,000.00 8,000.00 8,000.00 - 6,000.00 5,000.00
eauipo & | ital médico v de lak i 5 62,000.00
355001 Mantenimiento de vehiculos 17,640,891 - 26,229.15 BO268 67 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5.000.00 5,000.00 5.000.00 500000 5 164,138.73
357001 Mantenimiento de maguinaria y equipo - - - 28,000.00 5,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 - 4,000.00 4,000.00 - 8 53,000.00
358001 Servicio de lavanderia limpieza y fumigacion 135,000.00 135,000.00 135,000.00 135,000.00 135,000.00 135,000.00 135,000.00 135,000.00 135,000.00 135,000.00 135,000.00 13500000 s 1,620,000,00
359001 Servicios de jardineria y furnigacion 1,300.00 9.512.00 10.000.00 §,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000,00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 500000 60,812.00
FRESUPUEST/ CIBAI\ $ 18361197 § 26626640 § 26631188 § 4OD51867 § 27090350 § 23430000 §$ 24130000 § 22302992 § 196,30000 § 238,300.00 $ 23754000 § 19280000 § 2,957,182.34
al

L. JUAN LOZAND PEREZ
ENCARGADO DE PRESUPUESTO



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA

L

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2017 HIDALG
crece contigo
PROGRAMA GO GESTION Y OPERACION
SUBPROGRAMA 06 ORGANIZACION Y COORDINACION
PROYECTO 17 EVALUACION INSTITUCIONAL
Capitulo / Partida Concepto ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC TOTAL
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ $ - § 2192241 §  33.000,00 § - $ - 8 E 1 - $ - $ 700000 § - $ L 61.922,41
211001  Material de Oficina - - 7.451,28 15.000,00 - - - - - 3.500,00 - - 2595128
214001  Materiales y utiles consumibles para - - 14.471,13  18.000,00 - - - - : 3.500,00 - = 35.971,13
3000 SERVICIOS GENERALES $ § 98.00000 § 20.000,00 $ - § 13500000 $ - $ - 8 . $ $ 2000000 $ - §  273.000,00
331002  Servicios de contabilidd, auditoria y re - - - - - - - - - -
331003  Servicios de consultoria 90.000,00 135.000,00 225.000,00
334001  Capacitacion - - 20.000,00 - & = = = = = = 20.000,00
375001  Viaticos en el pais - - - - = = - - - _ - L :
381001  Gastos de ceremonial - 8.000,00 = B - B - B - - 20.000,00 - 28.000,00
PRESUPUESTO GLOBAL $ - $ 98.000,00 $ 4192241 §$ 33.00000 $ 135.000,00 $ - $ - $ 4 $- $ 7.00000 $ 20.000,00 % - $ 33492241
i ]

63900

DR. MARCO ANTONI ORE® GONZALEZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA

L.C.C. JUAN LOZANO PEREZ
ENCARGADO DE PRESUPUESTO
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL m

2017 HIDALGO
PROGRAMA GO GESTION Y OPERACION
SUBPROGRAMA 06 ORGANIZACION Y COORDINACION
PROYECTO 18 ADMINISTRACION CENTRAL
CAPITULO / PARTIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID JuLlo AGOSTO SEPT oCT NOV Dic TOTAL
1000 SERVCIOS PERSONALES $ 743334251 § 720135539 §  TA88707.05 § THT0381.02 § 742433689 § 75M,11168 § 1147647347 §  TM48845188 § 761863708 § 751527321 § 1156518563 $ 2056357682 § 110,656,B12.01
113001 Sueldos 6,003,333 72 6.046,515.44 6,032,027.34 6.747 500 00 6,185,839.00 6.295,195.00 6,274,957 00 6,232,066.00 6,365,026 96 6,264,007.00 6,277,452 00 620512300 § 75,022,136 46
121001 Henorarios asimilados. 80,223.75 B0,223.75 8022375 80,2240 80,224.00 B0,224.00 0,224 00 80,224.00 80,224 00 B0.224.00 80,224 .00 8022400 § 962,687 25
132001  Prima de vacaciones y dominical. 21,000.00 21.000.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 3,973,397 83 21,000.00 21,000.00 21,000.00 4,057,367 53 2100000 3§ 8,240,795 06
132002 Gratificacion Anual 000,00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 £,000.00 8,000.00 8,000.00 8.000.00 8,00000 13,027,52369 5 13,115,323 69
141001  Aportaciones al ISSSTE 505,108 65 516,496,085 518,308 40 553,215.00 564,721.00 554,804.00 555,240 00 555273.00 565,860.00 550,635.00 560,835 00 560,84600 3 6,571,72213
Aportaciones al Seguro de Cesantia eb 160,583 22 164,480.56 165,085 76 174,852 00 175,851.00 178,452 00 162,435 00 178,452.00 180,522.00 181,360.00 181,375.00 180,669.00
141004  edad avanzada y Vejez 3 2,104 438 94
142001  Aportaciones al FOVISSSTE 253,350 41 250,005.10 259,979 14 275,357.00 276,930.00 28102600 287,300.00 281,026.00 284,289.00 285,605.00 285,630 00 28455100 § 1,314,077 65
143001  Aportaciones al SAR 10134375 10361006 103,991 66 110,143.02 MOT71 94 11241068 114,919 64 11241068 113,715.10 11424221 114,252 10 MIF99 3 1,325,630 83
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 65017.02 $ 6588392 § 9617479 § 8500000 $ 50,000.00 § 5000000 § 6500000 § 5700000 § 50,00000 § 66,000.00 § 107,00000 % 3352730 § 793,613.03
211001  Material de Oficina 13,047.88 6.511.68 435469 15,000 00 3,000.00 3,000.00 3,00000 10,000.00 3,000.00 3,000.00 5,000 00 300000 3 7181425
211002  Gastos de Oficina 10,000.00 10,000.00 10.000.00 10,000 00 10,000 00 10,000.00 10,000.00 10,000,008 10,000.00 10,000.00 10,000.00 1052730 § 120,527 30
Materiales y ubies consumibles para el 14,936.72 11,016.16 7.428.00 7.000.00 5,00000 5,000 00 16,000.00 5,000.00 5,000.00 10,000.00 5,000 00 5,000 00
procesamiento en equipos y bienes
214001 informaticos s 05,381.88
- - s 1,000.00 - - 1,000.00 - . 1,000.00 J n
223001  Utensilios para el servicio de aimentacion $ 3,000 00
253001 icinas y pi i - - 7,889 83 10,000 00 - - - - - 5.000.00 8 S 2258963
254001  Materiales y suministros medicos L 1,006 34 11,681 23 - = 3 - - - 5,000.00 3 L 1 1768817
c ibles y lubi hiculos y 27.032.42 40.359.14 5472024 42,000.00 32,000.00 32,000.00 25,000 00 32.000.00 32,000.00 32,000.00 32,000.00 15,000.00
261001  equipos terrestres 3 385,111 80
271001 Vestuarios y uniformes - - = = = . 5,000.00 - - - 50.000.00 - 3 55,000.00
272001  Prendas de proteceidn - - = = = = 5,000.00 - - - 5,000.00 - 3 10,000 00
3000 SERVICIOS GENERALES 3 64922212 §  762,573.12 % B35570.01 § 64337742 § BI87T.42 § 63697712 § 61737712 §  1,089,106.10 § 621,37742 % 61987711 § 584,672.50 § 4,800,749.60 § 12,592,756.16
311001  Senvicio de energia electrica $0,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 40,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,00000 § 1,060,000.00
313001  Servicio de agua 10,000 00 10,000.00 15,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000 00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 1500000 5 178,000.00
314001  Senvicio Telefonico tradicional 77,000.00 77,000.00 77,000.00 77.000.00 77,000 00 77,000.00 77,000.00 77,000.00 77,000.00 77,000.00 77,000.00 7700000 § 924,000 00
315001  Senvicio de telefonia celular - - - - - - - - - ] % L -
Servicios de conduceidn de sefiales < 11,600.00 14,000 00 = s 11,600.00 - - - - - I
317001 analdgicas y digitales 5 57,20000
318001 Servicio postal . 2.977.00 - - = 500.00 - 500.00 - 500,00 . 50000 g 4,477.00
323002  Amendamiento de folocopiado 6,960.00 6.550.00 - 7,320.00 7,32000 7.320.00 7,32000 7.32000 7,32000 7.320.00 7,320.00 7.32000 § 79,800 00
326001  Amendamiento de maguinaria y equipo - = - 3,000.00 - - 3,000.00 - - 3,000.00 - S ] 9,000.00
Serviclos de contabilidad, auditoria y . 100,000 00 50,000.00 - - - - - - 50,000.00 =
331002  relacionados H 200,000 0D
Servicios de apoyo administrativo, 10,000.00 10,000.00 10,000 00 10,000 00 10,000 00 10,000 00 10,000.00 10,000 00 10,000 00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
336001 fotocopiado e impresicn 3 120,000.00
338001  Servicios de vigilancia 144,000.00 144,000.00 144,000.00 144,000.00 144,000 00 144,000.00 144,000.00 144,000.00 144,000.00 144,000 00 144,000.00 144,00000 § 1,728,000 00
Intereses, descuentos y otros senvicios 70,000.00 1,000.00 1,000 00 1,000.00 1,00000 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,00000 1.000.00
341001 bancarios 5 B1,00000
345001  Seguos. 41,000 00 13,000.00 6,500.00 7.000.00 - 38,000.00 - 405,000 00 - 27,000.00 64,000.00 § 601,500 00
361002 Impresiones y publicaciones oficiales - g 7.308.00 3,000.00 - - 3.000.00 - - 3,000.00 - H 16,308 00
371001  Pasajes aéreos - - 5.251.00 - 5,000.00 5.000.00 - 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 S | 35,251.00
372001  Pasajes terestres 1.404 00 2,608 00 5.590.39 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10.000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,00000 5 99,602 28
375001 Vidticos en el pals 2,801 00 9,171.00 20,853.50 14,000.00 7,50000 7,500.00 7.000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 700000 3 103,835.50
376001 Viaticos en el extranjero - 50,000.00 - 50,000.00 - - 50,000.00 - - - - - 5§ 150,000.00
381001  Gastos de ceremonial 5,000.00 38,000.00 15,000.00 10,000.00 40,000 00 15,00000 10,000.00 15,000.00 40,000 00 15,000 00 40,000.00 400000 3 283.000.00
382001  Gastos de orden social y cultural 10,000.00 10,000.00 30,000 00 10,000 00 - 10,000.00 20,000.00 10,000.00 70,000 00 5000000 3 220,000.00
383001  Congresos y convenciones - - 15,000 00 15,00000 15,000 00 15,000.00 15,000 00 15,000.00 15,000 00 15,000 00 1500000 5 135,000.00
392001 Pago de ISR 8,000.00 8,000 00 £,000.00 £,000.00 8,000.00 6,000 00 8,000.00 8,00000 B,000.00 £,000.00 8,000 00 3.B46,597 10 3 3,934,507.10
392006  Pago de derechos 17,000.00 33.000.00 10,000.00 12,000.00 15,000.00 15,000.00 10,000.00 15,000.00 15,000 00 15,000 00 15,000 00 10,00000 § 182,000.00
Impuesto sobre nomina y otros que se 156,057 12 156,057 12 186,057 12 156,067 12 156,057 12 156,057.12 156,057.12 253,286.10 156,057 12 156,057 11 255,352 50 475,332 50
398001  deriven de una rel laboral 3 2,380 48517
PRESUPUEST) GLOBAL\ 5 7,847,681.65 § 603282243 § 792045185 § B696,758.14 §  B106,21411 § B218,0BE80 § 12,158,850.29 §  SB1455778 § 520001418 $  8,201,150.32 § 1255683843 F 2539785352 § 124,043,181.20
1
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DR MARCO ANTONIQFEORES GONZALEZ JUAN LOZANG PEREZ
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA m
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

HIDALG
2 0 1 7 crece contino
PROGRAMA GO GESTION Y OPERACION
SUBPROGRAMA 03 CALIDAD
PROYECTO CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE SERVIDORES PUBLICOS, DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS
CAPITULO / PARTIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPT OCT NOV DIC TOTAL
3000  SERVICIOS GENERALES $ - 8 - $ 5461000 $ - $ 3330000 $ 1332000 $ 4,520.00 $ 33,120.00 §$ 4,520.00 $55610.00 $ -8 - $ 199,000.00
334001  Capacitacion - 54,610.00 . 33,000.00 13,200.00 4,400.00  33,00000 440000 54,610.00 = L 197,220.00
375001  Vidticos en el pais . - - = 300.00 120.00 120.00 120.00 12000  1,000.00 - . 1,780.00
PRESUPUESTO GLOBAL -8 - § 5461000 $ - § 3330000 $ 13,32000 $ 4,520.00 § 33,120.00 $ 4,52000 $55610.00 $ . § - $ 199,000.00
DR. MARCO ANTGNIO FLORES GONZALEZ L.€.C. JUAN LOZANO PEREZ
RECTOR DE LA UNIVERS OLITECNICA DE PACHUCA ENCARGADO DE PRESUPUESTO
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

LJ

2017 HIDALGO
crece contigc
PROGRAMA PL PLANEACION
SUBPROGRAMA 03 CALIDAD
PROYECTO 20 EVALUACION EDUCATIVA
CAPITULO / PARTIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO  JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC TOTAL
2000 MATERIALES YSUMINISTROS s - s - % - $870000 $ - 8 - §$ 710000 § -8 $ 820000 $- $ $  24,000.00
211001  Material de Oficina - - - 4,000.00 - - 4,000.00 - - 3,450.00 - - 11,450.00
214001  Material para bienes informaticos - - - 4,700.00 - - 3,100.00 - - 4,750.00 - - 12,550.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ - 8 - % - 8 - § - § - 8 - 3 - 8 - §$ $ - $- 8 -
372001  Pasajes Terrestres s “ = - - s a - . - - -
375001  Viaticos en el pais - = = . - - = = = £ 5 3 E
PRESUPUESTO GLOBAL $ $ - 8 $ 8,700.00 $ - % - § 7,100.00 $ - 8 $ 820000 $- $ § 24,000.00

100

. W

DR. MARCO ANTQNID FLORES GONZALEZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDA LITECNICA DE PACHUCA

L.€°C. JUAN LOZANO PEREZ
ENCARGADO DE PRESUPUESTO



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL m
2017 HIDALGO
prepdefiir
PROGRAMA PL PLANEACION
SUBPROGRAMA 03 CALIDAD
PROYECTO 21 SISTEMAS DE INFORMACION
Capitulo / Partida Concepto ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO  JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC TOTAL
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ - 3 - 3 - $ 150,000.00 $ - %5 - 8§ - 8 - % - 8 - $5- % - 3 150,000.00
211001 Material de Oficina - < = 2,000.00 5 = = _ . = 5 - 3 2.000.00
Materiales y utiles consumibles para - = & 12,200.00 % = a G = i g 3
el procesamiento en equipos y
214001 pienes informaticos $ 12,200.00
246001 Material electrico i d g 31,950.00 = = = 5 z = 5 - 3 31.950.00
246002 Material Electronico & - - 460.00 - - - - - = 5 - 8 460.00
Articulos metalicos para la - - - 1,000.00 = - - - = & = =
247001 construccion $ 1,000.00
Otros materiales y articulos de - - - 1,600.00 = - - i o & = z
249001 construccion v reparacion $ 1,600.00
291001 Herramientas menores - - - 2,390.00 . - . i = ’ . - % 2390.00
Refacciones y accesorios menores - - = 950.00 = = = - . - - -
292001 de edificios $ 950.00
Refacciones y accesorios menores - - - 97,450.00 - - - = & = 2 -
de equipo de computo y tecnologias
294001 de Ia informacion $ 97,450.00

PRESUPUESTO GLOBAL $ - 5 - % - §$ 150,000.00 $ - %5 - 5 - % - 58 - 3 - $- §$ - s 150,000.00

ORES GONZALEZ L.C.C. JUAN LOZANO PEREZ
RSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA ENCARGADO DE PRESUPUESTO

DR. MARCO ANTGN
o RECTOR DE LA UNI




UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

L’

2017
HIDALGO
crece contigo
PROGRAMA IN INVESTIGACION
SUBPROGRAMA 03 CALIDAD
PROYECTO 22 INVESTIGACION EDUCATIVA
Capitulo / Partida Concepto ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT ocT NOV DIC TOTAL
3000 SERVICIOS GENERALES $ - % -8 " $ - $ 5 S $ 20,000.00 3 - 5 $ 20,000.00
361002 Impresiones y publicaciones oficiales i & = = 2 2 = - - 20,000.00 - - 20,000.00
PRESUPUESTO GLOBAL $ S . $ - § - & $ - % 20,00000 $§ - § $ 20,000.00
SPEET RS

-LL /
DR. MARCBANITONIO FLORES GONZALEZ
RECTOR DE LA UNIVERSID, CNICA DE PACHUCA

7L00 --

L-C.C. JUAN LOZANO PEREZ
ENCARGADO DE PRESUPUESTO
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szc.ru:'rnrcin DE FINANIAS ¥ ADM[NJSTRACION

DETECCKIN DE NECH

MES DE

MATERIA nm_ncea LAS AREAS

CPERATN,

PORCENTAJE DE NECESDADES DE
M TECTADAS

RIALES DIDACTICOS O

INVENTARIOS ¥ SOLICITUCE:
MATERIAL DIDACTICO D PER
[CLATRMESTRAL & CARGO DF LA

SECRETARIA ACADEMICA! MATRE DE

CPERATID ANLIAL DE LA UNVERSTAD
POLITECRICA DE PACHUCA 2017 ¥
BANTE EL PROCECIMIENTC FARS LA,
INTEGRACKN ¥ SEGUIMENTO DE

EL MATERIAL [IDACTICD ENTREGADD
POR LOS PROVEFCORES CLUMPLE COR
LAS ESPECFICACIONES SOLICITADAS

COMPONENTE

EVALLACIN

N DEL DESEMPERD

ESCOLAR EVALLICION &

ASPIRA
SUPERICR REALIZAC

ES DE EDUCACS

N

PORCENTAJE DE ASPIRANTES

EVALLADOS

EVALUACIKSH ¥ CONTROLES INTERHOS
DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOR
BCOLARES ADSCRITO A LA DIRECCON
I DE ACUERDC A LA

D LA CONVOCATORIA
E ADMISKIN POR PERKIDG ESCOLAR
(CLATRIMESTRAL O SEMESTRAL]
MEDRANTE LOS PROCEHMENTCS PARA
ACWISICH DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS CUATRIMESTRALES

INDICALCRES PARA RESULTADE D6
ECUCACIIN BUPERIOR 2017

2O
PLPLO1) INCORPORADO EN EL SISTEMA
DE GESTICN CE LA CALIDAD DE LA
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L% ASPIRANTES SE PRESENTAN
PARA SER EVALLADOS EN TIEWPO ¥
FORMA

ACTIMIDAD

EVALLIACIONES APLICADIAS A
AEFIRANTE!

PCRCENTAE DE EVALUACICHNES
APLICADAS
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INSTITUCION POR PARTE CEL GENTRD
MACICNAL DE EVALLIACION ¥
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[DE PLANEACKIN DE ACUERLO A LA
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[ADMISION POR PERIICO ESCOLAR

[ADMISION DF PROGRAMAS FOLCATIVES
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SEMESTRALES (COCIGO PAL.OSY NATRLE
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[EDUCACKN SUPERIOR 2017
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2017. MEDINTE EL PROCEDIMENTD

(I::Y:YUU"’
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[oorvEROS TRIMESTRAMES FIRMADOS
DE LA DIRECCKSH DE VINDULACIOH
NELIANTE EL PROCECIMIENTS PARK
[CONVENICS ([CODIG0 Povi s
INCORPORADD EN EL SISTEMA DE

D LA CALIDAD DE LA
MATRIZ D INCICADORES
A DE EDUCACON
[SUFERIOR 2017 PROGRAMA DPERATVD
ANUAL DE L& LNVERSITAD
[POLITECHICA DE PACHUCH, 2047,
MECUNTE FL PROCEDIMERNTO PARA LA
ITEGRACION ¥ SEQUIMENTO (€
(ALLIACIIN CEL FOA (CODISE P-PLOY)
INCORPORADK BN EL SISTEMA I
(GESTION D LA CALIDAD DE LA
INSTITUGION

EXISTE DIEPOSICION POR PARTE DE
ENPRESAS, INDUSTRIAS ¥ COMERCIOS
PARA LA FIRMA DE CONVENIOS PARN,
EL DESARROLLO DE SUE PROYECTOS

5EC‘(ETAR|A DE FINANZIAS Y ADMINISTRACIC'N

FORCENTAJE DE ACTHIDADES (£

- STHAL ¥ ANUAL
FARA r'o»;.mrmau..mm
P-CS01) DE LA CIRECCION OF

EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD DE LA ISTITUCION | MATRE
DE INCHCADGRES PARA RESLLTADD DF
EDUCACION SUPERKIR 2017
PROGRAMA CPERATIVE ARUAL E LA
UNWVERSIDAD FOLITECHICA DE
FACHLICA 2017, MECHANTE £
EROCETIMIENTE PARA LA
NTEGRACION ¥ SEGUIMIENTO DE
[uL.mcuh DEL POW [COMGO

K: TICN DE LA CAL
}.‘E‘l’l’u o]

M viparco

LOS EORESADOS DE FVEL MECHD
SUFERICR SE NTERESAN EN LA
CHFUSIGH DF L OFERTA ECUCATIVA
PARN EL INGRESD & NVEL
EUPERIOR

g

EXTENSION SERVICI) O EXTENSION

EXPEDIENTES TRIMESTRALES DE LA
DRECCHN DE VINGH A MATRIZ
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EDUSACESN SUPERIOR 20

PROGRAMA CPERATIVG ANLIWL CE LA
UNWERSCAD POLITECHICA DE

EVALUACICHN DEL P
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DE GESTION DE lqa.Ln.JaL\u. [
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CAPACIT ACION ¥ ACTUAL ZAC)
SERVIDORES POBLICCS
CAPACITACIIN ¥ ACTUALIZACKIN
PARA SERVICORES (AS) PUBLICDS D
EDUCACION SUPERICR REALZADA

CE

PORGENTALE LE SERVIDURES (ASy
PUBLICOS CAPACITADOS O
ACTUALIZADOS

For OF CEDULA DE
REPORTE DE EVENTOS ACADEMICOS
ADMINSTRATIVOS, DE NVESTIGACIN,
VINGULACISN, EXTENSEN
CULTURALES, DEFORTIVOS ¥
RECREATIVOS [CODGD F-PL_ CE-0)
ELABORADG POR EL CEL
DEPARTAMENTCO DE RECUREDS
HUMANDS ADECRITO A L& SECRETARIA
BADMINISTRATIVA | MATRIZ DE
BDICADORES PARA RESULTADS DE
EDUCACER SUPERIOR 2017

PACHUCA 2017, MECWNTE EL
PROCECAMIENTC PARA LA
INTEGRACKN ¥ SEGUIMENTO DE
EVALUASION DEL POA (CODIG0
FPLIH] INGORPORADG N FL SISTEUA
SETHON CE LA CALIDA
INSTITUEKIN

EL PERSONAL CAFAGTALD APLICA
LOS CONDCMIENTOS ADCRIRICOS

BECRETQRIE 0E rlNA Nzﬂ ¥ ADMINISTRACHON

COMPOI

FCuD.nMIFMY( MORLIARID ¥ ECLIFD
UG LPERIOR
msmlauluo

PORCENTAL DE LOTES OE EGUPD.
DISTRELIDCS

ETER
CORECCICN DF FLANEACIONT MATRIZ DE
INDICAGORES PARA RESULTADS DE
EDUCACION SUPERIOR 2017
PROGRAMA CPERATVO ANUAL DE LA
UNIERSIDAD POLITECNICA DE
FACHUCA 20 TAANTE EL
PROCETHUIENTC: PARA LA
INTEGRACION ¥ EEGUIMIENTD BE
EMALUACICN DEL POA [CODISO
P-PL-01} INGORPORADC EM EL SISTEMA
CE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
INETIUCON

LGS FROVEEDORE S LFITHEGAN
LOTES £E EDUPD BN TENPO Y
FORMA DE BUENA CALIDA D

ACTMIDAD

MANM M DE CUREDS CE

CAPRCITACION ¥ ACTUA FACION
iy BERVIOGRES (A5
POBLICOS

PORCENTAJE DE CLRE
CAPACITATION ¥ AC n,mz}-"u\n oE
SERVIDORES (A3} PUBLICOS

[EVIDENCIA [ PARTICIPACICH
|_0Nsmm.n% RECOMCCIMIENTOS

LO5 BNTES QUE IMPARTEN LA
CAPACITACION CUENTAN CON LOS
= EMLOS TEMAS

'URAS, FOTOS,
-Cﬂl'-!LoE.k\,w NIGD, LISTA DS
[ASISTENSIA) A CARGO DEL
[CEPARTANENTO DE RECURSOS
HUMAROS ADSCRITO A LA SECRETARIA
ADMIMIETRAT VAS MATRIZ OE
INCHCADORE S PARA RESULTADD DE
ECUCACION SUPEFRIOR 2017 PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE UIJI\'erJI'ﬂ')
TECNIGA DE PACHUCA
EGIANTE EL PROCEDS: IIFN T O I’ARI\ LA

INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA
LA PRESTACKIN DEL SERVICID

ECUIPAMIENTD

PORCENTAJE CE NECESIDADES
EQIUIPAMIENTO CETECTADS

[EXPEC(ENTES TRMESTRALES DE LA
DIRECTICON DE FLANEACICN MATRIZ DE

ECUCACKIN SUPERIOR 2017 PROGRAMA
[OPERATIVG AHUAL DE LA UNVERSDAD
A DE PACHUGA 2017

IME!

(GESTIGN DE L CaLIOAD ..g.-l
INETITUCISN

LOS EQUPOS PORLOS
RCVEEDCRES Cul w= TCOM LAS

: NES TECHIsAS T

ECESIMMIES DE LAS

00 --

Pagina 7 de 19

COMPONENTE

MANTENMIENTS FRE,
CORRECTNVD BERVICIO DE
MANTENMIENTO Ery EDUCACHIN
SUPERIOR REALIZADG

PORCENTAJE DE M
REALZADOS

IMENTCOS

PROCECIMENTOS PARA
MANTENIMIENT O FrE:

0 M
AR UANTENMENTE PR
CORRECTIVG DE PARDUE VEHICULER
SO0 PAAF-12) DE AREA CE
SORCHTE TECHICO ADSCRITO A LA
SECRETARIA AGMINISTRAT
INCORPORADCS AL SI5TEMA D
GESTEN OF LA CALIDAD DE LA
INSTITUCKN MATRIZ DE INCACADORES
AR RESULTADO DE EQUC
SURERICR 317 FROGRAMA

UNIVER: ]
PACHUCA 7017 MECAANTE EL

PLPLO1} INCORPCRADD EH FL :,ls:gun
DE GESTION DE LA CALIDADDE La,

INSTITULS

TADORES D SERVICK)
Fi EL MANTENMENTD DE
ACUERDIC A LAS CLAUSULAS
ESPECFICADAS N LOS
CONTRATOS
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-SECRETQRIA DE

ENTIFICACION OF NECESIDADES DE
MANTENIMIENTO FREVENTID ¥
CORRECTIVO A INFRAESTRU
EQuIbOS

INANZIAS ¥ ADMINIST‘(ACION

PORCENTAIE DE MECH
MANTENIMIENTE DET
CUGHSSTICD

MARTErami
CORRECTIVO DE INFRAESTRUCTURA /0
[MOBLIARIC (SODIG0 F-AF. 1) ¥ PARA
MANTENIMIEN ‘f‘l’Hh\"&\llll'U ¥

ULAR
| DE AREA DE WCP?F
i ITC A LA SECRET AR
AL S TRATIVA ING: RADIS AL

5 TION DE LA CALIDWD [E
LA INETTUGONMATRIZ D
INDICADORES PARA RESLLTADD DE
EDUCACION ﬁ-uv: nnle 27

D EVALUAGIIN DEL PO OGS
F-PL-01) INCORPORACG EN EL BSTEMA
GESTION DE LA CaLID
ITUCION

LS PRESTADORES DE SERVICIO
CUENTAN COP LA CAPACEMD PARS,
ATENDER BN TEMPD ¥ FORMA LAS
HECESIDADES DETECTADAS POR LAS
ARERS

SECRETARIA DE FINANIAS ¥ ADMINISTRACHIN

ACTIVIDAD

ATENCICH COMPENSATORMA &
ESTUDIANTES DE EDUCACIIN
SUPERIOR

PORCENTAJE DE ACCIONES
IMPLEMENTADAS DEL PROGRAMA DE
ATENCION COMPENSATORIA

EXPEDIENTES CLATRIMESTRALES G
SEMESTRALES LEL AREA 06
FSICCLOGIA ADSCRITA A L& SECRETARIA
ECADEMICA MEDINTE |05
FROCEDIMIENTOS ASESORIAS
ACADEMICAS [F-8A.07) TUTORIAS PARA
ICENCIATLRA [P-50.00), TUTCRIAS DE
POSGRADD (P.CP-0SY MATRIE DE
INHCADORES PARA RESIA TADG DF
ECUCACION SUPERKSR 2017 PROGRAMA.
[CPERATIVG AMUAL DE LA UNIWERSIDAD
FOLITECNICA DE PACHUCA 201
MECAANTE EL FROCECIMENTO PARA LA
INTEGRACION ¥ SEGLIMIENTC)
[EVALLACISN DEL POA CO0IG0 P
WA DE

GESTION DE LA CALIDAD e
INSTITUCION

LOE ALUMNOS S5 INTERESAN EN
RECEIR TUTORIAS ¥ ASESORIAS PARS
MEIORAR

COMPONENTE| ATENC

M COMPENSATORIA
SERVICID DE ATENCION
COMPENGATORA, & ESTUDANTES Df
EDUCACIIN BLPERIOR OTORGADG

P“.ﬂt’i NTAJE CE ESTUDIANTES
L TEH,

RN
L uuma ...mm LTOR{A)

s .
EXPEDIENTES CUATRIMESTRALES O

SEMESTRALES DEL AREA DE
PSICOLOGIA ADSCRITA A LA
SECRETARIA ACADENCA, MECIANTE
LS PROCECIMIENTOS ASESORIRS
ACADEMICAS (P-BA01), TUTCRIAS FARA
LICENCIATURA, (98002 5

REL
INDICADORES PARA RE SULTADO 06
EDARCACICMN 5P ERICR 21
mu)gsmmoﬂ(-:mwomlu DELA
UNNERSDAD POLI o
PACHUCA 01T, MEDIANTE EL
FROCECAMIENTO AR LA
INTEGRACHN ¥ SEGUIMIENTC D
E) A...«.no-l DEL POA {CODIGO
&

JCHANTES MUES TRAN
EN PRESENTARSE A LAS
SONES DE ATENCION
COMPEKRSATORIA

COMPONENTE | on
|>re|L,wa<mwtrn,\|lm ¥

ITACIGN SERVICID DE

SIOMAL A ESTUDIANTES DE

rr uu:nu MEDIA SLFERIOR
CTORGADA

ESTUDIANTES CON
CRENTACIIN EDUCA
VOCACIONAL ¥ PROFESICHAL
ATENCIDOS

EXPEDIENTES MEHSUALES DF VISTAS
FROFESDIGRAFICAS UBICADOS EN LA
DIRECCION DE ”wum—.nruu 5O
OCELIMENTO PARS

ECCA

NGO
EMEL SISTEMA

> E VO,
PROFESONALISMO PARA l 1 mnn
LABDRAL

£L00
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SEC.RETAFIIJ’\ DE FiINA H"ﬂ Y ADMINISTRACHIN

5ELPET.ﬂNlﬂ DE FINANZAS ¥ ADMINISTRACHIN

M uiparco

M nioarco

IMFLENMENTACISH DEL PROGRAMA DE
ORIENTACION EDUCATIVA,
VOCACIONAL Y PROFESIONAL

PORGENTAJE DE INPLEMENTACH
CEL FROGRAMA, DE ORENTACION
ECIUCATIVA, VOCACIONAL Y
PROFESIONAL

[EXPEDENTES MENSUALES DE VISITAS
FROFESICGRAFICAS UBICADCS BN LA
(CIRECLION DE COMUNICACION SO0ML
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO PARA
[CFUsSIGN DE L OFERTA EDUCATIVA
ICA0IGE P.C5-02) INCORPORADO EM EL
SISTEMA | .( GESTIIN D LA CALIDAD E

MEDIANTE EL PROCECIMENTE PARA LA
INTEGRACKIN ¥ SEGUIMIENTS DE
[EVALLIACIGH DEL POA (CODIS0 P-PLAT)
INMCORPORADD EN EL SISTEWA DF
[GESTICN DE La CALIDAD DE LA
INSTITUCIEN

EXISTEN ESTUDHANTES DF NVEL
MEDHD SUPERIOR INTERESADOS BN
RECIBR ORENTACICN
PROFESIIGRAFICA DE NVEL
SUPERICR

DOCENTE CAPACITACION ¥
ACTUALIZACION A DOCENTES DE
EDUCACION SUPERIOR REALIZADA

PORCENTAJE DE PERGONAL DOGENTE
Do

ERFEDIENTES TRIMESTAALES EL
AREA DE DESARROLLO ACADEMICT
ADSCRITA A L4 SECRETARIA
ACACEMICA! MATRIZ DE INCICADCORES
PARA RESULTADG DE ECUTATIN
SUPERIOR 2007 PROGRAMA
CFERATIVO ANLIAL DE LA

UNVERSIDAD PCLITECHICA DE
PACHUCA 2017, MECAANTE EL
PROCECIMIENTS PARA LA
INTEGRACISHN ¥ SECUIMIENTO DE
EVALUACICN DEL POA {CODIGD
P-PL-OY) NCORPORADC EN EL SISTEMA
GE GESTIGN DE LA CALIDAD DE LA
INSTITUGEN

ENTE
LICALDE

CONOCIMENTOS ADQUIRIDOS BN
SUS ACTIVIDALES [£ ENSEAANTA

EL PERGONAL DO
CAPACITADO,

ACTIVIDADES CULTURALES
CEFORTIVAE ¥ RECREATWAS
EVENTO CULTURAL, DEPORTIVO ¥
RECREAT VG PARA ESTUDIANTES DE
ELUCACIGN SUPERIOR REALIZALG

PCRCENTAJE DE EVENTOS
CULTURALES. OEPORTIVOS ¥
RECREATIVOS REALIZADOS

FICHA TECHICA INSTITCICNAL O
SOLISITUD DE INYITACIGH TRIMESTRAL
DE LA SUBOIRECCAON DE VINGULACKN
ADSCRITA A L DRRECCICH D€
WINCULACEDM | MATRIZ D&
INDICADCRES PARA RES\R TADO DE
EDUCACION SUPERIOR 20
PROGHAMA CPERATIVO ANLAL CE LA
POLITECHICA DE
PACHUCA 2017, MECIANTE EL
PROCEDIMENTO PARA Lt
INTEGRACIIN ¥ SEGUIM

AT
P£L.0% INCORPORADD 1 L SSTEMA
DE GESTION D LA CALIDAD DE L&
.r.-z‘uuc;c\u

LOS ESTUMHANTES PRESENTA
INTERES FH PARTICIPAR EN
ACTWVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS ¥ RECREATHAS

CAPACITACIIN DOCENTE

CAPACITACIIN DOCENTE REALIZADOS

[EXPEDENTES: TRIMESTRALES CEL AREA
T

EL PERSONAL DOCENTE 85 NSCREE A
1

D DESARROLLO ACADEND
A L& SECRETARIA ACACEMICA MATRLZ
DE INDICADCRES FARA REEULTADD DE
ECUCACICN SUPERIOR 2017 FROGRAMA,
OFERATIVO AUAL DE LA UNVERSOAD
POLITECHICA LE PACHUCA 2017

WANTE EL PROCECIMIENTES PARA LA
NTEGRACKIN ¥ SEGUIMIENTO CE
EvALLIACECN bE G PO
INCORFORADO EN EL SISTEMA DE
[GESTION LE La CAUCAD DE LA
insTiTusian

PARTICPACKIN DE ESTUCHANTES EN
ACTIVIDALES CULTURALES
CEFORTIVAS ¥ RECREATIVAS

PORCENTAJE DE ESTUCIANTES OUE

FORTIVOS ¥ RECREATH
CESARROLLADGS

PARTICIPA BN EVENTOS CULTURALES.

CHA TECHICA INSTITUCINAL
mm F LA SUBDIRECCION DE
INCULACION ADGCRITA & LA TARECCION
DE VINCLLACICN ! MATRIZ DE
MIACADORES PARA RESLILTADO DE
[ECUSACICN SUPERIOR 2017 FROGRANA
CPERATIVG ANLAL DE _n\uN'\-’ RSIDAD
POLITECNICA DE P 3
MEDIANTE EL AQO\,fUMIL,\l")DWLA
NTEGRACICN Y SEGUIMENTO &
JEL POA [COOIGE P-PL
EN EL SISTEMA DF
SESTION DF LA CALIDAD CE LA
IRSTITLICION

LOB ESTUCIANTES SE I rhﬁr_mu Ef

cuLt ;O
RECREATIVAS ¥ ARTIE

ADMINISTRACKIN CENTRAL SISTEMA
DE ADMINISTRACKIN EN
INSTITUCIONES DE EDUCACION
BUPERIOR OPERANDO

PORCENTAJE DE SISTEMAS DE

ESTADOS FINANCIEROS, REFORTACOS
ANTE LA AUCITORIA SUPERIOR DEL

TRMESTRALMENTE EXPECIENTES 0E
LA SECRETARIA ADMNISTRATIVA!
MATRIZ DF INDHCADORES PARA,
RESULTADD GE EDUCACION SUPERIOR
2017 PROGRAMA DPERATIVG AN
DE LA LWIVERSIDAD POLIT
PAGHLUCA 3017 MECHAATE EL
PROCEDIM

GRACION ¥ SEG
EVALUACION [E|, POA [CODGD
P-PL-O1) MCORPORADD EN EL SISTEMA
CEGESTION DE LA CALIDAD OE LA
INSTITLCION

EL SISTEMA DE ARMONIZACION
CONTABLE IMPLEMENTADD
= FORMA CORRE
SUOPERATVIOAD

& EN

0800 --

Pagina 11 de 19




FORCENTAJE DE MODULOS OPERANDO

STADCS FINANCERDS. EVALUACKIN
FROGRAMATICA PRESUPLESTAL.
ESTADG DEL EJERCICID EMTIDOS
TRIMESTRALMENTE POR E
DEFARTAMENTD DE CONTABILIDAD
ADSCRITO A LA SECRETARIA
ALMINSTRATRMATR [E
HOICADORES PaRA RESLULTADO DE
[EDUCACION SLPERIOR 2017 PROGRAMA,
CPERATIVO ANUAL DE LA LWNERSIDAD
POLITECKICA DE PACHUCA 201
MECAANTE EL PROCECIMENTO PARALA
INT ECRACION ¥ SEGUIMENTS DE
EVALLIACKSN DEL POA (COMGO PALOT)
WCORPORADG £M EL SISTEMA DF
[GESTION DE LA CALIDAD TE LA
STITUCICN

EL CONSULTER EXTERNG INSTALA EN
TEMPO ¥ FORMA LOS MEODULOS QUE
OPERAN FL SSTEMA OE
ARNOMEACKIN CONTARL

PROCECSMENTO PARA AUDITORIAS
INTERMAS (CODIGO P-56-05)
INCORPORADC EN EL SISTEMA DE
GESTION OF La CALIDAD DE LA
INSTITUCEIN [NFORME CE EVALUACEN
EXTERMA EMITIO0 POR LA EMPRESA
CERTIFICAGORA INFORME DE
AUTOEVALUIACICHN INTERNA EN BASE

AL MARCD DE REFERENGA DE CACE]
IHFCRME DF EVALUACICN EM
CREANISNIO AGREDITADOR
COCRDMALGS DE MANERA,
TRIMESTRAL POR LA SUBCIRECT
CALIDAD ACSTRITA A LA DHRECEION .z
PLANEACICH | MATRIZ DE

F-PLO1] CORR:
DE GESTION DE LA CAL ww..k La
INSTITUCISN

LOS ORGANISMOS EVALLIADORES
CUENTAN CON MARCD
REFERENCIA PARA EVALLWR LOS
FROCESCS DE GESTIGH ¥
PROGRAMAS ACADEMICOS EN
TIENFD ¥ FORMA,

SECRETARIA DE FINANZAS ¥ ADMINISTRACION
Urickand T E hder e [ e h

[PLAN D AUDITORIA INTERMA O
[EXTEFRMA FORMATD DE
AITOEVALUACION DE ACLERDO A LOS
LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.
ELITADCRA, A CARL
(SUELARECCIGH DE CALDND ADSCRITA &
LA CHRECCIGN DE PLANEACICH {
(MATRIZ [F INDICADORES PARS
RESUL TADO DE EDUCACION SUPERICR

ACTADAD REALIZACION D EVALUACIONES PORCENTAJE DF EVALLWEIONES
i INETITUCIKINALES BETTUCICHALES REALZADAS
COMPONENTE | EECAS BECA PARA ESTUDINTES DE

ECUCACKIN SUPERIOR OTORGADAS

PORCENTAJE DE ESTUDMNTES
BECALOS

LAS METITUCIONES EVALUADAS
REUNEN LOS RECUSITOS, PARA SER
CERTFICADOS 5US PROCESOS DE
STION ¥ PHOGRAMAS ACADEMICS
EN TIEMPO ¥ FORMA.

JCUATRIMES TRIE © SENESTRE)
VISENTE PROCEDIMIENTO FaRa,

OTORGAMENTD ¥ GESTION OF BECAS
(SUOIG0 P-FLO4) NCORPORADG ENEL

EVALIACICR EEL POR |COOIGO
PLRL-07) INCORPORADO M EL
LE GESTION 0E LA CAL

5
F"JM""N SLPERIOR 1015
FROGRAMA OPERATVG ANUAL [E L8

LHNVERSIDAD POLITECHICA DE

CUBREN LOS
ATADDS EM LA
CONVOCATORM, EN TEMPO ¥
FORMA

1800

ACTAADAD OPERACIGN DE LOS MODULOS DEL
SISTEMA DE ARMOMTACIN CONFARL
COMPONENTE [ EvaALLACION MET TUCIONAL PORCENTAJE CE INFORMES UE
INFORME DE EVALLIACKIN ENy EVALUACKIN REALITADCS
EDUCACICN SUPERIOR REALIZADG
f
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5EL rze‘mnm DE FINANZIAS ¥ ADMlNISTRA(.n‘:N
Yok Te

DSTRIBICIGN DE BECAS A
ESTUDIANTES QUE CUMPLEN CON LOS
REQUISTOS DE LAS CONVOCATORIAS

PORCENTAJE DE BECAS DISTRIBUICAS

N DE COMITE DE BECAS
DEL AREA DE BECAS ADSCRITA & LA
DIRECCICM DE PLANEACISN EMITIDA
PR PERICOO ESCOLAR (CUATRIMESTRE
[0 SEMESTRE) VIGENTE
[FROCEDIMIENTO PARA OTCRGAMIENTD
¥ GESTION DE BECAS [DODIGE P-PL-M)
INCCRPORADO EN EL SISTEMA DE
GESTIIN DE LA CALIDAD CE LA
INSTITUCKIN  MATRIZ DE INDICADORES
FARA RESULTADG D6 ELLICH
SUPERICR 2017 FROGRAMA CPERATIG
[ANLIAL CE LA UNIVERSDAD
FOLITECTICA DE PACHUCA 2017 ¥
MELUANTE FL PROCEDIMIENTS PARA LA
INTEGRACION ¥ SEGUIMENTD LE
EVALUACIGN DEL FOA [COCRGD FAFLOT)

TR N EL SISTEMA CE
[CESTiCH DE LA CALIDAD OF LA

(e

LOS ESTUDIANTES ACUDEN EN TREMPD
¥ FORMA A RECIER LN BECA

SEGRET‘IRIA DE I‘INAHX.AE Y ADM.NISTRAC!CIN

dadd Te

PORCENTAJE DE COMVENIOS DE
SERVICID SOCIAL COMUMTARIC

|OFICIC POR CICLO ESCOUAR DE
SOLICITUD POR PARTE OF EDLY

COMUNTARID ADSCRITE A La
DRECCION LE VI M DE L&
UNNERSIDAD POLITECHICA CE
[PACHUCA! MATRIZ DE INDICADORES
Pars RESLE TALG DE E0L
suFERIoR 1017
FROGRAMA OPERATVD ANUAL DE LA
UNIVERSIOMD POLITECHCA BE PACHUCA
2017, MECAANTE EL FROCEDAIENTD
PARR LA MTEGRODION ¥ 5 uuuu
3 I'\lnluﬂ&,UNL» [
P-PL-01 ) INCORPORADG EN EL Sﬁh A
3 L& CALIDAD DE LA

s TiTucH

COMPONENTE

::Lw.l’l.,s‘:nn- SERVICIO SOCIAL
STUDHANTES DE ELUSACION
\wc RICR FEALIZATO

PORCENTAIE DE ESTUCARNTES
COLDCADOS EN SERVICIO SOCIAL

SENFSTRAL) DEL
AREA L& &;M K2 BOCIAL ADSERITE A
LA CIRECEXN O VINGULACIGK
MECWNTE EL PROCEDIMENTO PARA
SERVICID SOCIML (CODIGE Pvion)
NCORPORADO AL SISTEMA [
GESTION DE LA CAUDAD
INSTIFUGIINAL MATRIZ DE
IMOICADORES PARA RESLLTADO DE
ECUCACION SUPERIOR 2017
PROGRAMA DPERATIVG ANUAL 0 LA
UNWERSIDAD POLITECHICA DE
PACHUCA 2017, MECIANTE EL

PROGCE

INTEGRACIIN ¥ SEGUIMENTO DE
EVALLIACION DEL PO (200
PLPL01| INCORPORADS EMEL SISTENA
CE GESTION DE LA CALIDAD DE LA

LAS EMPRESAS, CRGANEMOS E
INSTTUCIONES ACEPTAM A
PRESTATARIOS DEL SERVICKS
EOCIAL DE EDUCACION SUPERIOR

FORCENTAK
REALIZADAS

TECKOLOGICT | MATRIZ DE
DICADORES PARA RES
EDUCACIIN SUPERKIR 20
FROGRAUA CPERATIVO ASLAL CE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA CE
PACHUCA 2017 MECIANTE EL
PROCECMIENTD PARA LA
IHTEGRACION ¥ & bc.umtnmt(
BV
Pm 01) NulQI-LHAU’JFN FL SISTEWA
CE GESTINN DE LA CALDAD DF LA,
rETTUCON

LASEMPRESAS, ORGANISWOS B
RIETITUCIONES SE INTERESAN EN
FRMAR CONVENIOE PARA LA
PRESTACICN CE
COMUMTARID

¢800 --
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ACTVIDAD FIRNA DE CONVENIOS PARA LA
PRESTACION D SERVICIO SOCIAL

COMPONENTE

ACTMVIDAD REALIZACION DE PROTOCCLDS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA ¥
TECNOLOGICA

CEMTAJE

£ PROTOCOLE
INVESTISACKIN 72

APOYD TRIMESTRAL A CARGO
RECCICN DE INVESTIGACIIN

INCICADCRES PARA RESULTADG DE
ECUCACION BUPERIOR 2017 PROGRAMA
[CRERATIVO ANLAL DE nur e

SIDA

2017
MECAAHTE E PR‘)CFI'MH NTE PARA LA
INTEGRACION ¥ SEGUIMENTO DE
[EVALUACION DEL FOA [CODIGO P
«u\n CRADS EN EL SISTEMA DE
38 [E LA CALIGAD DE LA

i mIL.'ON

DESPOSICICNES HORMATIVAS 1
LEGALES CONTINUAN VIGENTES PARA
BEALIZAR TEET) N CIENTIFICA ¥
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SECRETARIR DE FiNA NZQS Y ADMINIQTRRLH}N

COMPONENTE

TEST
VEETIGACICH ECUEATR EN
ECACACIIN SUPERIOR REALIZALA,

PORCENTAJE DE: MVESTIGACICHES.
EDUCATIVAS REAL ZADAS

TS0 AHUAL DE TR
DIRECCICH CE RCACION,
INVESTISACIEN ¥ [ESARROLLO

Gl

EDUCACKSH SUPERIOR 2017
PROGRAMA CPERATIVO &H UAL DE LA
UNIVES
PACHUICA 2017, MECIANT
PROCEDIMENTO P.BP& A
INTEQR&CKIN ¥
EVALUACICH CEL P a,
INCORPORADO EN EL S STFMI
DE GESTHON DE LA GALIDAD
WETITUCION

53 "FMI DOGENTE CUMPLE
on

szsrlmc. 04 EDUSATIVA BN TP
¥ FORMA

M uibarco

ACTIVIDAD GESTIIN DE OBRAS REAL ZADAS PARS
LA AMPLIACICN DE LA
INFRAEETRUCTURA EDUCATIVA

PORCENTAJE DE GESTHKIN DE OBRAS

MPUTAS DE TRABAIO TRINESTRALES DF
(COM INIFE A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTD DE
[(OBRA ADSCHTO A LA SECRETARM
ACMINIETRATIVA! MATRIZ CE
NDICADORES PARA RESLLTADD DE
[ECRUCACIIN SUPERICR 20
PROGRAMA OPERATIVO AMUAL CF LA
UNIVERSIOAD POLITECHICA DE PAs

RACKIN T SEGUIMIENTD
DEL PO a0
NCORPORADG EN L)
[DE GESTION DE LA CALDAD DE LA

LA SBECRETARIS DE HACIENDS ¥
CRETATO PUBLICC:, (14 A CONDCER BN
EUS COMVOTATORIAS LOS RECUISITCS
Filis OTORGAR FINANCIAMENTO
PAFR, INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

ACTIVIDAD

PORCENTAE DE FROTOCOLOS DE
TISACKSH EDUCATHA

[PROTOCOLD ARUAL DE INVESTIGACIH
! DARECCCH CE

O INNCNACIGH ¥

(DESARRTLLO TECHCL OGN MATRIZE

ICACIORES PARA RESULTADO O

CIEN ¥ SEGUIMENTS bE
[EVALLACION DEL POA (COCISO PPLH)
RPORADD EN EL SISTEMA CE
[GESTION DE La CALIDAD DE LA

EL SECTOR EMPRESARWL SE
INTERESN EN SO0LICITAR SERVIC
TECNOLOGICOS PARA SUS
FROYECTOS PRODUCTIVOS

COMPONENTE

INFRAESTRLCTURA INVESTIGACION
O DERA EN EDUCACKIN SUPERIDR
REALIZADA

PORCENTAIE DE INVESTIGACH
DARLE

INSTITUCKIN
REPCRTE TRIMESTRAL DE ACC

SEGUIMIENTO [ DBRA ADSCRITO A LA
SECRETARLA ADMINISTRATIA { MATRE
CE MENCADORES PARA uxsu ATADODE
EDUCACICN SUPERI
FROGRAMA cpgmnu('mluat DELA
UNNERSIDAD POLITECHICA DE
PACHUCA X7, MECIANTE EL
PROCECAMIENTS PARA LA
INTEGRACKIN ¥ SEGLIMEN

L SISTEMA
SESTION DE l-\(‘.ﬂulmbuh La
ETITUCICN

L INTEGRACICN DF EXPECE)
DE QERAS CONTRUSHN i
EN EL EJE

COMPONENTE| EviaLLACION EDUTATIVA
L\'numuﬂ\. A COCENTES De
1 SUPERTCR REALIZADA

FORCENTASE DE Ey
DOCENTES REALZALAS

ALACIONES

MISTITUCKN
HFURME DE ENCLESTA DOCENTE
ELABIRADC CUATRIMESTRAL O

SENESTRAL MEDIANTE EL
PROCEC MNTO PARA ENOUESTA DEL
nsasuorrix‘.wcgur&\' FL) A

EVALUIACION ¥ ESTADISTICA AC
A LA CIRECCION DE PLANEACH

EL PERSONAL DOCENTE CONTINUA
FRESTANDO 5US SERY
ECUCACEIN SUFERIOR

e e e
Pagina 17 de 19

APLESACION D EVALLACIONES A LA

ACTIVIDAD
INSTUCEOH

NTAIE OE FVALLACION
A,

EVALLACION & CARG
CEPARTANENTD

[MECHANTE EL PROCECINENTC PARA LA
INTEGRACION ¥ SEGAUMENTO DE
(EVALUACION DEL POA (CODGD P-FLOY)
NCORPORADO EN EL SISTEMS, DE
[GESTIIN D LA CALIDAD 0E LA

n

TUCKIN

EL PERSOHA GUE APLIGA LAS
EVALUACIONES C

CAPACITACION NECESARIA FARA LA
IMPLEMENT ACICH DE LAS MISMAS
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SECRETARIA D

EFINANZAS ¥ AD
Evaluaci 1

Mi

i ol

COMPONENTE

SISTEMAS DE INFORMACICry SISTEMA
LE MFORMACION EN EDUCACICN
SUPERICR IMPLANTADG

PORGENTAJE DE SISTEMAS DE
FEORMAGION MPLANTADOR

EL PROCECHMIENTO FARA
MANTERMIENTO FREVENTIVD Y
CORRECTIVG DE ECUIPOS DE
COMPUTO ¥ COMUMCACIONES
(CODIG0 P-DO-03) INCORFORADO EN EL
SISTEMA DE GEBTION DE LA CALDAD
DE LA BSTITUCKIN / MATRIZ CE
INDICADORES PARA RESULTALK DE
CACION SUPERIOR 2017
FROGRAMA CPERATIVG AMUAL DE LA
UNIVERSIDAD FOLITECNICA DE
PACHUCA 2017, MECWANTE EL
PROCECIMIENTO PARA LA
INTEGRACICN ¥ SEGUIMENTO DE
EVALLINCION DEL PO, (CODIGO
-PL-0T) NCORPORADS ENEL SISTEMA
JESTICN DE LA CALIDAD DE LA

S SISTEMAS INFCRMATICOS
IMPLEMENTADOS FUNCIONAN DE
FORMA CORRECTA EN 5.
CPERATIIDAD

IDENTIFICACION DE HECESIDADES OF
SIETEMA DE NFORMACION

PORCENTAIE DE NECESIDACES Ce
AUTOMATIZACKIN DE LA IWFGRMACIEN
AFENDIAE

REGISTRO DE MANTENMIENTO
TRIMESTRALES A CARGO DEL

COMPUTO ¥ TELEMATICOS IMATRE CE
INCHCADCRES PARA RESULTADD DE
[ECUCACIIN SUPERICH 2017 FROGRAMA
[CPERATIVO ANLAL DE LA UNVERSIDAD
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PROGRAMA. R b
SUBPROGRAMA 01 Equidad
NOMBRE DEL PROVECTO Becas
EIERCIOD 2017
| AREA RESPONSABLE: Direccion de f 4
LiDER DEL PROYECTD
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO LA, D Warena Calva
TIPO DE FINANCIAMIENTO Ramo 33: Mixto -

A PLAND INTERNACIONAL

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES ¥ CULTURALES

ARTICULD 13
1. Los Estados Partes en el prasente Pacte reconocen el derecho de toda persona a la educacidn.
Canvienen en gque la educacidn debe oriantarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana
v del sentide de su dignided, y debe fortalecer el respeto por los derechos humanas y las libertades
fundamentales. Conviene, asimismo, en que la educacion debe capacitar a todas las personas para
participar efectivamente en una socleded (ibre, favorecer la comprensidn, la tolerancia y la amistad
entre todas las naciones y entre todos |os grupos raciales étnicos o religiosos, y promover las
actividades de las Naciones Unidas en pro dal mantenimiente de fa paz.

2. Los Estados Partes en el presente Pacto reconacen que, con objeto de lograr el plens ejercicio de
este derecho:

&) Se debe prosegulr activamente el desarrollo del sistema escolar en todos los ciclos de la
ensefianza, implantar un sistema adecuado de becas, y mejorar continuamente las condiciones
rmateriales del cuerpo docente.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER [CEDAW)

servicios sociales.

Articulo 1 Propdsito.

El propdsite de la presente Convencidn es promover, proteger y asegurar ¢l goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las
per idad, y px el respeto de su dignidad inherente.

Las personas con diseapacidad incluyen a aquellas que tengan deficlencias fisicas, mentales,
Intelectuales o sensariales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedin su
participacian plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con fas demis, . Articulo 24
Educacion .Fracdon 2. ) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que
fomenten al maximo el desarrolle académica y social, de Conformidad con el objetive de la plena
inclusidn. Articubo 26 Fraccidn 1. Los Estades Partes adoptardn medidas efectivas y pertinentes,
incluso mediante el apoyo de personas que se hallen en las mismas circunstancias, paragué las
personas con discapacidad puedan lograr y la maxima [ ia, capacidad fisica,
mental, social y vocacional, y la |ncIu=lon y Participacién plena en todos los aspectos de |a vida. A tal
fim, los Estados Partes ficarin y ampliarin servicios y proge de
Habilitacién y rehabilitacidn, en particular en los dmbitos de la salud, el emples, l2 educacidn y los

Articulo 10~ Les Estados Partes adoptaron todss las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer, a fin de assgurarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera
de la educacicn y en particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:
d) Las mismas oportunidades para la obtencidn de becas y otras subvenciones para cursar estudios.
Articulo 11. Fraccion 1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropladas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en |a esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de
igualdad con los hombres, los mismos derechos,

DECLARACION  MUNDIAL  SOBRE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL SIGLO XXi:
VISION Y ACTION

Articulo 3.- lgualdad de acceso. a) De conformidad con el parrafe 1 del Articulo 26 de |a Declaracidn
Universal de los Derechos Humanas, el acceso 4 bos estudios superiores deberia estar basado en los
méritas, | capacidad, los esfuerzos, | perseverancia y la determinacion de los aspirantes y, en la
penpgctm de la educacion a lo Iargn de toda Ia vida podrd tener lugar 2 cualquier edad, temands.
en cuenta las i En ia, en el acceso @
la educacidn superior no se podrd admitic nmguna discriminacion fundada en la raza, ef sexo, o
idioma, 1a religién o en consideraciones scondemicas, culturales o socisles, ni en Incapacidades fisicas.
ﬁrhculn 10 Fraecidn dj Habria que d desarrollar los senvicios de orientacian para facilltar &) pasc de los
losala superior, sea cusl fuere su edad, y para tener en Cuenta las
i de ias cada wez mas i de edi dos. Hay que tener en cuenta las
necesidades, no sélo de los que pasan a la educacidn superier procedentes de escueles o
establecimientos postescolares, sino tamkbién de las necesidades de los que abandonan |a ensefianza
o vuelven a ella en un procesa de Educacién permanente. Este apoye es importante si se quiere que
los estudlantes se Adapten a los curses, redncrenduse asi el abandono escolar. Los alumnos que
abandonan sus estudios han de tener i das de volver a la i superior, de

Estimarlo convenients y en el mamento gue les pareica opartuna.
B. PLAND NACIONAL ;

PLAN NACIONAL DE DESARROLLD 2013-2018

ye-201s
oD
(3]

En su objetive 3.2 astablece come meta “garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativa”,
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Temando en cuenta la l23.2.1 “ampliar las api de acceso a la educacion
en lodas las regiones y sectores de la poblacion”; a través de la linea de accian “fomentar la
ampliscién de |a cobertura del programa de becas de educacicn media supeniar y superior”.
La estrategia 3.2.2 *ampliar los apoyos a nifios y jdvenes en situacién de desventaja o vulnerabilidad”;
mediante sy linea de accion "aumentar la proparcidn de jovenes en situacion de desventaja que
transitan de la secundaria a 1o educacion media superior y de ésta a nivel superior, con el apayo de
|as programas de becas; y "diversificar las moﬂalldades de becas para apayar a los estudiantes con
necesidades isles y en situacién de
Por ditimo la estrategia 3.5.2.que establece "wmr-huu a la fermacion v fortalecmients del capital
humano de alto nivel”, & través de la linea de accién donde se establece “incrermentar el numero de
becas de posgrado otorgadas por el Goblerno Federal, mediante la consalidacion de los programas
vigentes y la incorparacion de nuevas modalidades educativas”,
En su objetive 3 se establece “Asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre tados
los grupos de la poblacidn para |a construccion de una sociedad mds justa,
La estrategia 3.1. "Fortalecer la pl an y mejorar la iracion del Sisterma Ed Nacional
para aumentar con efickencia la cobertura en distintos contextes”, linea de accign 3,1.2. * Acordar con
los estades y les Instituciones piblicas de educacidn media supericr y supefior reglas para otorgar
apoyo financiers para el crecimiento de |2 oferta”,
Asuvez la estrategia 3.2, Establece “Impalsar nuevas acdones educalives para prevenir y disminuir &l
PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION | abandono escolar en la educaciin media superior y superior” dentro de su linea de accién 3.2.6
PUBLICA FEDERAL 2013-2018 Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirlgidos a favorecer la retencion de los
jovenes en riesgo de abandono escolar.
La estrategla 3.5. "impulsar nuevas formas y espacios de atencién educativa pers la inclusidn de las
en su linea de accidn” en su linea de accidn 3.5.8. “Otorgar apoyos & personas con discapacidad que
los habiliten para continuar siss estudios durante todo el trayecto educative”,
Finalmente su linea de accldn transversal estrategia 3, “lguaidad de Oportunidades y no
Discriminacidn contra las Mujeres” linea de accién 8. “promover el acceso de madres |dvenes y
jévenas embarazadas a becas de apoyo para continuar sus estudios”
C. PLAND ESTATAL

Objetive Estratégico del PED para Educacion: “Cumemr & la educacion en el pilar del desarralic
impartiéndola con calidad, pertinencla, equidad y total con que la
competitividad de los procesos educativos, centrados en el process ensefianza-aprendizaje, en la
mejora de la capacidad audému:a en el acceso amplio y equitative al desarmollo cientifico, las nuevas

yla el respeto a los derechos humanos, medio ambiente y a la
diversidad cultural, que prvpl:a la formacién Integral del capital humano para lograr una vida plena
de todos los habitantes del estado”.
Plantea en of rubro Educacion Superior en la estrategla 1.5.5.15 “ampliar y diversificar los esquemas
de becas a estudiantes de educacidn superior del estade de Hidalgo {SESE-H]".
En la linea de accion de 15 del rubre Educacidn Superior, establece “ampliar y diversificar les
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA SECTORIAL de becas & i de superlor para favorecer 1 cobertura y equidad, come
DE EDUCACION POBLICA 2011-2016 linea de programa se menciona: Otorgar becas por cicko escolar a los alumnes de educacidn narmal y
superlor con alto rendimiento académico y de escases recursos econdmisss en el Estado,
Objtl‘ll’u es:rat!mcn lnsmuaonal 5 que plantea: “Fortalecer las acciones de planeacion, evaluacidn,
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE Lo ¥ v en varios rubros a la linea de accidn 1.5.5.15 "Ampliar ¢
2011-2006 diversificar los sistemas de bl:cas a estudiantes de Educacidn Superior para favorecer la cobertura y
equidad”,

ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2011-2006

Consalidar &l Sistema de Educacion Publica de Hidalge (SEPH), centrado en el proceso de ensefianza-aprendizaje ampllo, con Calidad, Pertinencla,
Equidad y Cobertura Total, cuyas o la ividad de los procesos educatives, coma el eje fundamental del desarrollo cultural,
cientifico, teenaldgico, acondmico y sodial para mejorar la ru-mac-on mte ral de la poblacién educativa.

e - DE LASEPH
Impulsar un servicio educativo en el Emdo con rn!oque ala calidad y la, actuando slempre con i henradez, parencia, Ei
garantia ala sociedad en general del correcto uso y destino de los recursos
L 3 _DE LA UPPachuea
La UPPachuca &5 una institucion publu:a gue proporclona educacion de calidad a través de programas educativos pemnmmae- I|cem:|atura ¥ posgrada,
atendiendo politicas de cobertura onn equldad. Realua ion, vinculacidn, i ion ¥

fesionk e i calificadas con valores universales, para contribuir al desarrollo sustentable,
sncialyecondmiw del pais.

T ; VISIBN DE LA UPPachuca
La serd una Institucian lider, i en creciente imi internacional; ¢on todos sus programas educativos acreditados y
reconocidos por s calidad, que realiza investigacidn interdisciplinaria y transdisciplinaria arientada al desarrollo clentifico ¥ tecnoldgios; comprametida
en la formadén de egresades competentes y con valores; soportada por procesos de p ion y gestidn pa que. alas
necesidaces académicas; fortalecida por -amas de extensién y vinculacion, pertinentes para el desarrollo del estada y del pais.
. _MISION DEL PROYECTO
El pro 0 de Becas busca lograr cerrar las brechas de ineguidad de los grupos sociales que por sus condicianes economicas, de discapacidad, origen

ROS5/08-2015 F-PL,_PA-01



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
CARTA DESCRIPTIVA

#inico 0 sex0 58 encuentren en desventaja con respecto a sus pares a través del otorgamiento de becas institucionales y la gestion de becas externas & fin

de favorecer su |m£e;o, permanenciaxss{eso e la educacién superior.

VISION DEL PROYECTO

El proyecto de Becas desea ampliar la cobertura con equidad impulsando las becas de tipo externs, en colaboracidn con otras instituciones, que abarcan
| el sector publico y privado, ademds de las storgadas por los gobiernes federal, estatal y municipal para atender al menos al 30% de |2 matricula.

A, ANTECEDENTES

En ko concerniente al drea de Becas, es importante destacar que desde sus inicios en el afio 2004 se gesti el wnto de becas i I
de transporte ¥ exencicnes de Pago, asi como becas externas de Programa Naclenal de Becas [PRONABES), proporcionadas por el Gobierno Federal,
Estataly en ocasiones con (] delas de éin superior, logrando proporcionar en ese afio un total de 168 becas entre ambos

programas, dichas gestiones han sido permanentes durante toda la vida Irmituclonai de Ia Universidad.
Al paso de los aﬁosse ha incrementada el numem\r tips de becas insti na sobe apoye de transporte, sino también
becas de | . equidad social, icias v de reconocimiento a la i enla danacidn de un p e di
la cuota de reinscripcidn.
Ciertos de la necesidad de ampliar y diversificar los esquemas de becas que la de los all &n 513 it an, s& continua

con la gestion de becas externas, como las proporcionadas por el PRONABES, e Instituto Hidalguense de la Mujer, ¢l Instituts Hidalguense de |a

Juventud; becas de fortalecimiento otorgadas por el Gobierno Federal; becas CONACYT a madres solteras, viudas y divorciadas v becas con instituciones

del sector privado, entre otras, logrando el apoyo en 2011 para 740 estudiantes.

Con respecto a los grgenocs colegiados de geblerno, consulta, asesoria y apoyo, la UPP crea el Comité de Becas sesionande cada

cuatrimestre ¥ semestre de cada ciclo sscolar y derivado de 12 creacidn de este drgeno intemo se otorgan becas Institucionales dentre de un marco
o de un Regl de Becas Instituc teniends como actiones principales &l otorgamiento de becas & los alurenos de la institucicn las

cuales en el punto D siguiente se describen de manera cuantitativa en razan de los ejercicios antericres v el presente 2016 en curso.

La UPPachuca se ubica en el kilometro 20 de la carretera Pachuca - Cd. Sahagun, a seis kildmetros de W cludad de Zempoals, Hidalgo,, su tona de
influencia (21], determinada por el estudio de factibilidad que le dio erigen, incluye los siguientes municipios cuyas superficies corresponden al 11,91% de
la superficie estatal (20,905 km*): Actopan, Atotonilco el Grande, el Arenal, Epazoyucan, Mineral del Chico, Mineral del hMonte, Omitlan de Judrez, La
Reforma, Pachuca de Soto, San Agustin Tlaxlaca, Tizayuca, Villa de T apotidn de Judrez y P .

La peblacién total del estado de acuerdo censo de poblacldn y vivienda del INEGI 2010 asciende a 2,665,018 habltantes, de los cuales el 49% son
Hombres y el 51% Mujeres mientras que parala 21 la pobl, es de 728,887 equi al 28%. El je de la lacidn por género para la 2 es
de 47% hombres y 53% mujeres.

Enla 21 hay una poblacion de 102,559 personas que tienen 18 afios de edad o mis, Io que representa un 3.5% de |a poblacidn total estatal. S se compara
el nimere de persanas en este rango de edad estatalmente contra la zona de influendia, el 14% de l2 poblacidn en edad de tener educacidn media
superiar y superior se encuentra en la zona de influencia.

Mo obstante dnicamente 27,975 cursan el bachillerato lo que representa el 28% o las personas que tienen 18 afios de edad o mas,

De acuerdo & 12 sintesis estadistica municipal 2010 los alumnes egresados de la 21 de nivel bachillerato son 6,545 mismos que conforman la poblacion
objetive de la UPP,

Por otra parte 3 Importante resaltar que en los ingresos que la poblaciin de la 21 reporta en este censo, ol 41.5% reporta tener ingresos econdmicos
menares o iguales a dos salarios minimes,

La poblacién directa que serd abarcada por el Programa del Proyecto de Becas de esta UPPachuca serd de 4700 alumnos que queden registrados en la
matricula durante el perlods 2017 en referencia al marco estadistico antes mendonado,

[DEL PROGRAMA

El Proyecto de Becas de la Universidad Politéenica de Pachuea Incluldo en o anual y que forma parte del Sistema de Gestién de Calidad
pretende  atender |a demanda social de favorecer el ingreso, permanencia y conclusion de los estudios de Educacidn Superior de los alumnos en
desventaja econdmica, para ese anc(2016) se tiene como objetive dar la oubertura a un total de 955 beneficiarios a Iravés de becas institucionales de
esta Universidad con recursos propias utilizandolos en apoyos icios y i de pago, de las .
como becas externas del Frograma Nacional de Becas de Ed ion).y otras de Organi: Piblicos v Privados generadores de
apoyos similares al contexte enmarcado como Beca; medlante las s|gu|enr.es acciones:

Publicacidn y difusidn de oonvau:pnas cualnmestrabc;.

F y difusidn de

Gestion e Becas Externas pablicas o privadas,

Apoyo Integral a los solicitantes del beneficio de Beca.
blicacin y difusidn de ias externas.

Gestidn del beneficlo Generador=Becario.

Continuidad al proceso total del Programa Proyecto Becas,

LR AP
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["En el 2005 so otorgaron 160 becas: 133 de transporte, 18 de exencion de pago y 9 apoyos en comida, en beneficio de 71 alumnas de los cuales el 60%
eran hombres y el 40% mujeres la matriculz en este afio se conformaba por un 26% de mujeres y un T4 hombres, En 2008 se otorgaron 462 becas en
beneficio de 751 alumnos de los cuales el 57% eran mujeres y el 43% hombres, la matricula total se integraba por un 32% de mujeres ¥ un G63%
hombres, En 2007 se otorgarcn 848 becas {450 con i de fa universidad y 323 ext 1 en beneficio de 144 alumnas de los cuales ¢l 53% de
Ios becarios eran mujeres y & 47% hombres, la matricula total se integraba por un 379% de mujeres y el 83% de hombres, En 2008 se otorgaron 1385
becas [6B1 externas y 705 con apartacionas de la universidad), en beneficio de 462 alumnos, las becas se otorgaron & un 55% de mujeres y el 45% a
harnbees, la matricula total se constituia por un 38% de mujeres y &l 62% por hombres. En 2009 se gestionaron y otorgaron 979 becas en beneficio de
489 alumnos de los cuales el 59% aran mujeres y el 41% hombres, En 2010 se otorgaron 411 becas 124 Internas de las cuzles el 603 fueron otorgadas a

hormbres v ol 40% & mujeres. En 2011 se logra diversificar y amplier el programa de becas, en el cuatrimest il se 70 becas Internas.
de las becas otorgadas el 4B% fueron otorgadas a hombres y el 52% 2 mu]enes para el cuatri yo-agosto e E1 becas institucionales el
S0.62% 2 hombres y el 49.38% a mujeres, y en &l i fueren gadas B8 becas institucionales el 51.14% a hombres y el

AE.86% 2 mujeres; adicionalmente 501 alumnos fueron beneficiados con alguna beca externa: 405 beca PROMABES, 2 Conacyt madres solteras, 27 becas
complementarias Becanet, 4 becas del Insnmw Hidalguense de la Mujer y 63 becas del Instituto Hidalguense de la Juventud. Lo cual representa el 24%
de |la matricula total de progr i

En 2012 la UPP durante al cuatrimestre eners-abril se otorgaron 91 becas institucionales el 30.56% a hombres y of 60.44% a mujeres; y en ol
custrimestre mayo-agosto fueron atorgadas 125 becas institusionales el 58.40% a hombres v &l 41.60% a mujeres. Del 05 de enero al 30 de julio se logré
Ia gestldn de £09 becas externas de las cuales 97 son becas PRONABES £ON recurss inarin, 456 son becas itarlas, 52 becas por
parte del Institute Mexicano de la Juventud, 1 beca de Movilidad estudiantil otorgada por fa Institucion Bancaria Santander, 3 becas de Conacyt; de las
anteriores se han entregado 54.68% a hombres y 45.32% a mujeres. Asi mismao fueron gestionadas 520 becas PRONABES para el periodo 2012- 2013, en
el mes de septiembre del 2012, el 51.15% a hombres y ef 45.85% a mujeres y 67 Becas de fortalecimiento en BECANET de las cuales el 32.83% a
hombres yel 67.17% a mujeres y 58 Becas en el Instituto Hidalguense de la juventisd de 1a cuales el 65,17 % 2 hombres yel 33.83 % a mujeres.

En 2003, durante el cuatrimestre enerc-abril, olorgd 216 becas Institucionales a nivel Licenciatura, de las cuales 135 fueron de equidad, 8 becas

académicas, 54 de reconocimiento a la participacion en eventos deportivas, y de apoyo ala dad, 28 becas de ia posgrado y
1% becas alimenticias. En mayo-agosto fusran 170 becas institucit teniendo 116 becas de equidad, 8 académicas, 11 de reconacimiento
a la participacidn, 20 alimenticias y 15 de permanencia posgrado. Respecto al periodo bre- Diciernbre fueron 289 becas, de las cuales
169 son becas de equidad, 8 becas 10 de Imi a la participacida, 25 becas ali iclas, 70 becas de excelencia y 7 de permanecia

posgrado, tenlendo el 48.45% a hombres y el 51.55% a mujeres. A su ver se logrd la gestion de 1083 becas externas de las cuales &85 lueron becas
PRONABES, 16 becas de COCYTEH, 101 becas INJUNVE “loven es servicia”, @ becas de FESE; 266 becas de fortalecimients proporcionadas por el gebierno
federal; 5 becas a “Madres solteras” otorgadas por el Consejo Macional de Clencia y Tecnolegia; G8 becas CONACYT.

De enern a abril de 2014, fueron benefidados un total de 1213 alumnes, 563 mujeres (46%) y 550 hombres (54%] De maye a junio, fusren otorgadas
1116 becas, de las cuales 541 fueron otorgadas a mujeres [48%] y 575 o hombres (523%), que representan el 35% de la matricula para ese cuatrimestre. €]
programa de becas PRONABES cancluyd y se Inicia el programa de becas de Manutencion con un arrangue inicial de 852 becas a partic de septiembre
2014 final de este afio al cerre se logrd la meta del gamis de 720 Becas Instituci en beneficic del alumnado de esta Universidad
FPolitecnica de Pachuca,

Durante este afio 2015 al terming del segundo cuatrimestre al mes de junic se otorgaron 703 becas institucionales y BB6 becas externas en las cusles se.

incluyen las de manutencidn 2014 2015 gue fuercn asignadas por geners en un 49% a mujeres y en 51% a hombres, con esto dando cobertura a la

matncula estudiantil de un 39 % de manera parcial previo al termine de cicle, Ya concluido el periode 2015 se logrd storgar un total de 1121 Becas
i i el |e de cobertura y equidad de género.

£n el desarrallo de este periodo 2016 al mes de agosto se han otorgado 716 becas institucionales y por parte de CNBES se tienen asignadas a esta

iversidad 563 becas de ion y 421 de apoyo a tu trasporte cicle 2016-2017.
£nlo que 3¢ refiere al otargamiento de becas externas que |as instituciones publicas o privadas generan, ellzs son las que determinan bos criterios de
, I universidad o asesora @ los alumnos, atiende |a integracidn y envio de expedientes a8 como sus respectivas asignaclones a
los beneficiarios
Ofro punto de de O de Becas les 25 el ali i inclusién de dicha procese al Sisterma de

ica de Pachuca, el cual se encuentra certificado bajo la norma 150 9001-2008.

FoDA

D.  PRINCIFALES ACCIONES REALIZADAS POR EL FROGRAMA

En el 2004 predcupades por atender |z demanda sodal de favorecer el Ingrese, permanencia y conclusion de los estudios de Educacion Superior de los
alumnos en desventaja econdmica, para ese afio se gestiond el otorgamiento de un total de 168 becas entre las que destacan becas institucionales de
transporte y exenciones de pago, si como becas externas del Pregrama Nadonal de Becas de Educacion Superler (FRONABES).

T
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DEBIUDADES
«  Exi ia de un progr institucional de bacas, Lirmitaddos recursos para el otorgamiento de Becas a nivel Institucional, Estatal y
+  Existencia de noematividad para la eperacion del proyecto, Federal.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
Vinculacidn con instancias que pueden p i becas a | O ia con alumnos de otras Instituciones para la cbtencidn de una Beca,
nuestros alumnes,
ROS5/0B-2015 F-PL_PA-01
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A EIECUTORES
. Secretaria de Educacidn Pablica Federal.
*  Coordinacién Nacional de Becas de Educacidn Superior,
+  Universidad politécnica de Pachuca,
*  Subsecretaria de Fducacion Media Superior y Superios.
+ __Instituciones Privadas generadoras de Becas Externas.
B. INDIFERENTES

s Egresadss y egresados de Educacion Media Superior que no ingresen a la Universidad Peiitéenica de Pachuca.

. Alumnos Inseritos en otras Institugiones de Ed iGn Superior,

i 'C.__ BENEFICIARIDS INDIRECTOS
La poblacién de 212,703 personas con edades de 18 a 25 afios de los municipios de Actopan, El Arenal, Atotonilco el Grande, Epazoyucan, Minaral de [

FReforma, Omitlan de Judres, Pachuca de Soto, San Agustin Tlaxlaca, Tizayuca, Vills de Tewontepec, Zapotkin de Judrez y Zempoala de los euales 102,705

son egresades de Nivel Medio Superior y algunos de poblaciones cercanas al Estado de Hidalgo.

D, BENEFICIARIOS DIRECTOS

HOMERES MUIERES TOTAL
Alumnes 2844 1976 4820
Docentes 1552 114 266
Administrativos 785 56 131
E.__ CONDICION ESPECIFICA DE LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS
HOMBRES MUIERES TOTAL
Persona con discapacidad
Lengua indigens
F :

Universidades o instituclones de Educacion Superior gue omiten el apoye 2 los alumnos per medio de Becas Instituclonales,
Competencia de Instituciones de Educacidn Superior en igualdad de circunstansas.

Alurnnads en desacuerdo con el apoyo a la equidad sacial y grupes sotiales vulnerables.

Falta de recursos financieras para sumentar la coks de Becas inadas & mantener la ia del alumne ¥ concluirla,

on®E»

E1 65 % de la matriculs escolar de la Universidad Politécnica de Pachuca no cuenta con algin apoyo de un Programa {Becas) en el ciclo escolar 2015-2016
£Quiénes son los s o drea de enfoque que presenta la situacidn tiva?

La matricula de 3133 integrantes de la Uiniversidad.

4Cudl es el drea o lugar donde se desarrolla la situacidn negativa?
De manera particular en Universidad Paditéonica de Pachuca,

Cudl es la situacidn .
Sin Mayores fECUrS0s Menares ibilidades de atender la d da que en sentide ascendente v por consecuencia of gran nimers de alumnos no

beneficiados con algdn Programa de Apoyo (Becas).
£Cudl es la magnitud de |a situacin negativa?

| La Baja Eficiencia Terminal,
: B, PERTINENGIA DE GENERD

<4Cudntas mujeras y cuantos hombres son afectados directa o indirectamente por el problema o problemas que se han enunciado?

Mujeres 1576y Hombres 2844
éComo impacta las probls l das de manera dif iada en las mujores?
La afectacidn de manera global ne es diferenciada en razdn con la de los hombres ya que ks particlpacién de las mujeres es casi idéntica a la de los

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
CARTA DESCRIPTIVA

'€ ARBOL DE PROBLEMAS

hambres dentro del Proyecto de Becas, es decir a afectacldn serd paralela para ambos EENeros.
éConsidera gue es necesario inc Igiin servicio o accidn especifica para las mujeres y evitar Ia desigualdad de género?
5l NO

iPor quét

La Universidad Politécnica de Pachuca cuenta con una Unidad de Equidad de Génerc la cual continuamente en pra de la pertinencia de genero trabaja
con la Secretatia de in Puibica en la impl ian de acciones y talleres en |os que participan ¢ personal de |a universidad asi como alumnade;
& su vez se gestiona un apoye 4 las alumnas madres solteras; sin embargo no se ha contemplade apoyo a alumnas embrazadas para continuar sus
estudios ni a personal gue sea madres o padres solteros.

-
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Falta de competitividad de los programas educativos FIN
Baja eficiencia terminal CAUSA
El 65 % (3,133 estudiantes) de la matricula escolar de la PROBLEMA
Universidad Politécnica de Pachuca no cuenta con algdn
apoyo de un Programa (Becas) en el ciclo escolar 2016-2017
Limitado acceso a programas de apoyo (becas) a los
programas educativos.
EFECTO
Insuficientes
mecanismos de gestion Insuficientes
de becas externas. mecanismos de gestion
de becas
institucionales.
F-PL_PA-01
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D, ARBOLDE OBJETIVOS.

Mayor competitividad de los
programas educativos.

Aumento en la eficiencia terminal.

El 35 % (1687 estudiantes) de la |
matricula escolar de la
Universidad  Politécnica  de
Pachuca cuenta con algin apoyo
de un Programa (Becas) en el

Mayor acceso a programas de
apoyo (becas)

Aumento en los mecanismos ] umento en los
de gestion de becas externas. mecanismos de gestion de
becas institucionales.

A DELI

El otgrgamiento de becas en educacldn superior es un elemente indispensable para coadyuvar 2 la equidad de acceso y permanencia de los alumnos a
este'nivel educativo, lo cual estd planteado en los programas de gobierno estatales y nacionales, asi como en los lineamientos internacionales, por ello es
necegario contar con este proyecto, que permite la gestion para el apoyo, mediante becas, & los alumnos de la Universidad, previnienda de esa farma el

band démico por de orden econdmico. Las becas son un recurso gue estimuly & los i a mantener un buen promedio v

Rﬁ;a.zo 15 F-PL_PA-01
o

Qo
Qo

UNIVERSIDAD POLITECHICA DE PACHUCA

CARTA DESCRIPTIVA
buscar asesoria con los docentes para acreditar sati i U5 C i v Pero sobre todo, permite cerrar brechas de inequidad
de los grupos sociales vulnerables.
B. DELRECURSO
El Recurso Financiero reg para el e de becas lonales en la Universidad Politécnica de Pachuca busca ayudar a los grupos
socigles vulnerables con dicho beneficio que Integra la poblacidn universitaria actual, incrementando la matricula y les indices de eficiencla terminal,

formacidn de recurses humanos con

i P

Otergar con principlos de equidad apoyos a estudiantes que tienen un buen desempefis acadérmice, asl como a estudiantes que, por su situacldn
econdmica, social y cultural se encuentran en desventajs, para lograr su permanencia ¥ conclusion exitosa de sus estudios en la Universidad Politécnica
de Pachuca.

A META I B. UNIDAD DE MEDIDA
955 Estudiante
a les i Condonacion de un porcentaje sobre |a cuata de
SITUACION ESPERADA | inscritos @ la Universidad con 955 Becas HESERPOION D LA Inseripeidn o reinserlpeldn a los alumnos y apoyo
G UNIDAD DE MEDIDA - %
institucionales econémico @ en alimentos.

INDICADOR DE COMPOMENTE
NOMERE: Parcentaje de Estidiantes Becados
Porcentaje de Alumnos Becadoss{ Ndmero de Alumnes Becados/ Numera de Alumnes Programados para Becar)* 100

Fi H
OpSILLA PAB= (NAB /NAPE]*100
INDICADOR DE ACTIVIDAD
MOMBAE: Porcentaje de Becas Distribuidas
FORMULA: Porcentaje de Becas Distribuidas= (Nimera de Becas Di i i de Becas para Distribuir] " 100

PED= ]*100

i W el PERIODO DE VERIFICACION DEL
B.  EVALUACIGN DE | i EMESTRA

INDICADOR DE IMPACTO

NOMBRE: Parcentaje de Estudiantes Becados
Porcentaje de Alumnos Becados={ Mimere de Alumnos Becades) Ndmero de Alumnos Programados para Becar]* 100

EORMULAL PAB= (NAB /NAPE)*100
NOMBRE: Porcentaje de Becas Distribuidas

= (N Beca idas/ M d [ 5 o
AL Porcentaje de Becas Distribuldas= (NGmera de y Becos bara 00

PED= (NBD/NBPD)* 100
INDICADOR DE PROCESO

NOMBRE: Porcentaje de Atenclon a la Demanda de Alumnos Becados
Porcentaje de Atencion a la Demanda de Alumnos Becados = [Becas
FORMULA: Otorgadas/Solicitudes de Becas Reclbidas)*100

PADAB= EQ{SBE =100

INDICADOR DE RESULTADO

MNOMBRE: Porcentaje de Cumplimiento del Prayects

EGRIALIEAS Parcentaje de Cumplimiento del Proyecto {Total de Becas Otorgadas/Total de Becas Programadas) *100
PCP=(TBO/TEP)*100

INDICADOR DE PRODUCTO

NOMBARE: Porcentaje de Ingresos gestionados para Becas de alumnos

Poreentaje de Ingresos Gestionados para Becas de Alumnos = [ngresos Ejercidos para Becas de Alumnos/ Ingresos Gestionades para
FORMULA: Becas de Alumnes |*100
PIGEA={IERA/IGEA]*100
INDICADOR DE GENERO
NOMEBRE: Porcentaje de alumnos becades
FORMULA: Porcentaje de alumnos becados=[ Nimero de alumnos becados/Nimera de alumnos programados para becar)* 100
2 PAHB= (NAHE/NAHPE)*100
EQMME: Porcentaje de alumnas becadas

FORMULA: Porcentaje de alumnas becadas={ Nimero de alumnas becadas/Nimers de alumnas programadas para becar)® 100
g PAME= (NAMB/NAMPB)* 100
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ACTIVIDADES UNIDAD DE MECIDA META
11 Difundir_convoratarias de Becas institucionales i N
Ed]
12 Alumnos con Becas de Equidad Sacial Alumno
2
13 Alumnos con Becas de Reconccimiento a la Participacicn Alumna
78
14 Alumnos con beca de Excelencla 2 alumnos de nuevo ingreso Alumne
15 2t
z Alumnos con Beeas i Alumno
Alumng 6
16 Alumnos con Becas de Fosgrado
Alumna 360
17 Alumnos con Becas Alimenticias
Alumno 150
1B Alumnas con becas de Representacién Institucional
Alumne 2
13 Alumnos con becas de Movilidad
Beca 955
110 Otorgar becas institucicnales
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
21 Concentrar Padrdn de instituciones Padron Realizado 1
1.2 Difundir c ias de Becas Externas Convacatoria 6
Gestionar becas y apoyos en programas federales, estatales y municipales
%% {MANUTENCION, IH), [HM, CONACYT, BECALDS, etc ) Alumpos s
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
3.1 Programar el Otorgamiento de Becas, Frograma Realizado 1
3.2 Plansar Gestion de Becas, Plan Realizade 1
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NUMERD oz
PROGRAMA FR Formacidn
SUBPROGRAMA 03 Calidad =
NOMBRE DEL PROYECTO I
EJERTICIO 207
AREA RESPONSABLE: Secretaris Acad
LIDER DEL PROYECTC Dr. Sergio Alejandro Medina Moreno
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO Dra. Rocio Alvarez Garcia
TIPO DE FINANCIAMIENTO Ramo 33; Mixte
A, PLANO INTERNACIONAL
El Articulo 13, apartade 2, inciso e) cita lo i Se debe prosegui i el
PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS desarrollo del sistema escolar en todos los ciclos de Ia enseflanza, implantar un sistema
ECONOMICOS, SOCIALES ¥ CULTURALES. adecuado de becas, y mejorar continuamente las condiciones materiales del cuerpo
docente.

Articulo 24, Educacion, apartado 4, que cita: A fin de contribuir a hacer efective este
derecho, los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para emplear a maestros,
incluid con discapacidad, que estén cualificados en lengua de sefias o Braille y
para formar a profesionales y personal que trabajen en todos los niveles educativos.

Esa formacidn induird la toma de ooncnenua sobre Ia dlscapacndad’ y el uso de modos,
medios y formatos de comunicacidn ¥ piados, y de técnicas

educativos para apovar alas con disc-apacidad.

Articulo 10. Los Estados Partes adoptarin todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre
en la esfera de la educacion y en particular para asegurar, en condiciones de igualdad
entre hombres y mujeres, apoyando en el punto b) Acceso a los mismos programas de

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS.
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION

CONTRA LA MUJER [CEDAW) ; E .
estudios, a los mismos exdmenes, a personal docente del mismo nivel profesional y a
locales y equipos escolares de la misma calidad,
Articule 9, Mé i lores: i critico y creatividad en
pamcular el proyecto apoya en el rubro d) que establece lo siguiente: “Los nuevos
QECIARACION, MUNDIAL  soBRre  1a dagdgicos también Irdn nuevos materiales didacticos. Estos deberin

CACION SUPERIOR EN EL SIGLO XX
fl?sTﬁNvacuoﬂ estar amadas a nuevos métodos de examen, gue pongan a prueba no séle la memoria
sino también las facultades de comprension, la aptitud para las labores pricticas y la

B. PLANOG NACIONAL
En su objetive 3.1 donde se establece el "desarrollar el potencial humano de los
mexicanos con educacion de calidad; estrategia 3.1.2 "modemizar la infraestructura y el
equipamiento de los centros educativos” a través de las lineas de accion “modernizar el
equipamiento de talleres, laboratorios e instalaciones para realizar actividades fisicas, que
permitan cumplir adec con las planes y programas de estudio” e “incentivar la

I} ion de las ad i a la infraestructura educativa, considerando las

implicaciones de |as tendencias demogrificas”.
Respecto a la estrategia 3.1.3 “garantizar gue los planes y programas de estudio sean
PLAN RACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018 pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su
trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes significatives vy
competencias que bes sirvan a lo largo de la vida”; en su linea de accion “instrumentar una
palitica nacional de desarrollo de materiales educativos de apoyo para el trabajo didictico
en las aulas”_

Final ela gia 3.1.4 | lai ion de las nuevas tecnologias de la
lnformaclén ¥ comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje”, linea de accidn
ficar el uso de | i de on tecnoldgica en todos los piveles del

Sistemna Educativa”,

En la estrategia 1.3: Garantizar la pertinencia de los planes y programas de estudio, asi
como de los materiales educativos, se menciona en la linea de accién 1.3.4 Alentar
practicas educativas basadas en métodos, estrategias, matenales y acciones diferenciadas

PROGRAMA  SECTORIAL DE  EDUCACION

PUBLICA FEDERAL 2013-2018 que garanticen el logro equitativo del aprendizaje, adicional en la linea de accién
1.3.8 se menciona que e debe asegurar la suficiencia, calidad y pertinencia tanto de los
[ materiales educativos tradicionales, como de los basados en las tecnologias de la
" informacion,
= €. PLAND ESTATAL
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En su objetive 3.1 donde se establece el “desarrollar el potencial humano de los
con ed idn de calidad; gia 3.1.2 "modernizar la infraestructura y el
equipamiento de los centros educativos” a través de las lineas de acaion “modernizar el
i iento de talleres, lab ios e instalaciones para realizar actividades fisicas, que
P itan cumplir ad o con los planes y programas de estudic® e “incentivar la
planeacion de las adecuaciones a la infraestructura educativa, considerando las
implicaciones de las tendencias demograficas”.
Respecto a la estrategia 3.1.3 "garantizar que los planes y programas de estudio sean
pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su
trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y
competencias que les sirvan a lo largo de la vida”; en su linea de accidn “instrumentar una
palitica nacional de desarrollo de materiales educativos de apoyo para el trabajo didictico
en las aulas”
Finalmente la estrategia 3.1.4 “promaver la incorporacidn de las nuevas tecnologias de la
lnfarmacm v comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje”, linea de accién
ificar el uso de h de innavacidn tecnoldgica en todos los niveles del
Sisterna Educative”.
En |z estrategia 1.3; Garantizar la pertinencia de los planes y programas de estudio, asi
como de los materiales educativos, se menciona en la linea de accion 1.3.4 alentar
pricticas educativas basadas en métodos, iales y acciones diferenciadas
que garanticen el logro del aprendi dicional en la linea de accién
1.3.8 se menciona que & debe asegurar la suﬁuencla calidad y pertinencia tanto de los
materiales educatives tradicionales, como de los basados en las tecnologias de la
informacion.
En su objetive 3.1 donde se establece el "desarrollar el potencial humano de los
mexicanos con educacién de calidad; estrategia 3.1.2 "modernizar la infraestructura y el
equipamiento de los centros educativos” a través de las lineas de aceidn “madernizar el
equipamiento de talleres, laberatorios e instalaciones para realizar actividades fisicas, que
o itan cumplir adecuad. con los planes y programas de estudio” e “incentivar la
planeacion de las adecuaciones a la infraestructura educativa, considerands las
implicaciones de las tendencias demograficas”.
Respecto a la estrategia 3.1.3 “garantizar que los planes y programas de estudio sean
pertinentes y « a que los estudi puedan avanzar exitosamente en su
trayectoria educativa, al tiempe que desarrollen aprendizajes significativos
competencias que les sirvan a lo large de la vida™; en su linea de accién "instrumentar una
politica nacional de di llo de materiales educatives de apoye para el trabajo didictico
enlas aulas”,
Final la ia3.1.4 " lainc an de las nuevas teenologias de la
Inlo«madén ¥ comunicacion en ck proceso de ensefianza-aprendizaje”, linea de accion
ificar el uso de h de innovaciin tecnoldgica en todos los niveles del
Sistema Educativa”.

ACTUALZACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2011-2016

ACTUALIZACION DEL PROGRAMA SECTORIAL
DE EDUCACION PUBLICA 2011-2016

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
2011-2016

DE LASEPH
Cunwlldar L Slstema de Educacion Publ»ca de Hidalgo [SEPH), oentfado en el proceso de ensefanza-aprendizaje amplio, con Calidad, Pertinencia,
Equidad y Cobertura Total, cuyas i la de los procesos i come el ele fundamental del desarrolle cultural,
clentifico, tecnoldgics, econdmico v social para mejorar la formacidn integral de la poblacicn educativa.
.VlsTéll DE LA SEPH
Impulsar un servicio educativo en el Estado con enfoque & |a calidad v excelencla, actuando siempre con h idad, honradez, transp

Rarantia a la sociedad en general def correcto uso y desting de los recursos
. MISIGN DE LA UPPachuca

La UPPachuea es una mstltucndn publu que progorciona educacion de calidad a traves de programas educativos penmentes dc Iucenmtura v pasgrads,

attndemdu politicas de cobertura con equldad Iteallza dn, vinculacidn, i ¥
i & lificados con valores uni para contribuir a1 desarrolie sustentable,
| socil y econdmco gl pats.
La UPPachuca serd una institucidn lider, innovadora, en credente reconacimiento i i con todos sus i i ¥
reconeddos por su calidad, que realiza investigacidn Interdisciplinaria y transdisclplinaria ori al d cientifico y i

en la formacion de egresados competentes y con valores; soportada por procesos de ¥ gestion que r a las

necesidades académicas; fortalecida por programas de idn y vinculaciin, pertinentes para el dt_tg_rw&a_&_—
_MISIGN DELPROYECTO
El proyects de i Diddeticos i a ion de calidad, en la fi idn integral de profasi 5
ei igs I calificados con valores universales, para contribuir af desarrolio sustentable, social y econdmico del pais;
progonc a la sociedad egresados en el ser, saber y saber hacer, a través del uso de materiales did. de apoyo de acuerdo a las |
RO5/08-2015 F-PL_PA-01
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necesidades tanto de hombres como de mujeres para que consoliden su process de ensefa nza-aprendizaje de acuerdo a bo establecido en el modelo de

Educacidn Basada en Competendias.

VISIGN DEL PROYECTO

El proyecto de Materiales Diddcticos apoyard en la in de ol ¥ con valores Por procesos de planeacion
w gestidn e ales i académicas, a través del uso de materiales didécticos especificos de acuerdo a las necesidades
tante de hombres comae de mujeres para idar el procass de i dizaje de acuerdo 2 ko establecido en el modelo de Educacian Basada
en Competencias,

La UPP, inida actividades el 21 de iembre de 2003, con un curse propedéutico, provisional e en las instalaci de la
Universidad Pedagogica Nacional, Con fecha 15 de marzo de 2004, se publicé en el Periddico Oficial del Estado, el Decreto de Creacién
de la Universidad Politécnica de Pachuca como un ™0 1 Dese izade de la Admini ion Publica del Estado de Hidalgo®, El

Gobierno del Estado, cedid las instalaciones de la Ex-hacienda de Santa Birbara, mejor conocida como Rancho Luna, a esta casa de
estudios, y en enero del 2004 se iniciaron labores, con una matricula de 231 alumnos, distribuidos en tres programas educatives. Un
rasgo distintivo de |a Universidad Politécnica de Pachuca, es ofrecer progr | ivos de vanguardia, i ei
Actualmente la UPP oferta 7 ingenlerias y 1 programa de licenciatura, los cuales a partir del 2010 por instrucciones de la Coordinacién

de Universidades Politécnicas se encuentran homologados en el sub-sistema los planes y programas de estudio para garantizar la

ores,

vigencia de su pertinencia y favorecer la ilid: /| il, 1a equidad démica.

La Universidad basa su operacidn en la ividad v regl ién blecida en la Legislacion Federaly Estatal y PID; es asi como,
para dar ¢ limi estructura, programa, planifica, p da imi mide y evalia prog ica y presup I

su desempefio, conforme a seis subprogramas, dentro de los cuales estd el de Formacion, al cual pertenece el Proyecto de Materiales
Diddcticos, con la funcidn principal de proporci a los al el acervo bibliografico minime necesario para el inicio de clases y los
insumos didicticos necesarios para la imparticidn de clases e imparticidn de practicas de laboratorio, Adicionalmente, desde hace

algunos afios se ha do a d para gue a en eventos
pratatipos, los cuales son el producto de su proceso de ensefianza-aprendizaje en diferentes i as de los progr

icos, participande con la demostracidn de

que oferta la UPPachuca,
: o ¥ B. CONTEXTO DEMOGRAFICO

Lz UPP se ubica en el kildmetro 20 de la carretera Pachuca - Cd. Sahagin, a seis kilémetros de la ciudad de Zempeala, Hidalgo., su zona
de influencia (Z1), determinada por el estudio de factibilidad que le dio origen, incluye los siguientes municipios cuyas superficies
corresponden al 11.91% de |a superficie estatal (20,905 km?): Actopan, Atotanileo el Grande, el Arenal, Epazoyucan, Mineral del Chico,
Mineral del Monte, Omitlan de Judrez, La Reforma, Pachuca de Soto, San Agustin Tlaxlaca, Tizayuca, Villa de Tezontepec, Zapotlin de
Judrez y Zempoala,

La poblacién total del estado de scuerdo censo de poblacion y vivienda del INEGI 2010 asciende a 2,665,018 habitantes, de los cuales el
49% son Hombres y el 51% Mujeres mientras que para la 21 la poblacién es de 728,887 equival al 28%. El p je de la
poblacién por género para la 21 es de 47% hombres y 53% mujeres.

En lz ZI hay una poblacian de 102,559 personas que tienen 18 afios de edad o mas, lo que representa un 3.8% de |a poblacién total
estatal. $i se compara el ndmero de p en este rango de edad I contra la zona de influencia, el 14% de la poblacion en
edad de tener educacidn media superior y superior se encuentra en la zona de influencia.

Actualmente, la UPPachuca proyecta atender en 2017 una poblacién de 4700 alumnos (2726 hombres y 1974 mujeres) inscritos en los
dif programas educatives tante de licenci como de de, 276 Docentes (171 hombres y 105 mujeres), asi como algunos administrativos

Los principales indicadores del Proyecto son los de Praceso y Producto, mostrandose a continuacién un panorama histérico:

En el afio 2012 se manejaron dos indicadores de Proceso: el porcentaje de libros adquiridos y el porcentaje de material didictico
adquirido ambas, considerando lo programado, con resultados satisfactorios ya que se habia considerado |a compra minima de 700
libros y se adquirieron 461 alcanzdndose un 64.4%. Respecto al segundo indicador, se considerd la compra de 12 lotes de material
diddctico lograndose el cumplimiento del 100%. Resy al indicador de Producto, se alcanzé el 100% del indicador al suministrarse los
12 lotes de material didictico adquiridos.

En el 2013 se manejaron cuatro indicadores de proceso: 1) Libros adquiridos/700 libros minime programades, 2) Practicas realizadas con
los insumos adquiridos/Practicas programadas, 3] Docentes que reclbieron material/ Total del personal docente y 4) Participaciones en
eventos académicos/Participaciones prog das, los Itados fueron 103%, 92.6%, 95% y 25% respectivamente. Para ese afic no se
manejd algin indicador de producto.

Tres de los indicad de proceso se i idénticos en el afio 2014 (2,3 v 4}, pero uno de elios cambid debido a que requeria el
reporte de libros adquirides per alumne, por lo tanto en ese afio se adquirieron un total de 3.62 libros por alumno de licenciatura, se
realizaron pricticas con los insumos adquiridos en un 98.5%, se distribuyo material docente al 100% del personal y na se participd en
ningun evento académico, con lo que el resultado del indicador fue de 0%.

En el afio 2015, se regreso a la propuesta de los cuatro indicad de proceso p en el afio 2013 debido a la variabilidad del
nimero de alumnos inscritos durante el afio, con lo cual al primer semestre se tuvieron los siguientes resultados: 26.3%, 98.3%, 100% ¥
508 respectivamente. En cuanto al indicador de producto se manejé el indicador del porcentaje de libros adquiridos, en donde se tuvo
un resultado del 26.3%.

Durante el primer semestre del 2016 se tienen los siguientes datos: Indicador de impacto “Porcentaje de Necesidades de Materiales
Diddcticos Detectadas” 33.3%; Indicadores de proceso "Porcentaje de Mecesidades de Materiales Diddcticos Detectadas® 43.2%,
"Material diddctico para docencia” 84.3%, “Matenial didactico para docencia * 22.9% y “Participacidn en eventos” 300%; Indicador de
resultado "Porcentaje de Material Didictico Distribuide” 50%; Indicador de Producto "Concentrada de Materiales Didicticos” 73.4 % ¥
finalmente los Indicadores de Género “Porcentaje de Personal Masculine al que se le Proparciond Material Didictico” 30.6% ¥
“p 1je de Personal F al que se le Proporciond Material Didactico” 11.6%.

E._ ANALISIS FODA

que apoyan en |a imparticion de algunas asignaturas.
DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Mediante este proyecto se proporciena material didactico para la impartician de clases a profesores tanto hombres coma mujeres, asi
como materiales y suministros a laboratorios y talleres para gue sean utilizados por alumnos y alumnas inscritos en esta institucicn.
También es administrado por el proyecto el material de oficina necesario por las dreas administrativas que apoyan a los docentes en su
funcidn,

El proyecto de materiales didacticos apoya al proceso de i P j li la compra de material bibliogréfico (bases de
datos, libros y revistas) que pueden ser utilizados tanto por docentes coma alum nos, asi como cubrir las necesidades de insumos para la
prestacidn de servicios bibliotecarios, pricticas en laboratorios y talleres. También se apoya a docentes que acompaiian a los alumnos
en eventos para la demostracion de p ipos didicticos ¢ dos por los alumnos cen los insumos provistos por el proyecto, ya sea
en eventos nacionales o intemacionales; cabe mencionar la importancia del alcance del Sistema de Gestion de |2 Calidad bajo la Norma
150 9001 que aplica al proceso educativo del alumno desde su ingreso y dando seguimiento hasta su egreso, es por ello la importancia
ded proyecto, ya gue incide de manera directa en la realizacidn del producto en el proceso de ensefianza aprendizaje.

D, PRIN POR EL
Mediante el proyecto de materiales didacticos se ha impartid ial diddctico a prof y profes: que imp dlases y/fo
pricticas a los all de los dif progr i se renueva la base de datos que puede ser utilizada por docentes y
alumnos para el refuerzo del proceso de dizaje y actualizacion de infy ion de cada drea, se gestionan y adquirieren

los insumaos minimos necesarios para la imparticién de pricticas en laboratorios y talleres, se imparte material de oficina para el apoyo
de fas labores de dreas académicas y también a partir del afio 2013 se apoya a Docentes y alumnos para |2 construccién de prototipos
did'icticus y su d 16N en eventos académicos nacionales e internacionales.

FORTALEZAS. DEBILIDADES
«  Oferta edi iva i con 7 progl i 1 = Insuficientes suministros de laboraterio y taller que apoyen a la
de ingenieria, 2 licenciaturas, 4 maestrias y un doctorado, adguisicidn del conocimiento v desarrollo de habilidades,
que se encuentran posicionados a la vanguardia del | » Acervo bibliografico insuficiente debido a que el creciente nimero
conocimientao. de matricula, redisefio curricular de los programas educativos y
*  Maodelo educativo basada en las P ias labaral vigencia del material bibliogrifico, por lo que se requiere en cada
y profesionales requeridas en los sectores piblico y proceso de admision un mayor ndmere de voldmenes de libros.
privado, do en la i in y el d llo | » Falta de formacion del personal académico sobre técnicas,
tecnaldgico. habilidades docentes y métodos didacticos en el Modelo Basado en
* Laboraterios y talleres suficientes para dar servicio a los Competencias que permitan reduclr la cantidad de materal
alumnos  inscritos  en  los  diferentes Programas diddetico adquirido.
educativos.
» Profesores con alto nivel académico.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
» Modelo educativo EBC, * Costos elevados de los insumes, lo gue traeria como consecuencia &l
«  Gestion del recurso para cubrir en mayor porcentaje las no poder adguinir el material didéctico necesario.
necesidades de materiales didacticos de los programas | »  No contar con el material de etiquetado y estanteria necesarios para
educativos. pener a disposicidn del alumnado los nuevos titulos bibliograficos
= Disefio e impl iGn de | i didacticas por adquiridos.
parte de profesores y alemnos, * Gran nimero de libros en biblioteca que ya estén obsoletos por el
afio de edicién
__ A EJECUTORES
Coordinaclén General de Univarsidades T logicas y Politéenicas, SEPHidal

_B.__INDIFERENTES

Empresas cuyos giros son diferentes a los de fos epresados de la UPPachuca

€ BENEFICIARIOS INDIRECTOS
El proyecto de materiales didacticos surge al inicio de operaciones de la Universidad con la funcién principal de proporcionar a los
lumnos el acerva bibli o minimo necesario para el inicio de clases, afio con afio con base en las necesidades, s han d
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incrementar los rubros apoyados con este proyecto,
En el Programa Institucional de Desarrolic 2011-2016 se planted come rete de las funciones sustantivas en cuantu a docencia, el

consolidar el proceso de aprendizaje, de acuerdo al modelo educative, con una binacion de lolog deducti
donde el alumno aprenda investigando, y alcance un desarrello con alto contenido humana, cientifico, tecnolégico, bilinglie con una
formacidn de respete a la diversidad cultural, con valores universales y bioéticos que los transforme en profesionistas cuya actividad
pueda desarrollarse en cualguier parte del munde.

Es importante resaltar que con el incremento de la matricula y las acreditaciones de algunes e Ios prog Jucati las nec
en cuanto al acervo bibliografico y las necesidades en cuanto a material didactico, thvos ¥ ini para los
laboratorios y talleres han ido aumentande proporcionalmente, por lo que resulta insuficiente con lo que se cuenta shora para atender
todos los rubros, lo cual impacta de manera significativa en |a calidad educativa de la Institucidn.

D._ BENEFICIARIOS

DIRECTOS
HOMBRES MUIERES TOTAL
Alumnos 2844 1876 4820
Docentes 152 114 266
Administrativas 75 56 131

E.CONDICION ESPECIFICA DE LOS BENEFICIARICS DIRECTOS

HOMBRES MUJERES TOTAL
44 172

101 247

Persond con discapacidad 128

I Lergua indige: 146
Instituciones de Educacién Superior que Imparten alguno de los Programas Educativos ofertades por Ia UPPachuca.

DEL PROBLEMA E
El 35% de los estudiantes (1,498 ) y 35% de docentes (93) de la UPPachuca no cuentan con los insumos minimos necesarios para llevar a
cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje en el ciclo 2016-2017.

éQuidnes son los sujetos o drea de enfogue que presenta la situacion negativa?

Docentes hombres y mujeres que imparten clases en la UPPachuce, asi como los alumnos que ingresan & cada uno de los programas educativos de

licenclatura y posgrado que oferta la universidad
£Cuil e el drea o lugar donde so desarrolla la situacion
En la LIPPachuca la falte de materiales & intumos se ve reflefada en las aulas, talleres y labaratorios que son utllizados por los docentes y alumnes en la
UPPachuca
éCuil es la situacidn negativa?
Cue no se cuente con los insumos y materlales para la imparticidn de clases, practicas de labs ¥ ign de p | didieticos que
refuercen el proceso de ensefianza-aprendizaje

£Cudl es la magnitud de |a situacion negativa?
Una mala preparacion de los futuros egresados, que no tendran Ios conecimientos minimaos necesaros ni b experiencla mediante el desarrolls de

practicas para s buen dessmpefio en la vids laboral

PERTIVENGIA DE GENERD

2016-2017.

INSUMOS MEIMOS NECESAnos Para 1EVvar a CA00 £) proceso 0e ensenanza-aprendizge en & oo [

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA

B. » 3
dCudintas mujeres y cuantas hombres son afectados directa o indi nte por el pro problemas que se han

Los gue se ven afectadas por la problematica mencionada son 2,726 hombres ¥ 1,974 mujeres, asi como los 276 docentes proyectades en el 2017,

£Como impacta las problemitica enunciadas de manera diferenciada en las mujeres?

Debido & que las mujeres tienden & utilizar técnicas didacticas mds diversas para que los alumnos bogren aprendizajes significativos, requieren el materlal

didictico adecuado para llevar a cabo su labor docente.
iConsidera que es necesario incluir a servicio o accisn especifica las mujeres y evitar la desigualdad de género?
¥ NO

dPor qué?
Porque se proporciona el material minimo necesario para gue lleve a cabo su labor de forma adecuada
= T '—-—j-mv—w—_: 5
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Consecuencias
Loz alumnos no Insuficientes Los prefessresne
cuentencen ls préctices de cuenten con el Poca motivacion
bibiogrefia Isborstors material requeride ponique oz
necesariapars que refuercen para la impartcian alumnos disefien y
reforzar ¢l ta infermac ién de cleses y use de construyan
proceso de tedricavita diferentes ddacticas protetipax
sprendaze enelaulz de ensefiznza didacticos
L T _I_ T Problema
El 35% de los estudiantes {1,498 | y 35% de docentes (93] de la UPPachuca no cuentan con lag
Insumes minimes necesarios para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje en el ciclo
2016-2017,
Causas
Poca
nsuficientes perticipacion
Insuficiente reactivose Mete rinl E e
bibliografia y insumos para didactico para %
R _ 5 de disefio y
actusiizec n realirer docencie REATLAESS
de famsmg récticss d insuficients ansr cion
nl e de prototipos
macsborn didacteos
D, ARBOL DE OBJETIVOS
Fines
Losalumnos Reafizacion de Los profesores —
cuenton con Iy practicas de cuentan con el Motivecion pere
bibliografia ishoratario material requerido que kos sumnos
necesaria para que refusrcen para la mparticion disefieny
reforzar el la informacion de clasesy uso de COnStrUYEn
procesd de tedrica vista dFerentes didacticas protatipas
aprendizaje enelaula de ensefianza didacticos

| Objetivo
El £5% de los estudlantes (3,322 |y 65% de docentes (173} de la UPPachuca ne cuentan con los
insumas minimos necesarios para llevar a cabo el proceso de enseflanza-aprendizaje en el ciclo
2016-2017.
Medios
Compra de Participacian
Adguisician de reactivose Material =n concursas
bibkografia y insumos para didéctico para de diszfio y
actualizacion realizar docencia construccion
de la misma practicas de suficiente de protatipos
laboratorio didacticos
F-PL_PA-01
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e e e W e e T e e ] —
1 Material diddctieo para docanda 2{C) =(Docentes que Recibieron Material/Totalidad de Docentes)
A DELPROYECTO. FORMULA: C= (DRM/TD)
Este proy it disminuir la bacion escolar de hombres y mujeres inscritos en algin programa educativo, al tener el NOMBRE: Particpacion en eventos (0)
alumno a su alcance, el matenal bibliografico que fortalezca su procese de ensefianza, asi como el contar con los materiales e insumos r &n eventos (O)=(Partici i IParticaat F
necesarios para fortal sus conodimi i la préctica de acuerdo a lo establecido en el modelo de Educacion Basada en FORMULA: D= [PR/PP)
Commpatar dus: INDICADOR DE RESULTADO
(:an los recursos de este proyecto se ha incrementado el acervo bibliogrifico v la suscripcidn a revistas tanto electrénicas como A e Tl A Bl
p , se han ab ida las ias y materiales a los laboratorios y talleres de las diferentes ingenierias asi como, la adquisicidn REME: PaIHIE O Mteln _c = -_s - u!do = R T = = =
de material bisico para la docencia tales como marcadores, borradores, hojas de papel, acetatos, etc,, con el aumenta de la oferta Foreentale.de Materiai bidactico: Detbpidon{ Numers e Material Biddctioo Destribulda Nomere de atectel Didactico
z fi el P , U FORMULA: Programade para Distribuirf* 100
educativa y de la matricula, estas han ido o propore por lo que resulta esencial atender este rubro, PMDD= (NMDD/NMDPD]*100
el cual impacta de manera significativa en la calidad educativa de la institucion o D PRODUCTD
B, DELRECURSO IHDRCAY S
El beneficio directo a 4,700 alumnes Imatr[cula proyectada para el afio 2017) en la Universidad y apoye a 276 docentes en el proceso de LRS- (C“""e"mdc' :’e”mr!alesgfdfd!ws e e TR T
ensefianza aprendizaje El proyecto de Materiales Didécticos contribuye 2 proporcionar educacion de calidad, en la formacion integral 05 Lbros g Lo encia (8} + 0.2 Matarial didictico
jont ded i ioad I FORMULA: para docendis 2 (C) + 0.1 Participacién en eventos (D}
de profi = empr e es calificados con valores universales, para contribuir al EMD=0.5 A+02B+0.2C+040
desarrollo sustentable, so-mr v econdmico del pais; pmporclonandu a la sociedad egresados capacitados en 2l ser, saber y saber hacer, a |NDICADOR DE GE
través del uso de materiales diddcticos de apoyo de acuerdo a las necesidades tanto de hombres coma de mujeres para que consoliden e 2 = o T — T T T T
d = P ey Y di " N 3 'orcent e Personal sculing al que se le I'ODD'CID“? aterial L HC I
B pecento §F. inza-pna id zais de dctlsre o enelmodelo de Sacucla sy Comp Porcentaje de Personal Masculing ol que se le Proporcicnd Material Didictico=|Personal Docente de Género Masculing al que sele
FORMLILA: Proporciond Material Diddctico/ Tatal de Personal Docente de Génere Masculing]* 100
PPMPND={PDGMPMO/TPDGM|* 100
Proporcionar al personal académico v alumnas de la UPP el materlal de apoye minima necesario, que permita reforzar el proceso de NOMERE: Porcentaje de Personal Femening al que se |e Propordond Material Diddctica
ensefianza-aprendizaje de acuerdo al Modelo Educativo Basado en Competencias, garantizando la calidad del servicio a través de su Porcentaje de Personal ino al que se le Prop 5 Material Didacticos(F 3 inc al que se ke
dotacién oportuna. FORMULAL Praparciond Material Didéctico/ Total de Personal Docente de Géners Femenine)® 100
A META B, UNIDAD DE MEDIDA PPFPMD={POGFPMD,/TPOGF)*100
18 Material Diddctico
Surministrar a las dreas solicitantes los 16 lotes Lote de insumos minimos necesarios para la
de material diddctico solicitados para que e imparticién  de clases, as como para la
SITUACION ESPERADA | pueds llevarse & cabo el procese de DESLRIE pEM imparticidn de pricticas tanto en laboratorios
i UNIDAD DE MEDIDA
ensefianza-aprendizaje. como en talleres de los diferentes programas |
educalivos. ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
11 Analizar las necesidades de material didéctios por P.E. de licenciatura y posgrade de la Necesidod de material 54
UPPachuca. diddictice
1.2 Gestionar la adquisicidn y i libres. Material Diddctico 7
L3 la del material bibliogra en mal estado, Late de material 4
encuadernade
Gestionar Ia adquisicion de revistas. Lote de suscripciones 1
INDICADOR DE COMPOMENTE Gestionar la suscripeicn a;ses d:__dam ’ ipcid 1
Gestionar Ia adauisicion del material = T TP Yo S T 48158 dilerant
NOMBRE: Parcentaje de Material Didactlco Distribuido
je de Material Diddeti ibuido={ Namero de Material Diddctico Distribuido/ Nimero de Materlzl Didéctico ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDI DA META
FORMULA: Pragramado para Distribwir)*100
PIMDD= (NMOD/NMDPD)* 100 21 Gestionar la adguisicion y suministrar los insumos minimes necesarios pars ¢ Material Diddctico a
INDICADOR DE ACTIVIDAD desarrollo de pricticas de laboratorie.
= ACCION 3: Gestionar la adguisicién y suministrar el material didsictico, de oficina al personal docente, biblisteca y las sireas académicas
NOMBRE: Porcentaje de Necesidades de Materiales Diddcticos Detectadas P — pree
Porcentaje de Necesidades de Materiales Diddcticos Detectadas= [Nimero de Necssidades de Material Didactico Satisfechas/ ACTIVIDADES
ECRMULA: Mimers de Necesidades de Material Diddctico Detectadas)*100 51 Gestlonar y suministrar el material didactico reguerido por el personal docente. Matarial Didictico 3
P"—J——?—MDD BNMDS/NHMOD I : I o e ! 32 | Gestionar y suministrar el material de oficin requerido por las dres académicas. Lohede matees] 3
PERIODO DE VERIFICACION DEL INDICADOR
B ntsm‘)dn RIOORENTRIFCA S Gestionar la adquumudn de los insurmas minimos necesarios para la prestacidn de los Lote de material 3
| - SEMESTRAL e servicios biblis suminlstrado
INDICADOR DE IMPACTO ACCION 4: Gestionar el apoyo a eventos y icipacién para la presentacidn de protatipos didécticos.
ETA
NOMBERE: Porcentaje de Mecesidades de Materiales Diddcticos Detectadas .anIT\{}DADES = i Hiwan e MECIDA M
- = - Gestionar el apoyo 2 eventos académicos o presentacion de prototipos en eventos E
Porcentaje de Necesidades de Materiales Diddcticos Detectadas= (Nimero de Mecesidades de Material Didactico Satisfechas/ Ll [ e &
FORMULA: Nimero de Necesidades de Material Didictico Detectadas)*100 | ACCIN 5 Apoyar en Ia gestion da los progranas de estancias acadérmicas.
PNMDD= iMDD)*100 ACTIVIDADES [ UnipAD DE MEDIDA | META,
INDICADOR DE PROCESD 5.1 | Gestionar el apoyo de la estancia de docentes invitados en la institucién. Estancia | 2
NOMBRE: Litsros Adguirides (4)
Libros Adguirides (Al {Libros Adguiridos/250 Libros)
MULA:
EORMULY A=jLAfIS0L)
NOMERE: Material diddctico para dacencia 1(8)
Material didactico para docencia 1(B] = ica: i con las acticas Programadas)
ULA:
i 8= (PRI/PP]
4
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| NUMERD 03
PROGRAMA FR Formacidn
SUBPROGRANA 03 Calidad
NOMBERE DEL PROYECTO Evaluacion al fio Escolar
EIERCICIO 2017
AREA RESPONSABLE: Diraccidn de Planeacitn
| LiDER oEL PROYECTO
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO LE. Margarita Sanchez Diaz
TIPO DE FINANC Ramgo 33: Mixto.

A PLANOC INTERNACIONAL
Artieulo 13
1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a la educacion.
Convlenen en que la educacién debe orientarse hacia ¢l plene desarrolio de la persenalidad humana
¥ del sentido de su dignidad, y debe fortalecer ef respeto por los derechos humanos y [as libertades
fundamentales. Conviene, asimismo, en que la educacidn debe capacitar a todas las personas para
participar efectivamente en una sociedad libre, favorecer la comprensidn, la tolerancia y la amistad
entre todes las naciones y entre todos los grupos raciales étnicos o religiosos, y promover las
actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la paz.
2. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que, con objeto de lograr el plenc ejercicio de
este derecho:
¢} La ensefianza superior debe hacerse igualmente accesible a tedos, sobre la base de la capacidad de
rada uno, por cuantos medios sean apropiados, y en particular, por la implantacion progresiva de la
ensefiania gratuita.
Articulo 24
1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la educadién, Con
miras a hacer efective este dereche sin discriminacién y sobre la base de la igualdad de
oportunidades, los Estados Partes asegurardn un sistema de educacion inclusive a todos log niveles
asi comna la ensefianza a lo largo de la vida,
5. Los Estados Partes uguraran que las personas con discapacidad tengan acceso general a la
d 6N superior, | P ional, la educacidn para adultos y el aprendizaje durante toda
la vida sin discriminacion y en lgualdad de condiciones con las demds. A tal rln los Estados Partes
aﬁ_urar.in que se fealicen ajustes razonables para las personas con
Articulo 10
Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la diseriminacién contra la
mujer, & fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la educacidn y en
particular para asegurar, en condiclones de igualdad entre hombres y mujeres:
a) Las mismas condiciones de crientacion en materia de carreras y capacitacién profesional, acceso a
los estudios y obtencidn de diplomas an las Instituci de i de todas las ias, tanto
en 2enas rurales come urbanas; esta igualdad debeard asegurarse en la ensefianza preescolar, general,
técnica, profesional y téenica superior, asi como en todos los tipos de capaditacidn profesional;
B} Acceso a los mismos programas de estudios, a los mismos exdmenes, 2 personal docente del
mismo nivel profesional y a lecales y equipos escolares de la misma calidad;
cf La in de todo pt ipado de los papeles masculing y femening en todos los
nNiveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el estimulo de la educacidn mixta y de otros
tipos de educacion que contribuyan a lograr este objetive vy, en particular, mediante la modificaciin
de los libros y programas escolares y |2 adaptacion de los métodos de ensefianza,
Articulo 3, Igualdad de acceso
) De conformidad con el parrafo 1 del Articulo 26 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos,
&l acceso a los estudios superiores deberia estar basado en los méritos, la capacidad, los esfuerzos, la
ia y la de én de ks aspi v.enla va de la educacion a ko large de
toda la vida, podrd tener lugar a cualquier edad, tomando debidamente en cuenta las competencias
adquiridas anteriormente, En consecuencia, en el acceso a la educacidn superlor no s2 podrd admitic
ninguna discriminacion fundada en la raza, el sexo, el idioma, la religién o en consideraciones
econdmicas, culturales o sociales, ni en incapacidades fisicas.
B. PLANO L
Objetive 3.1 "Desarrallar el potencial humane de las mexicanos con educacidn de calidad”;
Estrategia 3.1.5 “disminuir el abandeno escolar, mejorar la eficiencia terminal en cada nivel
ey las tasas de iGn entre un nivel y otro”.
Linea de accidn:
Establecer diales de apoyo a i de nuevo ingreso que presenten carenclas
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018 académicas y que fortalezcan el desarrollo de hibitos de estudio entre los estudiantes,
Definir mecanismos que faciliten 2 los estudiantes transitar entre op<iones, modalidades y servicics
educativos.
Estrategia 3.2.3 "Crear nueves servicios ed i ampliar los ¥ ap har la capacidad
instalada de los planteles”.

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
ECONGMICOS, SOCIALES ¥ CULTURALES

CONVENCON SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER [CEDAW)

DECLARACION ~ MUNDIAL  SOBRE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL SIGLO XXI:
VISION ¥ ACCKON

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUICA
CARTA DESCRIPTIVA

de manera ida la cob en educacion media superior y superior, hasta
alcanzar 80% en media superior y 40% en superior.
Impalsar la diversificacién de la oferta educativa en |2 educacidn media superior y superior de
d can los imientos del desarroilo local, estatal y regional,

Objetivo 2 “Fortalecer la calidad y pertinencla de la educacidn media superior, superiar y formacian
para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de Méxica".
Estrategia 2.3 Continuar el de los i para el i cle la calidad de los
programas e Instituciones de educacién superior,
Lineas de accidn:

:mm:m'!ﬁ?;;l;“m EnUicACiGN 232 A_rliwiar un ‘S"Stt.l.ﬂﬂ nacional de on ¥ itacion de los acadeémicos e
instituciones de educacion superior,
2.3.% Promover que mas egresados cuentan con capaddades sufickntes para ser admitidos en fos
mejores programas de posgrado de Meéxieo y el mundo.
2.3.10 Promover el establecimiento de marcos curriculares flaxibles que permitan a cada estudiante

€ PIAND ESTATAL

Estrategia transversal 6 "Fartalecer las politicas v los 7 ! de estas,
para promaver el progreso econdmico y social sostenible en la entided, a través de un mayor impulse
y vinculacidn de los programas y accienes de gobierno con la educacion, el conccimiento y el
desarrollo tecnoldgico”.

i ico 1.5 Pilar del " Dbjetive Egin *Convertir a
la educacidn en el pilar del partid con calidad, perti ia, equidad y cobertura
total con que la Itividad de los procesos educativos, centrades en el

ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL DE | process ersefianza-sprendizale, en la mejora de la capacicad a:adrmm en =l accese amplio y
DESARROLLO 2011-2016 equitative al desarrolio centifice, 1as nuevas sy la ol respetoa los
derechos humanas, medio ambiente v a la diversidad cullural quee pmpucur Ia formacidn integral del
capital humano para kegrar una vida plena de todos los habitantes del estado”
Objetivo general 1,5.5 Disminuir el abandono, mejorar la eficiencia terminal en cada nivel educative
¥ aumnentar las tasas de transicidn entre un nivel y otra,
Objetivo general 1.5.7 Fortalecer & las instituciones de Educacion Superior, reforzando la calldad
ducativa, cobertura, perti i8, procesos de pl ion y evaluacisn, la oferta con una
| perspectiva de desartallo reglonal fustantsbie.
Objetivo 2. Sistema Educative Estatal,
Garantizar el acceso a la educacion en todes sus niveles, tipos y modalidades asegurands |a calidad
de los izajes de los al % del sistema ivo estatal.
ACT CION DEL SECTORIAL gia 2.6 Atender a los alumnos egresados de educacion media superior ¥ superior con una
DE EDUCACION PUBLICA 2011-2016 oferta educativa de calidad.
Linea de Acclon
2.6.3 Evaluar a los aspirantes o alumnos para ingresar y er1 bos prog ves que
s& ofertan,
Objetivo Estratégico Institucional 5 que plantea: Fortalecer las acchnes de planeacidn, evaluacidn,
extensidn y vinculacidn.
Linzas de accidn del PID alineadas a las del Programa Estatal de Desarralle
PROGRAMA INSTIUCIONAL DE DESARROLLp | 1% Educedn superiar g
2011-2016 alas de superior, is la calidad educati
pertinencia, procesos de planeacién y evaluscidn; ampliando la oferta con una perspectiva de
desarrollo regional sustentable,
1.5.5.3. Identificar y aterder las causas de la desercicn a nivel licencistura, e Incrementar la eficiencla
terminal. Objetive Estratégico del PID-UPP; 1.

M DE LASEPH

Consolidar ¢ Sistema de Educacion Publu:a de Hidalgo {SEPH], eentrado en el proceso de ensefianza-aprendizaje amplie, con Calidad, Pertinencia,

Equidad y Cobertura Total, cuyas la i de los procesos educativos, coma el eje fundamental del desarrolio cultural,
cientificn, tecnologica, econdmico v sacial para mejorar la formacidn integral de la poblacién educativa.
VISION DE LASEPH
Impulsar un servicio educativo en el Estado con enfoque a la calidad y excelencia, actuando siempre con h idad, honradez, R B
rantia a la sociedad cnm:ﬂual dei correcto uso desunn de los recursos
__HISIGN DE LA UpPachuca
La esuna idn piblica que proporci it de calldad a trwés de progamas educatives pertinentes de licenciatura y pnsgraao
atendiendo politicas de cobertura eon equidad, Realiza 2 e g ¥ tecnokigico; .
fesionk & i i con valores uni para al d I

social y econdmico del pais.

VISIOHN DE LA UFPachuca

La UPPachuca serd una Instituckin lider, innovadera, en creciente reconocimiento internacional; con tedos sus programas educatives acreditados ¥
reconocidos por su calidad, que realiza Investigacion interdisciplinaria y transdisciplinaria orientada al desarrollo dentifico y teencldgicn; comprometida
en la ion de y con valores; sop«lada por procesos de planeacldn y gestion transparentes que responden a las

necesidades emicas; fortalecida poi programas de idn y vinculackdn, pertinentes para el del estado y del pais.

Linea de accidn:
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA

El proyecto de ion al fio escolar, pi la on de las 5 ias para el ingress a la Universidad Pofitécnica de
Pachuca de las y los estudiantes que egresan del nivel medio superior, mediante el apoye en colaborasidn de un organismo externo acreditade a nivel
nacional y de renombre, promovienda la calidad en la institucidn y el serviclo de educaddn que ofrece para la sociedad, sin distincion de géners, con el

delograr la ¥ egfeso de |as y los estudlantes de la UPPachuca.

El proyecto de evaluacion al desempefio escolar, serd una de las principales herramientas para dar Inicio 2l ssguimiente y contral a la trayectoria escolar
de las y los estudiantes desde su Ingrese, estancia y hasta su egreso, por progesos i al sistena de gestion de la calldad de la
UpPachuca, @ fin de proporcionar informacian que nos permita contar con evidencias de los niveles de productividad de los procesos educativos,

fomentando s competitividad ajustindonos a las necesidades actuales de nuestro pais y 12 sociedad con la mejora continua de los proceso

Surge en el afic 2003, permitiendo realizar tres 7 @ las y los del curso pi ico; bos comités i les para la
i Superior on gue k2 evaluacidn fuera aplicada per un organismo externo para garantizar la transparencla del proceso, dands coma

consecuencia la firma de un convenio con Centro Nacional de Evaluacion [CENEVAL) quien se encargé de la aplicacion del sxarmen del i ingreso al primer

cuatr de las ca que se imp; durante los i afios,

A partir del afio 2011 y hasta la fecha, se retoma la evaluacidn externa con CENEVAL, con la finalidad de dar continuidad a la transparencia del proceso,
asi come curmplir con ol Sistema de Gestion de la Calidad, sin embargo en algunos procesos de seleccidn es aplicade un exsrmen de admisidn disefiado por
la propia institucian, el cual debidamente validado por el drea académica.

Como apoyo a la la escolar se desde el afic 2004 los programas institugionales de asesorias y un programa de servicios
educativos can 1a finalidad de seguir la trayectoria escolar y transito de los estudiantes de la UPFachuca.

En fos ciclos 2007-2008 y 2008-2009 fue el CENEVAL el de de la an de les it de evaluacidn, por razones presupuestales para el
cldo 2003-2000 y segunda mitad del 2010, se aplicd nuevamente la evaluacion interna, no obstante para 2011 y 2012 se llevd a cabo la aplicacidn

CENEVAL obteni dptimos It , para el 2013 - 2014 I; ian de de nueve ingl llevd a cabo con |a aplicacisn de
Iz evaluacidn del CENEVAL, asi coma del examen disefiada por la i [ iendo la evaluacion de las o las para el ingreso,

permanencia y egreso en la Universidad.

En los dltimas tres afios se han evakiado un tatal de 8,417 aspirantes a ingresar a los programas educatives de nivel licenciatura, distribuidos de Ia
siguisnte manera:
Aspirantes evaluados

Aspirantes evaluados Afig

2,674 2014

2,805 2015

2,938 2016
En 2015 se llevd a cabe la aplicacidn del examen de admisidn EXANI 1l de ingreso al posgrado sienda 42 los aspis . para 2016 se
43 aspit ingresar a los prog) de maestria.
Ex impartante hacer mencidn que i Ia eval de los aspi eatd fi anel émico de Mivel Li
v en el Reglamento Académico de Nivel ngrado de igual forma las actividades encaminadas al logro de los objetivos y metas plasmados en el proyecto
58 fas en los incs dos en el Sistema de Gestidn de la Calidad, los cuales son actualizados de manera periddica

CARTA DESCRIFTIVA
€. DESCRIPCION DEL FROGRAMA_
El proyecta de luacidn al di fio mscolar estd i a partir del 2013 3 dar seguimiento 2 la trayectorla escolar de las y los estudiantes
desde su registra come aspirantes hasta la emisidn de su tituls profesional.
Dentro de las actividades que e d, dcstaun la ion a los aspi de nuewvo ingresa, asi coma el seguirmiento a la trayectoria escolar del
do. Se realiza la inscripeidn ¥ ipcion de i i Se registran les bajas y defnitivas de los e do
i alasylos i dos. 5e emiten cartificados parciales y totales, asi coma los titulos p i diplomas de falidad y
gracos scadémicos, se realiza Ia gestion para el registro de titulos ionales, diplamas de lidad y gracias icos y para la licidn de
ciédulas profesionales, de igual forma se gestiona el registro de los p i fwosy sus izaci

Cada una de las actividades antes citadas se desarrollan con base en el Reglaments Acadermco de Nivel Licenciatura, en el Reglamente Académico de
Nivel Posgrado, asi como en el procedimiento P-PL-O8 para admisién a prog , P-PL-DY para la admision a programas
ducati les, P-PL-05 para inscripeion, P-PL-06 para reinscripeidn, P-PL-O7 para emision de tituls proiesnonal diploma de especialidad y grads
dé los cuales son il de manera periddica para la mejora continua de los proceses y el cumplimiento de objetivas y metas de acuerdo a

la Merma 150 9001,

Actualmente la Universidad opera parte el procedimiento de admisidn de las y los estudiantes de nuevo ingreso con la evaluacidn externa por CENEVAL,
asi coma un examen disefiado por la propla Institucién, con |a finalidad de dar continuidad a la transparenda del procese, cumplir con el Sisterna de
Gestion de la Calidad y llevar a cabo una mejor seleccidn de las  los estudlantes gue ingresan,

D. _ PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS POR EL PROGRAMA

para la mejora continua,

B, CONTEXTO DEMOGRAFICO_ : 5

La UPPachuca se ublca en el kilémetro 20 de la carretera Pachuca - Cd. Sahagdn, a seis kilometros de la ciudad de Zempoala, Hidalgs, su 2ona de
influencia (1), determinada por el estudio de factibilidad que le dio origen, incluye los siguientes municlpios cuyas superficles correspenden al 11.91% de
Ia superficie estatal (20,905 km*): Actopan, Atotonilco &l Grande, el Arenal, Epazoyucan, Mineral del Chico, Mineral del Monte, Omitlin de Judrez,
Mineral de la Reforma, Pachuca de Soto, San Agustin Tlaxiaca, Tizeyuca, Villa de Tezontepec, Zapotlin de Juirez y Zempeala.

La poblacién total del estado de acuerdo censo de poblacién y vivienda del INEGI 2010 asclende a 2,655,018 habitantes, de los cuales o 49% son
Hombres y e 51% Mujeres mientras que parala 21 |a pobladién es de 728,387 eq al 2% El je dela idn por género para la 21 es
de 47% hombres y 53% mujeres.

Enla 2 hay une poblacion de 102,559 personas que tienen 18 afios de edad o mas, ko que representa un 3.8% de la poblacidn total estatal, 5i se compara
& ndmers de personas en este range de edad estatalmente contra la zona de influencia, el 14% de la poblacién en edad de tener educacidn media
superion y superion se encuentra en |a zona de influencia,

No abstante dnicamente 27,975 cursan el bachillerato lo que representa el 28% de 135 parsonas que tienen 18 afios de edad o mas.

De acuerdo & la sintesis estadistics municipal 2010 las v los sgresados de 1 7) de nrivel bachillarato son 6,545 mismos que conforman la poblacidn
?h,e(im de la UPPachuca,

En 2017 la poblacion directa a la que se dard atencidn en la Universidad es de 4,700 estudiantes de los cuales son 2726 hombres y 1974 mujeres, 276
docentes, siendo 171 hombres y 105 mujeres, asi como 148 administratives divididos en 111 hombres y 37 mujeres,

En el transcurso de la existencia y evolucion de la UPPachuca se ha consolidado el proceso de selecsidn de aspirantes de nueve ingreso, como se ha
mencionade anteriormente el procedimiente de admisidn esta incorporado en & Sisterma de Gestién de la Calidad, lo que implica que ses evaluado de
manera permanente para garantizar la calidad en las acciones y actividades que le conforman, para ello se incluyen en el precedimients indicadores que
permiten medir el cumplimients de las metas establecidas.

En este sentido, con base en los resultados del indicader de resultade, se puede Identificar que afie con afie, la demanda de Ingreso a la UPPachuca es
mayar, sin embargo la absorcidn de slumnros que egr del bachil ha disminuido, ya que la capacidad de |a Universidad es menor, derivado de la
matricula que cada ciclo escolar incrementa, lo cual merma la cantidad de estudiantes que se pueden atender. A continuacicn se muestra o resultado
del Indicador antas citade, de los Gltimos cineo afios.

Ale large de la vida de la L idad, se ha i o p de seleccion de aspi de nuevo ingress, hoy en dia este proceso forma parte del

Sistema de Gestion de la Calidad, lo que implica que sea eu\aluadn de manera permanente para garantizar la calidad en bs acciones y actividades que lo
confarman, para eflo se induyen en el procedimients indicadores que permiten medir el irmi de las metas i

En este sentido, con base en los resultados del indicador de resultado, se pusds identificar que afio con afie, la demanda de ingresa & la UPPachuca es.

mayor, sin embargo la absorcién de alumnos que egr del ha disminuido, va que la idad de |a Universidad es menar, derivads de la
matricula que cada ciclo escolar incrementa, lo cual merma la cantidad de alumnos que se pueden atender. A conti ion se rmuestra el Itado dal
indicador antes citado, de los Ultimos cinco afios.
Periodo Escolar Rspirantes Aceptados - m“‘z:‘tm
Septiembre — Diciembre 2012 1478 B35 56.49 %
Septiembre — Diclembre 2013 1,704 858 50.35 %
Septiembre ~ Diciernbre 2014 1,600 40 SE.75 %
Septiemnbre — Diciernbre 2015 1,726 752 43.5 %
Septiembre - Diclembre 2016 2,115 263 45.53 %
5 _E. ANALISIS FODA
FORTALEZAS DERILIDADES
«  Aplicacion de examen CENEVAL EXANI || para la seleccidn de | « Bajo nivel académico por parte de los aspirantes por ingresar a la
aspirantes. Universidad.
= Se cuenta con un Sistemna Integral de informacidn que es una | =  Se requiers li la i idn de las y los i en
herramienta transversal de calidad para el seguimiento de la su totalidad en el Sistema integral de i idn, para que la i

trayectoria escolar de las v los estudiantes. consultada y generada sea confiable,
= la evaluacidn del aprendizaje con base @ una escala de [« No se cuenta con una forma de evaluacién confiable hacla el perssnal

competencias plasmadas en ctas de call gl i fva, toda vei que el buzdn con que sé ceenta én la mayoria de los
por el personal docente. casos la 'mformacm esandnima y sin fundamentos.
= Atencidn diversa a las y los solicitantes sin distincién de género, | »  Poes personal para el nimero de estudiantes activos en la universidad y que
estatus social, religion, entre otras, solicitan algun tipo de tramite.
« Orlentacidn a docentes y alumnos sobre el Reglamento
démica de Nivel Li para fa ia en la

institucién, acreditacion de materlas, derechos y obligaciones.
= Uso del sisterna integral de mfarmacmn de la Universidad para

=
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la idn de i
«  Titulacién itica para i de nivel [ i de
scuerdo al modelo educative de jas Universidades Politécnicas.
» Interaccidn con  diferentes que apoyan en la
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evaluacien al desempefio escolar,
= AMENAZAS

= La selecddn de las y les mejores estudiantes a traves de un | « La con otras insti que ofertan progr

praceso de seleccidn confiable, similares.
= Integrarunac unlversitaria EENea. = Apertura de mds Instituciones de educacién superior en la zona de influencia
»  Innovacian en las carreras ofertadas. tanto pdblics come privada,
= Mejorar y agilizar diversos tramites. + Derivado a que existen otras escuelas que ofertan algunas de las carreras
= Automatizar actividades. que ofrece la Universidad, algunos aspirsntes suelen seleccionar otras
= Capatitasién constante del personal con miras a una mejor instituciones y sea por la ubicacidn, costos y/e benefidios a corta plaze.

atentidn B uswarios. = Falta de informacion u orientacidn para las y los estudiantes con refacicn a
= Lograr una plantilla de personal suficiente y capacitado para la las epeiones para la acreditacidn de las asignaturas.

mejora en iz atencidn & la comunidad universitaria y publico en | «  Rezago y abandone escolar de las y los estudiantes, o cual impacts en la

general, efidencia terminal,

Gobiemao federal y estatal en Dependencias takes como |a Secretaria de Educacion Publica, la Secretaria de Educacidn Piblica del Estado de Hidalgo, la
Direccicn General de Profesiones, lo Direccion General de Profesiones del Estado de Hidalgo, el proyects es importante para todos los niveles de
educacidn en el pais ya que esta creado para coadyuvar al cumplimiento de las metas, objetivos, estrategias v lineas de accidn planteadas, desde el plan
Nacional de Desarrollo hasta el Pregrama Institucional de Desurrollo de igual forma para lz poblacié i de la zona de | la la i

B4 H yaquela una de prep para su future y la mejora de la calidad de vida de los individuos que
dcscan preparalse prafesmalmenle pera em’renur los retes de la vida actual en bos diversos escenarios del ambito laboral y personal,

] B, INDIFERENTES _
El proyecto es indiferente para los egresados de nivel medio superiar gue por diversas situaciones no contindan sus estuﬂlm de nlve! superion, asi como
ra bos que ingresan a otras unw:rsldud’es. o bien las y los aspirantes que no son seleccionados para ingresar a la UPPachuca.
= G BENEFICIARIOS INDIRECTOS _ L ¢
La sociedad en general, el estado yel pa|5 las emp &i de lasy los di de la Universidad, para lo cual es
relevante la 20na de i (&), d Inada por el estudio de factibilidad que le dio origen, la 21 incluye los siguientes municpios: Actopan,
Atotanilco el Grande, el Arenal, Epazoyucan, Mineral del Chico, Mineral del Monte, Omitlin de Judrez, Mineral de la Reiorma Pachuca de Soto, San
Agustin Tlaxiaca, Tizayuca, Villa de Tezontepes, Zapotlin de Judrez y Zempoala, debide a la pertinencia de los T ivos, las y los eg)

dE [a UPPachuca se han murtadu Iabnmmen&een Ias zonas industriales de la entidad y de alguncs estados de la Repdblic Mexlcana.
D BENEFICIARIOS DIRECTOS

HOMBRES MUJERES TOTAL
Alumnos 2844 1976 4820
Cocentes 152 114 266
Administrativas 75 56 131
HOMBRES MUJERES. TOTAL
Parsona con discapacidad 128 44 172
LensEa Indigens 146 101 247
F. OPOSITORES L

El proyecto rep-mma un Drcb.lema, una amenaza y/o un r.lbstéculo para las instituclones pablicas y privadas que ofertan programas educativos lgualeso
similares a las que ofrece la UPPachuca, asi como para los grupes sociales que muestran resistencla y estén en desacusrds con el sisterna educative
nacional.

= S ummnu P
El 54% (1, 1-19: lasv los aspirantes a ingresar a la Universidad Politécnica de Pachuca no son acep!ado& en la imtitucion durante ef ciclo escolar 2016 —
2017.
iQuignes son los s o drea de enfoque gue presenta la situacion negativa?

Egresados(as) de nivel medio superior que aspiran a ingresar a la Universidad Politécnica de Pachuca,
£Cudl es el drea o lugar donde se desarrolia la situacidn negativa?

Universidad Politéamica de Pachuca,
4Cusil ws la situacidn negativa?

Bajo indice de ahsorcidn de estudiantes egresados de nivel superior.
éCudl es la magnitud de la situacidn negativa?

La demanda en el servicio educativo de la unh da aflo es mayar, sin embargo la absorcidn de va dismil va que
&l ingreso de estudiantes depende de la capacidad de la institucidn para impartir una educacion de calided. Con base en &l porcantaje de aspirantes
aceptados en promedio sélo el 50% de las y los aspirantes son aceptados para cursar sus estudios profesionales en la Universidad,

Auin con la seleccidn de los mejores candidatos para ingreso a la universidad, el fapamens de la dessrcidn es un problema que esté presente en toda
institgcion educativa y & pesar de que es una situscidn generalizada cada escuela en particular tiens factores especificos presentes &n sus espacios
educativos,
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B._PERTINENCIA DE GENERO

éCudntas mujeres y cuantos hombres son afectados directa o indirectamente por el jproblema o problemas que se han enunciado?

En la UPPachuca el praceso de seleccidn no distingue género, refigitn, estatus sodial o econdmico, se apertura para todas ias egresadas y tedos los
egresados de nivel medio superior, sin embarge la mayoria de los aspirantes a Ingresar scn hombres, con base en el indicador de Bénero, en los iltimos
tres afios, el 42.92% de i del sexe f ino no han sido {2,956 i mientras que el 57,07% de los aspirantes de sexo
masculino corresponde a los no aceptados (3,930 aspirantes).
dCdmao impacta las problemética enunciadas_de manera diferenciada_on las mujeres?
El hecha de que n la Uni d el nimero de aspi rujeres sea inferior al numere de aspirantes hombres, implica que el porcentaje de las
aspirantes no aceptadas se vea afectado, por ende la preparacion scadémica de las mujeres que no logran ingresar se ve truncada lo cual Impacta tanto
en la dificultad para ingresar al medio laboral con salarios justos coma en la pérdida del interés para continuar los estudas de nivel superior, ademas las
mujeres en tal situaclén enfrentan una serie de obstaculos que ponen en evidencla el eje discriminatorio del sistema de género y la dificultad de lograr
_una sociedad mas congruents y equitativa.

£Considera que es necesario incluir algin servicio o accidn especifica para las mujeres y evitar la desigualdad de género?
s NO

dPor qué?

Can base en la normatividad internacicnal, nacional y estatal ka igualdad de género es imperante adoptar todas las medidas necesarias para eliminar |2
discriminacidn contra las mujeres a fin de asegurar las mismas condiciones de igualdad entre hombres y mujeres en todos los dmbitos en que éstos se
desarrallen, Incluyendo el acceso a cualquier nivel educativo, en este sentido la d Politécnica de Pach eon una Unidad de Equidad de
Género mediante |a cual se trabaja en conjunto con la Secretaria de Educacion Piblica del Estado de Hidalgo a fin de implementar acclones de
participacidn del persanal y el alumnade.

Por otra parte el Dia Naranja fue instituido por 12 Organizacidn de las Naciones Unidas (ONU), el 25 de i s el Dia de
la Eliminacidn de la Viclendia contra las Mujeres, cuyo objetivo es generar conciencia sobre la lacerante realidad de la violencia v emprender acsiones
para eliminarla, derivado de esta conmemoracidn, Naciones Unidas emprendic la campaiia "Unete para poner fin & |a violencia contra las mujeres ylas
nifias”, la cual establecic coma Dis Maranja el dia 25 de cada mes, para visibllizar esta atica de manera , ¥ no salo una ver al afio, con
base en lo anterlor a partir ded 25 de agosta de 2015 en la UPPachuca se instituclonalizé el dia naranja.

€. ARBOLDE PROBLEMAS

| ARBOLOE PRoBLEMAS ]
Diebicrente pva kekcitin dul desenpelo escolis | l_ -
Saveraciin de
Uectos - etudiantes en oy """"‘d:":""” s servichas shcusia dil rabajn
Programas Eduzatves e exdecatives educativn.
T T T
I
R = e
Instiescion amste el cido escolar 2006 117 i Prgialemra
. [ I I 1
Los aspirantes no
Mayar demanda de cusntan con el pertil Faha de
Cauan 1 los servician deingreso que i racheda
educativos establece cada Univers ideed
Programa Educativo
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A DELSISTEMA INTEGRADOR DE INGRESOS, PRESUPUESTO, PLANEACION Y. PERIODO DE VERIFICACION
muuamm.nmaﬂnmmm | TRIMESTRAL
| Amsot o opTvos ] INDICADOR DE COMPOMENTE
NOMBRE: Porcentaje de aspirantes evaluados
Deficlenie evaluscién dul davumpeia strsler ] % [2 ije de it d i MNdmero de aspis programados a evaluar)* 100
FORMULA: PAE = [NAAE / NAAPE) * 100
INDICADOR DE ACTIVIDAD
— wjnl,,, resultadas en) NOMBRE: Porcentaje de evaluaciones aplicadas
13 sforta nducatiea . : - reentaje de iones aplicadas ={ N d iones aplicadas/ Nimero de evaluaciones programadas)* 100
Pira Vo s plearicks )nj:\:::;lm de calidad eficaz y dicieny FORMULA: PEA = (NEA/NAP|*100
x : PERIODO DE VERIFICACION DEL
= I T B. EVALUACION DE GESTION I
T | SEMESTRAL
£1 94 (966 da fos anpiranies 3 13 Unverssdad Folibonica dn Pachucs Fon aceptados £5 13 (nsUEuaas INDICADOR DE IMPACTO
dwante el odlo #scolar 6 2007
T MNOMBRE: Porcentaje de Alumnos Atendidos
[ [ I | . 'orcentaje de Alumnos idos =( Alumno Vigenta/ matriculado)*100
r—— EoRMutY PhA={AV/AMI*100
cuenitan con el perfi| Recursos suficientes
para la s Ia Bamicuta escolar INDICADOR DE PROCESO
Rt Medice ol ettt ot NOMBRE: Porcentaje de Aspirantes Evaluados .
et ativen : Porcentaje de Aspi 3 o pi luades) Ndmero de Aspi Programados a Evaluar)* 100
FORMIN: PAE = (NAAE / NAAPE) * 100
MNOMBRE: Paorcentaje de Evaluaciones Aplicadas
FORMULA: Porcentaje de Evaluaclones Aplicadas = Ndmerg de 2 Aplicadas/ Ni de Evaluac Programadas|* 100
| PEA = (NEA/NAP}*100
El procesa de generacidn, asimilacidn y aplicacidn del conocimiento requisre de herramientas & instrumentos que pemitan medir la apropiacion del I DE RESULTADO
{ las i v habilidades de jos para dar imi & la tray ia escolar de las y los estudiantes, se inicia el proceso NOMBRE: Porcentaje de Alumnos Aceptados
con el examen de ingreso, base indispensable del proceso de seleccin de aspirantes, continuando con el seguimients durante su vu:la estudiantil en ; Parcantaje de Alurmnas {! de Alumnas i de Aspi qua Examen)* 100
nuestra universided hasta & emisidn del titule profesional, con |a finalidad dy ald social y At | pais. FORMULA; PAA=[NAASNAPE]* 100
Este proyecto es el soporte de diversas actividades que se desarrollan a lo largo de la estancia de las y los estudiantes en la institucion durante su NOMERE: Tndlloe ddeserdidn
formacian prefesional, para tal efecto se csenta con procedimlentos Incorparados al Sisterna De Gestion de la Calidad que permiten brindar una atenddn . P— e 1}
de calided en los diversos senvicios que demanda la comunidad universitaria, la mejora continua de los procesos forma parte esencial del mencionado ) Jolck de dusdycian s N{mera e Alumnat drilos e boge da 2 genemclin tnif Himens de —
sistemna, el cumplimiento de metas tanto programaticas como pi genera P de eficiencia y eficacia en la ejecucidn de las acciones i 1 AM
que se establecen en el proyecto. Es importante mencionar que en la UPPachuca se cuenta con un sistema integrzl de informacidn, que s una 0=NAB/N
herramienta confiable que permite llevar s cabo el seguimiento de principio a fin de I trayectaria escalar de Jas  Ios estugiantes, NOMBRE: Indice de Egreso
4 g B.  DEL RECURSO ORI indice de Egress. {por generacio Nuzvo B }
Operar instrumentos de evaluacidn que permitan medir de manera eficiente y confiable la apreplacion de los conocimientos, Ias cagmdades [ . TE=[AE/ANI)
de las egr ¥ de 5n media superior, los cuales son los candidatos potenciales a ingresar a la Universidad es de suma INDICADOR DE PRODUCTO
importancia v gue con base =n la svaluacidn de ingreso y el procedimiento de sefeccicn establecido en la UPPachuca e eligen a las y los mejores NOMBR Parcentaje de Alumnos Inscritos
eshf:ha_mes para rur_v_nar parte de cada uno de los programas educativos, al realizar metddicaments |a seleceidn de las v los aspirantes se coadyuva en la Porcentals de T [Nomere de Almnos Inscritas { Nimers de Alumnos Aceptados]* 100
del indice de desercidn estudlantil, FORMULA: w "
Al ser este proyecto la base de midltiples acciones y actividades, se cuenta con la iGn tante itica como | para PAIZ{NAI"NAA)* 100
y cumplimiento de objetivos y metas, las acciones que contempla el proyecto son las siguientes: 1, Realizar of procesa de admisién e inscripeisn de los INDICADOR DE GENERD
aspirantes o ingresar & la UPPachuca, 2. Dar seguimiento y control a la trayectoria escolar de fas y los estudiantes, 3, Dar seguimiento a las y los NOMBRE: Porcentaje de Hombres Aceptados
estudiantes egresadas y egresados para la emision y registre del titulo prefesional, diploma de especialidad y/o grado académico y 4. Dar seguimiento al Parcentaje de Hombres Aceptados=| NUmers de Hombres Aceptados / Total de Asp Hombres que examen)*100
registro de planes y programas educativos, en el marco de las acciones antes citadas se plantean una serie de actividades encaminadas a su FORMULA: PHASNHA/TAH]* 100
cumplimlento, por ko que para desarrollarlas es necesanio el apoyo presupuestal. NOMBRE: Porcentaje de Mujeres Aceptadas
Porcentaje de Mujeres Aceptadas=( Numero de Mujeres Aceptadas / Total de Aspirantes Mujeres que presentaran examen|*100
FORMUNY PMA={NMA/TAM]* 100
Evaluar las evidencias de conocimientos, actitud, o o, producto, las y habili que e grade de i de fas y
los aspirantes, asi como del estudlantado de |2 universidad durante su ingreso y trayeetoria esealar, a fin de incorporar 2l matricula a las ¥ los mejores
candidatos y candidatas en busca de la calidad educativa, v con ello, dlsmlnu en cierta medida la problemitica de reprobacidn y desercion escolar. . . T e R R e T R
* " SR ; : I de e 6 de los. ls UPPachuca. z
A, META B.  UNIDAD DE MEDIDA
2,470 Aspiants ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
B ey de evaluacian 1,470 api 11 Aplicar examen de admision. Aspirante 2,470
de nuevo ingrese a la Universidad, de manera die L Eamen e akity il iitla: : Fralusercn 210
SITUACIGN ESPERADA | Cficlente ¥ eficaz que brinde a la institucidn |a | DESCRIPCIGMDELA | Persona que pretende ingresar 3 la Universidad, 13| Realizar la inscripcldn de e de nuevo ingreso. SuGkinth L170
cerleza académica para la captacion de las y | UNIDAD DE MEDIDA | referente al aspirante que serd evaluada. sscolar
los mejores candidatos y candidatas de nuevo ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
f Ingreso. 21 Dar seguimiento a la ign de las y los i Estudiante 4,000
¢ 2.2 Registrar bajas temporales y definitivas, Fegistro 12
e thlm.donumen!nx escolares lal.s coma: certificados, constancias de estudio, Documento emitide 14
| historales scadémions, credendales.
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Ias y los estudiantes egresadas y os para ¢l registro del titulo p I, diplarma d /s
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
31 Actualizar base de datos de estudiantes egresadas y egresados. Actualizaciin 3
12 Emitir o?rlrﬁcados totales, titulos profesionales, diplomas de espacialidad y grados [oV— 450
académicas.
Gestionar el registro de titulo profesional, diploma de especialidad v/o grade = A
** | académico y expedicicn de céduls profesianal, = faeadd 40
ACCIGN 4: Dar seguimiento al registro de planes y programas educativos,
ACTIVIDADES | UMNIDAD DE MEDIDA META
a1 | #l registro y actualizacin de programas educativos, | Gestoria realizada 2z
f
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NUMERD o
PROGRAMA FR Formacidn
SUBPROGRAMA 03 Calidad
NOMBRE DEL PROYECTO Atencidn Compensatoria
EIERCIOIO 2017
AREA RESPONSABLE: Secretaria A
ER DEL PROYECTO Cr. Sergio A Medina Meseno
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO Psic. |tzed A. Flores Arreola
TIPO DE FINANCIAMIENTO Rame 33: Mixta
A 0 INTERNACIONAL

PACTO INTERMACIONAL DE DERECHOS
ECONGMICOS, SOCIALES ¥ CULTURALES

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES ¥ CULTURALES,

PARTE

ARTICULD |

1. Todos fos pueblos tienen el derecho de libre determinacidn. En virtud de este derecho establecen
libremente su condicidén politica y proveen, asimismo, a su desarrolio econdmice, seial y cultural.

2. Para ¢l legro de sus fines, todos los pueblos pueden disponer libremente de sus riquezas ¥ recursos
naturales, sin perjuicio de las obligaciones que derivan de la coopsracidn econdmica internacional
basada en el principio de beneficlo reciproco, asi como dcl derecho nternacional. En ningun casa
podria privarse a un pueblo de sus proplos medios d

3. Los Estados Partes en el presente Pacto lnduso los gue tienen |a responsabilidad de administrar
territorios no 5 en in el ejerdcio del derecho de libre
determinacion, ¥ nespetarén este derecho de cmfor-rﬂdau con las disposiciones de la Carta de las
Naclones Unidas.

PARTE I

ARTICULO 2

Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se oomprome!e a aduplar medidas, unm por
separado como mediante la asistencia y |a o idn inter ¥

tecnicas, hasta el maximo de los recurses de que disponga, para lograr progresivamente, por todos
los medies aproplades, inclusive en particular la adopeidn de medidas legislativas, la plena efectividad
de los derechos aqui reconocidos.

2. Los Estados Partes en el presente paclo i& comprometen a garantizar el ejercicie de los derechos
que en & se enunclan sin diseriminacidn alguna por motivos de raza, color, sexo, idisma, religidn
opinion politica o de otra Indele, arigen nacienal o social, posicidn econdmica nacimiento o cualguier
otra condician social,

3. Los paisas en vias de desarrollo, teniendo debidamente en cuenta los derechos humanos y su
econcmia nacional, podran determinar en qué medida garantizerdn los derechos econdmicos
reconocides en el presente Facto a personas que No sean nacionsles suyos,

ARTICULD 3

Les Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a asegurar abos hombres v a las mujeres
igueal Titulo » gozar de todos los derechos Gmicos, sodalesy en el presente
Pacto,

ARTICULD 13

1. Les Estados Partes en el presente Pacto reconocen ¢ derecho de toda persons a la educacién,
Convienen en que |2 educacién debe orientarse hacia el pleno desarrolle de |a persenalidad huemana
y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto por los derechos humanos y las libertades
fundamentales. Conviene, asimisme, en que |a educacisn debe capacitar a todas las personas para
participar efectivamente en una socledad libee, favorecer la comprensicn, la tolerancia y |a amistad
entre todas las naclones y entre todes los grupes raclales étnices o religiosos, y promover las
actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la paz.

2. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que, con objeto de lograr & plene efercicio de
este derecho:

a) La ensefianza primarla debe ser ible a tadas

b) La ensefianza secundaria en sus diferentes formas, inclusa la ensefianza secundaria téonica y
profesional, debe ser generallzada v hacerse accesible 3 todos, por wanlos medios sean apropiados
¥, 2N particular, por (a i iva dela

€] La ensefianza superior debe hacerse igialments accesible a todos, sobre la base de |a capacidad de
cada uno, por cuantos medics sean apropiados, v en particular, por ls Implantacion progresiva de la
ansefianza gratuita;

d) Debe fomentarse o intensificarse, en la medida de lo posible, b educacidn fundamental para
aquellas persenas gue no hayan recbide o terminado el dele completa de instreccisn primaria;

e) Se debe proseguir activamente el desarroflo del sistema escolar en todos los ciclos de la
ensefianza, implantar un sistema adecusdo de becas, y mejorar continuamente las condiciones
materiales del cuerpe docente.

3. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a respetar la libertad de los padres y, en
su €830, de los tutores legales, de escoger para sus
las autoridades

G201
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prescriba o apruebe en materia de ensefianza, y de hacer que sus hijos o pupilos reciban la educacicn
religiosa o maral que esté de acuerda con sus propias comicelones.
4, Nada de lo dispuesto en este articulo se interpretard como una reslrn:n:lén de la IIbeItaﬁ de los

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

particulares y enti para lecer y dirigir instituciones de ,a ic de que se
respeten los principios enunciados en el pdrrafo 1y de quela idin dada en esas insti se
ajuste a las normas minimas que prescriba &l Estado.

Artleulo 24

Educacidn

1. Los Estados Partes reconccen el derecho de las personas con discapacidad a la educacién. Con

miras a hacer efective este derecho sin diseriminacian y scbre la base de la igualdad de

oportunidades, los Estados Partes asegui un sistema de #on indusivo a todos los niveles

asi comao |a ensefianza a lo large de 1a vida, con miras a:

a} Desarrollar plenamente ef potencial humano y el sentide de la dignidad y |2 auteestima y reforzar

&l respete por los derechos humanos, |as liks ylad idad humana;

b} Desarrollar al méximo la personalidad, los talentos y la creativided de las personas con

discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas;

€] Hacer posible que las persenas con discapacidad participen de manera efectiva en una sociedad

libre,

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes asegurasin que: o) Las personas con

diseapacidad no queden excluidas ded sistema general de educacion por mativos de discapacidad, v

que los nifios y [as nifias con discapacidad no queden excluidos de la ensefianza primaria gratuita v

ni de la fi; ia por mativos de discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder & una educacion pimarla y secundaria Inclusiva, de

calidad y gratuita, en iguaidad de condiciones con las demas en la comunidad en que vivan;

€} 52 hagan ajustes bles en funcién de las ivii

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marce del sistema general de

educacidn, para facllitar su formacién efectiva;

€] 5e faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entomos que fomenten al méxima el

ico y social, de idad con el abjetivo de la plena indusicn.

3. Los Estados Partes brindardn a las personas con discapacidad la posibilidad de aprender

habilidades para la vida y desarrolio social, a fin de propiciar su participacidn plena y en Igualdad de

condiciones en la educacion y como miembros de la comunidad. A este fin, los Estados Partes

adoptardn las medidas pertinentes, entre ellas:

o) Fadilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, a!ros modas, medios y formatos de

comunicacion aumentativos o alternativos y de ign y de llidad, asi como la

tutoria y el apoyo entre pares;

b) Facilitar &l aprendizaje de la lengua de sefias v la promodon de la identidad linglistica de las

personas serdas;

<) Asegurar que la educacidn de las personas, y en particutar los nifios ¥ Ia nmas cieges, sordos o

sordo ciegos se imparta en los lenguajes y los modos y medios d mas ladas para

cada persona y en entornos que permitan alcanzar su maximo desarrallo académico y social.

4, A fin de contribuir a hacer efective eite derecho, los Estados Partes adoptardn las medidas

pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros con discapacidad, que estén cualificados en

lengua de sefias o Braille y para formar a profesionales y personal que trabajen en todos los niveles

educatives.

Esa formacidn incluird la torma de conciencia sobre Ie dls:apaclda( y £l uso de modos, medios y

formatos de ivos y prop . ¥ de técnicas v materiales

educatives para apoyar & las personas con discapacidad.

5. Los Estados Partes ou:suuran que las personas con discapacidad tengan acceso general a la
d ion superior, la la ion para adultos y el aprendizaje durante toda

la vida sin discriminacion y en igualdad de condiclones con las demds. A tal fin, los Estades Partes

asegurardn gue se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad.

Articulo 26

Habilitacién y rehabilitacian

1, Los Estados Partes adoptardn medidas efectivas y pertinentes, incluse mediante el apeye de

personas que se hallen en las mlsmas ch\:umtanclas. para que las personas con discapacidad puedan

lograr v la mixima i paci fisica, mental, sodal y vocacional, v la

inchusidn )‘ naltlclpauon plena en |odos los aspectos de la vida, A tal fin, los Estados Partes

¥ an servicios y programas generales de habilitacidn v

rehabllaﬂon en particular en los ambltos de la salud, el empleo, la educacién y los servicios sociales,

de forma gue esos senvicios ¥ programas:

a) Comlencen en |a etaps més temprana pesible y se basen en una evaluacion multidisciplinar de las

necesidades y capacidades de |a persong;

b} Apoyen la participacion e indusidn en la comunidad y en todos los aspectos de la sociedad, sean

valyntarios y estén a disposicicn de las personas con discapacidad lo mis cerca posible de su propia

comunidad, incluso en las zonas rurales.

2. Los Estados Partes promoverdn el desarrollo de formacién Inicial y continua para les profesionales

¥ el persanal gue trabajen en Ir.ts servicios de habilitacidn y rehtbn'hcon

3. Los Estados Partes la di Ibilidad, «f i i el usa de tecrologias de apoyo

y dispositivos destinados a las persanas con discapacidad, a efectas de habilitacian y rehabilitacian

ROS/08-2015
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CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER [CEDAW)

Articulo 11

1. Los Estados Fartes adoptardn todas las medidas apropi para eliminar Ly discri ign contra
la mujer en Iz esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los
hambres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo come derecho inalienable de todo ser humana;

b €1 derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a I aplicacicn de los mismos eriterios
de seleccian en cuestiones de emplec;

) El derecho a elegir libremente profesidn v empleo, & derecho al ascenso, 2 la estabilidad en el
emnlto ¥ a todas las prestaciones y otras cnndluon:s de servicio, \r el derecho a la farmacidn

¥ al Induldo & i Ia fesional superior y o
adleﬂ.ramlenm periddico;
d} El derecho a Igual idn, inclusive v a igualdad de trato con respecto a un

trabajo de igual valer, asi como a igualdad de trate con respecto a la evaluacion de la calidad del
trabaje;

) El derecho a la seguridad soclal, en particular en casos de jubilacidn, desemplea, enfermedad,
invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a vacaciones pagadas;

f} £l derecho a la proteccicn de la salud y @ la seguridad en las condiclones de trabajo, Incluse la
Salvaguardia de |a funcidn de reproduccidn.

2. A fin de impedir la discriminacidn contra la mujer por razones de matrimonio o matemidad y
asegurar |a efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomardn medidas adecuadas para:
a} Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido par motive de embarazo o licencia de maternidad y la
discriminacin en los despides sobre la base del estado clvil;

b} Impdantar la licencia de maternidad con sualdg pagado o con prestaciones sociales comparabiles sin
pérdida del empleo previo, la antigiiedad o los beneficios sociales;

©} Alentar el suministro de los servicios soclales de apoye necesarios para permitlr que los padres
combinen las obligadiones para con la familia con las respensabilidades del trabajo y la participaciin
&n la vida publica, especialmente mediante ef fomento de la creackin y desarrcllo de una red de
servicios destinados al culdado de les nifies;

d} Prestar proteccidn especial a la mujer durante el embarazo en los tipes de trabajos que se haya
probado puedan resultar perjudiciales para elly,

DECLARACION ~ MUNDIAL  SOBRE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL SIGLO XXI:
VISION ¥ ACCION

3 La jonada con las o en este articulo serd
examinada periddicamente a la luz de los it ificas v icos y serd revisada,
derogada o ampliada segun corresponda.

Articulo 10. El |y los i pales p de b i

superior

a) Un elemento esencial para las instituciones de ensefianza superior &3 una enérgica politica de
formacidn del personal. Se deberian establecer directrices elaras sobre los docentes de la educacin
cuperior, que deberian ocuparse scbre todo, hoy en dia, de ensefiar a sus alumnos a aprender y a
tomar iniciativas, y no a ser, dnicamente, pozes de ciencia. Deberian tomarse medidas adecuadas en
materia de investigacidn, asi como de actualizacion y mejora de sus competencias pedagogices
mediante programas adecuados de formacién del personal, que estimulen la innovacidn permanente
en los planes de estudio v los métodes de ensefianza y aprendizaje, y que aseguren condiciones
profesionales v financieras apropiadas a los docentes a fin ae garantizar la excelencia de la
investigacidn y la ensefianza, v en las que queden i las di il de la R dacid
relativa a I8 condicién del personal docente de la ensefianza superior aprobada por 1 Conferencla
General de |3 UNESCO en noviembre de 1957, Con ese fin, s deberia conceder mas importancia a la
experiencia internacional. Ademds, dada la funcidn que desempena la ensefianza superior en la
educacion permanente, deberia considerarse que la experiencia adquirida fuera de las institucicnes
canstituye un mérito importante para formar parte del personal de la ensefianza superior.
b} Todos los establecimientos de ensefianza superior deberian establecer directrices claras,
preperando 2 los prefesores de los niveles preescolar, primarle y secundario, fomentando la
innovacidn constante en los planes de estudio, las pricticas mas adecuadas en los métodos
pedagogicos y el conocimiento cabal de los diversos tipes de aprendizaje.
Es indispensable contar con un personal adminis iva y témico de modo apropiadi
¢} Los responsables de la adopién de decisiones en ks planos nacional e institucional deberian situar
a los estudiantes y sus necesldades en el centro de sus preocupaciones, y considerarlos participantes
esenciales y protagonistas responsables del proceso de renovacidn de la ensefianza superior. Estos
principlos deberfan abarcar la participacidn de los estudiantes en las cuestiones relativas a esta
fi en la evaluacion, en la de |os métodos pedagdgicos v de los programas y, en el
marce institucional vigente, en |a elaboracion de politicas y en la gestion de los establecimientos, En
fa medida en que los estudiantes tienen derecho a organizarse y tener representantes, se deberia
Barantizar su participacidn en estas cuestiones.
d} Habria que desarrollar los senvcios de orientacién para facilitar el paso de los estudiantes
se:undarlus @ la ensefiara superlor sea cual fuere su edad, y para tener en cuenta les necesidades
ias cada ver mas diversificadas de ed) dos. Hay que tener en cuenta las necesidades, no
sﬁ|o de los que pasan a la ion superior p ! de escuelas o
postescolares, sino también de las i de los que la o vuelven a ella
en un proceso de educacidn p Este apoyo e i = se qulera que los estudiantes
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estudios han de tener oportunidades adecuadas de volver a fa ensefianza superior, de estimario
convel te v en el momento que les parezca onorlunu.

PLANG NACIONAL

se adapten a los cursos, reduciéndose asi el abandonc escolar. Los alumnos que abandonan sus
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLD.

Las niveles de pobreza, desigualdad y exclusidn social que enfrents México constituyen ne sdlo un
desafio politico y moral a la base misma de nuestro principio fundacional coma nadién sustentado en
|z Justicla social, sino también una contradiccion con el nivel de desarollo alcanzado por nuestru pals,
La desigualdad y la pobreza generan fi idn #n amplics de la poblacién, la
cohesidn social y abren el cemine al conflicto y la violacidn de la ley, con graves consecuencias para la
paz plblica, Iz fortaleza de las instituciones, asi como para el desarrollo sostenible del pais. 1 que una
elevada propercién de la poblacién carezca de acceso pleno ¥ eﬁectluo & bos blenes pablicos que le
correspanden por ley, ¥ enfrente condici die vl reg ta, ademis, un
poderaso freno a la expansion del mercada interno y al Incremente de la productividad, Is que afecta
sensiblemente el potencial de crecimiento econdmics del pais,

Un México Incluyente propane enfocar |a accion del Estado en garantizar el ejerdcio de los derechos
sociales y cerrar las brechas de desigualdad social que adn nos dividen. Bl objetivo es que el pais se
integre por una sociedad con equidad, cohesion social e igualdad sustantiva.

Esto implica hacer efectivo el ejerclcio de los derechos sociales de todes los mexicanos, a través del
acceso a servicios basicos, base de un capital humano que les permita desarrollarse plenamente
eomo individuos.

Al igual que en el resto de las Metas Naci las politicas o idas en Mexico no
estin disefiadas de manera aislada. Estas acciones se complementan con las politicas de seguridad,
imparticion de justicia, educacion y fomenta econdmics, que forman parte de las demds metas del
presente Plan, asi como con las Estrategias Transversales propuestas.

La discriminacion, intolerancia y exclusion social que enfrentan estos sectores de |2 poblaciin
mexicana constituyen unc de los mayores desafios para la presente Administracién, De ahi el
imperative de generar politicas plblicas para corregir desigualdades, dar pader a quienes ne lo tienen
¥ crear una auténtica sociedad de derechos y de igualdad de oportuniclades. EI 30% de los
participantes de la Consulta Ciudadana considerd que la prioridad para mejorar la caligad de vida en
Méxicn debe ser b iguakdad de oportunidades.

Es fundamental atender el creciente ndmero de jdvenes que no estudian y no trabajan, ademds de
disefiar intervenciones especificas de politica piblica enfocadas a mejorar su calidad de vida y sus
oportunidades,

En caso contraric, se corre el riesgo de desaprovechar &l bono demografico del que goza el pais, que
representa una oportunidad histdrica para la trarsformacién econdmica de México.

Un desarrollo deficiente de la juventud hoy se traducird en rezages sociales, un capital humang poco
productive y un menor potenclal de crecimiento en el mafiana. La existencia de una poblacion joven
sin esperanza ni futwro es el eamino mds seguro para la reproduccién intergeneracional de la pobreza
¥ Bugura un escenario de mayor inseguridad y falta de cohesidn social.

De acuerdo con el Censo de Poblaciin y Vivienda 2010, hay 61 millones de nifias, nifias y
adolescentes que estdn fuera de la escuela. El Fondo de Naciones Unidas pare la Infancia (UNICEF,
por sus sigls en inghes) sefiala que su inasistencia se asecia con la persistencia de ciertas barreras,
tales come la lefania de los centros educativos de sus comunidades, b falta de docentes capacitadas
en la lengua materna de los nifios y nifias, |a falta de registro de nacimiento, la ausencia de

maestros capacitados para Incluir a nifios y nifias con discapacidades o dificultades de aprendizaje,
situacion de violencia en la escuela e iniquidad de género, asi como la fakta de recursos financieros
para la compra de uniformes y materiales escolares.

Es Imperative garantizar a todes los nifios y nifias el acceso a la escueds.

Este Plan tiene como unc de sus ejes transversales |a igualdad sustantiva de génere, porque sin la
participacidn plena de las mujeres, quienes representan la mitad de la poblacién, en todos los
dmbitos de la vida nacional, México serd una democracia incompleta y enfrentard fuertes barreras en
su desarrollo economico, politico v social. Los retos en esta materla son aln muchos y muy
complejos.

iL2. Plan de accidn: integrar una sociedad con equidad, cohesién socal e igualdad de
oportunidades

Un México Incluyente plantea una politica social de nueva gensracidn, Ex decir, una pelitica enfocada
en alcanzar una sociedad de derechos ciudadanas y humanos plenos. En este sentido, & proponen
politicas sociales gue giran en tomo al ciudadans, ublmndoﬂo COMe un agente de cambio,

de su prepia cién a traves de su org; i i activa,
La prioridad serd integrar una sacledad con equidad, cohesion soclal elgualdad de oportunidades,
Un México Incl busca de ilidad social gue yan a cerrar las

brechas existentes entre diferentes grupns sociales y reglones del pals En est.e sem.du se plantea
guiar la accidn del gobierno en torme a ci bjetivos que se deseribs

En primer lugar, se busca garantizar e tha‘l‘kh efectivo de los duudns swlﬂu para toda la
pobladdn.

Esto Implica asegurar una alimentacion y nutricion adecuada de los Individuos en condicicn de
extrerna pobreza o con carencia alimentaria severa. Es decir, un México sin hambre, Asimismo, el

ejercicio efective de los derechos soclales implica l el d de dades en los
hogares con carencias para ir @ mejorar su calidad de vida & incrementar tu caEIdad
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productiva,

Sin duda, la via mds efectiva para cerrar el ciclo de politicas asistencialistas y superar |a pobreza es
censtruyencs eportunidades productivas a través de los programas publicos. Por ello, of Goblerno de
la Repdblica fortalecerd las acciones que permitan a kos i en situacidn de d» ja invertir
sus recursos, inlclativas, talentos y enengias emprendedoras. Estos recursos en manas de la sociedad
constituyen una fuente para democratizar la productividad v generar riqueza en beneficic de los
miexicanas que mds [o necesitan,

En segundo térming, se propone transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente, Fara logrario,
se plantea generar esquemas de desarrolle comunitario con un mayor grade de participacion social,
Asimisma, se busca articular politicas que atiendan de manera especiica cada etapa del ciclo de vida
de la poblacidn. Necesitamos hacer de México un pais para todas las generaciones, Se buscard
garantizar los derechos de la infancla a través de un mejor disefio institucional y programatico,
ademas del incremento de |a inversidn en el bienestar de los més pequefios de acuerdo con el
principic del interés superior del nifio establecido en |a legislacidn nadenal & intermacional. Asimismo,
se propidard el desarrclle humeno integral de los adultes mayores brindéndoles todas las
oportunidades necesarias para alcanzar un nivel de vida digno y sustentable.

Estrategia Ill. Perspectiva de Género.

Lineas de accidn

= Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos,
reduciendo la brecha en materia de acceso y permanencia laboral,

® Desarrollar y fortalecer esquemas de apoyo ¥ atencidn que ayuden 2 las mujeres a mejorar sus
condiciones de acceso a la seguridad social y su bienestar economico.

+ Fomentar politicas dirigidas a los hombres que favorezcan su particpacién en el trabajo doméstico
y de cuidades, asi comeo sus derechos en el dmbito familiar,

* Prevenir y atender la violencia conltra las mujeres, con la coordinacitn de las diversas instituciones
[Eubernamentales y sociales involucradas en esa materia.

+ Disefiar, aplicar y promover politicas y servicios de apoyo a lo familia, incluyendo servicios
asequibles, accesibles y de calidad, para el culdado de infantes y otros familiares que requieren
atencidn,

» Evaluar los ssquemas de atencidn de los prog soclales para war los més
efectivos que reduzcan las brechas de género, legrande una politica social equitativa entre mujeres y
hombres.
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becas escolares en los niveles Basico y Superior; s& realizan actividades de sensibllizacién para
generar una cultura de iguakdad de género a traveés de cursos, taleres y conferencias dirigidos a
mujeres, funcienarles plblicos, jdwenes y hombres; lleva a cabo acciones para incorporar e
institucionalizar la perspectiva de género en los planes sectoriales de [as secretarias del estado; y se

realizan acciones de ion, atencion, sancida y erradicacién de it violencla contra las mujeres,

En el rubro de Educacién Superior el Objetivo General es fortalecer a las instituciones de educacion
supennr reforzande 12 calidad educativa, cobertura, pertinenca, procesos dc planeacién y
la oferta con una iva de regional

La linea de accién 3, hace referencia a identificar y atender las acusas de la desercidn a nivel

licenciatura e incrementar lo eficiencia terminal, para Io :uN se establece una linea de prngrama que
Fona lo siguis Disefiar i de ¥ articulacion entre de

ACTUALIZACION DEL PROGRAMA SECTORIAL | educacion superior y media superior para promover l orientacion wosacional y elevar la calidad.

DE EDUCACION PUBLICA 2011-2016 Eje 1.5.14 Educacién con equidad de género,

Fomentar la culturz de equidad de génere come uno de los factores esenciales de la cohesidn social y

soporte del desarrollo integral de la sociedad en el sector educativo.

E.T. 1 Perspectiva de Génera

Incluir la perspectiva de Bénero en todes los ejes y rubros del dessrrolle estatal, como elemento

Bf acth en el disefio de las pelitices plblicas, programas y acclones

de gobierma,

Objetivo Estratégico Institucional 1: Brindar educacidn integral de calidad, Apoyando en varlos
rubms @ la linea de accidnl.5.5.7. Someter a los procesos de evaluaciin, establecidos por los Comités
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE F n ionales de "” luacién Externa para la Educacidn Superior [CIEES), los programas de
2011-2016 estudio para su cemfu:aclu_ll.

1.5.12. Educacion con equidad de Género
Fomentar Ia cultura de equidad de génera como uno de los factores esenciales de la cohesion social v
soporte del desarrollo integral de |a sociedad en el sector L

[ } B - _MISION DE LA

PUBLICA FEDERAL 2013-2018

PROGRAMA  SECTORIAL DE EDUCACION

Promover acciones en los i i i jonales y
iales, acordes con el PROJ
Alinterior de la Secretaria y con el apoye de las autoridades educativas estatales se fortalecers la red
de enfaces de género a través el desarrollo de ias, tanto en las habilidades del personal,
come del marce v procedi para gue, lo ido en el enfoque mmg\msal de
perspectiva de género del Programa Sectorial, se i en los Prog: e
afin dei las acciones afi b i

En el Objetive 1 "asegurar |a calidad de s aprendizajes en Ia educacidn basica y 2 fwmanoﬂ integral

de todos los grupas de la poblacion” en su estrategia 1.6. "utilizar la informacidn derivada de las

evaluaciones en la toma de decisiones para mejorar |a calidad de ks educacidn y evitar el abandono

escolar” Hea de accidn 1.6.4 “p el uso de log de las de logro para
detectar y apoyar 2 alumnos con dificultades o rezagos en sus aprendizsjes”,

De igual manera en la estrategia 3.2 “impulsar nuevas acciones educativas para prevenir y disminuir

el abandono escolar en |2 educacidn media superior y superior” mediante |as lineas de accidn 3.2.3

prog de i de i de nuevo Ingreso al entorno escolar

en la educacidn media superier® y 3.2.3 “impulsar programas de tutorias acacémicas,

acompafiamiento y cursos remediales de spoyoa Ios estudiantes de educacion madia s ior”.

Consolidar el Sistema de Educacion Publica :Ie Hidalgo (SEPH), centrado en el proceso de ensefianza-aprendizaje amplic, con Calidad, Pertinencia,
Equidad y Cobertura Total, cuyas la dad de los procesos vos, como el eje del cultural,

cientifico, tecnoldgico, econdmico y social para mejorar la farmacida Inﬁrﬂl de |a poblacidn uducativa.
i y WS LASEPH

Impulsar un servicio educative en el Estado con snioqu- a la calidad y excelencia, actuando siempre con h honradez, " Rl
garanm ala sn:nedad en seneraldal cnrmcto usovdestlno dr los recursos
M _DE LA UPPachuca
La UPPachuca es una institucion publica que pregorclona educacion de calidad a tmres de programas educativos Demnenlﬁ de l|cennalura \f poyyado

alendamdo politicas de cobertura con equidad. Realiza extenside, vinculacldn, ¥ ;
i e I calificados con valores uni . para ibuir al

social y econdmico del pais.

VISION DE | EUFMIM

€. PLANO ESTATAL

ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL
DESARROLLO 2011-2016

DE

Eje 1.5.5 "Educacién supericr” plantea como objetivo fortalecer a las instituciones de educacidn
superior reforzande la calidad educativa, cobertura, pertinencia, procesos de planeadidn y
evaluacién, ampliando 1a oferta con una perspectiva de desarrollo reglonal sustentable. Cuya linea de
accién 1.5.5.3 especifica que se deben de identificar v atender las causas de la desercidn a nivel
licenciatura & incrementarla eficiencia terminal

E.T. 1 Perspectiva de Género

Incluir la perspectiva de género en todos fos jes y rubros del desarolio estatal, como elemento
fundamental para considerar activamente en el disefio de las politicas piblicas, programas y acciones
de gobierno.

La Mufer en el Desarrollo del Estade

Para poder hacer frente a los retos propusstos en materia de igualdad de género se avanza on una
estrategia que coadyuve a incrementar ef patencial de desarrollo de los hidalguenses en |gualdad de
opertunidades y en condicién de respeto a les derechos fundamentales de todas las persanas.

A través de marco institudonal con que ceenta & estado para ga!anuzal el desarrollo de las mujeres
en condlciones de igualdad, se operan pi ¥ proy que d llan las capacidades de las
mujeres para Inmrpnrarsc 2l trabajo medlame cursos de capadtacidn, potencializando sus
&l peceso a recursos financieras mediante créditos a proyectos
ol se otergan becas para garantizar la permanencia y egreso al

La UPPachuca sera una institucion lider, innovadora, en creciente rec con todos sus ducath i ¥
raconocidos por su calidad, que reakza investigacidn interdisciplinaria y transdisciplinaria ori al cientifico y g P i
en la ion de y con valores; soportada por procesos de ion y gestion qua a las

necesidades amdem[cas. fortalecida por ramas de extensidn y vinculacidn, pertinentes para el desarrollo del estado y del pais,

Realizar acciones que conlleven a la formacion integral de las y los estudiantes con valores universales; asi misme brindar & zcompafiamiento en su
desarralle profesional a fin de que logren culminar sus estudios de manera satisfactoria.

Consolldar la per v eficlencia terminal de los i de las Politécnicas por medio de estrateglas y acciones que parmitan
P pel

superar los estindares nacionales e internacionales en la materia

La desercidn, &l rezago educativo y los bajos indices de eficiencia terminal son los I mis ¥
de Edu:«aﬂén Superior (IES) en nuestra pais, por lo que resulta necesario mejorar la calidad ded procese formative, aum:n!ar &l rendimiento de las v los

Reducir la ion y el d escolar son metas que permitiran alcanzar mejores indices de aprovechamiento que permitiran
aumentar el porcentaje de eficiencia terminal. Para alcanzar estos objetivos, es indispensable consolidar una oferta educativa de calidad lo cual requiere
de miiltiples aspectos de la organizacion universitaria en su conjunto.

Indudablermente la desercion escolar es multifactorial, no se podria sefialar una sola causa. Escribir sobre |a desercién en México es insistic en su
causalidad miltiple. Son muchas las causas, los fenamenos y los factores que obligan a las y los estudisntes para abandonar sus estudios los cuales
pueden ser afectados por patologias seciales que distorsionen sus anhelos y metas,

Las y los jévenes necesitan sentirse tomades en cuenta, que se valoren sus aportes. Por ello se deben dirigir acciones que provoquen en eflos la
participacién en el proceso educativo y motivarios para que superen los inconvenientes que surjan durante sus estudios.

slslema educativo en los niveles Medio Superior v Superior; en regiones indigenas se proporcionan

F-PL_PA-01

E4 importante mencionar que previo a la existencia de este ya actividad i 2 la pi 4 y atencion de alumnas y
alumnes en situacién de riesgo de desercién estudiantil. En particular durante el periode entre 2009 a 2013 se desarrollaron 28 actividades
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en la Universidad Politécnica de Pachuca orientadas a equidad de género, derechos humanos, prevencién de violencla y atencion psicoldglca.

En particular, a partir del afio 2013 se cre este programa para atender lo establecido en &l Proge de del i de
Universidedes Politécnicas 2013-2018, ol cual especificamente én el Objetive 3.2, aﬂahleqe "Geuﬂllur la inchusion y la equidad en el Sisterna Educativo
realiza lineas de accidn que permiten generar y promover las bases instituci ias para lograr |a igualdad real entre mujeres y
hombres, erradicands toda forma de desigualdad con el fin de garantizar el ejercicio plennde tedos sus derechos humanes, juridicos, politicos, sociales y
culturales, asegurando el acceso a la educacidn en un amblente sin violenda ni diseriminacidn, asi como incidir en el combate a la desigualdad, al rezago
social y 3 la pobreza®,

Derivado de ko anterior, en enere de 2014 se instaurd Ia Unidad Institecional para la igualdad entre Mujeres y Hombres {UIMH-UPFP) al interior de esta
Institucidn, come medida indisp bie para la Iva de género la cual tiene coma Objetive: dentro de la

las politicas y para el de las. de las leyes en | moateria y de procurer el cumplimiento del Plan Estatal de
Intervencién para Prevenir, Atender, Sancicnar y Erradicar la Vielencia contra 12s Mujeres. Coma resultado de dicha accion en diche afio se realizaron 17
cursos v talleres en materia de equidad de género, beneficando a 2538 alumnas, alumnos, personal administrativo y docente de nuestra universidad,
ademais de otorgar 188 terapias psicoldgicas.

Asumsmcl en el aﬁo 2015 se programaron y ejecutaron 11 talleres, de los cuales 9 fueron para el estudiantade y 2 para personal académice y
st i lizd el "Dia Naranja” de fa campafia UNETE, el cual tiene como objetivo realizar una actividad los dias 25 de

cada mes que perrmta [Eenerar conciencia y prevendr 1 vislencia en mujeres y nifias a nivel mundial. Ademas se p 119 rerapias 65

en las que 12 se canalizaron a dependencias de gobierno, para dar continuidad a procedimisntes juridicos.

Este afio 2016 s& Pmsrﬂmaron 11 talleres en materia de equidad de género dirigidos al estudiantado de esta Institucian, ademds de las acthvidades

ala ion del "dia naranja”. Sa brindd atenclén psleoldgica individual como parte del serviclo de atencién

compensatoria, ademas de 3 talleres para la resolucién de conflictos en grupos que asi lo requirieron. La Universidad Politécnica de Pachuca participe en

la feria de Equidad de Género de nivel medio y superior en el cual gano el primer lugar en la categoria de fategrafia, invelucrande a nuestros jdvenes en

estas acclones que son de bwmf:lo para fa re construccién de la perspectiva de genere. En conjunto con el drea de vinculacidn se otorgaron 28

i fas a de ed lon piblica para prevenlr el abuse sexual infantl, Ademads de proparcionar poco més de 4300 tutorias
émicas dando al prog) e tutorfas y i

8. _CONTEXTO DEMDGRAFICO.

Zempoala iene  una  poblacion  de27.333  habitantes segin  datos  del |NEGH  (Instituto Na:uonal de Estadistica y Geografia)
De los 27.333 habitantes de Zempoala, 13,637 son mujeres v 13,496 son hombres, Por lo tanto, el 49,38 por ciento de la peblacidn son hombres v el
50,62 mujeres,
5i comparamas los dates de Zempoala (zona de influencia de la Universidad Politécnica de Pachuca) con los def estado de Hidalge concluimos que ocupa
# pussto 24 de los B4 municipios que hay en el estado ¥ representa wn 1,1653 % de la poblacidn total de este,
A nivel nacioral, Zempoala ocupa €l puesto 646 de los 2.454 municdpios que hay en México y representa un 0,0265 % de la poblacidn total del pais.

La Universidad Politécnica de Pachuca, estd act por 3704 i 2 iticosfas y 133 personas que laboran en el drea
administrativa.

La Universidad Politécnica de Pachuca cuenta con un drea de atencidn psicoldgica, la cusl eonstituye un drea de apoyo en concordancis con el Programa

de Tutorias académicas el cual coad an el P-5A-02 imi para Tutorias a fin de disminuir la desercidn estudiantil e incrementar
el porcentaje de egreso de esta lnslituclun. La actividad tutorial puede derivar en el plameamlenw por parte de las tutoradas y tutorados de
aticas tales como: di no deseados, de ion sexual, vmlenua intrafamiliar, vielenda de

pareja wiglencia de género, dlsmmlnaclén social y mnductas de riesgo que a la desercién i ante como estas |a tutora o el
tutor comunmente canalizan, & quienes asi lo requieran, a dicha drea par# que por medio de psicoterapla se busque |3 resslucidn adecuada del
problema y en case de ser necesario con el apoyo de Instituciones especializadas. s por ello gue la Universidad Politécnica de Pachuca, a través de la
winculacién con instancias pabficas come el Instituto Hidalguense de 3 Mujer, Instituto Hidalguense de la Juventud, Centros de Integracidn Juvenil,
secretaria de Salud del Estado :Ie Hldal,gu ¥ la Comisidn de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, brinda atencidn médica y legal, generando asi una
red de apoye que p pars la lucidn de la

De esta forme se Busca CNd\NWBr a la mision de la institucidn que  es formar integs it P .
investigadores altamente calificados con valores universales, para contribuir al desarroilo sustentable, wclaiy econdmico del pais.

D._PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS POR EL PROGRAMA

Realizar labores formativas para prevenir conductas de riesgo (violendia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) que sualen desembacar en
i de la

Dar seguimiento al Programa de Tutorias v asesorias académicas tal y como se establece en el manual de procedimientos de gestion de calidad a fin de
proporcionar &l servicio a todo el al inscrito en la Universiclad Politéenica de Pachuca.

Brindar atencién psicoldgica a con evident b de control emocional, conducta inapropiada, bajo rendimlento escolar y
dependencia funcional.

Canalizar a las y los estudiantes que por encontrarse en situacion de riesge  requieren atenddn especializada en dependencias plblicas.

Canalizar a las y los estudiantes que por encontrarse en situacidn de riesgo i atendeén espesiali al médico universitaric, drea de

becas, equine ferapia, entre otras.

P

4

ROS/08-2015 F-PL_PA-01

o
i
L

Mo

UNIVERSIDAD POUTECNICA DE PACHUCA
CARTA DESCRIPTIVA

E.  ANALISIS FODA

FORTALEZAS DEBILIDADES
*  Asesorias académicas y cursos de nivelacidn, - Altos indices de reprobacidn por parte del alumnade.
»  Programa i de asesorias smicas y tutorias «  Bojos indices de eficiencla terminal (graduacidn y titulacidn).
académicas, *  Altosindices de desercion (bajas  dhefiniti
= Programa de becas, programa institucional de tutorias, = Falta de tiempo de las y bos tutores para atender & sus tuterades
asesorias acadérmicas, {poca o mala comunicacion entre ambos).
+  Tiempo estipulado en los perfiles Programa para el s Falta de motivacidn de l2s y los tutores, ssesoras y asesores
del p . Coordinacion General de »  Poco personal y falta de integracion en el process  de consolidacidn
[ Tecnoldgicas y Politécnicas y del modelos de Tutorias y Asesorias Académicas
Educacidn Basado en Competencias, dedicada a tutorias. = Faltadarle mayori ia & las Tutorias
+  Caracteristicas especiales de los alumnes egresades . Falta de comunicacidn entre & Tutor y el Tutorado
o Cualidgades del servicio que se considera de alto nivel . Resistencia al trabajo en temas de indele social

= Proactividad en la gestidn

+  Convenios con instituciones para imparticidn de cursos ¥
canalizaciin de casos.

= Capacitacidn y desarrolio del parsonal.

= Atencidn individual especializada.

+  Sensibilizacion y conclentizacicn comeo medidas
preventivas para |a disminucicn de conductas de riesgs. |

OPORTUNIDADES
s Majorarel irmi gmico de las y los d ®  Competencia en el campo laboral
. Ellmlmr barreras entre tutera o luzor\f estudlame afin dc *  Se percibe falta de apoyos por parte de Tutores y Asesores
1a rel. d 1 *  Se requiere mayor apoyo de parte de directivos para el

= Visualizar al estudiante desde una perspectiva integral con cuarpe docante ya que no le dan la seriedad que se requiere en los

la finalidad de oblener su permanencia y asistencia en la procedimientos.
®  Resistencia a temas soclales,

Institucidn.
= Incidir en la resolucidn de las necesidades de las y los &  Presion por los resultados de la evaluacidn,
Tutarados. #  Resistencia a participar en talleres y conferencias,
®  Apatia por los temas a tratar.

«  Tendencias favorables en el mercado laboral

s Experiencias de otras instituciones de apoyo para la
imparticidn de cursos y talleres

«  Laoferta de planes y programas de estudios navedaosos

- Disminuir las brechas de desigualdad al interior de la
Institucicn.

= Fortalecer las habilidades y capacidades de los y las
estudiantes.

= Mejorar su calidad de vida y por tanto su formacidn
profesianal.

»  Generar igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

El 98 por dento de la plantilia docente de tiempo completo de la Universidad Politéenica de Pachuca proporciona tuterias y asesorias académicas ya que

« otro porcentaje recibe capacitacidn previa para realizar fa actividad tutacial, £l drea de ia de ia de la Universidad Politécnica de Pachuca

o instituciones piblicas que brinden capadtacidn uimiento de casos espedales.

il
rsonas no inscritas a esta institucion

Estudiantes de otras Instituciones ajenas a la Universidad Politéenica,
Wecinos de municipios aledafios tales coma: Actopan con 48,518 habitantes, El Arenal con 15,037 habitantes, Atotonilco el Grande con 23,823 habitantes,
Epazayucan con 12,522 habitantes. Mineral de la Reforma con 68,704 habitantes, Mineral del Monte con 11,544 habitantes, Omitlan de Judrez con 7,529
habitantes, Pachuca de Soto con 256,584 habitantes, San Agustin Tlaxiaca con 27,118 habitantes, Tizayuca con 100,563 habitantes , Vills de Terontepec

con 10,723 habitantes, Zapotidn de Judrez con 16,433 habitantes, Zempoala con 27,333,

MUJERES. TOTAL
Alumnos 2544 1952 AB20
Docentes 152 114 265
Adminlstrativos 75 56 131
E.  CONDICION ESPECIFICA DE LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS
HOMBRES MUIERES TOTAL
Persona con discapacidad 128 44 172
Lengua Indigena 146 101 247
. DPOSITORES .
ROS/08-2015 F-PL_PA-01
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Estudiantes y docentes en desacuerde.

CARTA DESCRIPTIVA
Instituciones de Nivel Superior privadas que no cuentan con a i idn de la avaluacidn dy sta Docente y Eval
Grupos sociales que fomenten sutoaprendizaje y que se oponen al Sistema Edusative Nacional y idad de Evaluacidn del fi

A DEI

El 10% [470] de Ios estu:llalmes no cuentan con atencic

al participar y cumplic con los p

DEL PROBLEMA

1 compensatoria afectado la culminacion de _sus estudios satisfactoriamente
{Quidnes son las sujetos o drea de enfoque que presenta la situacion negativa?

éCudl es el drea o lugar donde se desarrolla la situacién

Universidad Pofitécnica de Pachuca,

£Cuil es la situacidn negativa?

4Cudl es la magnitud de Ia situacion negativa?

Poca interés y atencion a los pracedimientos de tutorias académicas,

atender.

Es una cuestion de indole social y cultural que afiecta no sdlo una regidn, afecta a toda la poblacion en todos los sistemas; de ahi su importancia de

£Cudntas mujeres y cuantos hombres son afectados directa o indirectamente
Afecta 2 toda la socledad, en todas sus dimensiones ya que es un problema soclal y cultural.

| éCéma impacta las problamética enunciadas de manera diferenciada_en las mujeres?

Impacta ya que es menar & ndmero de egreso y de desarrollo profesional en mujeres gue en hombres,

éConsidera &5 hecesario incluir algdn servicio o accidn especifica para las ey evitar la desi)
x NO

B. PERTINENOA DE GENERO

el problema o problemas que se han enunciado?

de género?

Porgue s una situacidn que reguiere atencidn especializada, que genero protacolos de atencan  intervension,

Aumento en la contribucién a la formacion integral en valores

i yenla ia del alumno en la Universidad
Politécnica de Pachuca
¢
ErecTOS
Incrementa en fa "= -'. k

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
CARTA DESCRIPTIVA

Fin

Aumento en la contribucion a la formacién integral en valores
universales y en B permanencia del alumno en la Universidad
Politécnica de Pachuca

it
stEin il ymever
nuzimients del

ademuads ymativasian par §

patticipacidn en ks cur

vl res de equided de parte de lumnas B:m{
LEMEIy lutoriasy partizipar en ki H hempasestEh !:v_lj-,.
S Ry H uwdn-n,
-------------------FT fomztz
PROSLEMA

El 20% (4230} de los estudiantes cuentan con atencidn compensatoria culminande sus estudios
satisfactoriamente.

Pezlip scidn dammyures

Aumezntaen b h’rpm wn li deh

cznsiderzant t [ Pt vl mizidn
e lis sesionies tukorales,

seguimisntsdecuzd ol iz Ein|
prozedimisntade
Tubories y sz,

Cums e mp
e Tutadasy Asesurin

disminuzkin en
B
complement i

A.  DELPROYECTO

Una major edncacloﬂ necesita de un fortalecimiento de la infraestructura, los servicios bidsicos y el equipamiento de las escuelas; es necesanio fortalecer
la colaberacion entre las comunidades escolares, académicas y la sociedad para acotar la vislencia mediante actiones integrales, principalrmente bajo un
enfoque preventivo.

Ademnis es wrgente reducir las brechas de acceso a la educacion, la cultura y &l conocimients & través de una amplia perspectiva de inclusidn, que
erradique toda forma de discriminacicn de condicion soclal, étnica y de género. Por su parte, el rezago educative en 3 poblacion adulta adn no estd
resuelto,

La educacién media superior, superior y la formacion para el trabajo deben ser fortalecidas para contribuir 2l desarrollo de Mexico, En estos tipos de

educacidn se forma a los jovenes en lascompetencias que se requleren para el avance democritico, secisl y econdmico del pals Son

fundamentales para construlr una nacion mds prspera y sodalmente incluyents, asi come para lograr una insercidn ventajosa en la economia basada en

el concclmiente.

Tante en la educacidn media suncrlul cOmo en |i superion, cada estudiante debe lograr un sdlide dominic de las disciplinas y valores que deben
izar a las distintas p P es que los jdvenes se prepanen para poner sus capacidades a prueba en el munde del

trabajo, Los jovenes estudian con la Iva de o s f; lo nacional.

1o, el impulse que

Por ello vale la pena el esfuerzo empleado para concluir una carrera universil , I personal, e i
para el pais. La competitivided y una mejor caidad de vida para nuestros futuros Druresmmslas serd la recompensa,

B. DELRECURSO

i £ H
§ partiipacitn en fos cursas adncuada y motivatiin por enirega de formatas de 3 Bestién tutorialy mayoe |
§ talleres de equidad de parte de b slumnos para Tutarias y asesorias en } conodmentodsl |
' REnEra y tutorias y partitipar en las emgios oree 1 !
ol actradades. PP Mlznada de los i
min S i Fnato. :
PROBLUEMA
EI 10% (470} de los estudiantes na cusntan con atenidn afectado a inacic
de sus estudios satisfactorizmente.
CAUSAS
famertta an la " 1 deficifn o ' d Wealzocion Sa maores
dismanuciin en ls e las s, e Tutarias v Asesorizs,
consideracidn Tutarias v Asesaria.
complementaria
(1
ROS/08-2015 F-PL_PA-01

p—

o
2

El recurso solicitade es necesario para efecto de realizar la capacitacian docente a fin de que la imparticion de tutarias y asesorias academicas sea de
calidad y cumpla con los pbjetivos establecidos; asi eomo para que los procedimientos se realicen en tiempo v forma.

Asl coma |a i Ion de talleres, conferencias y curses que capaciten y permitan disminuir los indices de desercidn como scompafiamiento
ROS5/08-2015 F-PL_PA-01
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| académico que permita la culminaciin de sus estudies profesionales,

Vil

Elevar la calidad del proceso educativo & traves de la atencidn personalizada de estudiantes por parte de los y las tutoras, de aquellos problemas gue
nfluyen en el di pefio ¥ escolar del L asi como el d de valores, actitudes y hibitos que contribuyan a la integridad de
su formacidn profesional y hurana, mientras que el de ssesorias, se enfoca a la ensefianza de dreas del conocimiento,
A META __B. UNIDAD DE MEDIDA
4700 Estudlante
Brindar el apoyo a todo e estudiantado a Atencion  brindada a toda la  comunidad
través de este proyecto en beneficio de los estudiantil desds su ingreso hasta |2 conclusion
SITUACION ESPERADA | indices educativos y e la  poblacidn 3&“'“““ de sus estudies en la Universidad. Sin embargo
estudiantil DEMEDIDA | estos datos son dindmicos debide o Ja desercion,
ingreso y egrese.
PERIODO

INDICADOR DE COMPONENTE

NOMBRE: P e de iado en Atencign C {tutoria)
Porcentaje de Estudiante Beneficiado en Atencidn C ia lal= [numere de Beneficiado con Atencidn
FORMULA: Compensatoria / nimerc de Estudiante Beneficlado con Atencidn Compensatoria Programacia)* 100
PABAC= (ABAC JABACP)*100
INDICADOR DE ACTIVIDAD
NOMBRE: reentaje de Avance del Prog de Atencidn
Parcentaje de Avance del Programa de Atencidn Compensatoria s{Acciones del Programa Atencisn Compensatorla Implementada,
FORMULA; Total de Acciones del Programa Atencion ia P para impl *100
PAPAC= (APACI/TAPACPI|*100
INDICADOR DE IMPACTO
NOMBRE: Porcentaje de Estudiante que Desertan de |z UPPachuca
Parcentaje de Alumnos que Desertan de la UPPachuza= 1-] Matricula n+1 — Nueve. Ingrese a 1ro n+1 + Egresados n/Matricula Total
nj
PAD=1-(Mn+1 - NI nvd + EnfMT n)
Dénde:

FoRMuLA: Matricula n+1= Matrleula periodo actusl

Nueve Ingrese a 1ro n+l = Nuevas ingresos del pericdo
Egresados n= Egresades al periode
Matricula Total n = Matricula del periodo anterior

INDICADOR DE PROCESO

NOMEBRE: Parcentaje de Tutorfas
Parcentaje de Tutorias= (Tutoria Reallzadas/Tutorias Pregramadas)* 100
A
FORMUL PT-{TR/TP)* 100
NOMBRE: Porcentaje de Asesorias
Porcentaje de /i ias P 100
E ”
Sl PAS[AR/AP} 100
NOMEBRE: Porcentaje de Talleres
FORMLULA; Porcentaje de Talleres =(Talleres Realizades/Talleres Programades)® 100
PT=(TR/TP]"100
NOMBRE: Porcentaje de Alumnos en Cursos de Induccion

Porcentaje de Alurmnos en Cursos de Induecidne[Numera de Alumnos que Asisten al Curso de Induceidn/Nimero Total de Alumnos
FORMULA: de Nuevo Ingresa)*100
PACI=[NAACI/NTANI*100

INDICADOR DE GENERQ

NOMERE: Porcentaje de Alumnos que Reciben Tutorias

Parcentaje de Alumnos que Reciben Tutorias= [Alumnos que Reciben Tutorias! Total de Alumnos Vigentes)* 100

FRAMBLA; PART={ART/TAV]*100

NEF!BRE: Porcentaje de Alumnas que Reclben Tutorias

FORMULA: Paorcentaje de Alumnas que Reciben Tutorlas= (Alumnas que Reciben Tutorlas/ Total de Alumnas Vigentes™100
+

ws-zms F-PL_PA-81
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA | META
11 Proporoicnas Tulorias Estudiante 4700
12 Evaluacicn al Tutor Evaluacicn 3
13 Junta de tutores con padres de famila Reunidn 2
14 lmpartir asasorias Reporte 3
2: Brindar atencidn ca a estudiantes que se encuentren en situacidn de
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
21 Brindar terapla psicoldgica Reporte 3
e ‘Canalizacicn a instituclones especializadas Reparte 3
disminucién de dessrcidn escolar.
: Conferencia
31 [« ias parala de 3
33 Talleres para la prevencidn de embarazos, ilidad sexual y rep Taller §
[& ia de derechos b iticas sociales comunes. Conferencia
33 2
& incarporacion de la perspectiva de género.
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEMMDA META
at Taller de lenguaje incluyente no sexista, para personal académico v administrative de Taller 2
- I institucidn,
Capacitacidn para la intervencion en materia de equidad de género para personal
4.2 docente y administrativo, Capaatacion 1
C fi i ja dirigi 3
43 ampafia UNETE dia naranja dirigida a estudiantes Chrtiaia irplsmenAcH it
ROS/08-2015 F-PL_PA-01
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DATOS DE

IDENTIFICACIO

NUMERO o5
PROGRAMA FR Formacidn

SUBPROGRAMA 03 Calidad

NOMBRE DEL PROYECTO Grientacisn

EJERCICIO 2017

AREA RESPONSABLE Dirsccign de Comunicacikin Social e | magen D

LIDER DEL PROYECTO Lic. Karen Téllez Avilés

RESPONSABLE ) DEL FROYECTO Erik Sdnchez Diaz

TIPO DE FINANCIAMIENTO Rama 33: Mixto

PLANC | MACIONAL

A
Parte lll, articulo 6 en el punto 2: "Entre las medidas que habra de adoptar cada uno de los Estades
Parm en el presente Pacto para Iogrir Ia plena efectividad de este derecho, deberd figurar
PACTO  INTERNACIONAL DE  DERECHOS . asi mismo en el articule 3 punte 2 incso © “La
ECONGMICOS, SOCIALES ¥ CULTURALES ensefianza wpenor debe hacerse igualmente accesible a tedos, sobre la base de b capacidad de cada
une, por cuantos medios sean apropiados, v en particular, por la implantacién progresiva de la
ensefianza gratuita”,

Articulo 24 "Educacién”, punto 1: "Sobre la base de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes
asegurardn un sistema de educacion inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a lo farge de
la vida®, asi como en el punto 3: “Los Estados Partes brindardn a las personas con discapacidad |a
CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS Ibilidad de aprender habilidades para la vida y d social, a fin de pmplclarsu patll:lpal:lon
PERSONAS CON DISCAPACIDAD plena y en igualdad de il en la educacitn y comao mis delac

en el punto 5: “Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad tengan accesn
general & la educacion superior, la formacidn profesional, la educacion para adultos y el aprendizaje
durante toda la vida sin discriminacidn y en igualdad de condiciones con las demds”.

Parte rticulo 10 incisos a} "Las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y
CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE | capacitacién profesional, acceso a los estudios y obtencidn de diplomas en fas instituciones de
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION | ensefianza de todas las categorias, tanto en ranas rurales como urbanas”® v b) “Accaso & los mismos
CONTRA LA MUJER [CEDAW] programas de estudios, @ los mismos examenes, & personal docente del misme nivel profesional y a
lecabes y equipos escolares de |a misma calidad”.

Articulo 3 “lgualdad de acceso” inciso a) “El acceso 2 los estudios superiores deberia estar basado en
los méritas, la idad, los la y la determinacion de los aspirantes v, en la
perspectiva de la educacidn a o large de toda |a vida, podrd tener lugar a cualquier edad, tomando
debidamente en cuenta las competencias adquiridas anteriorments”, incise b) "El acceso a la
ensefianza superior deberia seguir estando sbierts 2 toda persona que haya finalizado

satisfac la fi ia u ot studi Ll ina las

DECLARACION  MUNDIAL ~ SOBRE LA i
necesarias”,

EDUCACION SUPERIOR EN EL SIGLO XX: % iz z .
VISIGN ¥ ACCION Articule 10 “El personal y los do la inciso d)

“Habria que desarollar los servicios de orlentacidn para facilitar el paso de los estudiantes

secundarics a la ensefianza superior, sea cual fuere su edad, v para tener en cuenta las necesidades

de categarias cada vez mas diversificadas de educandos”.

aﬂiculnu “Evaluacidn de la calidad” inclso ) "Para lograr y mantener la calidad nacional, regional o
ional, mediante la lon de pl de estudios adecuados para el perfeccionamiento de|

personal unwersrtarlo A

B, PLANO NACIONAL

Objetive 3.1 *Desarrollar el potenclal humano de los mexicanos con educaclin de calidad”,
estrategia 3.1.5 “Disminuir el abandono escoler, mejorar la eficiencia terminal en cada nivel
educativo y aumentar las tasas de transicién entre un nivel y otro” mediante su linea de accidn

“Dedinir que faciliten a los i transitar entre opdones, modalidades vy servicios
educativas”,

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 20132018 | oijutivo 3.2 “Garantizar n inclusidn  a equidad en el Sistersa ducathvo®, estrategia 3.23 “Crear
NUEVDE Servicios {0 ampliar los la i instalada de los
planteles” a través de la linea de accidn “Impulsar la dlv:rill"uuon de ta oferta educativa en la
educaclén media superior y superior de conft dad con los del bocal,

estatal y regional”,

Objetivo 2 “Fortalecer |a calidad v pertinencia de la educacidn media superior, sugerior y formacién
para ¢l trabajo, 2 fin de que centribuyan al desarrollo de México” en la estrategia 2.1 “Orientar y
asegurar la calidad de los aprendizajes para fortalecer |a formacidn integral en la educacion media
superior” mediante |2 linea de accién 2.1.10 “Llevar a cabo practicas de planescidn participativa en
los planteles de educacion media superior, para mejorar los aprendizajes y resultados educativos”,

PROGRAMA  SECTORIAL DE  EDUCACION
PUBLICA FEDERAL 2013-2018

_PLAND ESTATAL

' Eje 1 “Desarrollo soclal para el bienestar de nuestra gente”, mediante el 1.5 “Educacidn, pilar del
ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL DE | desarrolie” especificamente en el objetive general 1,5.7 “Fortalecer a las Instituciones de Educacidn

peshRROLLO 2011-2016 Superior, reforzande la cafided educativa, cobertura, pertinencia, procesos de planeacidn y
evaluacidn, i la aferta con una perspectiva de desarrollo regional sustentable”.
Wm" DEL PROGRAMA SECTORIAL | Obietivos generales a través del 1.5.5 "Consolidar la ia en el sisterna i fvrmaﬂ

mb.z015 F-PL_PA-01
[ s
[ F]

UNIVERSIDAD POLITECHICA DE PACHUCA
CARTA DESCRIPTIVA

DE EDUCACION PUBLICA 2011-2016 que enuncia "Disminuir el abandano, mejorar la efidencia termmal en cada nivel educative y
aurnentar las tasas de transicion entre un nivel y otro”, asi mismo en el 1.5.7 "Fortalecer 2 las
instituciones de Educacian Superior, reforzando la calidad educativa, cobertura, pertinencia, procesos
de planeaciin y evaluacidn, ampliando la oferta con wna perspectiva de desarrollo regional
sustentable”,

Objetivo g i 2 y diversificar la cobertura de educacidn piblica v
privada, con criteries de pertinencia, coherencia al desarrollo regional integral sustentable®™,

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
2011-2016

MISION DE LA SEPH i3

Consalidar el Sistema de Educacidn Puhllcu d= Hidalge {SEPH), centrado en el proceso de ensefianza-aprendizaje ampio, con Calidad, Pertinencia,

Equidad y Cobertura Total, cuyas la Ividad de los proceses educatives, como el eje fundamental del desarrolle cultwral,
clentific, tecnoldgico, econdmico y social para mejorar |a formacidn integral de |a poblacién educativa,
mﬁuﬁum

Impulsar un servicio educativo en el Estado con enfoque a la calidad y excelencis, sctuando siempre con honradez, 8
nrant{n @ la socledad en enerel del oorrecto usa y destino de los recurscs.

WISION DE (A UPPachuca
Lz UPPachuca o5 una institucion pablica que i i i e calidad a través de prog i i da i i ¥ posgrado,
atendiendo politicas de cobertura con equidad. Realiza i ineulacida, igacién y tecnoligico;

fesionistas 2 i igadores con valores para contribuir al desarrollo sustentable,
| socialy econdmicodel pale__

VISIGN DE LA UPPachiica
La UPPachuca serd una institucidn lider, innovadora, en creciente reconocimients internacional; con todes sus programas educatlvos el:redltados ¥
reconccidos por su calided, que realiza investigacidn interdisciplinaria y transdisciplinaria ori al d cientifico y 3

en la formacion de egresados competentes y con valores; sopertada por procesos de ¥ gestion que a las

necasidades académicas; fortalecida per programas de extensién y vinculaciin, pertinentes para el desarrollo del estado y del pais.
. m DEL PROYECTO

El presente Proyecto denominade Orientacion perteneciente al Programa Operative Anual de |2 Universidad Politécnica de Pachuca, prograrma W ejecuta
actividades de promocidn escolar a grupos de Instituciones de Educacion Media Superior con 18 finalidad de brindar informacién sobee la oferta educativa

y atraer a futuros aspirantes.
VISION Ii!l.mﬂ'ﬂ

Brindar icn p ingrafica basada en b i regpeto y a i de Instituciones de Educacion Media Superior, mediante la
aplicacian de preg de d ion de intereses les afines a Ia oferta educativa de la UPPachuch que repercutan en el incremento de la
ratricula.

ANTECEDENTES
Conforme sefiala el Plan Sectorial de Educacidin 2013-2018 en la educacion superior el pais encuentra una de sus principales riquezas para el desarrollo.
social, politico y econdmico. Hoy se cuenta con un sistema de ign superior diversifis ¥ con ampla p la naclonal. El aumento de la
poblacidn que cursa la Educacidn Media Superior ha sido la base para lograr o crecimiento de la dela superior, Mésict
cuenta con un sisterna de institucienes de educacidn superior de prestigio y excelencia haciende un total de siete mil instituciones educativas distribuidas
en el term,orio nacional, Aun asi, la idn de i es i para lograr la transformacion de Méxica, & pais requiere profesionales
do4 que impulsen el ico y social. Reclama asimi temer capac para ofrecer a los jdvenes que egresan de

la educacion media superior, Por ello propone aumentar tanto la oferta como la pertinencia de la educacion superior: s meta serd elevar la cobertura
hasta llegar a 40 por ciento en ef 2018, ¥ retomando datos del Plan Naclonal de Desarrolio 2013-2018 menciona que por cada 100 egresados del
bachillerato, tan solo el 85.9 se inscriben en alguna institucién de educacién superior, Contando. hoy en dia con una matricula de la educaddn superior
de 3.3 millones de alumnos a nivel naclonal, lo que representa una cobertura del 29.2 y rescata que en la medida en que se incremente el indice de
abwrddn y se reduzca 61 la desercién en lz educacién media superior, se podra avanzar en la cobertura,

io anterior | fue &n 3 ed , se encuentra la busqueda por formar a un ser humano partidpative que a su ver inspira a la
exploracidn de nuevas, y no lan nuevas, corrientes que permitan acercarse cada vez mas a una visidn integral del estudiante, La ruptura de tradicionales
formas de ian ha nuevas ¥ téonicas ed { que han ido al del i desde una

[perspectiva mis participativa concibiéndolo como el centro del proceso enseflanza-aprendlzaje.
Es indispensable proponer una alternativa para los docentes y estudiantes que se encuentran en Ia tarea de formar y farmarse, para mejorar I atencign

integral de los participantes, formentando espacios para el intercambie, 12 discusion v el I del i al iniciarse ac &n s5u
proceso fermativo, durante el desarrello en la Universidad. Por ello 2 travu de este proyecto se implementan acciones tales come la de programar v
ejecutar dades de i eswlar, dl a ferias p ¥ reali wisitas guiadas a grupes de Instituciones de Educacion Media
Superior en nuestra universidad, el lak los & Inf ctura de cada Programa ive ofertado, con la finalidad de
brind, la idad de identi v aclarar el perfil al que se quleren enfocar una vez culminen su bachilierato.

Regresando en el iempo rescatamos &l mativo por ef cual fue creado este Proyecto:
La UPP inicio actividades con tres programas educativos en nivel licenclatura y para la difusion de su oferta educativa y de su perlode de admisiones

solicitd el apoyo de la Secretaria de Educacidn Plblica de Hidalgo, 13 Unidad de D ion del Instituto de idn Media Superior y
Superior (IHEMSYS], del Dep de lacidn del T v el Colegic de Estudies Clentificos y Tecnoldgicos del Estado de Hidalgo
{CECYTEH) y ded Depart amen:o de Psicologia del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo I:COBAEH} En drchas dependencias fue entregado material
con informacidn para que fuera distribuido a los alumnes del nivel medio superior, ocasi sobie la ad da recepclin de la

informacidén hacia los aspirantes, por lo que a partic de 2005 s& integrd en el Programa Operativo Anual de la UPP ¢l proyects Orlentaclén, con la
finzlidad de promover y difundir la oferta educativa de la UPP y sus actividades scadémicas para |ograr una cobertura creciente de los aspirantes a
realizar estudios de nivel superior en |a rene de influencia, el estado v el pais. Durante ef 2006 en |a Universidad Politécnica de Pachuea se redisefiaron
los planes y programas de estudio de las tres carreras fundadoras de la UPPachuca, para garantizar la wigencia de su_pertinencia, haciéndolas mas
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flewibles y para favarecer la iliad il y la equidad g dusti su duracion de 11 a 10 cuatrimestres, para propiciar &si la insercidn
temprana de sus egresades af sector productivo,
Un rasgo distintive de la Universidad Palitécnica de Pachuca, es ofrecer prog) iwos de vang g e , Para continuar
can esta tendencia, se disefiaron y realizarcn los estudics de perti i de fas ias en Software, jera y de genieria, asi como de fa
Licenciatura en Terapia Fisica; ademas de las ias en Bic logi 4 v logias de la #on y Comunicaciones. Y fue en 2014,

tras dos afios de gestiones, que se lnsro concretar el proyecto de aperturar la Licenclatura en Médico Cirujano, déndose a conocer 2l 29 de abril y

contande actuaimente con la [para la sexta generacidn que inicia semestre en enero 2017,

Segun menciona la Actualizacion de Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, la poblacon total del estado asclende a un registra estimado de 2 millones 834
mil 14 habitantes, en el pericdo 2005-2010, su tasa de crecimients fue de 2.08%, considerablemente superior a la nacional, de 1.82%; particularmente
porque Hidalgo cuenta con municipios con una fuerte dindmica de atraccién poblacional. En cuanto a su compesiclon por sexo, ka distribucion es muy
equilibrada, 51.8% estd constituido por mujeres y el resto por hambres, hoy en dia 33 de los 84 estados cuentan con institudones de educacisn superlos,
En lo que corresponde a este ciclo escolar a nivel estado se logro una matricula de 79 mdl 331 estudiantes, de modo que 2B.4% de las v los jovenes
hidalguenses de entre 18 y 23 afios, cursa este nivel,

Dado que fa Universidad se encuentra en Zempoala y segon datos del Gltimo censo realizado en el 2010 por INEGI la poblacidn del Municipis corresponde
a 38,134 personas divididas en 19,065 hombres y 20,074 mujeres, considerando en su zona de influencia municiplos tales come Pachuca, Mineral de 2
Feforma, Actopan, el Arenal, Atotonilco «f Grande, Epazoyucan, Mineral del Monte, Omitlan, San Agustin Tlaxiaca, Tizayucs, Villa de Tercntepec,
Zapatlin y desde luego Zempoala, que en conjunto suman una poblacién total de 728,887 conformada por el 4 7% hombres y 53% mujeres,

En lo que refiere a edad 102,559 personas tienen 18 o mds afies, [o que representa un 3.8% de la poblacién total estatal, cabe resaltar que 14% de la

poblacién en edad de cursar educacidn media y superior se encuentra en nuestra zona de influencia.
: __C_ DESGRIPOIGN DEL PROGRAMA

El presente proyecto se COmD irriie Difusion de la Cferta Educativa en el Sistema de Gestidn de la Catidad mismo que
estd certificado por la Norma 150 9001 ¥ tal como lo menclona en su nombre orienta al estudiantade de educacidn media supericr, ofrecidndole
i de nivel lic i por 9 licenciaturas y 4 posgrados, en el caso de licenciaturas la universidad cuenta con el 75% de

prograrnas educativos evaluables acred-mios en nivel 1 por CIEES y uno de los 9 de licenciatura en CACEL Respecto a los posgrados | 75% se encuentran
Inseritos en el PNPC. Lo anterior se les da a conocer a todes los estudiantes de cada Institucidn que es visitada, &n cada espacio que es posible, llevando
adernds de oferta ed Iva, dif platicas it das por docentes i en cada uno de nuestras Programas Educativos, ademas de brindar
informacidn sobre las becas a las que pueden ser acreedores sismpre ¥ cuanda cumplan con los requlsites, se informa ademas sobre las actividades
culturales y deportivas y todas aguelias fortalezas con las que cuenta la Universidad 2 fin de erear en los alumnos atraccldn e interés por cursar su
s.guumte nIveJ educativo en nuestras instalaciones.
D.  PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS POR EL PROGRAMA.
En estos (ltimos afios, se ha realizado un gran esfuerzo de difusidn y de vinculacian para incrementar la oferta educativa; se hen visitade mds de 100
escuelas de educacidn media superior del estadu de mas de 25 municipios con wna cobertura de més de 15,000 alumnas; se han organizado visitas
guindas d ¥ orl alasi i de f2 UPP y se ha tenido presencia en todas la ferias v exposiciones profesiograficas
que s2 han realizado en el estado; para atraer la atencién de la socieded a nuestra universidad, s han do criginales activic
deportivas y académicas, ademds de una intensa cobertura informativa permanente en prensa, radic y tv. Actualmente se cuenta con un directorio de
casi 300 instituciones de nivel medio superior en todo el estado de Hidalgo y estados cucwednns con Ioa cuales s& mantiene comunicacidn para la
realizacidn de visitas a los planteles, participacicn de la UPPachuca en ferias ! ¥ p ografi izacidn de platicas y conferencias
académicas, entre otras actividades,

S E. ANALISIS FODA =
FORTALEZAS DEBILIDADES

+  Amplia oferta educativa incluyende la de posgrado,

educacidn continua y a dFstal\CIE . Mo ser la primera op<idn de las y los aspirantes.
= Programas i ¥ i = En su mayoria def estudiantado que ingresa no tiene definida adn su
o Los ducati de la U uca  estdn vocacion.

orientados a las idades del ] = Limitado clorgamiento de becas.

soclal de la ’9.!1‘5" * Lz wblcacién de la institucidn resulta limitante para algunos
. Personal - ¥ para estudianites.

Ebrindar informacidn e impartir clases.
«  Participacion  continua  en  ferias  profesiograficas

organizadas por  IEMS dende se difunde la oferta

educativa, derivadas de |a estrecha vinculacidn con éstas.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

= Mantener el nivel educative. = Estudiantes gue ingresan a la UPPachuca sin tener definida su
+  Detectar oporlunamente a estudiantes de [EMS con vocacldn.

perfiles vocacionales afines con la oferta educativa de la *  Desconocimiento del perfil de egreso por parte de los alumnos de

UPPachuca. IEMS,
. [« i las tegias para | la il . Bajo nivel ] de los alumnos de E: idn Media Superier.

estudiantil. +  Incl de la oferta ed iva de otras Institucis de Educacicn
«  Incrementar la Internacionallzacién. Superier,
= Gracas a la alta consideracion de la Undversidad se »  lac con otras institci gue ofertan PE similares,

reciben invitaciones para todo tipo de eventas asi como = Creacion de nuevas |E5 dentro de nuestra rona de influencia,

participacion en Ferias grandes como Vas a Mover a . Falta d iso de i i0s del transporte.

México. *  Competencla con alumnos de otras IES para otorgamiento de becas

externas.
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Secretaria de Educacidn Publica Federal.
Coordinscidn de Universi A
Secretaria de Educacidn Publica Estatal.
Subsecretaria de Educacién Media Superior y Suparior
Instituciones Plblicas de Educacion Superior,

v Politécnicas.

B. INDIFERENTES

& Egresados de Educacion Media Superior que no se interesan en |a oferta educativa de la Universidad Politécnica de Pachuca,
= Poblacién que decidid no continuar sus estudlios.

€. BENEFICIARIOS INDIRECTOS

Conforme a la zona de influencia de la Universidad Politécnica de Pachuca la pebladiédn corresponde a 212,703 personas de 18 a 25 afios de los
municipios de Actepan, El Arenal, Atotondco el Grande, Epazoyucan, Mineral de la Reforma, Omitlin de Judrez, Pachuca de Soto, San Agustin Tlaxiaca,

Tiu:uca, Villa de TﬂunteE; Zapotlan de Judrez y Zem Enala. de los cuales 102,205 son egrewados de Nivel Medio Superior,
D. BENEFICIARIOS DIRECTOS

HOMBRES MLUERES TOTAL

Alumnes 2844 1876 4820

Docentes 152 114 266

ini: 75 56 131

£ CONDICION ESPECIFICA DE LOS BENEFIGIARIOS DIRECTOS
Media superior

HOMBRES MUJERES TOTAL

Persona con discapacidad 128 144 172

engua Indigena 146 101 247

F.  OPODSITORES
®  Aguellas personas que consideran irrelevante la creacidn, Eacion o mej de de educacion superior,

®  Instituciones de Nivel Superior privadas gue cuentan con la oferta educativa similar 2 la de ésta

EI50% 2,350 de estudiantes de |a poblacidn de 18 a 25 no cuenta con orlentaién profesiogrifica en el ciclo escolar 20162017,
éQuiénes son los sujetos o drea de enfoque que presenta la situacidin negativa? B

Alumnnos confundidos que ingresan a la Universidad

£Cudl es el drea o lugar donde se la situacidn negativa?
En las primeros cuatrimestres/semestres en la Universidad Politécnica de Pachuca
£Cudl es fa situacién negativa?

Deserclén escolar

£Cudl es la magnitud de la situacién negativa?

Se cuenta con (.18% de deserclrlm escolar al interlor de la Universidad de nivel licenciatura,
B, PERTINENCA DEG

{+]8
4Cusintas mujeru!ulnntns hombres son afectados directa o indirectaments por el problema o problemas que se han enunciado?
Actualmente |a matricula escolar conformada por: 1976 alumnas y 2844 alumnes
éCdmo impacta las problematicas enunciadas de manera diferenciada en las mujeres?

El 4% de la poblacidn que es afectada directa & indirectamente corre el riesgo de abandenar sus estudios por ser beneficlarias con condicion espacifica
das y madres solteras),

el:omlden que es necesario incluir alpln servicio o accidn especifica para las muj evitar la desigualdad do género?
I NO

dPor qué?
ia Universi itécnica de Pachuca se mcurpor6 @ tréves del drea de Dslcologua a las acciones en contra de la desigualdad de género
fomentadas por el Gobierne del Estado mediante la de Ed: ion Piblica e izé la Unidad de Equidad de Género al Interior la cual

trabaja continuamente en pro de la pertinencia de género.
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El proyecto de arlentacidn contribuye & 1 difusidn de la oferta educativa y por lo tento & la de alumnos de de ion Media
superior, con |a finalided de contribuir al desarrollo de nuestro pais ofertanda educacidn superior de calidad con programas educativos pertinentes que
impacten a la poblacién en edad de continuar sus estudios superieres. £s fund tal contar con una ign y difusion veraz, completa y coherente
de la oferta educativa de |a institucidn a fin de que los aspirantes cuenten con informacidn fable que los ayude a tomar decisiones acordes con sus
intereses vocadonales,

I ) B. DELRECURSO
£l recurso asigando al proyecto de orientacion contribuye @ alcanzar un mayor nimerc de alumnos Inscritos en la Universidad, previe a ello se trabaja en

captar 4 las mejeres candidatos que contluyan su nivel licenciatura en nuestra casa de estudios.

Ofrecer Orientacion Profesiogrifica 2 estudiantes de IEMS, con el propdsito de que conozean la oferta educativa de la UPPachuca, y decidan realizar el
precess de seleccion; de tal manera que se cuente con un mayor nimers de interesados y que los mejores pramedios sean estudiantes matriculados, lo

qu Emluré tener mayer posibilidad de lleyvar a términe su educacisn superior.

META 3 B. UNIDAD DE MEDIDA.
5,000 Estudiante

Dar a conocer a alumnos de educacion media
superior los servicios educativos del nivel | DESCRIPCION DE LA
licenciatura que se ofertan actualmente en la | UNIDAD DE MEDIDA
Universidad.

Se refiere al estudiante de educacion media
superior al cual se le brinda informacién
referente a la oferta educativa de la UPPachuca,

STUACION ESPERADA

INDICADOR DE COMPONENTE

tacobar

Aumeato en ¢l
conocTmient de
los Programas
Educatives

detinida

e egreso de lod
ahummet de i

edlucativa

NOMBRE: F aje d di n o idn Educativa, iy lonal
je de i an Qi dn Educativa, Vocacional y P ional={ Nimero de i con Orientacion Edi
. ional y i idos/ Mumerao de on O io ional y i i
FORMULA Atender) *100
PECEVP= NEADEVPAS NECEVPPA]"100
INDICADOR DE ACTIVIDAD
NOMBRE: je de I ion del Progr de O 0 iva, ional y
Porcentaje de Implementacidn del Programa de Cri i Ed i ¥ Profs el del prog
FORMULA: implementadas/ Total de acciones del prog P das para ' 1100

FIPOEVP = (AP / TAPP|* 100

INDICADOR DE IMPACTO

NOMBRE: F ije de i «con Oril ién Educath d v

Porcentaje d ol con O ion Educativa, lonal y C [ Numers de d con Oris
ORMULA: iva, lonal y F idos/ Numero de Estudi con Ori i i sonal y |
F R Programados a Atender) *100

PEOEVP= {NEAQEWPA/ NEQEVPPA]"100

INDICADOR DE PROCESOD

Lo
Homals 2015
Ci
~J

F-PL._PA-01

NOMBRE: Porcentaje de Instituciones de ion Media Superior
Porcentaje de Institucianes de Educacion Media Superior = [Instituciones de Educacidn Media Superior Atendidas/ instituciones de
FORMULAZ Educacian Media Superior Programadas k100
PIEMS={IEMSAMIEMSP|*100
INDICADOR DE RESULTADD
NOMBRE: ije o Ori & fesiografi
Porcentaje de Estudiantes eon Crientacidn F gri i con Ori ign f iografica/Matricula de
FORMULA: Nuevo ingreso}*100
PECP=(EAOP/MNI} 100
INDICADOR DE FRODUCTO
NOMERE: Porcentaje de implementacién del Programa de Orientacion Educativa, Vacacional v Profesional
Porcentaje de Implementacion del Programa de Orientacidn Educativa, Vocacional y Profesi {hech del prog
FORMULA: implementadas/ Total de accones del programa programadas para implementar)* 100
PIPOEVP = [AP1 / TAPPI|*100
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INDICADOR DE GENERO

NOMBERE: Parcentaje de Alumnos con Orlentacidn Profesiografica

FORMULA Parcentaje de Alumnos con Orientacidn Profesiografica=| Alumnos que recibieran Orlentacicn Profesiografica/Alurmnes de Nuevo
Ingreso|*100

NOMBAE: Porcentaje de Al an Grientacion Profesiog

FORMULA: Porcentaje de Alumnas con Orientacidn Profesiografica={ Alumnas que recibi i Prafesiografica/al e Musva
Ingreso)”100

ACTIVIDADES | uNIDAD DE MEmDA | META
1.1 Difundir la clerta educativa de la UPPachuca a los alumnas (as) de IEMS. | Estudiante | 9,000
& Desarollar la compafia de captacion de alumnas ¥

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
|EMS donde fse difundlda
1 Wisitar & las IEMS para realizar la campadia de captacion de alumnado de nueve ingreso, |a Cferta Educativa b
"ACCION 3: Implementacin del programa o
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
o I Actiones realizadas Actida 2
c
¢
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NUMERD 06

PROGRAMA FR FORMACIGN

SUBPROGRAMA 03 CALIDAD

NOMBRE DEL PROYECTO ACTIVIDADES CULTUIRALES, DEPORTIVAS ¥ RECREATIVAS
EJERCICIO 2017

AREA RESPONSABLE: CHRECCION DE VINCULACION ¥ EXTENSION

LiDER DEL PROYECTO LIC. MARIA GUADALUPE FLORES PEREZ
RESPONSABLE ADMII 0 DEL PROYECTO ING. NANCY JUDITH CORTES MARTINEZ

TIPD DE FINANCIAMIENTO Aamo 33: Mixto

A PLANO IN

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
CARTA DESCRIPTIVA

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES ¥ CULTURALES

Articule 15: Los estados partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a: 1.-
fraccion a) Participar en la vida cultural, 2.- Entre las medidas que los estados partes en el presente
pacto deberdn adoptar para asegurar el pleno ejercido de este derecho, figurardn las necesarias para
|a conservacion, el desarralla v 12 difusidn de la ciencia v de la cultura.

CONVENCON SOBRE LOS DERECHUS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 1.- el propdsite de la presente comvencidn es promover, proteger y asegurar el goos pleno y
en condiclones de igualdad de todos los dereches humanaos v libertades fundamentales por todas las
[personas con discapacidad y promover el respeta de su dignidad inherente.

Las personas con discapacided incluyen a aquellas gue tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuzles o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su

participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condicionss con las demas,

o« AN SOBRE LA CIGN DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUIER {CEDAW)

La Convencign sobre la Eliminacidn de tadas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, abierts a

firma por la Asamblea General el 18 de diciembre de 1573, el Gobierme de los Estadas Unidos

Mexicanos declara que se deberd entender gue las disposiciones de esta Convencion, que

Corresponden csenclulm:nt: con lo pwwlslo por la legislacidn mexicana, se aplicardn en la Repubica
forme a las ¥ ites por esta leglslacidn y que el

e prestaciones materiales que pudiesen resultar de la Convencldn se hard en la medida que lo

permitan los recurses can que cuenten jos Estados Lnidos Mexicanos.*

Articudo 2. Los Estados Partes condenan la discriminacian contra ke mujer en todas sus fermas,

comienen en seguir, por todos los medios apropiades y sin dilacionss, une politica encaminada a

eliminar la discriminacidn contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen a:

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro cardcter, con las sanciones cormespondisntes,

‘que prohiban teda discriminacidn contra la mujer;

d) abstennse de In:urrlr en tode acto o practica de discriminacidn contra la mujer y velar por que las

iiblicas actden d fermidad con esta ebligacicn;

2} Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra ka mujer practicada por

cualesquiera personas, organizaciones o empresas; 2

Articule 3, Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las esferas palitica,

socigd, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluse de cardcter legislativo, para

asegurar el pleno desarrollo y adelants de la mujer, con el ohjeto de garantizarle el ejercicio v & goce

de lot derechos humanos y las en igualdad de i h &l hombre,

Articulo 4. 1. La adopclén por los Estades Partes de medidas especiales de caricter temporal

encaminadas a acelerar la Igualdad de facto entre e hombre y la mujer no se considerard

discriminacion en Ia forma deﬂmda en la presente Cunvem:lon, pera de ningun modo entrafard,

£0Mma el i de normas g estas medidas cesarin

cuando se hayan alcanzade bos objetivos de igualdad de opurtunldaaytram_

Articule 10, Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la

discriminacian contra la mujer, a fin de asegurarie la [gualdad de derechos con & hombre en |a esfers

de la educacidn y en particular para asegurar, en condleiones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacidn en materia de carreras y capacitacidn profesional, acceso o

los estudios y obtencidn de diplomes en las i { de fi de todas las categerias, tanto

en zonas rurales como urbanas; esta igualdad deberd asegurarse en la ensefianza preescolar, general,

técnica, profesivnal y téenica superior, asi como en todos los tipas de caEcItacldn grr.lies!onal.

DECLARACION  MUNDIAL  SOBRE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL SIGLO XXk
VISION ¥ ACOION

¢

f

Misicnes y funciones de la Educacidn Superior

Articul 1, La mision de eduwcar, formar y realizar investigaciones

c} Promover, generar y difundir conecimientos por medio de la investigacion y, como parte de los
servicios gue ha de prestar a la comunidad, proporcionar tas competencias técnicas adecuadas para
contribuir al desarrolle cultural, social y Smico de las sock formentando y la
Investigacicn cientifica y tecnolégica a la par que |2 investigacidn en el campe de las clencias sodales,
las humanidades y las artes

Creativas;

d) Contribuir a comprender, interpretar, preservar, reforzar, forentar y difundic las culturas
nacionales y regionales, internacionzles e historicas, en un contexto de pluralismo y diversidad
cultural;

d} En dltima instandia, fa educacidn sugerior deberia apuntar & cresr una nuevs sededed no viclenta
¥ de la que esté excluida la explotacidn, su:leuad formada por personas muy cultas, motivadas &
Idas por el amor hada la d y guiadas por la sahldum.
Articulo 9. Métodos i ritico y i
b} Las instituciones de educacdn ;upenor deben formar & los estudlantes para gue se conviertan en
bien is ¥ i provistos de un seatido eritico y capaces
de analizar los problemas de la sociedad, buscar soluciones pars los que se planteen a la sociedad,
aplicar ¢stas y asumir respansabilidades sociales,
<] Para akcanzar estos objetives, puede ser necesario reformular los planes de estudio y utilizar
métados nuevos y adecuados que permitan superar of mero dominio cognitive de las disciplinas; se
deberia fadlitar el acceso a nueves planteamientos pedagogicos y diddcticos y Fomentarlqs para
propiciar la adquisicidn de conocdmientos pricticss, o ias y aptil para la
el andlisis creativo y eritica, la reflaxidn independiente y el trbajo en equipo en mntextos
rulticulturales, en los que Ia ereatividad exige combinar e saber tedrico y practico tradiconal o local

con fa ciencia y la de vangu, . Esta in de los planes de sstudio deberia
tomar en consi ign las i | con las dif las entre hombres ¥ mujeres, a5l
:omnelcunmto cultural, histdrico y econdmico, propéo de cada paic.

_PLAND

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018

Ohbjetive V.3.1 “México con Educacion de Calidad*:

Finca garantizar un desarrollo integral de todos los mexicanos y asi contar con un capital humano
preparade, que sea fuente de innowacién v lleve a todos los estudiantes 2 su mayer potencial
humano, Esta meta busca incrementar la calidad de 2 educacidn para que l2 poblacidn tenga las
herramientas y escriba su propia historia de éxito.

Objetive 3.3 ampliar el acceso a la cultura coma medio para fementar la farmacion integral,
Objetivo 3.4 Promover ¢l Deporte de manera incluyente para fomentar una cuftura de la salud.

Las efertas cultural y deportiva son un medio valioso & i para idar una
integral. Una socedad culturalmente desarrollada tendrd una mayor capacidad para entender su
entormo y estard mejor para id las ops idades de Por sy parte
rriembres de b socledad con cultura deportiva, desarrellan capacidades de liderazgo, competencia y
habilidades sociales que mejoran el Inenest,ar ¥ &l nivel de plenitud del individuc.
Para que la cultura llegue & mis s Implementar progr
#lcance amplio asi come la difusion cultural debe hacerse med eluso de las
En materia de deporte se requiere desarrollar e talento deportive en | juventud para promover una
cultura de salud, Asi como invertir en actividades fisicas que serd un aharre en salud poblica,

culturales con

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
PUBLICA FEDERAL 2013-2018

Cultura y educacion:

El PND 5= propone fomentar que la mayoria de la poblacidn tenga acceso a la prdctica de actividades
lisicas y deportivas en instalacionss adecuadas con ka asesoria de personal capacitado: ello exigira del
mejoramiento de la infraestructura deportiva en el sistema educative. Para molluat alos alumnos es

[precise organizar y apoyar a las ligas escolares, ias ¥ eventos i 3

Deporte y educacidn:

En materia de cultura uno de les retos es preservar la diversidad cultural, valerarla socialmente y
dlfundirla como base de la rigueza y la identidad nacional, la i ia de todas las
culturas en los principlos de Igualdad respeln ',l mlnucls. Serd fnmlece« el
acceso de la poblacid il @ las del cultural y de la diversidad,

mediante mecanismos tradicionales y o uso de tecnologias digitales.

. PLANOD ESTATAL

ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2011-2016

E.T.6 Educacién, Conocimiento y Desarrolio Tecnaldgico

Fortalecer las politicas Institucionales y o5 instrumentos derivados de éstas, para promover el

progreso econdmico y soclal sostenible de la entidad a travas de un mayo impulse y vinculacién de los

programas y acclones de gobierno con la educacién

1.5,13 Infraestructura fisica educativa para ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios

educativos

De jgual forma, ha resultado prioritario fortalecer el desarrollo de competencias en los proceses

educatives como mecanismos de oportunidad en |a formacion integral de los estudiantes; asi coma

alinear la oferta educativa en los niveles Medic Superior y superior, para apoyar el desarrollo integral

de la entidad, en dreas de desarroilu legmnal productividad y competitividad y de forma particular,

BN temas r ala bilidad social.

A través de la me]nra de la mfraeglruchlra fisica educativa, se edifican y rehabilitan espacios
¥ les, dignes y de calidad acorde a las necesidades y

caraelalalicas regionales.

ACTUALIZACION DEL PROGRAMA SECTORIAL
DE EDUCACION PUBLICA 2011-2016

Objetivo 3. Desarrollo Educativo

Fortalecer los servicios educativos para que los educativos para que los alumnos del sistema
educative estatal cuenten con elementos de calidad para una trayectoria educativa exitosa
[infrasstructura, formadidn decente, acceso a las TIC).

Chjetivo 5. Cultural y deporte

Promover la prictica fisica, recreativa y deportiva en las y los h

Articulo 6, Ori & largo plazo fundada en |a pertinenda

Q
paLios-2015
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Cbjetivo Estrategico Institucionel 1 que plantea: Brindar educacion integral de calidad.

En las estrategias de accidn cita que se buscaran estrategias transversales que atiendan 105 valores de
la diversidad en los dife niveles educativos a fin de fortalecer la identidad de los hidalguenses
con valores fund condencla cludadana, educacidn ecolégica, equidad de géners, cufturd,
departe, respeto al patrimonio histdrico, cultura de I3 legakidad, comvivenda arménica ¥ espiritu
emprendedor.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLD
2011-2016

3.3 Prespectiva Estratégica

15, Se cuenta con un programa permanente de impulso al respets de las
derechos humanes, sociales, cull i entre la L
Universitaria.

Ml DE LA SEPH
Consclidar ef Sistemna de Educacién Publica de Hidalgo (SEPH), centrade en el proceso de ensefanza-aprendizaje amplio, con Calidad, Pertinencia,

Equidad y Cobertura Total, cuyas lac d de los procesos ed) ., coma el efe f del cultural,
clentifico, tecnaldgico, econdmico y social para mejorar la formacion integral de la poblacién educativa.
Impulsar un servide educativo en el Estado con enfoque a |2 ealidad y excelencla, actuands sieMmpre con it honradez, P 8 B
rantia a la sociedad en general del eorrecto uso y destine de los recursos
La UPPachuca es una institucion publica que proporciona educacién de calidad a traves de educativos i de licendi ¥ Posgrada,
atendiendo politicas de cobertura con equidad. Realiza idn, vinculacidn, y i Il ldgico; formando integraimente
fesioni A e gad | li con valores les, para contribuir al desarrollo sustentable,
soclal y econdmica del pais.
: 2 LA UPPac
La UPPachuca serd una institucidn lider, innovadara, en credente reconecimiento internacional; con todos sus programas educativos acreditados
reconocidos por su calidad, que realiza i igacin i iscipli v lisciplinaria ori da al cientifico y St d
en la fi ion de egresad ¥ con valores; soportada por procesos de planeacién y gestidn transparentes que responden a las

amas de extension y vinculacién, pertinentes

necesidades académicas; fortalecida por ra el desarrollo del estado y del pais.

Fromover Is cultura y el deporte, a traves de la creacion de redes de trabajo, la formacien en Eestion cultural y la difusion de propuestas culturales y

deportivas . esto mediante la ext v | con ¥ con la poblacion en general, Lo cual nes leve a Impactar en el

desarroflo cultural y d dela i ici Ia ién de atletas de alto rendimi que a la institucid

El plan de actuacidn cultural a criterios de ili i , eficiencia, o #n y trabajo en equipe para contribuir a la
integral de el i & en las i lturales y la préctica deportiva, para

enriguacer y desarrollar habilidades fisicas y mentales; entendido este, enme un compromiso institucional,

Fomentar en el alumnado la disciplina y &l compromiso por alguna actividad cultural o deportiva; el aprecio por las diferentes manifestaciones artisticas y
deportivas como parte de su educacidn fundamentada en valares y una cultura par &l canadimients, logrande asi, que el ejercicio cultural y departivo se
conviertan en parte integral de su f ltidisciplinaria, identificande & i talentos ¥ i de alte i  que
logren ser recanocidos en competencias estatales y nacionales, impactando en &l desarrollo dal estado ¥ del pais.

En decreto de creacion vigents 2008 de la universidad, en la parte de dl i capitulo primero [denominacidn, domiciliz, objeto y
atribuciones) se estipula en ef articulo 3. Que la unlversidad tendrd per objeto difundir el conocimisnto v |2 cultura a través de la extension universitaria y
la formacidn a lo largo de la vida; en este sentido surge e provecto de activi culturales, de ¥ . &l cual comienza a funcienar en
007, con cuatro actividades culturales (danza folkldrica, danza moderna, ajedrez y guitarra) y con 9 deportivas |basquethiol, futhol soccer, fisico
constructivismo, futhol de playa, natacion, karate-do, zumba, veleibel de playa y taekwonde)

Fara la atencidn de los y las alumnas se ofrecen en forma talleres cul X! ivos €n diversas disciplinas come: ajedrez, guitarra,
basquetbel, futbol soccer, futbel 7, natacion, acondicicnamiento fislco, futbol americana, karate-do, danza folkldrica, danza modema, zumba, voleibol
de playa, yoga, tenis, taskwande,

En el afic 2010 se abrieron 2 talleres mas, futbol americano v dibujo artistico, también con la finalidad de aumentar la oferta cultural v deportive, s

abiieron |os ciclos de cine universitario, exposiclones de pintura, obras de teatro, conf a5 como la lidacién de grupos artisticos deportivos
para participar en eventos, tomeos y encuentros deportivos.
En 2008 il en el programa dap 124 alumnos 83 en el cultural, al primer semestre de 2002 participaron 220 alumnos en e

p P P y102enel P de acti culturales,

En 2010 se incrementd al 100%; tan solo en el programa permanente deportive huba 583 alumnos y en el cultural 262

En 2011 se continud con €l programa permanente de actividades culturales y deportivas, se Apoya la participacion del alumnado en torneos y eventas

locales, estatales y nacionales, en coordinacidn con otras instituciones enfocadas al deporte o la cultura, Se atendleron a 845 slumnos de diferentes
i . 2n diversas disciplinas deportivas y . 52 abrieran otros talleres, como yoga, teatro, lenguas indigenas v el diplomado de Mexics

nacion multicultural, los dltimes dos en eoordinacion con el drea de humanidades de la UPP.

Come parte de ks acciones para apoyar a los deportistas d dos, para el ive de interpolitéenicas se proporcionaren unifermesy a

‘}d’nmlmpdl icif de la Instituci i elc iso con la

Em 2012, se realitaron 57 actividades de las cuales 17 fueron deportivas entre |as que destacan |a participacion en los jueges naciones del Cansejo

Nacional del Deporte y la Educacion, el encuentro INTERFOLITECNICAS dande PP fue sede v e abtuvo &l primer lugar en el medallera. En la parte

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
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las semanas por cada progr educativo en los cuales se realizan eventos recreatives, culturales

deportivas y académicos.
Como eventos recreativos s2 realizaron 14 donde se involucrd toda la comunidad universitaria,
El 2013 con I finalidad de generar un espacio permanente de debate, equidad y reflexicn en tame a la cultura v o deporte, 3 través de |a creacidn de
redes de trabajo estables, la formacion en gestion cultural y |a difusion de prop culturales y deportivas asto med a itn y
vinculacidn con instituciones y con fa poblacidn en general, Lo cual impactd en el d cultural y deportive de la d. Impl 46
actividades de los cuales 20 correspondieron a la parte deportiva, 25 artistica y culturad y un curso de verano donde se atendieron un total de 150
alumnos en cuatre categoria..
En 2014, se aperturaron nueves talleres los cuales son liderados por alumnas, que come parte de su servicio social desarrollaron proyectos para difundic
la culturs y el deporte entre la comunidad universitaria, Estos talleres son de musica y fotografia, Se ofrecieron 10 talleres culturales y 10 deportivos, En
relacion al deporte, con este proyeclo se  apoyaron 120 deportistas de alto rendimiento, que participaron en el evento deportivo cultural
Interpalitécnicas 2014 realizado en la civdad de Querdtaro, en el cual se obtuvo @ cuarto lugar en el medallers. En o encuentro naconal de
Interpalitécnicas 2015 realizado en Mazatlan, Sinaloa se logrd el tercer lugar nacional en el medallers,
En 2015 y 2016 se cumplieron con las metas programadas de eventos recreativos, culturales y deportives. El reto estd en mantener la calidad con el
erecimients de matricula, por lo que es necesaric seguir apoyando este proyecto ya que el i de la d fiantil a las

¥ i el o lo humana y social para lograr una ion integral de pi . con hébitos prep
para construir una mejor scciedad, se participd en el evento nacional de Interpolitéonicas Durangs 2016,
Aunado a esto, a partir del 2008 en el campus de la UPPachuca inicid un programa permanente vacacional de verano en &l que participan educandas de

6213 afios. El esquema del curso consiste en combinar actividades d les y de i6n, con la finalidad de adquirir los conacimientos

bdsicos en cada disciplin, logrando asi a través de activic lidicas y deportivas, Ese afio ef plan vacacional de verana aceptd

a 54 nifios, cifra ne se habia alcanzado en afios anterlores.

Con la finalidad de y fomentar &l talento dep , en el afto 2014 se dio inicio al curse de verana Inigiacion Deportiva, en las instalaciones de|
la Platak, do con una ash de 160 nifios y nifias provenientes de las regionss de Zempoala, Mineral de la Reforma y Pachuca, e

desempefio de esta actividad fue muy satisfactorio y para 2015 se contd con la participacion de 170 infantes,
En el afio 2016 se ofertaron nuevamente dos cursos de verano: une en @ pelideportiva PlataH, albergande a 110 nifies entre & y 13 afios
criginarios de las zonas y municipios aledafios a Pachuca y el Curso de Verano Aventura PP que tuvo la participacion da 34 nifies ¥ nifias de
los cuales el 88% fueran hijos de trabajadores de la propia universidad. Para levar a cabo este curso por peimer afio s contd con &l apoyo
i de | de dli; de nivel medio superier gue fungi como v prof de algunas i aue 58
curso, de las escuelas de COBAEH plantel Zempoala y CBTIS 22

dieren en

La rona metropelitana de Pachuca es una aglomeracidn urbana, conformada por fa ciudad de Pachuca y & municipios mds del estado de Hidalgo (Minaral
del Mante, Mineral de la Reforma, San Agustin Tlaxiaca, Epazoyucan, Zapotlin y Zempoala), surgié a partir del gran crecimiento que ha tenido la dudad
#n los ditimos 10 afios, debido a la cercania de la ciudad de México, el crecimiento urbano comenzd a invadir otros municipios, seupando 2onas agricolas
v epdales. Esta region de acuerdo a las cifras dadas por el censo de poblacidn v vivienda 2010, cuenta con una poblacién de 511 981 habitantes ¥ una
superficie de 1202 km2. £l 18.2 por ciento de la pablacidn del estada de Hidalgo vive en esta zona metropolitana, y en esta zona habitan dog de cada diez

hidalguenses.

El municipio de Zempolala donde se localiza la universidad, limita al norte con el municipio de Epazoyucan; al sur con &l estado de Mixice; al este con los
municipios de Singuilucan y Tlznalapa y al oeste con los de Tezontepec de Aldama y Zapotlin de Judrez. Tiene una peblacién de 267 856 habitantes de
acuerdo a los resultad, i del censo de poblacidn y vivienda 2010 realizado por el INEGI, hay 91.29 hombres por cada 100 mujeras.

Los principales grupos étnicos de la regidn son las nahuas y otemis. De acuerdo 3 Jos resultados que pressnts e Il conteo de poblacidn y vivienda en el
2010, habitan un total de 3033 personas gue hablan alguna lengua indigena.

En la UPPachuca en e afio 2016 se impartieron un total 10 disciplinas artisticas donde particip 3re i Las artisticas fueron:
djedrer, club de lectura, guitarra, rondalla, danza folcldrica mexicana, danza moderna, :umba, teatro, taller de manga y culturs [2ponesa v taller de
lenguaje de sefias, En cuanto a las actividades deportivas se impartieron 9 disciplinas en donde participaron aproximadamente 700 estudiantes en las

disciplinas: acondici i fisico, futbol C , futbol répido, futbol soccer, karate-do, taskwondo, yoga y voleibol, tenis,
natacida.
Cabe mencionar que cerca de 120 estudiantes destacaron por ser de alto irmi quien fueran les rep en la d del avento del
vent o dh itécnicas 2017, celebrado en Durango, Dgo.

Para dar atencidn & su poblacidn estudiantil, la UPPachuca cuenta con la Unidad deportiva ta PlataH ubicada en la Cd. de Pachuca. En esta unidad se
cuenta con dos canchas multifuncionales {bdsquetbol y volibol), dos canchas de tenis, una pista de atletismo, una cancha de futbol socoer, una cancha de
futbol rdpido con pasto sintético, i portiva para realizar actividades tales coma zumba, karate, tae kweon do v yoga, A finales del afio 2014
inicid la canstruccldn de fa alberca slimpica con la que contard no solo la UPPachuca sino el Estads de Hidalgs, su contructisn finalize 3 mediados de este
afie 2016. . Adicionalmente en el campus de la Universidad se cuenta con una cancha de futbel répids, una cancha multifuncional, un gimnasia, un
espacio cerrado acondicionade para impartir las diferentes actividades artisticas y culturales

€ DESCRIPGION DEL PROGRARA

A traves de este proyects de Actividades culturales y deportivas se py la participacis i de los alumnos y alumnas durante los
prirveros tres i {primer ciclo de f dn), siende obli i su participacian durante el primer cuatrimestre, en alguna de tac 10 disciplinas
artisticas o 12 actividades deportivas previ das, Con esta accion se pretends cosdyuvar a |a formacion integral de los y las estudiantes,

De igual manera todas las disciplinas cumplen con los procesos que marca el Sistema de Gesticn de lo Calidad {Is0 9001) o que genera una mejora
continua para todas las disciplinas que se ofertan en esta Universidad.

Adicionalmente, mediante este proyecte se apoya con uniformes y equipo deportive a los alumnos y las alurmnas que  anualments participan an
diferentes encuentros deportivos y les, doala Hucién, Cabe destacar que los deportistas de alto rendimiento que representan & la
in en i & cuentan con apoyos adiclonales de transporte y vidticos a través de otro proyecto del POA. Con este

cultural se abrieron los talleres de Manga y Anime enfocades a la cultura japonesa, taller de baterla, se realizd el conclerta de Rock Tributo a los Grandes
a_l entre la comunidad estudiantil se instituyo como una tradicion, Los grupos artisticss realizaron mas de 25 presentacionas al exterior de la
b 052015 F-PL_PA-01
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Para dar atencion y preparar dis ! de alto se cuenta con una plantilla de 7 entrenadores departivos de tismpe pardial,
una coordinadora de la Unidad deportiva Plata y. adicionalmente, se cuenta con una profesora de tiempe complete quien coording las diferentes
actividades y eventos culturales que se llevan a cabo en la institecidn e Imparte clases de danza folclorica.

El prayecto apoya con material deportive para las disciplinas artisticas y gue se ofertan al alumnado y a la poblacidn en general, a

traves de la escuela de inldacién deportiva,

Son programados recursos en este proyecto para el mantenimiente de instalaciones y de limpieza, asi como abastecer de agua para sanitarios y servicios
de desazolve de las fosas que se encuentran en |z unidad deportiva PlataH

Para la preparacion de estudiantes deportistas en fa disciplina de nataclén, se cuenta con el apoyo del Centro Estatal de Alto Rendimiento del Estado de
Hidalgo, en lo que se inaugura la alberca olimpica que se encuentra en el polideportivo Platad.

Se destina recurso de este programa para los eventos institucionales de impacto local, estatal y regienal tales come; dia de |2 mujer, dia de muertos,
Institucicnal, evento decembring.

D. PRINCIPALES PROGRAMA
Entre las en el presente p s mencionan las siguientes:

*Organizar talleres, tornecs internos y externos

*Conformar selecciones,

*Apoyar & deportistas y entrenadores con curses de capacitacidn
*Organizar talleres extracurriculares, eventos ciclos de cine, o
*Conforrmar grupos artisticos

*Crganizar y difundir el plan vacadonal de verano

debates y exposicones

*Organizar y llevar a cabo el Anlversario UPP, sefiorita UPP, celebracion del dia Internacional de la mujer y i e las tradich i (dia
de muertos y festividades decembrinas).
*Semanas académicas, culturales y deportivas de los diferentes programas educatives con que cuenta la UPPachuca
Delo antes lonado se derivan tres probl icas a atender:
1} fortalecer la i de o ivos y del areu cultural,
2] Dotar con equipo y material a los estudiantes para su huen ol Iturales y deportivas.
3) Qrganizar los espacios culturales y deportivos para |a realizar |as diferentes acnwdades
2 E._ ANALISIS FODA
FORTALEZAS DEBILIDADES

+  Interés por actividades culturales y deportivas, =« Limitada d ibilidad de tiempo por & o el

= Elevado crecimiento de matricufa las actividades culturales y deportivas.

«  Entrenadores deportivos certificados - fic apoyo a los gue participan en les equipes

= Instructores de actividades culturales capacitados departivos y en grupos artisticos.

®  Nuevas instalaciones deportivas. - fuera de las de la universi irmplica un
«  Presencia de la UPPachuca en la difusin de |a cultura en la zena Easto econdmico y de tiempo extra para el alumnado.

de influencia
OPORTUNIDADES AMENAZAS
s Fogueo de deportistas en justas deportivas del Consejo *  Siuacidn de comodato de la Unidad deportiva la PlataH por gobiemo
Nadional del Deporte de la Educacidn (CONDDE). del Estado.
«  Fortalecer los de colab ion con i ias que
formenten el deporte y la eultura.
= Organizar eventos deportivos v culturales con apoyo de
patrodnadores,

= Secretaria de Educacidn Publica Federal

*  Coordinacidn de
»  Sacretaria de Educacion Publica Estatal,

= Subsecretaria de Educacidn Media Superior y Superior.
Instituclones Piblicas de Educacion Superior

E B, INDIFERENTES
La zona | de Pachuca, eonf por la ciudad de Pachuca y 6 munidpios mas del estade de Hidalgo (Mineral del Monte, Mineral de la
Reforma, San Agustin Tlaxiaca, Epazoyucan, Zapotldn y Zempoala), surgid a partir del gran crecimiento que ha tenida la ciudad en los ditimos 10 afios.
Dehhﬂo @ la cercania con la Ciudad de México, el crecimiento urbano comenzd a abarcar a otros municipios, ocupando mnas agricolss v ejidales, Esta
metropalitana, de acuerdo a las cifras del canso de poblacldn y vivienda 2010, cuenta con una poblacian de 511 981 habitantes y una superficie de
onde habitan dos de cada diez hidalguens

p— 0. BENEFICIARIOS DIRECTOS
T
L b HOMERES MUIERES TOTAL

F-PL_PA-1
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Alurmnos 2844 1976 A4B20

Docentes 152 114 266

Administrativos 75 56 131

E. CONDICION ESPECIFICA DE LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS.

HOMBRES MLJERES TOTAL

Persona con dis 128 44 172

Lengua Indigena 146 101 247

- F. OPOSITORES
Alumnos de otras universidades politécnicas del estado y del pais, alumnos de escuela: les o deportivas

A, DEFINICION DEL PROBLEMA.

Quidnes son los sujetos o drea de

En la Universidad Politécnica de Pachuca

La eomunidad Universitaria de |la Universidad Politécnica de Pachuca

4Cudl es el drea o lugar donde 5o desarrolla fa situacidn negativa?

e que presenta la sibuacicn negativa?

EI 0% {3374 estudlantes) no estd inscritas en alguna delas actividades oslturales o deportivas ofertadas en la UPPachuza en el ciclo 2016-2017

£Cuil e3 |a situacion negativa?

| Falta impacto en Iz difusion d pacto en |2 difusidn de la cultura y crear una cultura de activaddn fisica a través de este programa
| ¢Cudl es la magnitud de la situacisn negativa?

éCudntas mujeres y cuantos hombres son

Problemas de sobrepeso y obesidad en la -] iartil i estrés y una en la ed: in integral para la formacidn de
valores.
B._ PERTRIENGA DE GENERD
divects o por el p Bl P i fac

1779 mujeres y 2454 hombres

EComD i las

Impacta de manera general

lemdtica enuncladas_de manera diferenciada_en las mujeres?

iConsidera gue es necesario incluir
E]

serviclo o aceidn especifica

iPar

Porque el servicio se requiere para la

lacicn en general.

p—

Recurses Insuficientes

Infraestructura insuficients

Reducida partidpacién de
actlvidades culturales,
deportivas y recreathas \ —_—
‘_i Escasa oferta de horarios
Baja participacion en
ros culturales y »
departivos Maestros o Instructeres
certificadaos.
Deficiencia en el desarrclio
‘humane y social para lograr
una formacidn integral
RO5/08-2015 F-PL_PA-01
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Los alumnas practicas mas deportes pi
y disciplinas culturales

ibilidad da lladién en

Nuestros alumnos asisten a mds El30% (1446 estudiante) de la / nfraenrumlra
eventos recreativos matricula estd inscrito en alguna de
las actividades culturales o —
deportivas ofertadas en |a '\\ Puesta ?n marcha, sggmm.ie_nm ¥
T UPPachuca en el ciclo 2016-2017. evaluacion del POA de actividades
ol Sleiahe ____.,-"" deportivas y culturales.

.'
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que participa en actividades/ Ndmero de estudiantes en actividad programada)* 100
PAECDR=( NEAR/NEAP)* 100

Este prwzcm se aplica para En'r!ntar el rezago en materia de cultura y de préctica de las bellas artes y el deporte, por ello, la integracion y el

Ele iones culturales y i de igual manera responde a la necesidad de ampliar |2 perspectiva de los estudiantes, lo cual
favorecerd ascgurara 4 la instalacidn de la cultura de mejora continua, al interior de |os diferentes niveles de Educacion, a fin de elevar fa calidad del
servicio educativo que ofrece el Estudn de Hidalgo, asi como & cnnsolluar el Plan Maestro Estatal de Infraestructura Fisica Educativa, para dar

i ¥ al g de g ﬁpﬂﬂlos i I dlgnns ¥ de calldad awrde a las necesldades y
caracteristicas reglonales, e impulsar nfoque de | enlos pmwws ( la it
de la sociedad. Fomentando la interculturalidad y una cultura de respeto a grupos vulnerables en lodns los niveles educativos para los grupes indigenas;
asi como la cultura fisica y deporte que impulsar la cultura departiva en todos los niveles ed a grupos vul les, en particular a

personas con algdn tipo de discapacidad a través de acciones especificas que les facllite una vida saludabl: [programa sectorial de educacidn 2011-2016,
Articule Tercera Constitucional).

Prapiciando ¢on elio fa formacién de s:mnlefns para motivar al i de participar acti en actividades 4, ¥ culturales hasta lograr
Ser dealto imi ¥R ol ivos de i i &n los eventos reglonales y racionales.

B. DELRECURSD
A fin de cumplir con |2 misién de 12 Universidad, s= realizen eventos de tipo acade , cultural, ivo y di ive con los que se coadyuva con la

idn integral que se brinda, para esto, se cuenta con &l proyecto operative anual por lo que es posible realizar las actividades propuestas.

VIIl. OBJETIVE
Promaover el desarrollo v a difusion cultural y deportiva a rﬂednnuy large plazo que impactan en un sector de la i iversitaria,
espedalmente a ios estudiantes que integran las i depor de alto i ¥ los grupos culturales, esta acciones se miden
principalmente con la participacidn en encuentros deportivos y culturales, en los cuales hemos obtenide buenas resultados coma en el encuentro de
Interpalitécnicas y CONDE, los cuales nos coloce por cuarto afio, dentro del medallers nacional, Este proyects, ademds de fomentar en el alumnado la
practica de actividades culturales y deportivas para lograr una mejor formacién integral, Io cual los lleve a fortalecer sus rlHB:lones snclalesyasa adquulr
un mayor sentide de identidad y aproplacidn, para lograr preservar las tradiciones ¥ al misrmo tiempa crear nuevas 3 la

= ] | PERIODD. 1O DEL INDICADOR
B.  EVALUACIGN DE GESTION
| SEMESTRAL
INDICADOR DE IMPACTO
NOMERE: Porcentaje de Eventos Culturales, Deportivos y Recreativos
Porcentaje de Eventos Culturales, Deportivos y Recreatives ={ Nikmero de Eventos culturales, deportivos y recreativos i 1
FORMULA: Numero de Eventos culturales, deportivas y recreativos Programados a realizar)* 100
PECDR= [NER/MNEP]* 100
INDICADOR DE PROCESO
NOMBRE: Porcentaje de Eventos Culturales
FORMULA: Porcentaje de Eventos Culturales=(Numero de Eventos Culturales i NEmero de Eventos Culturales Programados)® 100
= PEC={NECR/NECP|*100
NOMBRE: Porcentaje de Eventos Deportivos
FORMULA: je de Eventos D i (NG de Eventos Deportives Mimero de Eventos Deportives Programades)*100
d PEC=({NEDR/NEDR)* 100
NOMBRE: Porcentaje de Eventos Recreativos
Porcentaje de Eventos Recreativas ={Numere de Eventos Recreativos i Nimero de Eventos
FORMULA: Programacos] *100
PEC=[NERR/NERP|*100
INDICADOR DE RESULTADO
NOMBRE: e de @ icipan en Eventos Culturales, Deportivos y Recreativos
Porcentaje de Alumnads que participan en Eventos Culturales, Deportivos y Recreativos = (Nimers de Alrmnos que participa en
FORMULA: Actividades Nimero de Al adtividad Prog) 100
PAECDR=| NAAR/NAAP)* 100
INDICADOR DE PRODUCTO
NOMEBRE: Parcentaje de Ingresos
i Parcentaje de Ingresas={ Ingreso Propio Captado/ingresa Proplo P da}*100
vt rnd PI=(PCAPP)*100
INDICADOR DE GEMERD
| NOMBRE: | Porcentaje de Participacicn de Hombres
FORMULA: Poreenitaje de Participacién de Hombres=| Hombres que Participaron en Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas /Tatal de
? Participantes Inscritos en Actividades Culturales, D_ggnrh'va'iy ]
NOMBRE: Porcentaje de Participacion de Mujeres
FORMULA: Porcentaje de Participacian de Mujeres ={ Mujeres que P;r(lclparm en Actlvidades Culturales, Departivas y Recreativas (Total de
2 Participantes Inscritas en Actividades Culturales, Deportivas v

integral.
A META B. _ UNIDAD DE MEDIDA
75 evento
Obtener los mejores resultados de los &0 S 5
STUACION EsPERADA | SVOOF Programades en benefico de 2 | DESCRIPCIGN DE LA fmlf:e:p;xtﬂ':‘l’ S coporth,
educacion integral que se brnda en ls | UNIDAD DE MEDIDA : [l
universidad Unheiaicad

INDICADOR DE COMPOMENTE
NOMBRE: Porcentaje de Eventos Culturales, Departivas y Recreatives

Porcentaje de Eventos Culturales, Deportivos vﬁecrealfwos =[ Numera de Eventos culturales, deportivos y recreativos Realizados
FORMULA: M de Eventos v dos a reallzar)* 100

PECOR= [NER/NEP)*100

INDJCADOR DE ACTIVIDAD
NOMBRE: I Porcentaje de estudiantes que participa en eventos culturales, deportivos y recreativos d llados

FORMULA: | Porcentaje de i que participan en eventos ¢ deportivos y i (N de
ep

w2015 F-PL_PA-01

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
1.1 Difusidn de actividades deportivas {convocatorias) Difusidn 3
12 Evento deportivo a nueve ingreso Enveto 3
1.3 Organizar tormeos internos de las di isciplinas deportivas Evento 4
1.4 Dﬁ!nauun de jueces y materizl deportive en apoyo a les programas educativos Evento 8

20  de selecciones

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA, META
#1 Visorias de alumnos de alto rendimiento Visaria realizada 3
2.2 Evento para evaluagion de selecciones Evendo 2
i Farticipacion en encuentros deportivos Evento 2
24 | capacitacisn de entrenadores Capacitacion 2

ACTIVIDADES URIDAD DE MEDIDA META
1 Organizar y difundir el plan institud de yerano Fventa 1
3.2 Difusidn de las actividades deportivas externas Accidn realizads 3

ACTIVIDADES | umibap bE MEDiDA META

ROS/08-2015 F-PL_PA-01
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41 Jornada de actividades culturales Evento b
42 Crganizar talleres extracurriculares Evento 3
43 | Eventos ticlos de eine, conferencias, debates, exposiciones, Evento 16
4.4 Conformar prupes artistices Conformacion de grupa 3
45 Presentacidn de grupos artisticos Eyettn =
46 | Apoyo aartistas y a p del area de ¢ a todos los prog Events 1
educativos.
TACGGN S Realizar ol Pl v
UNIDAD DE MEDIDA META
51| Gestin y vinculacicn para actividades del plan vacacional Accidn realizada 1
5.2 Gestion y vinculacitn pare actividades del plan vacacional Eyentc 1
|ACCIGN 6: Realizar eventos : :
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA, META
61 | Actvidades culturales en las semanas académicas Bvento: 32
6.2 Estudiantes que participan en eventos recreatives y culturales Estudiantes participantes 1312
F-PL_PA-01
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NUMERO o7
PROGRAMA FR Farmacidn
SUBF 03 Calidad

DEL PROYECTO Adecuacion Curricular
EJERCICIO 2017
AREA RESPONSABLE: Secretaria Acsdemica
LIDER DEL PROYECTO O, Sergio Alejandro Medina Moreno
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO L.C.C Lourdes Guadalupe Arévalo Baena
TIPD DE FINANCLAMIENTO Ramo 33: Mixto

A PLAND INTERNACIONAL

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES ¥ CULTURALES

Articulo 13

1.- Los Estados Partes en el presente Pacto recenocen € derecho de toda persona a la educacidn.
Convienen en que |3 i debe ori hacia el pleno de la humana
y del sentido de su dignidad, v debe fortalecer el respeto por los dereches humanos y las libertades
. Convienen asimi en que la ion debe capacitar a todas las personas para
participar efectivamente en una socledad libre, favorecer la comprensidn, la tolerancia y la amistad
entre tedas las naclones y entre todos los grupos raciales, émnicos o religiosos, y promover las
actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimienta de la paz.
2. Los Estados Partes en el presente Pact que, bjeto de lograr el ph jercicio de
este derecho: c) La ensefianza superior debe hacerse igualmente accesible a todos, sobre la base de
la capacidad de cada une, por cuantos medios sean aproplados, y en particular por la Implantacién

progresiva de la fi Eratuita;

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 5
Igualdad v no diseriminacidn

1.-Los Estados Partes reconocen que todas las personas son iguales ante la ley y en virtud de ellay
que tienen derecho a igual proteccion legal v a beneficiarse de la ley en igual medida sin
diseriminacidn alguna.

2.-los Estados P irdn toda por motivos de discapacidad y garantizardn a
todas [as persenas con discapacidad proteccién legal igual y efectiva contra la discriminacin por
cualguier motive.

3.- A fin de prormover la igualdad y eliminar la discriminacidn, los Estados Partes adoptardn todas las
medidas i ara asegurar |a realizacion de ajustes I

4.- No se considerardn discriminatorias, en virtud de 2 presente Convencian, las medidas especificas
que sean necesarias para acelerar o lograr la igualdad de hecho de las personas con discapacidad,

CONVENCIGN SOBRE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUIER {CEDAW)

"lla ma:uma pamqm:lén de la mujer, en igualdad de condicienes con el hombre, en todos los
campaos, es indisp para el plene y leto de un pais, ¢ bienestar del mundo v la
causa de la paz®

Articulo 10

Los Estados Partes adoptardn todas las medicdas para eliminar la centra la
mufer, a fin de asegurarle b igusldad de derechos con el hombre &n |2 esfera de |a educacidn y en
particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacidn en materia de carreras y capacitacion profesional, acceso a
Ios estudios y ebtenddn de diplomas en las instituci de i

fis de todas las B tanto
en zonas rurales como urbanas; esta lgualdad deberd en la

general, técnica y profesional, incluide la educacidn técnica superlor, asi como en todos Ir.ls tipos de
capacitacldn profesional;

b) Acceso & los ismas programas de estudios y los mismos exdmenes, personal docente del mismo
nival profesional y locales y equipos escolares de la misma calidad,

DECLARACION  MUNDIAL ~ SOBRE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL SIGLO XXI:
1 VISION Y ACCION

En ios albores del nuevo siglo, se observan una demanda de educacion superior sin precedentes,
acompafiada de una gran diversificadén de la misma, y una mayer toma de conciencia de |2
Importancia fundarmental que este tipo de educacidn reviste para el desarrolle sociocultural y
Bcondmico ¥ para l& construccion del future, de cara al cual las nuevas generaciones deberdn estar

das con nuevas s ¥ nuevos imis e ideabes, La educacion superior
comprende "tode tipe de estudios, de formacion o de Formacion para la investigacion en el nivel

postsecundarlo, impartidos por una wniversidad u ofras establecimientos de ensefianza que estén

Rwlﬂlﬁ
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ditados por las idad) del Estado como centros de ensefianza superior'=, La
educacién superior se enfrenta en todas partes a desafios y dificultades relativos a la fis i
Ia igualdad de condiciones de acceso a los estudios y en el transcurso de los mismos, una mejor

capacitacidn del personal, la basada en las ias, la mejora y i6n de la
calidad de la ensefianza, la investigacidn y los servicios, la ia de los plones de estudios, las
pesibilidades de empleo de los el blecimi de acuerdos de ion eficaces y

la igualdad de acceso a los beneficios que reporta la internacional. La superior
debre hacer frente a la ver a los retos que suponen las nuevss oportunidades que abren las
tecnologias, que mejoran la rmanera de producir, organizar, difundir y controlar el saber y de aceeder
al mismo. Debera i un aeceso equi @ estas ias en todos bos niveles de los
sistemas de ensefianza, esto mencionado en el Articulo 6. Orientaclédn a large plazo fundada en la
pertinencia.

B, PLANO NACIONAL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018

nuestra eapacidad intedectual

11.1. Dlagnastico: es i
Vineulacion de |a educacidn con las necesldadcs soclales y econdmicas

Para lograr una educacién de calidad, s¢ requiere que los planes y programas de estudio sean
apropiados, por ko que resulta prioritario concliar la oferta educativa con las nem-dadﬂ sociales y
los requerimientos del sector productivo. Adi &5 io fomentar que
perrmitan certificar que |as personas que :uenlan con experiencia labaral, pero ne estudios formales,
puedan acreditar sus il ¥ mediante un oficial. Ademds, frente a
Ins fetos uue- impone la glohaluaclon del conacimiento, es necesario fortalecer las politicas de

ian de la i un enfogue que considere la coherencia de los planes
de estudio y la ilidad o y académicos.

PROGRAMA SECTORIAL DE  EDUCACION
PUBLICA FEDERAL 2013-2018

CAPITULO I DIAGNGSTICO
Intraduccidn y visién general

Objetivo 2: Fortalecer la calidad y pertinencia de |a educacidn media superior, superior y formacicn
para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México.

La educacidn media superior, la educacidn superior y la formacidn para & trabajs, con las
particularidades gue les son propias, deben estar orientadas al logre de les competencies que se

U para e atics, social y 3 del pais. En la educacidon media
superior, los [dvenes, ademds de profundizar su formacidn integral, inician su preparacion para
distintas trayectorias laborales y profesionales, Al ser la antesala de la ciudadania plena es de la
mayor importancia que continden su formaddn. En la educacidn media superior y superior cada
estudiante debe lograr un sélide dominio de las disciplinas v valores que deben caracterizar a las
distintas profesiones.

Estratugias
2.3. Continuar el de los pars el
e institucienes de educacion superior

dela calidad de los programas

Lineas de accion
2.3.1, Rewvisar la de los fondos
el fortalecimiento de & educacién superior.

pars asegurar que sean instrumentos para

2.3.2. Articular un sistema nacienal de evaluacidn y acreditacidn de los programas académicos e
instituciones de educacion superior.

2.3.3, impulsar reformas a la normativided de incorperacion de estudies que sirvan para dar
certidumbre a las inversiones, promover y facilitar la mejora continua,

2.3.4, Fortalecer las ! i de las para que se cumplan las

condiciones conforme a las cuales se otorga la Incorporacidn de estudios.

235, impulsar la formacidn del personal dl rodelos parti a4 como
esquemas para facilitar & camblo generacional de la planta decente,

2.3.6, Otorgar becas que sirvan a los estudiantes para apoyar el estudio y otras para reconocer el alto
desempefio.

2.3.7, Pramover reformas legales que impulien 12 calidad y actualizacion de los profesionistas,

238 Apoyar nuevos modelos de para la internacionalizacion de [a

edusacldn superior.

RO5/08-2015
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239, que mas cuenten con capad i para ser itidos en los
mejores programas de posgrade de México v &l munda,
2.3.10, F el imi de marcos ieul flexibles gue permitan a cada estudiante

construir su trayectoria académica.
€. PLAND ESTATAL
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pasgrade, con base a las i i 5 pr en la regidn y pais, generando el egreso de profesionistas altamente calificados que

impacten al sector econdmico, laboral y sadal,
VISION DEL PROYECTO

1.5 Educacién , Pilar del Desarrallo
L. Estructura por Objetivos
b) Objetivos Generales

1.5.7 Educacion Superior: Fortalecer 2 las instituciones de Educacién Superior, reforzando lz calidad
ACTUALIZACION DEL FPLAN ESTATAL DE educativa, cobertura, pemnencla procesos de planeacidn y evaluacidn, ampliando fa oferta con una
DESARROLLO 2011-2016 de desar |

Estrategia 3.5.4: Contribuir a la iay del i do a las
instituciones de educacidn superior y los centros de jnvestigacitn con los sectores publico, social y
privada,

1.5.7 Educacicn Superior y Posgrado.

Fortalecer a las de idn Superior, la calidad educativa, cobertura,
ACTUALZACION DEL PROGRAMA secTomiaL | Pt , procesos de planeacidn y evaluacidn, ampliands la oferta con una perspectiva de
DE EDUCACION PUBLICA 2011-2016 desarralla regional sustentable.

Ubjetivo 2. Sistema Educativa Estatal,
Garantizar el acceso a la educacidn en todos sus niveles, tipos y modalidades assgurando la calidad
de los aprendizajes de los alumnos del sistema educativo estatal (Bésica, media superior ¢ superior)

Les objetivos sustantivos de |a UPP son:

|. Impartir educacidn superior en los niveles de Licenci: ica, Maestria y
Doctorado, asi como curses de actualizacidn en sus diversas des para preparar p i

con una silida formacién clentlfica, teenoldgica y en valores civicos y éticos, consclentes de los
conhtextos econdmico, politice y social,

I Uevar a cabe investigacidn aplicada y desarrollo tecnoldgico, pertinentes para ol desarrolio
econdmico y soclal de la reglén, del Estada y del Pais,

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

2011-2016 La LIPP actualmente cuenta con 9 Programas Educativos al nivel de licenciatura los cuales, a partir del

2003, B empezaron con trabajos de xtualumon v hamcllcgaclon para todo el subsistema de UUPP
bajo la Coordinacidn General de Uni y Politéeni en este sentido cabe
mencionar que bos 9 PE tienen aprobades por parte de la Coordinacidn General de L i
Tecnoldgicas y Pol:te:nu:a»s la matriz de campos, matriz de suficiencia, mapa curricular, plan de
estudios y pcrrl por Educativo; en cuante a los programas de estudio y

de actuall se encuentran liperades por parte de Coordinacion General de
Universidades Tecnolcgicas y Politécnicas bos dos primeros cicks de formacion de los 6 programas
educativos de Ingenieria y estd en proceso de comenzar |a segunda etapa de cuatro el praxime afie
2016,

Consolidar el Sistema de Educacion Publica de Hidalgo (SEPH), centrado en el proceso de ensefianza-aprendizale amplio, con Calidad, Pertinencia,
Equidad y Cobertura Total, cuyas la itividad de los procesos educativos, como &l eje fundamental del desarrolle cultural,

cientifico, tecnalégico, econdmico y social para mejorar la formacién integral de la poblacicn educativa,

Fortalecer los planes y programas de estudio de los programas educativos & nivel licenclatura y de posgrade, a través de la 3d|:0,|anon curricular
pertinente de los mismos, baje | del modelo Educacidn Basada en C ias (EBC), ib de a la de egr

competentes gue impacten al sector econdmics, lzboral y social.

A, ANTECEDENTES

En el ano de 2004, Pa Ulwsrsldid Poh:ccmca de Pachura obtuvo la primera version completa de los Planes v Programas de Estudio (PPE] de las
por el l!SII.IdIU de pertinencia, el modelo educativo, el mapa curricular, los programas

o v gia, integ
0 versidn extensa y sintéll'u;' les fueren dissfiados bajo los I idos por la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas
¥ Palitécnicas.
La UpPachuca actualmente cuenta con 9 Programas Educativos al nivel de licenciatura los cuales, a partic del 2009, B empezaron con trabajos de

ion ¥ an para todo el Subsi de Universidades Politécnicas baje la Coordinacidn Geperal de Universidades Tecnaldgicas v
Politécnicas, en este sentide cabe menclonar que Jos 8 PE tienen aprobados por parte de la Coordinaclén General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas [ matriz de campos, matriz de suficlencia, mapa curricular, plan de estudios v perfil profeslunal Pvr Programa Edm:atwo, en el 2015 so
iniciaron trabajos con un nuevo enfoque par etapas: 1) i de las Comp: 2) ign del proyecto de
formacidn, 3) Produccidn del Programa de Estudios , &) Aprobacion del Programa de Estudios y se i'nallla con la Implantacion (Adecuacién Curricular
finalizada). Les Programas Educativos con los que Iniciaron dichos trabajos en su primer etapa son Ingenieria: Telemdtica, Software, Biotecnologia,
Biomeédica, Mecatrdnica y la Licenciatura en Terapla Fisica cubriendo durante este afio la primera etapa que se divide en dos fases: Estudios Preliminares
¥ Ia Aplicacidn del Andlisis al Sector Laboral; para el perodo 2016 se continue trabajands een |2 primera etapa: 1) Definicidn de las Competencias
Profesionales en sus dos fases, actualmente se estd trabajendo en |2 etapa 2) Validacidn del proyecto de formacién. Quedande pendientes por trabajar,

aplicar y terminar las ditimas dos etapas de cuatra,
= B, CONTEXTO ammﬁﬁm

|DE LASEPH

mpulsar un servicio educative en ef Estado con enfDuue ala :Hldad ¥ excelencia, actuando siempre con Idad, honradez, il
garantia a la sociedad en general del correcto uso y desting de los recursos
La UPPachuca es una institucién pdblica que proparciona edm:acion de calldad a traw!-t d= educativos perti de licenciatura y |
al.endlendn puhtlr:as de cobertura con equidad, R!allta in v d llo tecnoldgico; formande integralmente

e Gliﬁcadns «con valores universales, para ibisir al
social ver.omﬁmim del pais.

Mwum&-m

La UPPachuca serd una Institucidn lider, i . en creclente eon todos sus programas educativos acreditados y
reconocidos por su calldad, que realiza i igacio y transdisciplinasia erientada al d Hlo cientifico y tecnoldgico; comprometida
en la fi ion de v con valores; soportada por procesos de planeacidn y gestion transparentes que responden a las

necesidades académicas; fortalecida por programas de extensién y vinculacian, pertinentes para el desarrolio del estads v del pais,
MHBI-] DEL PROYECTO

Fﬁ proyecto de Adecuacidn curricular, estd comprometido con la pertinencla de nuestros planes y programas de estudio de nivel licenciatura y de

i
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La Universidad Politécnica de Pachuca se encuentra ubicada en la Carretera Pachuca -Ciudad Sahagun Km, 20, Ex-Hacienda de Santa Barbara, Municipio
de Zempoala, Hidalgo; es una poblacian y cabecera del municipio homanimo, n el Estado de Hidalgo, Meéxico; que forma parte de la zona metropolitana
de Pachuca.

Poblacidn

De acuerdo a los resultados del Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda INEGI de 2010, &l municiplo cuenta con un total de 39,143 habitantes, de los
cuales 251 hablan alguna lengua indigena. Al afie 2010 el porcentaje de poblacidn de 5 afios y mds que practica la religion catdlica es del B5.83 % y el
13.17 % practica otras.

Localizacion

El iciplo de la se ubica entre los paralelos 19° 557 de latitud norte y 58° 40°de longitud ceste, a una altitud de 2 460 metros
schre el nivel del mar, Limita al norte con el municipio de Eparoyucan; al sur con el Estado de México; al este con las municipios de Singuilucan y
Tlanalapa y al oeste con los de Villa de Tezentepec y Zapothin de Judrez,

Educacidn

En este aspecte el municipio segun datos estadisticos de SEP 2013, tiene la infraestructura educativa siguiente, cuenta con 32 escuelas de educacion
preeseolar; 33 de educacion primaria, 11 de educacidn secundaria y 3 planteles de Eduﬂuun meﬁla superior, asi I|1I5I1ID cuenta con Una universidad, la
Universidad Politécnica de Pnchm.dunde se ofracen 7 ingeni 2 lali 3 un d do en Biotecnologia con
un total de 424 i docentes, iwod y directivos que atienden una mwkul. de 4,700 alumnos.

'C._ DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La UPPachuu actualmente cuenta con 9 Pregramas Educativos al nivel de licenciatura los cuales, a partir del 2008, 8 empezaron con trabajos de

¥ ion para todo el de Universidades Politécnicas bajo la Coordinacion General de Universidades Tecnaldgicas v
Politéenicas, en este sentido cabe mencionar que los 8 PE tienen aprobades por parte de la Coordinacion General de Universidades Tecnaologicas y
Politécnicas la matriz de campes, matriz de suficiencla, mapa curricular, plan de estedios y perfil pmﬁeslcmal por Programa Educative; en el 2015 sa

inigiaron trabajos con un nuevo enfoque d i por etapas: 1) de las C 2) Validacidn del proyecto de
formacidn, 3) Produccidn del Fmgmml de Estudios , 4] Aprobacién del Programa de Estudios y se finaliza con la Implmncmﬂ Ifldscul B cu'ncular
finalizada). Los Prog: los que inlciaron dichos trabajos son Ingenieria: Telematica, Software, Bi

la Licenclatura en Terapia Fisica, cubriendo durante este afic la primera etapa que se divide en dos fases: Estudios 9rt||r|1|nar¢s ¥la thcarlun del Andlisis
al Sector Laboral.
Quedando pendientes por trabajar, aplicar y terminar las Glitimas tres etapas de cuatro.

En gl afiec 2004, el proyecto de Adecuacitn Currieylar se induys en el Programa Operativo Mual con la fmahdad de Iniciar !rabapus r.u- actualiz aclon en el
disefio de los planes y programas de estudio de la ofart; iva inlcial de los prog de ¥ gia.

En el afic 2006, la Universidad Politéonica de Pachuca propuso los Planes Educativos de Ingenierias: Financiera, Mecanica Automotriz, Software,
Bicingenieria y la Licenciatura en Terapla Fisica.

En &l afio 2010, se realizé una adecuacldn curricular a nivel sub con lo cual se b I |os Prog Educativos de Mivel Supsrior,

En el afio 2011 se realizd una ién curricular, se el Pragrama ivo & nive| i de L i en Terapia Fisica.

En el afic 2013 se realizg una adecuacidn curricular, revisidn y actualizacidn de Frograma Educative Licenciatura en Terapda Fisica.

Actualmente, |2 Universidad Politéenica de Pachuca imparte siete ias: Telemdtica, M i | logia, Fi i Mecdnica
Software, Blomédica y dos L | Terapia Fisica y Médico Cirujano, los cuales son ofertados tanto para hombres coma para mugeres sin restricclon
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de genero. En el ano 2015 se dio inicio a trabajos de adecuacion curriculsr en Iz primera otapa de cuatro, de los Programas Educativos: Telematica,
Mecatronica, Biotecnologia, Software, Biomédica y Terapia Fisica.

Cabe sefialar que para 2| afio 2016, la Coordinacién General de L Ibgicas v comoco a los Prog) vos de
jeri: s en Snica, Tel ica, Software y ia para seguir trabajos en la primer etape 1) Definicicn de ks Competencias Profesionales,
pasanco Gnicamente a la segunda etapa 2) Validacidn del proyecto de f i, Link los Progr vos de dnica, Telemdtica y

Software.
e jgual manera todos los programas educativos cumplen con fos procedimientos que marca el Sisterma de Gestidn de lo Calidad {150 9001) lo que
genera una mejora continua para todos los Programas Educativos gue se ofertan en esta Universidad.

Para el afio 2017 se tiene proyectada seguir trabajando en las etapas 2) Validecidn del proyecto de ide, 3) Produccion del Progr de Estudios y
4) aprobacién del Programa de Estudios, esto con base a las convocatorias que haga la Coprdinacid i icas ¥
Politécnicas a los Programas Educatives de Mecatranica, Telemdtica, Software, Bi symdndose a la
¢ . PRINCIPALES ACCIONES|

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA

CARTA DESCRIPTIVA
s Mantener o nwel de calidad en jos Programas Educatives, en . Mo contar cen el recurse econdmico suliciente para poder asstic a lo
beneficin de los alumnes, con base a las necesidades educativas ¥ que haga ta 1 an General de Tecnologias
labarales. ¥ Poltécnlcas, para seguir con trabajos de Adecuacion Curricular,
+ Genenar prestigo con el Sector Emp
patticipante an Adecuacion Curmicular, an los trabajos y aplicacion
do sus idad al tiempa de i en
s empresas.

[EJECUTORES

Homelogatidn  de  Programa ]
2011 | Educative T x
Desarrlla de Manuales de
2012 | Asignatura para ks dferentes x % X ® x % x %
clclos de farmacian S
2013 | Revissdn y actualizacion de
Programa Educative g X

2004 | Actualizaciones Manuales de
Asignatura para ks dferentes 7
cidas de farmackin

- Capacitacian a los Dicectares.
de Pragramas Educativos sabre
o modelo Analss del Sectar
Labaral {AST), impartida por la
Coordinaclén  General de
Universidades Teenoligicas y

Politdenicas.
- Vinculo con el Sector
2005 | Empresarial do |2 Regidn
eman v B x % % % X x

Estados Circurvecines, para la
actulicacn  de  contenidos
Tematicos,

Aplicacion y  anilisis  de
mstrumentos de Evaluaion del
Desompefio  Laboral & low
empleadores de los Programas
Fducatives

Culmmackn  de la Primer
etapac  Definicién  de L

| Egresaces de Educacidn Media Superior y Superior que no se interesan porla Oferta Ed
Z €. BENEFICIARIOS

E A =
Secretaria ¢e Educacion Piblica, Coordinacidn General de idades Tecnoldgicas y Politécnicas, Seeretaria de Educacidn Publica del Estado de
Hidal i | de Zempoala Hidalgo.

'B. INDIFERENTES
Lcativa de la Universidad Politécnica de Pachuca

INDIRECTOS
L& Universidad Politéenica de Pachuca se ubica en &l munidpio de Zempoala, Hidalgo, su zona de influencia (21} determinada per el estudio de
faetibllidad que le dio origen, incluye los munidpios de Actopan, Atatonilca al Grande, El Arenal, Epazoyucan, Mineral del Monte, Mineral de la Reforma,
Omitlin de Judrez, Pachuca de Soto, San Agustin Tlaxiaca, Tizayuca, villa de Terontepee, Zapotlin de ludrez y Zempoala, las superficies de estos
municiplos correspanden al 11.91% de la superficle estatal (20,905 Km2).

La peblacidn total del estado de acuerdo al censo de poblacién y vivienda del INEGI 2010 asciende a 2, 655,018 habitantes, de los cuales, el 49% son
hombre y & 51% mujeres; mientras que para la Zona de ia la poblacid de 728,887 equi al 28%. El pi je de génerc para la Zenz
de Influencia es de 47% hombres y 53% mujeres.

En la Zona de Influencia hay una poblacidn de 102,559 personas gue tlenen 18 afios de edad o mas, lo que representa un 3.8% de la poblacian total
estatal. 5 se compara el nimero de personas en este rango de edad estatalments contra la 2ona de influsncia, el 14% de la poblacidn en edad de tener
sducacién media superior y superior se encuentra en la zona de influencia.

De acusrdo a la sintesis estadistica municipal 2010, los alumnos egr de la Zona de de nivel s0n 6,545 mismos que
conforman la poblacian ebjetivo de kU
MUERES TOTAL
Alumnos 2844 1976 4820
Docentes 152 114 266
Administrativos 75 56 131
=T e s B m | ESPECIFICA DE LOS Bl DIRECTOS
HOMBRES MLUJERES TOTAL
Persona con discapacidad 128 a4 17z
Lengua Indigsg_a 145 101 247

Comgetentias.
2016
Trabajos  en  curso sobro X X ®
Profesionales Validacien del | 13 ?
proyedto de formaciin,
(E._ AMALISIS FODA i
FORTALEZAS DEBILIDADES
= L mtegracan de docentes altamenta calllicades por cada una de + Mo conlar con fas herramientas necesanas (tecnalogia avanzads), para poder
Ia Universidades Politécnicas & nivel Nacianal, con la finalidad de desarroflar trabajos referentes 2 Adecuscian Curricular,

trabsjar en Adecuacion Curricubar.
. El tiempo de capacitacén del contesto sobre Adecwstidn Curriculsr 3 bos
- La participackin y apoyo del Sector Laboral Regional v de bos docentes que se suman 3 esta actividad.

Estados Ccumvecins.

®  Contar con tecnologla avanzada, gue permita la comunicacian
ertre bos intograntes de Adecuacion Curscular con base al
Pragrama Educativa.

- Bl apoya etondmico brindado para stender L convocatarias de

trabago, sobre adecuacion curricular.

CPORTUNIDADES AMENATAS.
= Seguir on la sobre . Qe el sectar empresarisl deje de interosarse en pasticipar con ks Universidad
Adecuackn Curniculr, que haga la Coordinacion General de Palitécnica de Pachuca, sobre Adecuacion Curvicular, al motsr que sus
Universidades Tecnalogias y Politecnicas. ¥ dad d:

Institucienes Educativas de Nivel Superior que 5n Basada an O ias (EBC).
|nstituciones Edusativas de Nivel Superlor, que no cuentan con docente con preparacion en Posgrade come: Maestria, Doctorado o Pasdoctorade o que

formen parte del Sisterna Naclonal de Investigadores (SN,
Instituciones Educativas de Nivel Superior que no cuentan con i &l como la del Consejo de Acreditacion de la

N sus Progr i
Ensefiarza de |a Ingenieria [CACEN] ¥ el Comizés Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacidn Superiar [CIEES).

L PROBLEMA

Lizenei ‘&n Terapia Fisica y Licenciatura en Médico Cirujanal] de los

El 55%([5 p ieria Financiera, é
planes ¥ de estudio per i a los prog de nivel Li no cuentan ain con adecuacién curricular en el delo
escolar 2016-2017.
| {Quitnes son los sujetos o drea de enfoque que presenta la situacion negativa?
Los Planes y Programas de estudio de los Progr ivas & nivel Licenc que no tengan izach p impldi los beneficios
académicas que de este se desprenda,
iCuil es el drea o lugar donde se desarrolla la situacidn negativa?
En la L i | jca de Pachuca, propl en el i de trabajos lladas v la lizacian en los Planes y

Programas de estudio de los Programas Educativos nivel Licenciatura y de Posgrado, Impidiende beneficios académicos.
£Cudl es la situacidn negativa?
No cumplic con los trabajos y sctualizacidn sobre adecuacidn curricular de los planes y programas de estudio de los programas educativos a el
licenciatura y de posgrado que solicite la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas v Politécricas.
2Cuil @5 |a magnitud de la situacidn negativa?
Mo cumplit con los trabajos y actualizacién sobre adecuacion curricular de los planes y programes de estudio de los programas educativos a nivel
licenciatura gue solicite la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas v Politécnicas. , generando: Retraso en la homelogacion de los planes
educativos, no obtener la convalidacion de planes de estudio, mala celidad en los dos de Progi i la que e pudiera
generar para los alumnos seria imitada, reduccidn en la rmatricula y taza de egreso, egresados con bajo desempefic académico que afecta el desarrallo

@D&zﬂls F-PL_PA-01
P

soeisecondmico de la regidn y por ende del pais.
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v

B, PERTINENCIA DE GENERD

A.  DELPROYECTO

LCudntas mujeres y cuantos hombres son afectados directa o indi te por el problama o probl hi fad

Alrededor de 1,525 mujeres y 2,179 hombres que forman parte de la i de la L d. ité de Pachuca, asi coma a 137
hombres y 120 mujeres que forman part de | dad docente.

éComo impacta las problemitica enunciadas de manera diferenciada en las mujeres?

En la taza de egreso de los Programas Educativos.

&Considera que es nacesario incluir algtn servicio o accidn especifica para las mujeres y evitar |a desigualdad de género?
SIX NO

La adecuacion curricular gue se viene realizande en los planes y pmgramas de estudio desde el afio 2004, en la Universidad Pblllecnlca de Pachuca, ha
impactado efectivamente en 18 calidad de la ui’erta d: pl con la d o {f ial del contexto educativo, reglenal, estatal y

nacional. 5in embargo los de ¥ ditacidn como Comités i para la Evaluacion de la Educacién Superior [CIE.F_S}
¥ Consejo de Acreditacidn de la i de la in (CACEL), dendan la de los planes y programas de estudio con una
periodicidad de 2 menos cada tres afios, asi mismo, la comisidn internacional sobre |a educacion para ef siglo X3, en el infarme dirigido a la UNESCO,
sefiala la importancia que en los centros de ensefianza superior se han creads para impartir una formacion profesional muy con:reta v de calidad

durante ciclos de dos a cuatro afios; el Plan Nacional de Desarrolle 2013-2018, estipulz actualizar los de estudio, { ¥
métados para elevar su pertinenda y relevancia en e desarrollo integral de los estudiantes.

B. _ DELRECURSD
Es medular para Ia Universidad Politécnica de Pachuca, contar con el apoyo eeonomlco que genere la asistic oportuna de los Directores de Programas
Educativos y Posgrado, a las convocatorias gue haga la Coordinacion General de L ias y Politécnicas en el afio 2016, para segulr con

las trabajos que se inlclaron en el afie 2015 de Adecuacion Curricular en las tres etapas restantes de cuatro; dichas reunlones serdn convocadas en las
instalaciones de |a Coordinacion, asi como en las diferentes Universidades Politécnicas del Pais, que serdn sede de los trabajos que tendrdn una duracidn

de cinco dias hibiles, lo que generars gastos de hospedaje, alimentacidn y trasporte.

Cumplir con la actualizacidn de los ciclos de formadén de los plancs de estudios de los programas educativos a nivel licenciatura y posgrado, que se
ofertan en la Universidad Politécnica de Pachuca, para el desarrollo de conacimientos, destrezas y actitudes que permiten al sujeto que las posee,
desarreflar actividades en su drea prefesional, si como transferir, sus conocimientos, habilidades y actitudes a dreas profesionales préoxmas.

A

5 Adecuacion Currieular

Desarrollar  oportunamente  fos  trabajos
proyectados de Adecuacion Curricular de los
Planes de Estudio de los Programas Educativos
de Licenclatura y Posgrado, en las cuatro | DESCRIPCIONDELA | Actualizacién dei plan de estudios de los
etapas que dio @ conacer la Coordinadén UNIDAD DE MEDIDA. | Frogr de Li

General de Universidades Tecnologias v
Politécnicas, en &l afio 2015,

SITUACION ESPERADA

£Por qué? Hoy dia, s= cuentan con los i oficiales oS, que amparan y dan la de las mujeres en cualguier dmbito
educativo, Ialx_:ml entre otros. En la Universidad Politécnica de Pachuca, se iniciaron trabajos en el afie 2014 informando de manera oportuna a la
comunidad universitaria sobre la igualdad de género, i trabajos desde entonces con la creacidn de la Unidad Institucional
para la igualdad entre mujeres y hombres, logrando trabajos en colaboragion con la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo en la
impler ign de acclones y talleres en los que particlpan el personal docente y administrativo asi como el alumnado de esta institucidn.
G EIDE@E
% i By ; .
de ingreic para fex lumics saria limitads
Tonsecuencla
Ly
o Prablema
Falta i Vincue
con el Sector Empresarsl detempais lators de epreaasin et
. - . 4 v el
plehr ] s P Pl e Ay i
Alta damanda da Ampha movilidad Equivalencia de
Ingrese para alumnos planes da estudio
- Fines
Egresaifas con alto Conteridos Cumplic en tiempo
desempeha ! . . conla
hamelagacian de
los planes
!
i
T Ohjetivo
W
- Can rabaos
con el Sector evaleaotn del desempelo :m’;mn
L et Curricular por
mas
Maodios
L) ¥ ¥
Recurss econdmic Mecanisenas
® para) i e lus
de mosiliad planes do estudio
Jovarces teenoidgices] da Programas

p AR T ERo (SIPPED)

INDICADOR DE COMPOMENTE
NOMBRE: Porcentaje de Adecuaciones Curriculares

Pon je de i Cusrricul { Nimero de Adecuaciones Curriculares Aprobadas/ Nimero de Adecuaciones
FORMULA: Curriculares Programadas)* 100

PACT (NACA/NACEL* 100
INDICADOR DE ACTIVIDAD
NOMBERE: Porcentaje de Progs &

Porcentaje de Programas Academicos={ Numero de Programas Ac Numero de Prog dhoss para
FORMUILA; Actualizar)* 100

PPA= [NPA/NPRA)*100

INDICADOR DE IMPACTO

NOMBRE: Porcentaje de Adecuaciones Curriculares
Porcentaje de Adecuaciones Curricularess( Numero de Adecuaciones Curriculares Aprobadas/ Numera de Adecuaciones
FORMLULA: Curriculares Programadas)® 100

PAC= (NACA/NACP]* 100

INDICADOR DE PROCESD

o
WS-ZOIS F-PL_PA-01

NOMBRE: Porcentaje de Manuales
i Porcentaje de les = i T T o
FORMULA: PM(MRMP]*100
NOMBRE: Porcentaje de Manuales Aprobados
: o de b biados = (Manual pare Ap 60
FREM PRA=(MAMPAL*100
INDICADOR DE RESULTADO
NOMBRE: Porcentaje de F Ac
RO5/08-2015 F-PL_PA-01
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Porcentaje d dérmicos=| F dos/ Numerc de Prog dos para
FORM ULA: Actualizar)® 100

PPA= (NPA/NPPA)* 100
INDICADOR DE PRODUCTO
NOMBRE: Poreentaje de Adecuacidn de Asignatura

n Porcentaje de Adecuacidn de idin di Asigr fealizada/Programas ivos Ofertados|*100
MY PAAS{AAR/PEC|"100
NOMBHRE: Poroentaje de Adecuacidn de Ciclo de Formacidn
Je d én de Ciclo de F Ciclo de F it Ad dofCiclo de Forr an P doj*100
A ! {

FORMUL PACF={CFA/CEP]*100
INDICADOR DE GENERO
NOMERE: Porcentaje de Alumnos Atendides

Porcentaje de Alumnos i [al en Prog 1é { Tatal de alumnas
FORMULA: Matriculades)* 100

FAA=(ARAATIM) 100
NOMBRE: Forcentaje de Alumnas Atendidas
FORMULA: je de Alumna: diddas=(al e Programas Académicos Actualizados/ Total de alumnas Matriculadas|*100

ACTIMIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
1.1 Adecuacian Curncular Adecuacién Curricular 5
1.2 o Programa Educative 3
Aprobacién del Programa de Estudios Actualizads
13 Inicio de A i6n Curricular Instrumento AST 3
14 ) Matriz de Competencias 3
Defi de las Comp Profesionales
15 Validacién de Mapa 3
del proy de fi i Curricular
16 . Validacioh de Matriz de 3
Praduccion del Programa de Estudios Asignatura
(]
]
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PUBLICA FEDERAL 2013-2018 mecanismos para el aseguramiento de la calidad de los e i de ion” para
ello coadyuva la linea de acddn 2.3.5. Impulsar fa formacidn del personal académico mediante
modelos partinentes, asi como esguemas para facilitar el cambio generacional de la planta docente.,

Otra la es 2.6, las logias de la inf l6n v la comunicacién para el
fortalecimiento de la educacion media superior v superior dentro de su linea de accidn 26.4 clta
“Trabajar con 1835 comunidades docentes las prog de difusién v ién para el uso de las
TIC en Ias pracesos educativos”,

PLANO ESTATAL

CARTA DESCRIPTIVA
| NUMERC o8
PROGRAMA FR Farmacidn
SUBPROGRAMA 03 Calidad
NOMBRE DEL PROYECTO Capacitacidn y Actualizacidn del Personal Docente
EJERCIOO 2017
AREA RESPONSABLE: Secretaria Académica
LDER DEL PROYECTO Dr. Sergio Alejandro Medina Morens
RESF VO DEL PROYECTO Dra. Mayté Olivares Escorza
|_TIPO DE FINANCIAMIENTO Rameo 33: Mixto

PLAND

PACTO INTERMACIONAL DE DERECHOS
ECONGMICOS, SOCIALES ¥ CULTURALES

En el am'culo 13 se reconoce & dereche de toda persena a la educacién, Convienen en que la

el : hada ¢l pleno de la humana y del sentido da su
dignidad, vy dehe fortalecer ol respeto por los derechos humanes y las Bbertades fundamentales,
Conviene, asimismo, en que la educacion debe capacitar a todas las personas para particpar
efectivamente en una sociedad libre, favorecer la comprensian, la tolerancia y la amistad entre todas
las naciones y entre todos los grupos raciales étnicos o religiosos, y promover las actividades de las
Naiones Unidas en pro del mantenimiento de la paz.
Asi como en el articulo 15, incise b) el derecho a gozar de los beneflcios del progreso cientifica de sus
aplicaciones y en el punto 2 entre las medidas que los Estados Partes en el presente Pacts deberan
adoptar para asegurar | pleno ejercicio de este derecho, figuraran las necesarias para la
conservacldn, el desarrollo y |a difusidn de la ciencia y de la cultura.

Dentro del eje 1 Desamollo social para el bienestar de nuestra gente, en e planteamiento
estratégico del sub eje 1.5, Educacién, Pilar de Desamollo se menciona como  Objetivo
estratégico: Convertir a la educaclon en el pilar del desarrolle, impartiéndola con calidad,
p equidad y total, con que fomenten la competitividad de los
procesos educativos, centrados en el proceso ensefianza-aprendizaje, en la mejora de la
ACTUALZACION DEL PLAN ESTATAL DE | capacidad académica, en el acceso amplio y equitativo al desamollo cientifico, las nuevas
DESARROLLO 2011-2016 " ias y la i i i el respefo a los derechos humanos, medio

ambiente y a la dversidad cultural, que propicie la formacidén integral del capital humano para
lograr una vida plena de todos los habitantes del estado.

De igual farma come parte de los objstivos generales se menciona en el objetivo 1.5.4 Formacién
docente: Impulsar acciones de formacidn docente para desarrollar la capacidad académica, gque
posibilite un alte nivel de competitividad en el proceso educativo con estdndares de calidad y de
desempedio instituclenal,

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Como parte de los compromisos mencionados en el articule 4, punto 1 | incise |} se encuentra el
Ia ion de los i y el personal gue trabajan con personas con discapacidad
respecto de los derechos reconocidos en la presente Convencidn, a finde prestar mejor la asistencia y
los serviclos garantizados por esos derechos,
También en el articubs 24, punto 5, se menciona gue los Estados Partes asegurardn que las persanas
con discapacidad tengan acceso general @ la educacidn superior, la formacién profesional,
educacidn pars adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin dicriminacidn y en igualdad de
condiciones con las demds, A tal fin, los Estados Partes asegurardn que se realicen ajustes razonables
[para las persanas con discapacidad.
Asi come en e articulo 32 referente a la cooperacion internacional en el punta 1, inciso c) se permea
el facilitar la i6n en |a investigacion y el acceso a conocimientas cientificos y técnicos.

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACIGON DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER {CEDAW)

El articula 10 sefisla; Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar |3

discriminacidn contra l2 mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en | esfera
de la educacidn y en particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:
a) Las mismas condiciones de arientacidn en materia de carreras y capacitacién profesional, acceso a
los estudics y obtencidn de diplomas en las instituciones de fi de todas las tanto
en zonas rurales como urbanas; esta igualdad deberd aseg enla ot general,
técnica, profesional y técnica superior, a5l como en todes los tipes de cpacitadion profesional;

b} Acceso a los mismos programas de estudios, a los mismos exdmenes, a personal decente del

misma nivel profesional y & locales y equipos escolares de la misma caldad.

El objetive 2. Correspondiente al Sistema Educative Estotal, mencona el asegurar el acceso a la
educacidn en todos sus niveles, tipos y modalidades asegurando la calidad de los aprendizajes de los
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA SECTORIAL alumnos del sistema ivo estatal, do para ello la 2.6 Atender a los alumnos

EEEDUCUON FORICK 2p1:2016 egresados de educacidn media superior y superior con una oferta edn:atwa de calidad, a través de la
linea de accién 2.5.8 Capacitar y actualizar l personal docente d superlor,

Dentro de los Objetivos Estratégico Instituclonales se plantea en & objetivo 1. Brindar educacién
integral de calidad, en el objetivo 4. Fortalecer | uso de las tecnologias de la Informacién en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, en el objetivo 6. Consolidar & Sigema de Gestidn de la Calidad y

&l Sisterna de Gestidn y ini ion basada en
:11 2:;:“ INSTITUCIONAL DE DESAR 5 De Igual manera, &n cuants o apartade Potencisles de Desarrolle, en el rubro de formacidn, en
Z cuanto a Capacitacidn y Actualizacion del Personal Docente, S planea que tanto & personal docents

de tiempe complete como el personal docente por Bsignatura, estén capacitades en cursos
relacionados con el maodelo EBC, pedagogia, didactica y tutorias en mejora de su préctica docente, De
igual forma gue los docentes cuenten con actualizacian periddica en su perfil i

L] DELA

DECLARACION ~ MUNDIAL  SOBRE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL SIGLO XX
VISIGN ¥ ACCION

El articule 1. La mision de educar, formar y realizar investigaciones menciona en el inciso f) Cantribuir
al desarrcllo y la mejora de |a educacidn en todos los niveles, en particular mediante la capacitacidn
del persanal docente. En &l articule 5. Orientacién a large plazo fundada en la pertinencia, refiers en
el inciso ¢} La educacidn superior debe aumentar su contribucién al desarrollo del conjunto del
sisterna educativo, sobre tode mejorando la formaciin del personal docente, la elaboracidn de los
planes de estudic y la investigacion sobre la educacion.
En cuanto al articulo 10. EJ personal y los Ipall i de la
superior manifiesta en su inciso a) Un elemento esendal para las Insmuclunes de ensefiagnza superior
e5 una endrgica politica de formacion del personal, Se deberian establecer directrices claras sobre los
docentes de la educacién superior, que deberian ocuparse sobre tode, hoy en dia, de ensefiar a sus
alumnos & aprender ¥ a tomar iniciativas, ¥ no a ser, dnicamente, po2os de clencla. Deberian tomarse
medidas admuadas &n materia de investigacion, asi como de actualizacién y mejora de sus
mediante progr de formacién del personal, que estimulen
la innovacion permanente en los planes de estudio y los métodos de ensefianza y aprendizaje.
=

Consolidar ef Sistema de Educacion Publica de Hidalgo (SEPH), centrado en el preceso de ensefianza-aprendizaje amplio, con Calidad, Pertinencia,
Equidad y Cobertura Total, cuyas sstrategias fomenten la competitividad de los procesos educativos, como ¢ eje fundamental del desarrollo cultural,

cientifico, tecnaldgics, econdmico y social para mejorar la formacidn integral de |a poblacidn educativa.
ﬁnﬁum

Impulsar un servicio educatlvo en el Estado con enfoque a la calidad y excelencia, actuando siempre con dad, horradez, parencia,
garantfa a la socledad en general del eorrecto uso y desting de los. recursos
—— ==
DE LA UPPachuca
La UPPachuca s una institucidn piblica que proporciona wucaclon de calidad & través de prog ativos i e licenci ¥ d
ahendleﬂdn politicas de cobertura con equidad. Realiza extensién, vinculacion, ir igacic 1 Sgi d
! LR Igadores al calificados con valores universales, para contribuir 2l desarrollo sustentable,

social y econdmico del nal's.

B, PLAND NACIONAL

PFLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018

f

En el apartado V1.3, México con Educacién de Calidad, refiere en ¢ objetivo 3.1 “desarrcllar el
potencial humano oe los con in de calidad; est ia 3.1.1 "establecer un sistema
de idn docente que la idn, seleccion, lizacién y evaluacién del
personal docente y de apoyo técnico-pedagdgico” mediante las fiveas de accidn “robustecer los
programas de formacion para docentes y directives”, “impuliar 3 capacitacion permanente de los
docentes para mejorar la comprensidn del modelo educativa, las pricticas pedagagicas v el manejo
de las jas de la icn con fines y "estimular los programas institucionales
de mej del del fie docente y de i ion, Incluyendo una

de las impl del cambio demografico”.

VISION DE I-M.I’Panllilu

La UPPachuca serd una Institucidn lider, innovadora, en creciente rec I; con todos sus educativos acredil ¥
reconecidos por su calidad, que realiza investigacion interdisciplinaria y isciplinaria orientada al llo clentifico v logico; el
en la formacidn de egresados competentes y con valores; soportada por procesos de | #on y gestidn transp. que 2 las

i académicas; fortalecida por programas de extension y vineulacidn, pertinentes para el desarrollo del estado y del pais.
mmﬁ‘mw

Capacitar en el modelo EBC y actualizar con equidad al personal docente, para farmar i i I @

Investigadores altamente calificades y con valores universales a través de mas educativos pestinentes, basados en competencias.
- VISIGN DEL PROYECTO . d

Mejorar la capacitacidn en ol modele EBC y actualizaciin docente, a fin de coadyuvar a cumplir con los estandares que permitan contar con programas
educativos certificades y acreditados, dotando al personal de las competenciss necssarlas para que puedan propordonar una sclida formacion  da

Cofmo parte de la es.tratr_@'_a_z.a dentro del capitulo Il menciona “(ontinuar el desarrollo de los

PROGRAMA _ SECTORIAL _DE  EDUCACION

ys-2015
RS
[
o

F-PL_PA.0]

egresados competentes y con vakires,

| Elfla docente es importante en el éxite de cualquler modelo o sisterna educativo, cualguier process de mejora n el dres de la ] idn, para que |
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realmente sea efectivo, debe, finalmente, llevarse a cabo -0 al menos manifestarse- en & aula, ¥ lo que sucede en el aula esta directamente relacionado

con bo que hace elfla docente, de alli que sean PrOgramas a mejorar su ds fi, bajo la premiss de que entre mejor capacitado

esté elfia docente, mds eficiente serd su labor educativa,

Po( fwmaclun dumhe se entienden |as tareas relacionadas con "hacer docentes” como actividad profesional, es decir, se refiere a los proceses en que la

es en el drea de la docencia,

La capan‘taclnn docente se refiere al tipo de programas gue tienen como finalidad princi las habil necesarias para desempefiar

eficienternante la docencia, dentra de un sisterna o modelo educativo concreto. La actualizacidn tiene que ver mas con “poner al dia” los conacimientos,
idades y actitudes adgquiridas p aste tipo de prog! combina con cualquiar otro.

Cuande se habla de proge de idn decente, comi se refiere a aguellos que tienen como finalidad convertir al docente

[independienternente de sy formacidn) en un verdadero profesional de |a docencia, no séla en términos de aprendizaje, sino también de estatus, este

tipo de progi tienen como Foas el que son si icos, de mediana o larga duracidn y generalmente estdn vinculados con los estudics de

posgrado.

Este proyecto inicic 8 partir del afio 2005 como parte de las estrategias para coadyuvar a la calidad de la institucidn, cabe destacar que |a capacitacidn

eatd referida princ a cursos al modelo ivo de EBC, ia, didactica y también a la actualizacion docente de acuerdo al

perfil académico ar ducathy el cual adscrita,

Actualmente se pretende ol programa de capacitacidn y actualizacién del personal docente considera preponderantemente cursos relacionados con el

modelo EBC asi como en ped ia, diddctica, y dera la actualizacién docente enfocada al perfil académico del programa educativo al cual se

encuentre adscrito,

parte de las actividsdes una evaluacion por pares académicos, donde se toman en cuenta tanto la ejecucicn del medelo EBC como su perfil de

conosimientos dentro del drea en gue esté impartiendo |as asignaturas.
¥ 0. PRINCIPALES, REALIZADAS POR EL PROGRAMA

DEMS
La poblal:lon tolal del estado asciende a un m:lslw cwmado de 2 millones 834 mil 814 habitantes, ys.u densidad pohlacmnal a 136 habitantes por
;un valor p dio y dentro de los estd nacionales e i de distribucian territorial, La participacidn

de la entidad en cuanto a sy pobladn'n, representa 2.4% del total nacional y ceupa el lugar 17 por su dimensidn con respecto al total de entidades
federativas. En el periodo 2005-2010, su tasa de crecimiento fue de 2.08%, considerablemente superior a la nacional, de 1, 82 %; particularmente porgue
Hidalge cuenta con municipios con una fuerte dindmica de atraccion poblacienal.

Encuanto a sr-lcomposiclun por sexo, la distribucién es muy equilibrada, 51, 8% estd constitubdo por mujeres v el resta per hombres. En contraste, 29.1%
dela s los de Pachuca, Tulanci Mineral de la Reforma, Huejutls y Tula.

E177. 3% de los di que | &l bachi se imseriben sn alguna institucidn de Educacién Superior en el estade. En este ciclo se logro una
matricula de 73 mll331 estudiantes, de modo que 2B.4% de las y los Jdvenes Hidalguenses de entre 18y 23 afios, cursa este nivel.

En33delos 84 icipit isten servicios de Supenar En mste aspecto se ha avanzado de manera notable en los dltimos afios, con el
incremento de la oferta educativa en nuevas unidades y uni do con ello la di regiones del estade lo que se ha
wisto fortaleddo por los programas de becas dirigides a los jovenes de famellas de escasos recursos, que en & cicddo escolar,

La Universidad Politécnica de Pachuca cuenta poblacion total de la ZI con base al censo Nacional 2010, es de 728,387 equivalentes al 28%. El porcentaje
de la poblacidn por género para la 21 es de 47% hombres y 53% mujeres. En la 21 hay una poblacidn de 102,558 personas que tienen 18 afios de edad o
mias, lo que representa un 3,8% de la poblacidn total estatal. Sl s2 compara €l nimero de personas en este rango de edad estatalmente contra la rona de
influencia, el 14% de la poblacién en edad de tener educaclén medla superiof ¥ superior se encuentra en la zona de influencia,

Los alumnos de la 21 en dinde e ubicada la it gcnica de Pachuca, tienen condidones socinecondmicas adversas, tal y como se
muestra a continuacin

MUNICIPIOS DE ZONA DE INFLUENCIA DE LA UPP
PORCENTAJE DE POBLACION CON INGRESOS MENORES A DOS SM

ACTORAN 50.38
ARENAL 44.61
ATOTONILCO EL GRANDE 57.63
EPAZCYUCAN 2a.42
MINERAL DE LA REFORMA 27.96
MINERAL CEL MONTE 38.64
OMITLAN DE JUAREZ 57.53
PACHUCA 32.02
SAN AGUSTIN TLAXIACA 42,67
TIZAYUCA 3525
VILLA DE TEZONTEPEC 42,62
ZAPOTLAN DE JUAREZ 50.25
TEMPOALA 44.45

Fuente: INEGI 2010

Las principales acciones realizadas en este programa, versan en dos manera, primeramente se enfocan a la capacitacién docente encaminada a la
comprensién ¥ ejecucidn del Modeln EBC, para ello se capacita al persenal docente con cursos y talleres como: Intreduccién a EBC, Elaboracion de

materlal de apoyo didéctico basado en el enfogue por competencias, Farmacién por las desde las Universi écnicas, Disefio de

izaje, Dhsefio de de Evaluacian, Tutorias, ibilizacidn para la prevencidn de Violencia de Genero y Feminicidio entre
atras, y se lleva el seguimiento de las encuestas que los alumnos realizan de sus docentes asi como la evaluacion por pares, las cuales permiten
identificer l2 posibilidad de capacitacidn a docentes que iten reforzar conocimi la i icacidn del modelo EBC,

La segunda accidn versa sobre la capacitacién docente que se otorga derivada del perfil dc conacimientos especializades de los docentes dependiende
del Programa Educative al que estén prestando su servicios, cabe destacar que esta accién es indlspensable ya que par el corte tecnoldgico de las
asignaturas que se Imparten, &5 necesario la actualizacion constante para ofrecer servidos de calidad, ademas como parte de estas estrategias de :alldad
que la insti [ estin las como las del Consejo de Acreditacidn de la Enseflanza de la Ingenleria Superior {CACEI) .

objethwo pri =3 izar que las i de ed ign superior (IES) ofrezcan educacion de calidad a los futuros egresados, mediante Ia
ditacién de los ivos en este campo del conocimiento; o las de los Comités i para ka itn de la |

Supetior {CIEES] log :ualesllwan a caba la evakiacion de programas y funciones en ks instituciones de educacidn superiar en Meéxico.
v ANALISIS FODA

B
FORTALEZAS DEBILIDADES
» Alta profesionalizacidn del personal. = Formacién docente,
= Plataformas tecnoldgicas para apoyar la capacitacién doeente, = Conocimienta del modelo EBC, en especlal evaluacion EBC.
» Actualizacidn en dreas concernientes a PPEE,
= Conocimiente de las obligaciones del personzl docente en materia de
equidad de ge’nemvac{:esu # una vida sin violencia,
OPORTUNIDADES AMENAZAS
*  Apoyoinstitucional para la capacitacidn y ectualizacion docente, » Tiempos y espaclos para ka realizacién de cursos
= Conocimiente en el uso de plataformas tecnoldgicas.

»  Secretaria de Educacion Plblica Federal

i Chorifadsndat) : Sgicas

= Secretaris de Educacion Publica Estatal.

. Subsecretaria de Educacidn Media Superiar y Superior.
Instituciones Publlcas de Superiar.

B
. Egresados dv Educadon Medla Supericr que no ingresen a |a Universidad Polltecmca de Pachuca.
. Alumngs Inscrites en otras Instituciones de Educacén Superlor.
212,703 personas de 18 a 25 anos de los municiplos de Actopan, El Arenal, Atoteniles el Grande, Epazoyucan, Mineral de la Reforma, Omitlan de Judrez,
Pachuca de Soto, San Agustin Tlaxiaca, Tizayuca, Villa de Tezentepec, Zapotldn de Judrez y Zempoala de los cuales 102,205 son egresades de Nivel

Medio Superior

0. BENEFICIARIOS DIRECTOS

HOMERES MUJERES TOTAL
Alumnos 2834 1976 4820
Docentes 152 114 266
Administrativas 75 56 131
R & CONDICION ESPECIFICA DE LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS.
HOMERES MUJERES TOTAL
Persona con discapacidad 128 a4 172
| Lengua indigena als 101 247

DESCRIPCIGN DEL PROGRAMA.

La UPPachuca cuenta con un plantilla d de 257 di de tiempo pleto y de tiempo parcial; de los cuales 137 son humbtes ¥ 120 mujeres,
La plantilla académica de profesoresfas) de tlermpe completo, ceenta con esmdlns de posgrado, en dreas de especializacion acordes a los programas
educativos que imparten, siendo esta una fortaleza del personal nu asi, con la farmacidn pedagogica yandra'gngica del personal.

La planta de de tiempo de fa mema va con un reconocimiento naclonal & i I, gracias a las

del personal académico para impulsar la ge ion y aplicaci del imi |0 cusal ha sido posible gracias a la actualizacién en temas

de su drea de especialidad mediante 1a participacion en eventos aca-!émlr_os reconocidos.

Sin ermbargo, se requiere tomar en consideracion que la importancia de |a capacitacidn y izacion docente es indi: ya gue entre otras

situaciones el modelo de educacidn basada en competencias, ayuda a farmentar proy p ivos que | al desarrallo social, y
#cmico de la regién geogréfica en la que se ubicada esta i 6

De IP antes mencionado se derivan dos problemiticas a atender: 1) fortalecer la capacitacidn del personal docente en el modelo EBC y 2} fortalecer la
actualizacion del personal docente en dreas concernientes a sus PPEE.
Con lo anterior también se coadyuva en el P-5A-03 Ll para la idn del D fio Docente ya que dentre de este se realiza como

8-2015 PL_PA-01

0CT0

»  Instituciones de Nivel Superior privadas qu con la imgh iGn capacitacion y ion del persanal docente.
. Grupos sociales que fementen autoaprendizaje y que se oponen al Sistema Educativo Nacional.
+  Dotentes en desacuerdo en capacitarse o actualizarse.

El 8% (24 dwe;‘\hes}de personal académico pertenaciente & la Universidad Politéenica de Pachuca ne cuenta con capacita clon y actualizacién en el ciclo
2016-2017

&Quidnes son los sujetos o drea de enfoque que presenta la situacion iva?
Los docentes
£Cudl es el drea o lugar donde se desarrolla la situacidn negativa?
Universidad Politécnica de Pachuca
" iCudl es la situacién negativa?
Cue bos docentes no se iten o actualicen
ROS/08-2015 F-PL_PA-01
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éCudl es la magnitud de le situacién negativa?
e no se implemente adecuadamente el modelo educativa
£ i PERTINENCIA DE
ZCudintas mujeres y cuantos hombres son afectados directa o indir jpor el problema o probl quese han enunciado? 00000 |

1976 alumnas y 114 profesaras,
2844 slumnas ¥ 152 profesores.

Como Impacta las problemitica enunciadas de manera diferenciada en las mi 57
EI 1.5 % de (1974} De mujeres que hablan lengua indigena o cusnten con alguna discapacidad son las que orren mas rie:

éConsiders &5 pecesario incluir algun servicio o accidn especifica para las mujeres y evitar la desigualdad de ro?
Ell | NO

&Por qué?
La Universidad Politécnica de Pachuca cuenta con una Unidad de Equidad de Género la cual continuamente en pro de la pertinencia de género trabaja

con la ia de Piblica en la i de acciones y talleres en los que participan el personal de la universidad asi como
alumnado; 3 5u vez se gestiona un apoye a las alumnas madres solteras; sin embargoe no se ha contemplado apoye a alumnas embar azadas para
sus estudios nl a personal que sea madres o padres solteros.

e E:DE PROBLEMAS.

Faita e romdlidariin de lacaparded
-

Ineanduta impamantaidn sty
el modn educainn

El 395 iZl ﬂncmtul de personal académico perl:neusnll.‘aln
Pol de Pachuca no csenta ¥
actualizacion en el gele 2016 3017

B porantajede dacennes con Necenidades e schasiiangide
famanonen EBC permansnie v ol fEracio prclesgnal
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Coachpavar a 1a meyora en s nveses de consolidacien de la
caparidad scadmica

Contrisue 3 cemar krechas de cakdad
entra ks PREE

ry S

S

£l 92% (246 docentas) de porscnal académico perteneciente 3 3
Univeesidad Polit de Fachuca ¥

S
|

l Conteivuir 3 13 | ok e e

atecuas del modela edseatio

actualizacion en el cico 2006-2017
0

InrEmartaret poroeniag de Aetualicar pemanete: e n ol
dacertes con formeadn on ERC Beraiogrotesianal

A.  DELPROYECTOC

5 KRGLDEGRETIGE

La justificacidn del proyecto se sustenta en que 12 capacitacion que recibe unfa) decente impacta positivamente en |a calidad de la educacion que &
imparte, Esta afirmacidn es sostenida desde distintas posiciones peliticas y académicas: Plan  Naclonal de Desarrollo 2013-2018, presentands por el
poder ejecutivo federal lo establece como una de las estrategias prioritarias para el desarrollo de Mexico, por su parte el ejecutivo estatal lo plantea
come un objetivo dentre de su Plan Estatal de Desarrollo 20112016, la Comisidn Intemacional sobre la Educacion para & Siglo XX, en el infarme dirigido
ala UNESCO, también establece esta pricridad . En & nuevo marce de la tarea docents, Ricardo Diez Hochleitner?, afirma que "no existe probablemente
RingUNa atra inversidn mas rentable que los recurses dedicados a la formacion del profesorado”.

1) Delovs, ). ¥ otros, (1996] Lo edt &n encierra wn b . Madrid: diciones Unesco.
2} Diez Hochieitner, R. flm,r Aprmderpamef{mm ALEVD Mo dera tarea docente. Madrid: fundacidn L 36
DEL RECURSO

La Implementacion del presente proyecto u;nlrunuve en el mantener capacitados y actualizados al personal docente de la universidad, garantiza la

calidad de los servicios educativos que se brindan.

Contribuir a |a mejora de la calidad educativa, mediante |a capacitacicn y personal académico.
LG i A META B, UNIDAD DE MEDIDA
Nﬁ Personal docente

Orosios-201s F-PL_PA-01

Dar ftune a la iy

actualizacién del personal docente para | DESCRIPCION DE LA
coadyuvar a lograr las estrategias de calidad | UNIDAD DE MEDIDA
de la institucion,

Medicicn de la participacion docente en su

SITUACIGN ESPERADA capacitacidn y actualizacién.

INDICADOR DE COMPOMENTE
MNOMBAE: Porcentaje Personal Docente Capacitado o Actualizado

Parcentaje Personal Docente Capacitado o Actualizado = Ndmero de Personal Docente Capacitado o Actualizade / Numero de
FORMULA: Personal Docente que i ser Ci *100

PPOCA= (NPDCA/NFSRCA)100
INDICADOR DE ACTIVIDAD
MNOMBRE: je de cursos de itacién docente

Porcentaje de cumplimiento de curses de capacitacion docente =[N de cursos de itacidn o realizadas/ Nimero de
FORMULA; curses de capacitacién docente programados)* 100

PCLCD = (NCCDR/NCCD)* 100

: B, EVALUACION DE GESTIO! I PERIODO DE VERIFICACION DEL INDICADOR

RO5/08-2015 F-PL_PA-01
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INDICADOR DE IMPACTO
NOMBRE: Parcentaje de Cumplimiento del Pregrama de Capacitacién Docente

Porcentaje de O i del Programa de € idn Docente =[N de Actividades del Programa de Capacitacion
FORMULA: Docente i Nimero de Activi " 100

PEPLD = [(NAPCOR/NACPCD)* 100
INDICADOR DE PROCESO
NOMBRE: Porcentaje se Servicio de Capacitacion en Educacién Basada en Competencias

Porcentaje se Servicio de Capacitacion idn Basada en C | Serviclo Realizad Educacion Basada en
FORMULA: = vielo ion Basada en Cx ias)* 100

PSCEBC(SREBC/SPEBC)*100
NOMBRE: Porcentaje se Servicie de Actualizacion

: Porcentaje se Servicio de A lizacion ={ Servicio lizade de lizacidn /Sarvicio Progs de 100

AL PSA=(SHA/SPA}* 100

INDICADOR DE RESULTADD

PPOCA= (NPDCA/NPSRCA|*100

NOMBRE: Porcentaje Personal Docente Capacitado o Actualizado
Porcentaje Personal Docente Capacitade o Actualizado =( Mumers de Personal Docente Capacitado o Actualizado [/ Nimers de
FORMULA: Personal Docente que Req ser i i %100

INDICADOR DE PRODUCTO

NOMBRE: Porcentaje de Cursos de Capacitacion en Educacion Basada en Competencias
Porcentaje de Cursos de Capacitagion en ion Basada en C
FORMLILA: lizadoy Curse en &n Basad ias Prog 100

PCCEBC[CEBCR/CEBCP)*100

={Curso en Educacion Basada en Competencias

INDICADOR DE GENERD

NOMBRE: Porcentaje de Hombres

Parcentaje de Hombres=| Porcentaje de Hombres Capacitados/Total de Personal Docente Hombres)*100

FopMUA: PHC=[PHC/TPOH}*100
NOMERE: Porcentaje de Mujeres

2 e de Mujeres ={ aje de Mujeres Capaci fTotal de Personal Dacente Mujeres|*100
FORMULA: PP TT M2

¢¢30 -

ACTIVIDADES LINIDAD DE MEDIDA META
11 ‘Gestlonar con las instituciones ¢ personas que brindardn [a capacitacion en EBC Curso 3
1.2 Selecclonar al personal que participard en las capacitacionas de EBC Seleccidn realizada 1
Brindar la capaditacidn correspondiente en EBC Personal docente 75
ACTIVIDADES UMNIDAD DE MEDIDA META
21 Gesticnar con las instituclones o personas gue brindarén actualizacion en dreas Curss m
corcernientes a los PPEE
22 Selecclonar al persanal que participard en las actualizaciones en dreas concernientes a selecrion realizada 20
los PPEE
23 | aeindar la actunlizaciin correspondiente en dreas concernientes  los PPEE Personal docente bl
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FR Formacicn
02 Pertinencia
NOMBRE DEL PROYECTO Sarvicio Social
EIERCICIO 2017
AREA RESPONSABLE: Subdireccldn de Vinculacldn y Extensidn
LiDER DEL PROYECTD Lic Maria Guadalupe Flores Péraz E
| RESP: ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO L.C. Alicia Pérez Vargas =3|
TIPO DE FINANCIAMIENTO Ramo 33; Mixta

A PLANO INTERNACIONAL
Parte dos articulo dos que se compromete a que los participantes en este pacto sean atendidos sin
ninguna discriminacidn econdmica y soclal, asi mimo en el articulo tres menciona gue se
compromete a asegurar a los hombres y las mujeres igual titulo v a gozar de todes los derechos
cwmms sociales y culturales. Es agui donde este proyecto pretende atender a esos sectores
[ ogra un mayor equillbrio en las estes sectores.
En el articule cuatro inciso i, donde ioha que se p la formacian de profesi que
puedan atender a las personas con discapacidad, en este tenor e proyecto llevard a cabo una
CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS actividad de formadidn para los aspirantes a realizar un servicio sodal comunitario con la finalidad de

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
ECONGMICOS, SOCIALES Y CULTURALES

PERSONAS CON DISCAPACIDAD dar una formacion integral & todas |25 parsonas que sean atendidas por este grupo de estudiantes, no
teniendo ninguna restriccion y realizande mis actividades para que puedan ser participes este grupe
de personas.,

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE Considerando que los Estados Partes en los Pactos internacionales de Derechos Humanos tienen

TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION obligacién de garantizar a hembres y mujeres k2 Iguzldad en el goce de todos ks derechos

CONTRA LA MUIER {CEDAW) econdmicos, sociales, culturales, civiles liticos.

Artleuls uno, Inclse C, indica que se ha de proveer generar y difundir conocimiento por medio de la
investigacidn como parte de los servicios que ha de prestar a la comunidad para contribuir al
desarrello cultural social y econdmico. En el articulo seis en el incise b, indica que la educadon
superior deber reforzar sus funciones de servicio » la secledad y mds concretamente a las actividades
encaminadas a erradicar la pobreza, 18 i ia, o violencia, el Ifi €l hambre, el
deterioro al ambwnte.
_ PLANO NACIONAL

En las Ilneas de au:lan de |a estrategla 2.2.2 establece proveer establecer &l desarrolie integral de los
nifios y las nifias en materia de educacion con aceiones coordinadas con los tres ejes de goblerno. Asi
también propone fomentar el desarrollo personal y profesional de los y las jévenes para que
participen en el desarrollo del pajs,
Sr estipula en fa estrategla 1 demcoratizar la prudm:tmdad en la linea de accién 13 donde se debe de

impulsar proyectos de servido social i fque al de las peblaciones
en pobreza,
= C. PLANO ESTATAL
ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL DE | En Ius objetives generales, especificaments en el 1.5.7 donde piden fortalecer las Instituciones con

DESARROLLO 2011-2017 calidad educativa, pertinencia , con una perspectiva de desarrollo regional sustentable

ACTUALIZACION DEL PROGRAMA SECTORIAL Enla egt_ra:egia !.6.I[nea d_e accidn 2.5._9. f.londe se estipula que hay que awmtal la entrega de
DE EDUCACION PUBLICA 2011-2017 constancias de servicio social, En los objetivos generales del marco normative en e 1.5.15 donde
estipiila que May gue kmplementan sstraragias de edutacon piia gropos whikiabiey, ]
En I3 linea de accion 1,5.5.9, Donde se pretende impulsar la responsabilidad social como una funcidn
bdsica de las instituciones de educacién superior, con servicio social que se constituya en un apaye

DECLARACION ~ MUNDIAL  SOBRE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL SIGLO XKI
VISIEN ¥ ACCION

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018

PROGRAMA SECTORIAL DE  EDUCACION
PUBLICA FEDERAL 2013-2018

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO | del desarrollo regional y en una iencia en la ian de los y las i Dentro de la

2011-2017 narmatividad Institucional, se cuenta con un reglamento interne de servicio social que promueve y
organiza programas de organizacldn social acerdes a los programas educativos. Cuants con recurso
para operar y es parte de los proyectos de i in, pertenece al Sistema de Gestion de la Calidad |

Consolidar e Sisterna de Educacion Pumlca 69 Hidalge {SEPH), ocntradu en of procese de ensefianza-aprendizaje amplio, con Calldad, Pertinencla,

, como el eje | del d dlo cultural,

Equidad y Cobertura Tatal, cuyas Ia de los procesos ed

cientifico, tecnoldgica, econdmico y sacial para mejarar |2 farmacicn |m?§ral de la poblacidn tdum\iura_
E d : N DE LA SEPH

Impulsar un servicio educativo en | Estado con enfoque a la calidad y | actuando siempre con b C honradez, p ia,

rantia a la sociedad en general del correcto uso y destino de los recursos
MISIBN DE LA UPPachuca

La UPpachuea es una institucidn pablica que proporciona educacldn de calldad a traves de prog ativas perti de licend ¥ posgrad:
alen |endu politicas de cobertura con equldali Real:za i , on ¥ I légico; formando i
&5 e ifi con valores uni pary conteibuie al desarrollo sustentable,

social y econcmico del pais.

VISION DE LA UPPachuca

R§Si0g 2015 F-PL_PA-01

O
Ca2

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA

CARTA DESCRIPTIVA
La UPPachuca serd una Institucion lider, innovadera, en creciente reconocimiento i jonal; con todos sus o ditadas y
reconoados por su calidad, que realiza investigacion interdisciplinaria y transdisciplinaria orientada al desarrallo clentifico y tecnaldgico; comprometida
en la idn de egresad y con valores; soportada por procescs de p idn ¢ gestidn 1 que den a las

necesidades académicas; fortalecida Eur programas de extension y vinculacién, pertinentes para el desarrelle del estado y del pais.
MISION DEL PROYECTO

Contribuir a la rarm,auon de estudlanle: 3 traves del servicio mclal pmmovlendo Ia reflexicn critica de su accidn, hrhbcuenﬂo apnenu-zajes actitudes y

COMmportami dl la i de i y que aportan soluc -1 en distintos
sectores del contexto soaal , 0N un énfasis a incrementar el servicio social :omum\arm.

W—m
Ser un drea de Servido Social que contribuya 2 la feemacion de i . 500 winculados con los distintos sectores

productivos y de |a socledad, fortalecida por programas para el desarrallo del estado y del pais.

A, ANTECEDENTES
Debido & que |a reallzacin del servicio social estudiantil es un requisito indispensable para obtener su Titulo y cédula profesional, la UPPachuca acata los

lineamientos que marca la Direccion General de Profesi para que los realicen en beneficio de la socledad y del estado, asl
como integrar actividades especificas que requi de recurso para desarrollarias de la mejor manera, por este matuu e que surge & proyecto de
servicio social que da inido en 2008 con los F Ivos Iniclales de ja en Telema i en Blotecnologia & Ingenieria

Mecatranica.
Desde sus inicios el proceso puede ser solicitade de manera cuatrimestral al inicio de cada periodo, dando come resultadas desde ef afio 2009 al 31 de
Agosto 2016 un total de 4 330 alumnas atendidos de los diferentes programas educativos con bos que cuenta la Universidad. Bl servicio social tiene
marce L 13 an ded regl interno para este proceso, apegade a |a normativa federal y estatal vigente para los casos del drea de la
Sabud, &l proceso semestral de acuerdo 2 los apega a las normativas federal y estatal de esta drea,

B. CONTEXTO DEMOGRAFICO

La Universidad Politécnica de Pachuca 56 encuentra situada en el municipio de Zempoala Hidalgo, 1a cual cuenta con 39,143 habitantes, cuya densidad de
poblacidn es de 122,02 habitantes / km’ .

Cofinda 2l norte con los municipios de Pachuca de Sote, Mineral de la Reforma y Epazoyucan; al este con los munidpios de Singuilucan y Tianalapa; al sur
el municipio de Tlanalapa y e estado de México; al ceste con el estado de México y o8 municipios de Villa de Tezonteper, Zapotldn de Jusrez y Pachuea
de Soto, EI municipie cuanta con 81 escuelas de educacién bdsica y media superior. La Universidad Politécnica de Pachuca es la Unica institucién de
educacién superier en el municipic lo que conlleva a que su poblacidn estudiantil sea diversa e Incluya estudiantes de los rrundci pios aledafics sin
descartar los de otras regiones, esto por la oferta educativa con la que se cuenta.

La poblacién estudiantil con |a que cuenta actualmente la UPPachuca son 3704 estudiantes de los cuales en el proceso de servicio soclal se pretenden
ntender 570 estudia ntes a

C DEL PROGRAMA
El pregrama de servidio social comparte el :omprom-so con la sociedad de convertlr la participacion de los y las estudiantes en un acta de reciprocidad
con su comunidad, ereando en efios y ellas una i de idad y compremiss con la sociedad a fa que pertenecen, slendo esta una actividad

termpaoral - obligatoria que permite al estudiante:
En el dmbito formative [entendido como el proceso de construccitn de saberes cientificos, sociales, artisticos y humansticos que facilitan el desarrollo

dela i de los y las que dan sentide a la integracién del perh[ fesional) s actiones como ko son: poner en
prictica los conocimientos sdquiridos en las aulas, adquirir nuevos d v fesionales, prender a actuar con solidaridad,
reciprocidad y a trabajar en equipo.

En el dmbito soelaf (participands en Ios diferentes campos de la actividad humana como son salud, educacidn, culiura, equidad de genero medio
amblente, ciencia y tecnologia) se ganeran los temas de: tomar conciencia de la problematica nacional, en particular la de los secteres mas vulnerables
de la regién, extender a la sociedad los beneficios de la ciencia, la temologia, la cultura y ¢l deporte, poner al servide de la comunidad les conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridos.
En &l dmbito retributive [contribuir a la mejora de la calidad de vida al otorgar a la los de las comp i idas — saberes,
habilidades y actitudes) entre los que fomentamos el reconocer el coste de L2 educacidn recibida y retribuir 2 la sociedad con mnns responsables,
privilegiar el compromiso adquirido con |a sociedad, atender las necesidades y problemas de los grupos vulnerables, retribuir a fa sociedad los recursos
destinados a la educacidn piblica, pener en practica las competencias adquiridas para realizar trabajo comunitario.

Avalando todas las acciones v actividades de este proyecto por ls Direccidn General de Profesiones de |a Secretaria de Educacidn Piblica del Estado de
Hidalgo.

‘D, PRINCIPALES ACCIONES REALITADAS POR EL PROGRAMA

Durante el 2016, se colocd 2 los estudiantes gque iniciaron su serviclo soclal, emisidn de constancias de acreditacidn de estudiantes gue concluyeron su
proceso, platics informativa para estudiantes que m.m.. precess de servicio social, 58 entregaron constancias de acreditarion de servicio sodal, aplicar
encuestas de sati dn a Instituciones p ¥ | que iniciaron su proceso de servicio sodal, analisis de encuestas de satisfaccidn,
difusién institucional del servicie soclaroomunitarlu, asesorias e imgarticion de dases de Inglés y/o computacidn y matematicas a scuelas de nivel bésico
y media superior de la zona de influencia a la UPPachuca, talleres en colaboracidn con dependencias federales y estatales impartidas a instituciones de
nivel basico y media superior en la tona de influencla, talleres de reciclaje yfo actmadon fisica yfo dcpur:wa. rehabilitacion de espacios de las
Institucicnes de nivel basico v media superior de la zena de Infiuencia de la UPPach que se cred el Procedimiento para
Serviciu Secial mediante la Norma ISD 9001:2008 dentro del Sistema de Gestidn dc Ia Calndad {SGC) donde tiens eomo Objetive establecer los

para la i v acreditacion del procesa de Servicio Social, para alumnos {as] de la Universidad Politécnica de Pachica y
este procedimiento aplica & bos [as) alumnos (2) de la UPPachuea que de acuerde @ las politicas establecidas en este procedimiento puedan realizar s
Sarvido Social.
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E. ANALISIS FODA
FORTALEZAS DEBILIDADES
«  Efidlencia del 35% en la atencidn de reportes a través del *  Nosetiene el personal suficiente para atender las necesidades de los
sktema de servicio social. ' las prestadores (as) de serviclo social.
® fici i ion y movilidad de los y las estudiantes de

+  Gestidn del Servide Sodal acorde al perfil de los y las

estudianies. Ppodgrade con el sector empresarlal,

A . +  Depender de la liberacidn del Servicio Sadal por parte de la Direccidn

*  Aplicacidn y continuidad de programas que coadyuvan a General de Profesiones por el poco persanal para realizar esta accién,
mejorar las herramlentas en |2 educacion. para agilizar la entrega a los y las estudiantes

*  Reglamento de servicio secial.

Oprc AMENAZAS
. Ublzacidn geografica.

- Vingular con instituciones de la sociedad civil sin fines de . Horarjos destinados para realizar el servicio social por parte de los y

lucro que realicen acciones en beneficio directo con la tas estudiantes, debido & su carga académica.

sociedad mas vulnerable. = Eldecremento en el recurso destinado para equipar o llevar acabo las
. Crear pr\:yamas por Programa Educativo con cardcter de actividades de servicic sotial comunitario.

de i a |z poblacidn, sin dejar de *  Desinterds de las instituciones prestatarias para recibir alumnos que
lade los conacimientos adquiridos en el aula. realicen Servicio social.

. Centinuar con la pramocitn para participar en actividades
de servicio social comunitaric.

. La vinculacidn que existé con las instituciones de
educacion superior.

El programa de Serviclo Social se linea federalmente con lo estipulade en el articulo 5 de la Constitucién Politica de los Estados unidos Mexicanos, por
parte del goblerno estatal se apega & |a Ley General de Profesiones del Estado de Hidalge con lo establecido por la Direccidn General de Profesiones
quien avala Ias_am‘vldade: de los programas de Servicio Social antes de que se eecuten con la sociedad. Por parte de los actuantes municipales se
establece un vincula estrecho debido 2 que con el acuerde de ellas se llega directamente a la poblacidn mds necesitada con actividades que los

beneficien di Para ejecutar 1as acciones se cuenta con la pa idh de los tre de gobierna,
[Egresas de Educacion Media Superior que no ingresen a la Universidad Politéonica de Pachuca.

Alumnos gue no cumplen can los requisites para ingresar a servicio Social.

Alumnos tnscrlws £n otras Instituciones de Educacion Swemr

Les beneficlaros indirectos con el programa son las personas de los municipios crcunvesings debldo a que por la 2ona la UPPachuca es fa unica institucidn
de educacidn superior, entre los que se han beneficiade destacan Zempoala, Mineral de la Reforma, Tepeapulco, Zempoala y San Agustin Tlaxiaca, con

una ﬁla(ldn estimada de 120 individuos par cada una.

HOMBRES MUJERES ToTAL
Alumnos 2844 1976 4820
Docentes 152 114 266
Administrativos 75 56 131
HOMERES MUJERES TOTAL
Persona con discapacicdad 128 144 172
Lengua Indigena 146 104 247
- g T e 5

Estudiantes que curmnplen con les requisitos para inidar procese de servicio sacial y que no ko realizan con oportunidad para no atrasarse en el proceso de

situlacion y conclusicn de sus estudios de lizencistura.

El 16% {320 ce los estudiantes gue iniciaren su proceso de Servicio Social, deserta en el cicle 20162017

{Quignes son los sujetos o drea de enfoque que presenta la situacicn negativa?
1osxl:as estudiantes son los que presentan una situacidn negativa al desertar en su process de Servicio Social
4Cydl es el drea o lugar donde se desarrolla la situacisn i
Las comunidades y la UPPachuca es donde se desarrolla la siteaciin negativa
J00d] es la situacidn fva?

Os-2015 F-PL_PA-01
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La icn de los y las estudiantes durante el proceso de Servicln Social

£0ud| s ln itud de |a situacidn negativa?

Atraso en la obtencidn de su Titulo ional.

B. PERTINENCIA DE

4Cudintas mujeres y cuantos honlms son afectados directa o indi ente por el problema o probl gue se han enunciado?

Enel 2017 cerca el 30 hombres que iniclaron su process y aproximadamente 27 mu[enes

4Cdima impacta las problemdtica enunciadas de manera diferenciada en las mujeres?

En que cuanda es |a d por embaraze llegan a tardar irnad, nte ocho meses en iniciar su procedimiento.
éConsidera que es necesario incluir algin servicio o aceién especifica para las mujeres y evitar la desigualdad de género?
sl X I NO
£Por qué?
La Universidad Politécnica de Pachuca cuenta con una Unidad de Equidad de Genero |a cual i en pro de la i ia de genero trabaja

«con la Secretaria de Educacidn Piblica en la implementacicn de acciones y talleres en los que participan el personal de la universidad asi como alumnada;
a 5u vez se gestiona un apoyo & las alumnas madres solteras; sin embargo no se ha contemplado spoyo & alumnas embrazadas para continuar sus
estudios ni a personal gue sea madres o padres sclteros.

€. ARBOL DE PROBLEMAS

Fin .
I Atrase en al orocess deT kulacion
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PROBLEMA| E 16% (136] de los estudiantes gue iniciaron su proceso de Servicio Social, deserta en el

ciclo 2016-2017 ,
] [ |
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I Froceso de tiulation sin contratismpos '

PEETR mmem

FINES

23

Estudmntas intz zasdos

" e imzmszdas  en
<terciona la i
partcimr en ser ki Cumpline e enzs|
socedad mae ; d
uinerbie comuntanics : de Bibor Proceso porparte de
socil ks . s estuclmntes.

|
OBETIVE | E| 24% (714 | de los estudiantes que iniciaran su proceso de Servicio Social,
concluyen en el cicdo 2006-2017 .

MEDIOS

La solidaridac] es una caracteristica de |a sociabilidad que incling a mujeres y hombres a sentirse unidos a sus sermefantas v a |a cooperacion con ellos ¥
ellas, en este sentido la Universidad Politécnica de Pachuca promueve a través de su decreto de creacién |3 dignificacicn del servicie sosial, como un
proceso de formacidn integral y de apoyo al desarrollo estatal y nacional, fortaleciendo la imagen del misme ante las Instituciones de educacisn y ante la
sociedad, consolidande La vinculacion del servicio social con los sectores piblico, social ¥ privado.

Cabe sefialar que ante este reto dia a dia se busca el intercambio de experiencias institucionales en materla de evaluadidn del servicio social con miras
para seguir promeviendo |a integracian =n los planes y programas de estudic de esta casa de estudios y asi avanzar en los acuerdos nacionales en materla
de actualizacion de la normativa del servicio social, asi come participacién en programas sociales federales y estatales que impacten directamente a la
poblacidn.

Es pasible realizar las actividades del proyects debido a ardua labor de sensibllizacién para este programa.
B. DELRECURSO £

En cumplimiento a la normatividad estatal en el que se indica que of servicio social es el requisito indispensable para el proceso de titulacicn de los
egresades, asi come |a generacion de impacts en el drea de influencla para servicio social comunitario, es por ello que ¢l recurso se emplea para realizar

las actividades durante el periodo de ejecucidn pero hay recurso que sa considera como

sENERAL DEL PROYECTO
Promovgr el intercambio de experiencias antre Emicos, estudiantes, i educathvas, d dencias federales, estatales y municipales, que
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sirvan como base para evaluer y orientar el servido social hacla un trabajo comunitario o bien para el fortalecimiento de su fermacidn academnica que

al desarrolle y mejoramients de | de la poblacién o idad atendica.
_ META B, UNIDAD DE MEDIDA
850 Estudiants
i i fante: P ue i los  estudiantes
el ::almr la Dolum:a:mn de 850 cs!ud_ ANLES QUE | re e IPCION DE LA racesa q nIJclaaln ) gl ::
UNIDAD DE MEDIDA 2 o
registro hasta gy acreditacidn

6 PERIODO D VERIFICACION

INDICADOR DE COMPOMENTE
NOMBRE: Porcentaje de alumnade colocade en Servicio Social
Porcentaje de alumnado colocado en Servicio Social =[Alumnads Colocado en servicio social / Alumnado que Cumplen con los
FORMULA: Requisites para prestar el Servicio Social)* 100
PSS= (ACSS/ACRSS]*100
INDICADOR DE ACTIVIDAD
NOMEBRE: Parcentaje de Convenlos de Servielo Social

Forcentaje de Convenios de Servicio Socisl Firmades = [Numero de Canvenios de Servicio Soclal Firmades/ Namero de Corwenios de
FORMULA: Servicio Social utilizades)* 100
PCSSF= [NCSSF/NCSSAF) 100

ot e A |PERIODO DE VERIFICACION DEL INDICADOR
— | =

INDICADOR DE IMPACTO
NOMBRE! Porcentale de Terming del proceso de Servicio Social

P aje de Termins del p de Servicio Soclel = {Alurmnes que Concluyen #n 6 meses Total de Alumnos que Conduyen su
FORMULA: Servicio Secial)*100

PTSS={AC/TACSS)*100
INDICADOR DE PROCESO
MNOMBRE: Porcentaje de Convenios de Servicio Social Firmados

Porcentaje de Convenios de Servicio Social Firmadose (Numero de Convenios de Servicio Social Firmados/ Nomero de Convenios de
Servicio Social autorizades para su Firma) 100

FRIRMARLA: PCSSF= (NCSSF/NCSSAF)*100
NOMERE: Poteentaje de alumnado colocado en Servicie Social

Porcentaje de alumnado colocado en Serviclo Soclal ={alumnado Colocade en servicio social [ Alumnadeo que Cumplen con los
FORMULA: Requisitos para prestar el Servieso Social)* 100

PSS= [ACSS/ACRSS)* 100
NOMBRE: Porcentaje de Difusion de Servicho Soclal

s == SR - = =

EORMULA: Porcentaje de Difusion de Servicio Social=[Difusion Realizada/Difusidn Programada)*100

PDSS=[DR/DP)*100
INDICADOR DE RESULTADO

NOMERE: Porcentaje de Servicio Social Comunitaric

Porcentaje de Servicio Soclal Comunitario ={Alumnos en Serviclo Soclal Comunitariof Total de Alumnos que Iniciaron su Proceso de
FORMULA: Serviclo Soclal]*100

PSSC={ASSCTAIPSS)" 100
NOMBRE: Porcentaje de Servicio Social Acorde al Perfil

Porcentaje de Servicio Social Acorde al Perlil = (Alumnes en Servicio Social Acorde al Perfil [ Total de Alumnos que Iniciaron su
FORMULA: Frocesa de Servicio Social|"100

PSEAP={ASSAP/TAIFSS)" 100

INDICADOR DE PRODUCTO

NOMBRE: Porcentaje de Satisfacciin del Estudiante
ntaje d it in del i { Estudi Satisfechos con el Proceso de Servicio Social/Total de Estudiantes que
FORMULA: ‘Contestaron la Encuesta de Servicio Sorial]*100
PSE=(ESPsS/TECESS)*100
NOMBAE: ttaje d itn de la Institucio ria
: Porcentaje de Satisfaccidn dela itucidn P isfechas con los Alumnos en Praceso de Servicio Social/
FORMULY: Total de das)* 100
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] PSIP=(ISAPSS/TIE}*100

INDICADOR DE GENEROD

NOMBRE: Forcentaje de Alumncs en Servicio Social

Porcentaje de Alumnos en Servicio Social =[Alsmnos en Servicio Social Total de Estudiantes Colocagos|* 100

FORMULA: PASS(ASS/TECI®100
NOMBRE: Porcentaje de Alumnas en Servicio Social

FORMULA: Parcentaje de Alumnas en Servicio Social = [Alumnas en Servicio Socialf Total de Estudiantes Colocados|* 100
5 PASS|ASS/TEC|"100

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
1.1 Colocacidn de estudiantes que Iniclan su proceso de Servicio Social Estudiante 850
1.2 Emisicn de de itacicn d di que ch proceso de Servicio Social Realizado 230
Servicio Social
1.3 Platica Informativa para estudiantes que iniclan su procese de Serviclo Soclal Platica impartida 8
14 Entrega de Constancias de Acreditacion de Servicio Social Evento 4
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
Agplicar d ' 3N & instituci [ i di que iniciaron
21 su proceso de servigo social Encuesta aplicada T50
Andlisis de Encuestas de Satlsfaceidn Actividad realizada 3
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
15 Hfusicn institucional del Serviclo Social Comunitario Difusidn realizada 3
Asesorias e imparticion de clases de Inglés yfo Computacion v /o Matematicas a
iz escuelas de nivel basica y medio superior de fa Zona de Influencia a la UPPachuca Actividad reakizada 18
Talleres en colaboracicn con d d federales y estatales i idas 2
33 Instituciones de Nivel Bisico y Medio Superior de la Zona de Influencia Actividad realizada 5
Talleres de reciclaje v activacion fisica y/o i ili de espacios de las
34 Institucianes de nivel bisico y medio superior de |z zona de Influencia de la UPPachuca Actividad realizada &
5 Atencidn con Servicio Social C i a deEd in Bisica Convenio =
¢
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NUMERD 10

PROGRAMA IN Investigacidn

SUBPROGRAMA 03 Calidad

WOMBRE DEL PROYECTO Investigacion

EIERCICID 2017

AREA RESPONSABLE: Dir. de Investigacion, Innovacidn y Desarrollo Teenoldgica
LiDER DEL PROYECTD

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO

TIPO DE FINANCIAMIENTO Ramo 33: Mixto

1. ALINEACION

A PLANO INTERNACIONAL

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
ECONOMICES, SOCIALES ¥ CULTURALES.

Esle tratade multilateral reconcce Derechos dmicos, sociales ¥ ¥
mecanismed para su proteccdn y garantia de los cuales el Gobierno de México, al adherirse a este
Pacto Internacional, reconoce el derecho a toda persona a gezar de los beneficios del progreso
centifico de sws aplicaciones y se compromete a respetar la indispensable libertad para la
investigacion cientifica y para la actividad creadora, Asimisme, los Estados Partes reconocen en su
articulo 13 el derecho de toda persona a la ed l6n. Esta debe haca el pleno d il
de la personalidad humana, capacitando a todas las personas para participar efectivamente en una
sociedad libre, favorecer la comprensidn, kb tolerancia y la amistad entre todas las Naciones Unldas
en pro del mantenimients de la paz.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La presente carta deseriptiva se ha disefiado para apoyar los gsfuerzos de los centros de lucha a favor
de los derechos de las personas eon discapacidad y que tiensn por objeto promover |a ratificacidn y
aplicacion de ls Convencldn sobre estos derechos. Al respects, en el articulo 24 sobre educacidn, los
estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacided 8 1a educacidn, para ello s
necesario aegurar un sistema de educacion inclusive a todos los niveles asi camo la :rmman“ ala
large de la vida. Asimisma, dentro del articulo 26 refe ala ¥ les
Estados partes adoptardn medidas efectivas y pertinentes para que las personas con discapacidad
puedan ro.grtr ¥ mantener la maxima independencia y &5 organizar servicios y programas generales
de habili w rehabilitacidn en dmibitos d iGn.

Ahora bien, dentro de las obligacicnes generales del documento también se revalidan las de
promover la investigacidn y el desarrolle, y eriginar la disposibilidad y el uso de nuevas tecnologias,
dispositives téenicas y logias de apoyo ad das para las personas con discapacidad, dando
prla(ldad alas de precio asequible,

Dentro del plano de la de datos y distic los Estades Partes seleccionardn
informacion adecuada que les permita exponer y emplear politicas a fin de dar efecto a la presente
Convencidn, respetando siempre las garantias legales establecidas, con el objetivo de asegurar |a
confidencialidad v el respeto de la privacidad, a3l come cumpliendo las normas aceptadas
internacienalmente para proteger los derechos humanes de las personas con discapacidad.
Finalmente, dentro del plano de la Cooperacidn internacional, los Estados Partes reconocen la
Importancia de este pilar y su promocién pues tomardn acciones pertinentes y efectives a este
respecto, entre los Estades y, cuando corresponda, en asocacién con las organizaclones
internacionales y regionales pertinentes, en particular con arganizaciones de personas con
discapacidad, tomando medidas como la de Facilitar |3 cooperacién en la investigacidn y el acceso a

supetior y la investigacidn, Dada el aleance y el ritma de las transformaciones, |a sodedad cada vez
tiende mas a fundarse en el conocimiento, razén de que la educacién superior y la Investigacion
formen hoy en dia parte fundamental del desamrelly eultural, sodoecondmico y ecoldgicamente

de los individ las ¥ l2s naciones. De ahi la necesidad de fundamentar la

miskén de realizar igacitn para pader i al e los i iduos, las
eomunidades y l2s naclones. El progreso del i mediante la i es una funcidn
esencial de todos los sisternas de educacidn superior que tienen e| deber de pramo\nel!os estudios de
paﬂsrado. Deberian  fomentarse y reforzarse fa il la y la
inari en los las oril is & largo plazo en los objetivos y

sociales ¥ lurales, Serd ilidad de las instil velar por que todos los

bros de la o émica que realizan investigaciones reclban formacién, recursas y
apoyo | Asimi se deberd | la i lgacidn en todas las disclpli tales

come la ingenieria. La calidad requiere también que |a ensefianza superlor esté caracterizada por su

dimensidn internaclnal: e intercambic de conotimientos, Ia cremdn de ﬂslemm m:era:tms la
il de prof ¥ ylosp de i , aun

tengan debidamente en cuenta los ualnles ¥ las sil i - Fil L 85

cofveniente mencionar que & apoyo plblico de ls fuentes de financiacion a la edecacion superior y

& la investigacién sigue siendo fundamental para asegurar que las misianes educativas y secizles se

[bevan a cabo de manera equilibrada.

B.  PLANG NACIONAL

PLAN MACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018

El desarrollo social para un México incluyente requisre de jvenes que tengan acceso & informacion y
ademds puedan procesarlz de manera efective a fin de obtemer resultades productives. En su
apartado Mexico con educadén de Calldad, se establece como objetiva &l desarrollar el potencial
humano de los mexicanos con educacion teniendo como estrategia la de establecer un sistema de

profesionalizacion dacents que Ia fi ign, seleccidn, ¥ evaluacion del
personal docente y de apoyo lecml:o—pedagqglw. Una Ilm de irvestigacion se direcciona en |
sentido de estimular de del . del d fi

docente y de investigacién. Resulta entonces fundamental fortalecer la wncuhcnnn entre la
educacidn, la investigacicn y el sector productivo. De esta manera se deja reflefaca la visidn del
goblerno de la presente Administracion para optimizer el gasto mediante la participackin de
instituciones académicas y de investigacicn y asi poder integrar una socledad con equidad, cobesidn
secial e igualdad de oportunidades.
ahora también es Importante considerar que &l nivel pesgrade representa el nlwi cumbre de|
Slstema Educative y constituye la wia principal para la idn de los p

que las i P la clencia, entre otras, Méxice enfrenta & reto
de impulsar el pesgrade come un factor para el desarrallo de la investigacicn cientifica, la innovacidn
teenoldglea y s competitivided que requiere el pais para una insercion eficiente en |a sociedad de la
informacidn. La exprnmcua internacional muestra que para detonar el desarrolle em Clencia,
Ti logia e es i que la inversidn en investigacicn cientifica y desarralio
experimental sea superior o igual al 1% del PIB. Finalmente, para hacer del desarrollo clentifico,
tecnoldgice y la innovacion pilares para el progress econdmico y social sostenible, se requiere una
sdlida vinculacion entre esaselas, universidad centros de igaclon y el sector privado. De esta
manera, existicd la posibilidad para que seamos p di las d las mis urgentes

de la poblacidn, entre ellas,la Irwestlggclon  desarrgllo tecnologico.

i cientificos y técnicos.

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER [CEDAW]

La convencidn teniende coma finalidad efiminar efectivamente tadas las formas de discriminacion
centra la mujer, obliga a los Estados a reformar las leyes v a establecer un programa de accidn para
poner fin a la diseriminacicn por razon de sexo: los Estades ratifican tienen la obligacién de consagrar
la igualdad de género mediante la adopcidn de medidas apropladas para eliminar la discriminacién
contra |8 mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con
los hombres, los mismo derechos en particular la Iegislacion protectora relacienada con las
cuestiones comprendidas en el articule 11, slendo leglsiads periddicamente & la bz de los

cientificos y Sgicos y serd revisada, de@gda o ampliada segdn P

DECLARACION MUNDIAL SOBRE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL SIGLO XXl
VISION ¥ ACCION

El campo de |a educacidn en las [ES ha generado toda una corriente de discusiones y propuestas en
torno a la importancie de promover competencias para el mundo del trabajo. A este llamado,
responde el documento denominada "Declaracian Mundial sobre la Educacién Superior en el Siglo
XXl Vision y Aecidn”. Dentro de su articulo 10, destaca |s importancia que el personal y los
estudiantes tienen ante la educadon superior y como es pertinente establecer directrices claras sobre
los docentes de este nivel a fin de tomar medidas nec!sarlas en materia de investigacion, asi como de
actualizacion y mejora de sus | que estimulen la innovacidn permanente en
los planes de estudio v les métodos de ¥ i superior s& anfrenta
en todas partes a desalios y dificultades relativos emne los gue se encuentra a la investigacin. La
segunda mitad de nuestro siglo es tan memorable en l2 historia de [a Educacion Superior coma la
#poca donde se agudizd mds la disparidad entre ks paises industriaimente desarrollados, los paises
en desarrolk y en particular los paises menos adelantados en lo que respecta al acceso a la educacion
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PROGRAMA SECTORIAL DE  EDUICACION
PUBLICA FEDERAL 2013-2018

Tal y como o de d; ogr Sectorial de Educaclén, para lograr una educacmn
de calldad #s necesario reconocerla con la prioridad que be o ponde y en o
& Impulsar las transformadones gue requiere nuestro sistema educativo para estar a la altura de las
asplraciones de los mexicanos y asi poder hacer frente a los retos que &l pais enfrenta. A este
respecto y en particular a la educacién superior, debe estar da al logra de las
que se requicren para el desarrollo democratico, social y economice del pais. Es en la educacidn
superior que cada estudiante debe lograr un sélide deminlo de disciplinas y valores correspondientes
a las distintas p i Bajo esta dad, fue promiso del Gobi Federal apoyar a las
instituciones de educacién superior del pais a fortalecer a la investigacidn para que favorezean ef
crecimienta en dreas prioritarias para el desarrollo regional y nacloﬂal Por lo tanto, es deber de las
Irstituciones de Educacidn Superior {IES} la de i i capeces de
generar, aplicar & innovar conocimientos de la ciencia \u Ia temologm con .e-l pmpu;“q de oomul dar
un sisterna nacional de ed superiar con proy i
con la colaboracion del CONACYT, se propone impulsar Ia educacidn y la investigacidn clenuhca \.-
tecnolégica en las 1ES v cenlros puhlmos de investigacién propiciar la generaddn y aplicacidn del
conocimiente para para el pais. El sector educative debe
eentribuir a la formacidn de esas el irriie de la oferta de
particularmente de aquellos que pertenecen al Pragrama Nacional de Posgrados de Calidad {PNPq
|gualimente habré que fortalecer las capacidades de Investigacion prioritarias del pais y asegurar que
las inversiones se concentren en donde existan condiclones mas favorables para el desarrolio
cientifica y tecnoldgice, Para impulsar la pertinencia de los programas de posgrado y de investigacion
serd preciso promover, conjuntamente con el CONACYT, las redes del conocimiento en las que
participen las IES, y apoyarlas para que su organizacién interna favorezca la vinculacidn con los
requermncntos productivos y sociales. Otro indicader i esla ir de i de
en progr de denclas e ing con respecto ol total de lo matricula nacional en
doctorado. Estos programas tienen una relacion més directa con la Investigacidn y el Desarrollo
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Experi | {IDE} ¥ con la por fo que este indicador es wtilizade internacionalmente
comeo medida de las capacidades formadas en estos campos, El indicador alcanzd al final de 2012 el
37.2 por ciento, un valor superior al de Brasil que fue de 34,7 por ciento. Por ello, es necesario que
Meéxico imvierta mas recursos conforme aumente su capital humano dedicado a labores de
lmesl:maclun. Una de las estrategias marcadas en el dacumento sefizla la importancia de fomentar la
cientifica y | adernds de p la ign y divulgacion de
conotimiento de impacto para el del pais. ," te la mativacion hacia los dl v
en particular de las mujeres & participar en actividades de investigacién, Otro de los objetives gue
respalda a la investigacidn es el de impulsar 13 ed ion clentifica y Sgica como el
indi: ble para la i ion de México en una socledad del conocimiento y la estrategia a
utilizar serd mediante el incremento a 3 inversion en investigacién clentifica y Desarrolla
Exgerimental en las IES y centros pablicos de investigacion. Para tal efects, es indispensable
incrementar y renovar al personal dedicade a i3 investigacion en las Instituciones generadoras de
conoclmiento cientifico y tecnoldgico. De iguel manera, es vital reconoter que impulsar la
transferencia de tecnologiz, d izard |a productividad y fortal la vinculacidn entre IES,
centros de investigaciin y el sector productiva.

ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2011-2016

: &
Para impulsar el desarrollo y progreso del estedo, el compromiso del actual gobiemme e
comprometerse a respaldar acciones donde se vean reflejadas mejores opartuni:

calidad de vida y justicia social para los hidalguenses, Para esto, un factor estratégico que permﬂte
detonar el desarrollo en las legiones del e.'-'ado de H.da@o es el Impulsa a |2 cienda, la tecnologia e

Innovacién. En lzelmlrws de i L 5 bl un esquema de desarroflo
cientifico, i i idn que genere |3 f de capital humano de alta calidad, Fs
claro que la Edmdon es un pilar del desarréllo, base para el logro de objetivos, mismo que
impartiéndola con calidad, pertinencia, equidad v cobartura tetal, lograrin una vida plens de todos
los habitantes del estada. Dentra delus objclwns Benerales que marca el documnente se encuentra el
de d o centifico & i el impulso de estrateglas que apoyen el
desarroilo, la investigacidn cientifica y la innovacion tecneldgica v que se traduzea en resultados
tangibles mensurables con el fin de fortalecer actividades productivas, incrementar la eompetitividad
¥ optimizar los recursos de las instituciones educativas, Como parte de los resultades a tres afios de
gobierno se observan la oferta de nueves programas educativos de Posgrade, alineados a los ejes de
investigacion de Pachuca Ciudad del Conocimiento v la Cultura; asimisme, dentro del escenario
deseable se construyen caminos hacia la innovacidn y se refuerzan la educacicn, tecnologia y
conocimiento. Todo esto alineado con el Objetivo Estratégico del Plan Estatal de Desarrollo ¥ eon
objetivos y estrateglas del PND las cuales Jnuden en |as estrategias tales como la de contribuir a la

i del do & las IES y los centros de imvestigacion
con el sector plblico, secial y privade. Hidalgo Esté llamado & :,onsolldar su :apaddad clentifica,
tecnoldgica v de innovacion, a través de las sigul i de la

politica publica, la farmacion de recursos humanes de alta npecahzadén. el incremento de la
infraestructura cientifica y tecnolégica de la entidad, ademas de incrementar y armgliar la difusion %

divulgacicn de la ciencia, la tecnologia y la innovadidn.

ACTUALZACION DEL PROGRAMA SECTORIAL
DE EDUCACION PUBLICA 2011-2016

Lan Actualizacidn del Programa Sectorlal de Educacidn es el resultado de la planeacidn estratégica de
las unidades administrativas, de tedo el sector educativo; en este documents se sefialan los
Drlnmpalzs objetivos que en materia educativa se tendrin que consalidar en |a entidad y los procesos
a realizar para plirlos y asi contribalr con trabaje, compremiso y
esluelz,u para tlevar la calidad en la educacién de los hidalguenses con especial énfasis a las
quela ducativa ha pafa avanzar con mayor certeza constituyendo
asl un ingnrumenw eficaz para alcanzar y mejorar la tarea educativa como una de las mas altas
priofidades de ésta administracion convirtiéndola en el Pilar del Desarmollo. Como objetivos generales
describe la importancia de impulsar estrategias que apoyen &l dcur ollo, la mvestlgaoldn clentifica y
la innovacian tecnologica con el fin de fortalecer las acth (1]
competitividad y optimizar los recurses de las instituciones educativas. En este sentido, es necesario
el impuso con mayor fuerza de una politica de mejora continua en los procesos educativos ¥ de
gestion, razon por la cual se puse especial interés en revisar la definlcidn de la estructura orgénica del
sector educativo a fin de valorar su alineacion, propiciar una homologscion de instancias y fluidez de
Ia gestion, lo que permitird el proceso de lizacién educativa, ademds de fortalecer
las acciones de planeacion y evaluacién para la mejor toma de decisiones. £s impartante sefialar que.
COMe objetive cstraheg)co alineado al docurento Actualizacicn Flan Estatal de Desarrollo 2011-2016,
el O ientifico e | it igice en la educacion se tiene contemplado, impulsands
estrategias que apoyen el desarrollo y a su ver se Iraduzcan en resultados tangibles, Asi bien, dentro
de la Actualizacién del Programa SecmnaFde Edwudn Puiblica 2011 2016 como. clb|et|vo allneado se
describe el clentifica & i en la

que impulsen el d cientifico y tecnoldgico en Ia educacion.

ROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
11-2016

En el presente Programa Institucional de Desarrello, se establecen las acciones para que la
UPPachuca opere con equidad y transparencia en todos los proceses que conducen a la formacian de
siudadanos, profesionales y cientificos, con elevade compromiso con su pais, y dotados de sélidas
competencias educativas, acordes a las exigenclas Internacionales; y paralelamente, se consaliden los
Brupos de investigadon capaces de generar conccimientos de vanguardia, dtiles para impulsar el
desarrollo econdmico, con justicia y equidad. Ademds, la edueacion superior que brinda |3

UPPachuca, proyecta ser un motar para alcanzar mejores niveles de vida, con capacidad para
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transmitir, generar, aplicar conodimientos v lograr una insereidn ventajosa en la emergents economia
del conocimiento. Esto, se logrard mediante una vinculacion mas estrecha v dindmica con el sector
productive, propiciando una mayor pertinencia entre los Programas de Estudio y el desarrollo
tecnoldgles, redundands esto en mayores apoyos al sector privade y productive del estads y pajs.
Con ¢l mismo compromise del Gobierne Federal y del estado de Hidalge, la UPPachuca en apego los
Planes Nacional y Estatal de Desarralla, establece las bases para que la ciencia v la tecnalogia sean
medios para innovar el slswema educativo, aprovechands el talente de estudiantes, técnicos,
profesionistas, docentes e i do con esto & for irmi del desarrollo
educative, econdmico v sodial de nuestro esrado Dentro de los objetives sustantivas de la UpPachuca
se encuentra el de llevar a cabo Investigacidn aplicada y desarrollo tecnologico, pertinentes para el
desarrollo econdmice y sodal de |a regidn, del Estado y del Pais. Tanto es su Importancia, que este
aspecto se encuentra sefizlado dentro de la mision y vision de la universidad; ademds de que las
lineas de accidn de este documento se encuentran alineadas a las del FED 2011-2016 enumerdndose
de la slgulente manera: 1.5.5,10. Vincular a las instituclones de educacidn superior con el sector

para el de proy (it basicos o aplicados, enfocados a la innovacicn
y mejors de procesos o productos de investigacién, Objetivo Estratégica del PID- UFPachuca: 3, 5,
1.5.5.10. Vincular a las instituciones de educacidn superior con el sedlar productive para el desarrallo
de proyectos especificos, bdsicos o aplicados, enfocades a la innovatidn y mejora de procesos o
productos de investigacién. Objetivo Estratégics del PID- UPPachuca: 3, 5 1.5.518 Promover la

idn de redes de én académica, nac e internacionales, para el desarrollo de
proyectos de | v d Il Sgico. Objetivo Estratégice del PID- UPPachuea: 3. Lo
anterior ha generade la creacidn de lab ios de i igacicn. El i de los
[ de i igecion a = la i idn y el trabaje colaborative de los
investigaderes. El Programa Institucional ﬂe Estancias y Estadias permite incursionar al alumm enel
qmblln laboral, para que abtenga ia en el sector p ivo o de i i L que

v orignte su formacidn académica basada en competencias,

HE i 3 | DE LA SEPH
Cﬂmlld‘al el smema de Educacion P\.lhllca de Hldalgo {SEPH], oentrado en el proceso de ensefiznza-aprendizaje amplic, con Calldad Pertinencia,
Enuldadvcuberlura Tatal, cuyas i la dad de los procesos educativos, como el gje f lle cultural,
E|Enl|ﬁr_o tecn ico, econdmico y social para mewmr la I’urmamn integral de la pnblaaon educalrva
mPuPsar un servicle educatlvo en el Estade con enfoque a la calidad reuceleru:la. amnandu siempre con idad, honradez, otorgando

sarant,ipa la socledad en rieral del correcto uso y desting de los feclrsos

)E LA UPPachuca

La UPFachuw o5 una mstl:m:lon publica que proporciena educacion de calidad a través de prog de licenciatura y pasgrada,
atendpmdu politicas de cobertura con equldad Realiza extensidn, vinculacidn, Investigacién y d i

[ p es e i lificados con valores para ibuir al desarrollo

secial y econdmico del pais.
A R VN e A s

La UPPachuca serd una institucion lider, innovadara, &n creciente i con todos sus i ¥
reconccides por su calidad, que realiza investigacién i i inaria aré al clentifics y
en la de v con vakores; sopcr:ada por procesos de pl l6n y gestidn que & las
necesidades académicas; fortalecida ramas de extension y vinculacidn, pertinentes para el desarrollo del estado y del pais.

El proyecto de imvestigacién permite fortalecer la i ! in, la ién, el tecnologics, la transferencla de tecnologla y o posgrade,

con ello [ formacidn integral de profesi & iuestig; fbuyendo 2l

desarrallo tanto de |a universidad como del Estado.
= ST e

El proyecto de Investigacidn permiticd tener | igaeidn i linarla ori al desarralio uem'ﬂcn w tecnoldgicn, as[mmo a
la transferencia de tecnologia de los Cuerpos A:adému:cls lnuesugada(es miemnbros del SMI y proyectos financados pertinentes para la institucicn
siempre manejdndose con |a verdad, i d, Il bilidad y disciplina y que nos permitan formar recurses humanos crestives ¢

solidarios capaces de enfrentar desafios y superar

A, ANTECEDENTES

De conformidad con lo que establece el Decreto Gubernamental, que modifica diversas disposiciones del diverse que abroge al que cred a la Universidad

Politécnica de Pachura, de fecha 4 de fabrero de 2008 que tiene coma atribucion en su Articulo 4:
IF3 &l d llo de la igacion en el sector privado.

Para ello Ia UPPachuca lurgo de iniciar sus actividades académicas en el 2003 con tres ingenierias, en el afio 2005 ofertd |3 especialidad en

i en ese &l nivel de posgrade de la ummluon. Consecutivamente, en el 2006 el pesgrada

continua creciendo con tres nuevos p ivos, la Maestria en alidad en Oy anica y la E:

en Seguridad Informatica. En el afio ZCK]? y derivade de la buena aceptacicn en la mmunldad estudiantil, se afertan dos nuevas maestriss, la

maestria en Mecatrdnica y la maestriz en Tecnologias de |a Infermacién y Comunicaciones {TICs). A partir de esta fecha, la UPPachuca ofertd

seis programas de posgrado, tres especialidades y tres maestrizs siendo estos programas los primeros en tener reconocimiento ante Iz

Coordinacddn de Universidades Politécnicas. Luego de dos afios de trabejo, en el afio 2008 la Maestria en Blotecnologla obtiens &

reconocimiento del Padron Naconal de Posgrados de Calidad (PNP-C) del CONACYT al ingresar como posgrade de calidad con ol nivel de

“reciente creacion”, De igual manera en ol afic 2010, la masstria en Mecatronica chitiene su ingresa ante el PNP-C con el misma nivel, En ese
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mismo afio, luego de someter y ganar un proyvecto ante los Fondos Mixtos del CONACYT [FOMIX), se crea y oferta el doctorado en Cienclas en
Biotecnoogia, siendo éste, el primer doctorade del subsistema, y el dnice en su tipo en &l estado de Hidalge. En el afio 2011, la maestria en
Biotecnologia tras ser evaluada por segunda vez ante el PNP-C abtiens la promecion de *) re:nenle creacu!m a "en desarrolla”™. Por otra parte y

en &l mismo periodo da re-evaluacitn, |la maestria en onica pierde e ] + cuenta con 3
maestrias ¥ un Doctorado en e [PNP-C). En lo que se refiere a cuerpos académicos [CA] desde el 2005 ¥ hasta el 2016 ha existide un
incremento de 4 a 13 CA; sin embarga, lo més relevante a mencionar es ef incremento de cuerpos el grado de " lidad

de uno a dos. De igual manera, bos investigadores miembros del Sisterna Nacional de Investigadores {SNI) se incrementd de cuatro en el afio
ZW a dieciocho on of 2016 y = para el 2017, El enfoque estratégico de la oferta educativa de la UPPachuca coloca en # centro de sus
alai igacion & Innovacidn cientifica y tecnoldgica aplicada. Como resultado de las politicas pdblicas que ha

implementado la UFFachuca, hasta e s& han de mis de 135 de i in que representan ingresos
extracrdinarios por § 37, 526, 134.00 MN,, proveniente de fondoz estatales y federales principalmente de comvocatorias del Consejo Nacianal
de Ciencia y Tecnologla [CONACYT), Programa para el desarrolle Prefesional Docente [PRODEP), Conssjo de Clenda y Teenologia del estado de
Hidalge ICDCI'TEH] El ¢esarrollo de la investigacion al interior de la UPPachuca & través de los afios ha mpulsade el desarrollo de los
ivos que la institucidn oferta.

B, CONTEXTO

La ubmaoén geogrifica de la UPPachuca se encuentra en un punto estratégico, deblde a gue la 2ena de infl abarca
econgmicamente activa, como son: Mineral de fa Reforma, Pachuea de Soto y Zapotldn de ludrez; particularmente el municiplo de ?adlul:a ofrece el 73%
de la educecidn superior del estado y concentra a la mayoria de los jévenes que desean continuar estudios superiores.

La institucion se ubica en la ex Hacienda de Santa Birbara, Zempoala, Hidalgo, sobre [a Carretera Pachuca — Cludad Sahagdn kra. 20 con caracteristicas
rurales. La poblacién total reportada por INEGI en 2012 en Hidalgo residian en 722 mil [dvenes de 15 8 29 afios, monto gue representa 26.1% de la

poblacidn total.

Actualmente atiende a 4,635 i de licenci, 61 de nivel maestria y 04 estudiantes de doctorado; asi come 18 docentes
Impartiendo asignaturas de Posgrado,

El proyecto de investigacidn tiene como actividad principal la de realizar i igacién clentifica y 15 donde esta se caracteriza por ser un

estudic original; asi como Iz asistencia @ cursos y congresos para fortalecer bos Cuerpos Académices, para dar a conocer a la socledad lo que se estd
investigando; generar publicaciones por grupo de trabajo existentes en la UPPachuca, va que es de suma importancia el conteo de las articulos
publicados en revistas espacializadas y el nlmero de citas de éstos en otras investigacianes; y realizar acdones de vinculacidn come firmas de corvenios
nacionales e internadonales o gestion definan:iam'nmn a

Nueslro pflnclpal Inacadur et de |mest|ga|:lan rEaiIxada y este ha tenide un avance sngnlﬁralwo en los ultimos afios, en el afio 2012 se programaron 3
investigaciones, de las cuales en el segunde trimestre | proyecto "Aprovechamiente Integral de la Faja de cebada para la obtencidn de productos de
alte valor agregado con aplicacidn agrieola” recibe apoyo del Fondo Secl.onar de innevacidn [FINNOVA) ; en el tercer trimestre se obtuvo la aprobaclén
del proyecto “Equipamiento cientifico del labaratorio de aplicado para ¢ fortaledmiento del CA nanotecnologia
¥ s-slemes inteligentes”, en el ditimo trimestre se obtuvo la aprnbac.dn del proyecto de SINED “Prog de llo de C para la

de en [as E " en el afio 2013 en ol dltime trimestre se 2 trabajos de igacidn en el Xl
Congress Namnal de lnfﬂllga:mn Educatwa enla uudad de Guanajuato, "Caming haciz la Decencia de Calidad, Bisgueda y Estrateglas” y "Andlisis de
los dent de Snica”; en el afio 2014 en el tercer trimestre s¢ presentd el trabajo de investigacidn

"Alslamaenw v .ﬂnalrsrs Cudlllatw De Biomasa R b Fungica De Mativa De Un Cenote De Quintana Roo" en el
on Bi logy and Engit 2, en el Cinvestav en la ciudad de Méwico, que se llevd a cabo del 09 al 12 de
septiembre del 2014; en el afio 2015 se llevaron a cabo los M lle del si del tracto digestive humano™ [ATQUA]; 2) "Desarrollo

de una plataforma tecnoldgica tauch para la educacion bisica, etapa 2° [CICAINTE); 3} Creaddn de un centro digital para el desarrolio de una cultura
finandera en |z educaddn" (CKICK) 4) “Desarrollo del prototipo de asistents Inlelngeme vlmul' {GANPAJ, 5] “Prototipo de slslema interactive de
simulacidn para la ensefianza de robotica en nivel basica™ (NOLOTL) &) tipo de adreo para va con drones”
(TWYNCO); 7] Plataforma robotica de i abierta para prop de investigacion, & e riales” B) "Disefic e
integracion de un slstema portable de escanec corporal en 30 para aplicaciones biomédicas” (PH-DEVICES); 9] "Revista digital Inberactlua 30 con realidad
aumentada para los pueblos mdgicos de Méxica® (LERRNING); 10) "Desarrollo de tecnologia coretec para el disefio y construccion de chasises™ (ADMAN
LEQLY) ; 11) "Disefio e implementacidn de programas en las dreas de humana, fiscal, finanzas, ias de la informacion,
legal, comercio exterior y auditoria [CFE); 12} Emprendurisme; 13) "Materiales didécticos para el telebachillerato comunitario” (Telebachicherato); 14)
Filiserto Mufioz, Molsés Bonllla, Ivdn Gonzdlez-Hernandez, Sergho Salazar and Rogelio Lozano. Super Twlstlng v& Modified Super Twisting algerithm for

altitude contral of an Unmanned Alrcraft System. 12th ienal Conf on Electrical Engis g, O Science and Control
(CCE 2015). Octubre 2015, cmdad de Mé:m 15} RODAIGUEZ-N,, TOVAR-JIMENEZ, X, SANCHEZS,, NOGLIEZ, J. 2005, Efecto del agua residual y |2
& sobre las imicas del suelo y desarrollo del cilantro (Coriandrum sativum] ACEPTADD EN ECORFAR- Ciencias de la

Biclogia y Agronomia. TOMO; para el afio 2016 se tiene conternplado un indicador de 17 Investigaciones, de las cuales 12 estdn programadas para el

ndo trimestre y 5 p | tercer trim
B Sl R A AL L L R UL —— i :

FORTALEZAS DEEILIDADES

*  Personal izade o ). * No todas los Cuerpos Academices tienen &l méxime grada d idaci
= Rec i del mndeio di conf par = Dificultad en la generacidn, aslmllamn v aplicacién del :onoumlenbo por
P i corma una al exitosa de la carecer de infl ¥ s en fos | rios que
educacion superior. apoyen a la adauisicién del conocimiento, desarrollo de habilidades v la
. ogr ativos o ivios {CIEES; CACEN, PNPC) y prestaclun de servicios al sector productive.
pertinentes. - I iami de Software
= Formacién profesional mediante la realizacian de = Falta de tiempo para semeter proyectos y programas de investigacisn.
investigaclones modulares que parmiten profundizar en el » Bajo Nivel socioecondmico de alumnos,
conocimienta y aspectos rel de un probl, = Falta de preduccion cientifica per parte de los profesores-investigadores en
'S Parsonal académico altamente mmnetlwoiperm PROMEP y UPPachuca nivel estatal, nacional & internacional_
SN =

K+ Lineas institucionales de generacian y aplicacicn del
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conocimiento congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo.
= Eventos académices nacionales & internacionales,
= Actualmente son reconocidos 11 cuerpos académicos de
investigacidn altamente calificados ante el PROMEP.
» 28 FTC's de la UPPachuca cuentan con e perfil deseable del
PROMEP.
#  Ingresos propios por el ¥ transfe i de e
asl come la prestacion los servicios educativos,
OPORTUNIDADES AMENAZAS
= a5 lineas institucionales de generacién v aplicacidn del « Existe poco conocimiento de la investigacion desamrollada en la Institucidn
conpeimiento tienen |3 posibilidad de atender las necesidades por parte del sector productiva del estada de Hidalgo.
del sector productivo del estade de Hidalge \rdei pacs. « Bajo desarralle Industrial y econdmico del entorno.
®  Ingresos porp de * El p i alal it no permite & desarrollo de
=  Vinculacidn con el sector productivo proyectos de inyestigacidn con financiamients interna,
- ilided nacional e académica y i = Mayor participacion de otros grupos de investigacidn en proyectos
= Participacién en redes acaddémicas [ECEST). financiados.
« La Universidad cusnta una estrecha winculaddn  con « Increments en los costos de materiales, suministros y equipamiento
Instituciones reconacidas a nivel internacional para el desarrolle mecesarios para realizar uweshgacldn
de estancias y de i igacidn para la « Recorte al gasto p alair
universitaria.

»  Mecesidad del sector empresarial para renovar e innovar
productos y procesas para aumentar sy competitividad.
« Los profesores realizan  contribuclones cientificas v de
investigacidn come parte mtegral de los Cuerpos Académicos,
- pansidn de colab: i jonal con base en
de colaboracidn con énfasisen la i igaci

_A._ EJECUTORES

EI Plan Naclonal de Desarrollo 2013-2018 es e! resultado de un amplio ejercicio democritico que permite orientar las politicas y programas del Goblerno
dela ica d afios; i avalado por ¢l ! de los Estados Unidos Mexicanos y que da pie a los lineamientos de las demds
drdenes de Gobieme pare impulsar un federalismo articulado. Este e el caso del Programa Sectorial de Educacion PuN.:a Federal en el cual s respalda
la decisian del Presidents y se avala por el Secretario de Educacion Publica a nivel nacional. Asimisma, ef irido por el del
Estado de Hidalge plasmacds en el documento de Actualizacidn del Plan Estatal de Desarrolle 20:11-2016 se plasma la continuidad al dogumentos nacional
a fin de gobernar en congruencia con el mandato federal y g izar que los prog ¥ recursos i de este arden se apliquen a beneficio de
la investigacion y produccion cientifica y tecnoldgica del pais. Las Instancias ejecutoras que s relaclonan con la investigacidn parten desde la Secretaria
de Educacién Publica federal y del estadn, ademds que la UPPachuca por ser parte de un organisme descentralizado trabsja muy de cerca con la

cuoldlnaclon de!n Unwrmdades Tecnoidelcas v Polltecnlcas y el CONN:\'T.
__ B, INDIFER

5i bien, la plantilla adrministrativa esta confarmada por 85 hombres y 48 mujeres y no impactan directamente en la investigacidn y produccidn cientifica y
tecnoléapca, si s necesario para el buen 'unuonamlem.o |r|st|luc|uml

_BENEFICIARIOS INDIRECTOS.

£l municipio de Zempoala limita al norte con el munidple de Epazayucan; al sur con el Estado de México; al este con los munhicipios de Singuilucan y
Tlanalapa y al oeste con los de Tezontepec y Zapotldn cuenta con un total de 39,143 habitantes, esto de acuerdo al Censa Nacional de Poblacion y
wivienda INEGI de 2010, de |os cuales 251 hablan alguna lengua indlgena. En este aspecto el municipio segin datos estadisticos de SEP 2013, tiene la
infrasstructura educativa sigulente, cuenta con 32 escuelas de ed 33 de idn primaria, 11 de educackdn secundaria y 3 planteles
de educacion media superior, asl mismo, ceenta con una unwl:rsndad la Universidad Politécnica de Pachuca, donde se ofrecen 7 ingenierias, 2

licenciatura, 3 especialidades, 3 maestrias y 1 doctorado, -
X i .z D. BENEFICIARIOS DIRECTOS

HOMBRES MUJERES TOTAL
Alumnos 2844 1976 4820
Docentes 152 114 156
el 75 56 131
E.__ CONDICION ESPECIFICA DE LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS
HOMBRES MUJERES TOTAL
Persona con discapacidad 128 44 172
Lengua Indigena 146 101 247

Instituciones de educacidn Superior privadas.

EI B0% de investigaciones prugrammas 1.1.0] por la Uniuersldad Politécnica de Pachuca ne cuentan con los recursos suhucﬂlﬂ para alcanzar of grado de
investigacion y generar un proyecte de Investigacidn como preducto en el ciclo 2016-2017, ko que Bmitaria la promocién de los Cuerpos Académicos a su

sigulente nivel.
£Quidnes son los sujotos o drea de enfoque que presenta la situacisn negativa?
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Todos Imlngmntes de los Cuerpes ya sea en formacidn, en consolldaciin o cor

£Cudl es el drea o fugar donde se desarrolla la situacicn negativa?

En la UPPachuca donde la investigacicn que los Cuerpos Académicss suponen realizar, es muy baja.

£Cuil e5 la situacidn negativa?

La baja idn de de i o que bensficien dir ala idad tanto émica coma
dotacidn de recursos | W sUministras) necesarios para completar las acciones de investigacion,

il asi come 2 minima

£Cudl es la magnitud de la situacidn negativa?

Menaos participacian en o &
del Sisterna Nacional de Investigadores.

para obtener fi externo y menar nimero de investigadores miembros

: A DE
JCudintas mujeres y cuantes hombres son afectados directa o por el problema o problemas q han enunciado?

17 mujeres y 42 hombres

éComo impacta las problematica enuncisdas de manera diferenciada_en las mujeres?

5e ha encontrado la prioridad de las mujeres por concebir familias, #5i como el corte tecnoldgico y cientifico no siempre socomido por mujeres, donde se
ha notado un mayer numero de incidenclas en varones.

{Considera gue es necesario incluir algin servicio o accidn e

Por quét

La equidad de género requiere de una igualdad entre hombres y mujeres para cualquier tipe de actividad no impertando si es de corte tecnoldgice o

cientifico. Esto ayudard a poder afrontar las problemiticas del pais desde una perspectiva menos mecdnica y con més practicidad. La educacién es fa via

para construir una sociedad mds Justa, democratica, incluyente y tolerante por lo que estos valores deben permear la actividad de las Instituciones

educativas. La unidad de equldad de Género de la UPPachuca debera desarrollar serviclos y establecer politicas gue promuevan |a equidad de género.
e % =
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Mo se cuenta con todos los Cuerpos Académicos en Consolidacion

~

Escasa publicacion de  trabajos de
investigacion, de revistas, de
articulos, de patentes, de capitulos
de libres

Escasas presentacionss €n congresos
que complementan el desarrollo de los
profesares y alumnos

Baja produccion de proyectos de
Investigacién que beneficie a la
comunidad estudiantil y fortalercan
a8 los cuerpos académicos.

5
Irsufkionte vincuacitn con ul iector
prodisth

v e e Lt e AGRFARVCES & 3u ugaerte foved
Poca presencia de cuerpos Insuficlentes publicaciones de Minima dotacion para la sdquisicion de
académicos en congresoas Investigacion materlales y suministros necesarios para
naclonales e intermacionales completar ks sctiones de investigacion.
Menos icipacion en o ia: & Menes investigadores miembros del Sistema
Inter para obtener financ Nacional de Investigadores
b. . DE OBJETIVOS
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Alcanzar que todos los Cuerpos Académicos estén en

Consalidaciin

I i)

Mayor produccion de proyectos de
investigacidn que beneficie a la
comunidad estudiantil y fortalezcan
@ los cuerpos académicos

Incrementar las publicaciones de
trabajos de investigacion, de
revistas, de articulos, de patentes,
de capitulos de libros

Incrementar las presentaciones en
congreses que complementan el
desarrolio de los profesores y alumnos

Bstn o
e la

01 i
romcide i Cussrpon ASd im0 o sy arhe s

vineulacidn eon el sactar
preductive

Incrementar la presencla de Mayor dataclén para la adquisicion de

cuerpos académicos en raterfales y suministros necesarics para
completar las acciones de Investigacidn.

Incrementar las publicaciones
de investigacion
congreses nacenales e
internacionales

r

Incrementar la participacion en convocatorias naclonales

& para abtener iami externo

Incrementar el nimere de  Investigadores
miembros del Sistema Nacional de
Investigadores

México tiene una importante participacidn en el mundo, sin embargs, persiste un rezags en el mercade global de conocimiento. Algunas cifras de
acuerdo al PND 2013-2018 son reveladoras de esa situacidn: la contribucidn ded {pais a la produccion mundial de conocimiento no alcanza el 1% del total;
los  Investigadores mexicanos por cada 1,000 de la poblacid activa, alrededor de un décimo de lo observado
en paises mds avanzades y el nimero de doctores graduados por millan de habitantes (29.9) es Insuficiente para lograr en el futuro précimao el capital
humnana que requerimos. El posgrade representa el nivel cumbre del Sistema Educativo y constituye la via principal para fa formacion de los profesionsles
altamente especlalizades gue requieren las industrias, empresas, la ciencia, la cultura, el arte, la medidna el serviclo plblico, entre otros. México

enfrenta el reto de impulsar el posgrade como un factor para el dela i cientifica, la tecroldgica y la it que
reguiere el pais para una insercidén eficiente en la socledad de la Informacian. Si bien, los imvestigadores en la UPPachuca cuentan con tiempo para
realizar actividades de investigacidn dentro de la | S requi de c i necesarias para alcanzar los objetivos ya establecidos. Es

importante mencionar que varios CA | en izs tanto ' come i i con la finalidad de abtener financiamiento
externa y en particular en nuestra institucidn resulta una actividad sobresalients, Finalmente, si blen el tiempo dedicado a la investigacidn resulta
adecuade, es indlspensable dotar de recurse econdmico para que se participe en congresos y publicaciones asi como en la adguisicién de materiales y

sumministros necesarios para com entar las acciones de investigacion.
B. DH.RW 5
La experiencia internacional muestra gue para detonar el lle en Ciencia, ] ion es que la inversion en investigacidn

clentifica y desarrollo experimental {IDE) sea superior o igual al 1% del PIB. En nuestro pais, de acuerdo al PND 2013-2018, esta ifra alcanzd 0.5% del PIB
en 2012, representando el nivel mis bajo entre los miembros de la OCDE, ¢ inclusa fue menor al dl icano. Una de las Tt
mas notables del caso mexicano es la desvinculacion entre Jos actores relacionados con el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, v las sctividades del
sector ial, El 34% de los de la Consulta Cludadana coincide en la importancia de esta idea para & desarrollo del pais. De este modo
se plantea conducir una politica responsable del gasto que contribuya & mantener una estabilidad econdmica de la universidad, Ademds de resaltar que
coma formacidn integral que se brinda a los de la uni Ia Investigaciin ex pilar de la misma.

Incrementar el nimera de investigaciones dentificas que definan lineas de 'f.uf ¥ produdir

al estado regldn ¥ pais y asi promover los Cuerpos Académicos a 5U ﬁ;umnre nivel.

Ld A META B. _ UNIDAD DE MEDIDA

20 Investigacion
SI‘I’EMION ESPERADA | Llevar de manera eficiente y eficaz la gestidn DESCRIPCION DE LA l Producto de trabsjos de investigacicn clentifica
3
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| de financiamients para realizar investigacion. | UMIDAD DE MEDIDA | de los Cuerpos Académicos.

INDICADOR DE COMPOMENTE

MNOMERE:

Porcentaje de Investigaciones Realizadas

Porcentaje de Investigaciones

[ Nibmero de

{ Nimera de

Programadas a

PPI=[PI/NCAJ*100

FORMULA: Realizar)*100
PIR = {NIR/NIP}* 100
INDICADOR DE ACTIVIDAD
NOMBRE: Porcentaje de protocolos de Investigacidn Realizados
Porcentaje de protocolos de Investigacidn ={ Numero de Protocolos de T de P
FORMULA: de Investigacidn Programados|* 100
PPIR =[NPIR/NPIP)" 100
St e | PERIODO DE VERIFICACIGN DEL INDICADOR
B, EVALUACION DE GESTION I =
INDICADOR DE IMPACTO
NOMER! Porcentaje de Consolidacion de Cuerpos Académicos
I " | Porcentaje de Consali ‘de Cuerpos Académicos={[0.40 * Incremento de cuerpos i lidados y en idacién) |
. s{0.3p * de recursos destinados ai igacian) « (0,30 * b d gacidn dos con el
FORMULA: entornof) *100
PCCAS({0.40%ICA) + (0.30%RDI) + {0.20*1PIVE]*100
INDICADOR DE PROCESO
MOMEBRE: Pﬂrtenlaies de Ceerpos Académicos
. de Cuerpos Académicos = (Cuerpos idos { Cusrpos Acadé e 100
LY PCA={CAA/CAS|*100 1]
MOMBRE: Porcentae de Proyectos Presentados
Forcentaje de Froyectos s{Proyectos para Recurso | Proyectos Prog para
FORMULA: Recursos) *100
PPPE(PRGR/PPGR] 100
NOMBERE: Forcentaje de Productos Publicados
: ntaje de Productos Publi {Pr Publicados [ Mimere de Investigadores) * 100
FERMLLY PPPu=(PP/NI)* 100
NOMBRE: Porcentaje de Proyectos de Investigacidn
FORMULA: Porcentaje de Proy de idn ={F d ion / Mumero de Cusrpos Académicos)

INDICADOR DE RESULTADD

PIR= MNIP]'IUO

MNOMBRE: ntaje de
Porcentaje de i izadas={ Numero de gaciones MNimers de Investigaciones Programadas a
FORMLILA: Realizar}*100

INDICADOR DE PRODUCTO

NOMBR!

FORMULA:

Parcentaje de protocalos de Investigacicn
de investigaciin Programados)*100
PPIR =[NPIR/NPIP)* 100

Parcentaje de protecolos de investigacicn Realizados

= Nimero de

de Investigacian R

INDICADOR DE GENERO

NOMERE:

Pefcentaje de Hombres en Cuerpos Academicos

Poreentaje de Hombres en Cuerpos Académicoss{Nimero de Hombres en Cuerpes Académicos/Totsl de Hombres que pueden

FORMUILA: participar en Cuerpos Académicos)* 100
PHCA{NHCA/THCA]*100
NOMBRE: Porcentaje de Mujeres en Cusrpos Académicos
Porcentaje de Mujeres en Cuerpos ] [Mimero de Mujeres en Cuerpas Académicos{Total de Mujeres que pueden
FORMLUILA: participar en Cusrpes Académicos)*100
PMCAT{NMCATMCA)* 100
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beneficie a la comunidad estudiantil y fortalecer a los cusi

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META

1.1 Gestldn de financiamiento para realizar mvestlga:lun cmvtll'ca ¥ lGgl Fitl
12 Realizar protocole de -nuest.gaadn cientifica y tecn Protocola 10
| ACCION 2 Apoyo a lot Cuetpos Aca
[ umipao be mebioa META

ACTIMDADES

UNIDAD DE MEDIDA

|
bt realizada | 6
Acion realizads | 10
f
4
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NUMERD 11

N Vi i
SUBPROGRAMA 02 Pertinencia
NOMERE DEL PROYECTO Vinculacion
EJERCICIO 2017
AREA RESPONSABLE: Direccidn de Vinculaciin y Extension
LIDER DEL PROYECTO Lic. Maria Guadalupe Flores Pérez
RESPONSABLE_ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO Ing. Eduardo Juarico Guaso
TIPD DE FINANCIAMIENTO Ramo 33: Mixta

PLAND | ONAL

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
CARTA DESCRIFTIVA

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES ¥ CULTURALES

Articulo &
1.- Los estados parte en el presente pacto reconacen el derecho a trabajar que comprende el derecho
de toda persona de tener |a oportunidad de ganarse a vida mediante un trabajo libremente escogido
o aceptado.

Articulo 13

1.- Los estados parte en ¢l presente pacto reconocer el derecho de toda persona a la educacidn,
Corvienen en que ka educacian debe orientarse hacia of plens desarrollo de la personalidad humana
 del sentide de su dignidad y debe fortalecer el respeto por los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS.
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 1.- el propdsito de la presente convencidn es promaver, proteger y asegurar el goce pleno y
en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las
personas con discapacidad y promover el respeto de su dignidad inherente.

Las persongs con discapacidad incluyen a aguellas que tengan deficiencies fisicas, mentales,
intelectusles o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedic su

participacian plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciares con las demis.

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER [CEDAW)

La Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacian contra |a Mujer, aberta a
firma per la Asamblea General el 18 de diciembre de 1973, el Goblerno de los Estados Unidos
Mexicanos declara que se deberd entender que las disposicionss de esta Corvencidn, que
Corresponden esencialmente con lo prwlstn por la legislackin mexicana, se aplicardn en la Repuhlnca
a las medalidades y p itos por esta legislacion y que ef stong;
de prestaciones materlales que pudiesan remllar de la Comvencidn se hard en la medida que lo
permitan los recyrsos con que cuenten los Estades Unidos Mexicanos.
Articulo 2. Los Estades Partes condenan by discriminacion contra la mujer en todas sus formas,
convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilacicnes, una politica encaminada a
elirminar la discriminacidn contra la mujer y, con tal objélo, se comprometen a:
b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro cardcter, con las sanciones correspondlentes,
gue prohiban toda discriminacion contra la mujer;
d} Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacidn contra la mujer y velar por que las
autoridades e Instituciones pdblicas actien de confermidad con esta obligasion;
&) Tomar todas las medidas jpara eliminar la discrimil dn contra la mujer practicada por
€ ieTa personas,
Articulo 3. Los Estados Partes tomardn en ma: Ias esferas, y en particular en las esferas politica,
soclal, econdmica y cultural, tedas las medidas apropladas, induso de cardcter legislativo, para
asegurar el pleno desarrollo y adelantc de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce
de los derechas humanos y fas libertade igualdad de dicl n el hombre.
Articule 4. 1. La adopcidn por los Estados Partes de msdmas especiales de cardcter ternporal
encaminadas a acelerar la igualdad de facte entre el hombre v la mujer no se considerard
discriminacion en la forma definida en la presente Eﬂﬂ\‘encuin pero de ningén modo entrafiard,
como iz, el de normas desi ; estas medidas cesardn
cuando se hayan alca nzado los objetivos de igualdad de opnnunldadvtraw.
Articulo 10, Los Estades Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la
discrirminacidn contra la mujer, a fin de asegurarie fa igualdad de derechos con el hombre en la esfera
de la educacion y en particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:
a} Las mismas eondiclones de orlentacidn en materia de carreras y capacitacion profesional, acceso &
bos estudios y obtencién de diplomas en las insti de i de loda»s las ias, tante
en ronas rurales come urbanas; asta igualdad deberd enla E g!ncrul

téenica, profesional y téenics superior, asi come en todos los tipos de capacitaciin Emfesmnal.

DECLARACIGON  MUNDIAL  SOBRE LA
EDUCACION SUPERIOR EM EL SIGLO XXI:
VISION ¥ ACCION

Promover, generar y difundir conocimientes per medio de la investigacion v, como parte de los
servicies que ha de prestar a la dad, pi las P ia técnicas para
contribuir 8 desarrollo cultural, social y econdmice de las seci ¥ o la
investigacian clentifica y tecnoldgica a la par que la Investigacion en el campo de las ciencias sociales,

las humanidades y las artes creativas;

¢ djContribuir a comprender, Interpretar, praservar, refoﬂar fomentar y difundir las
F culturas naci y ragh Internach & €1 texto de
F-PL_PA-01
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pluralisme y diversidad cultural;

&)Contribuir & proteger vcansoll:lar los vaiores dela swadad velando por inculear en ks jGvenes los
valores en que reposa la d. el i o criticas y Dbjetlua;a
fin de propiciar ef debate sobre las opciones egicas ¥ el for i de ]
humanistas;

B, PLANO NACIONAL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018

Un México con Educacldn de Calidad para garantizar un desarrollo integral de todos los mexicancs y
asi contar ¢on un capital humano preparade, que sea fuerte de innovacidn y lleve a todos los
estudiantes & su mayor potencial humano. Esta meta busca incrementar |a calidad de la educacién
para que la poblacidn tenga herrarmlentas y escriba su propla histeda de éxite. El enfoque en este
sentido, serd promover politicas que cierren la brecha entre o que se ensefia en las escuelas y ls
habllidades que el mundo de hoy d e d pard un ap izaje 2 lo largo de la vida. En la
misma linea, se buscara incentivar una mayor y mas efectiva inversion en cenca y tecnologia que
alimente el desarrollo del capital humano nacional, asi como nuestra capacidad para generar

producto y servicios con un alto valor agregada.

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
PUBLICA FEDERAL 2013-2018

Miziones y Funciones de la educaciones superior

Articulo 1.+ La mision de educar, formar y realizar investigaciones

Reafirmames la necesidad de preservar, reforzar y fomentar ain mas las misiones y valores
fundamentales de la educacién superior, en particular la mislon de contribuir al desarrollo sostenible
v el mejoram Ienm del conjunto de la sociedad, a saber:

Formar dipl ¥ clud: capaces de atender a las
necesidades de los aspectos de la actividad humana, ofreciéndeles cualificaciones que csten ala
altura de |as tiempos prendlda la capacitacidn en la que se las

conotimlentos tedricos y précticas de alto nivel mediante curses y programas que estén

oonvtamememe adaptados a las necesidades presentes y futuras de la saciedad

'C_ PLANOESTATAL ==

ACTUAUZACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLD 2011-2016

E,T.G Edueacion, Conocimiento y Desarrollo Techologics
Fortalecer las politicas institucicnales y los istrumentos derivados de éstas, para promover el
progrese econdmico y social sostenible de la entidad a través de un mayer impulss y vineulacion da
los programas y acclones de gobierno con la educacidn

1.5.7 Educacion Superior

Furlaleoe( a las instituci :le or &uperlnr

persgacma de ﬂssaﬂdlo regional suslenlable.

la calidad educativa,
la oferta con una

ACTUALIZACION DEL PROGRAMA SECTORIAL
DE EDUCACION PUBLICA 2011-2016

En la linea de accidn 10 el programa atiende las necesidades educativas de los estudiantes que
#gresas del nivel medio superior en busta de oportunidades de estudio acordes a las necesidades y
aportunidades de desarrolle de las zona de influencia donde se encuentran ubicados los diferentes
planteles de este nivel, asegurando asi ¢l progress de las comunidades circunvecinas y evitanda [a
migrackdn de jSvenes hacia otras entidades federativas o del extranjero.,

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
2011-2016

Objetivo Estratégico Institucional 5 que plantea: Fortalecer las accianes de planeacian, evabuacidn,

extensién y vinculacicn,

DE LA SEPH

Cansolidar el Sistena de Educacion Piklica de Hidelgo (SEPH), centrado en el proceso de ensefianza- am:nrﬁaale amplio, con Calidad, Pertinencia,
o i ;

Equidad y Cobertura Total, cuyas

cientifics, tecnaldgico, econdmico y social para mejorar la formacidn | %al de |a poblacicn educa

idad de los procesos , coma el eje fund; | ded d lio cultural,

Impulsar un servicio educativo en el Estado con enfoque a la calidad y excelencia, actuando siempre con b i honradez, B

Earanlfa 8 Ia socledaﬂ en g!nual del correcto usovdeﬂmo de los recursos

DE LA UPPachuica
La UPPI:hua &% una institucidn puiblica que proporciona de calidad a través de progr perti de li i v posgrade,
atendiendo politicas de cobertura eon equidad. Realiza lacid ion y il 1l f; i
B e i fi con valores uni . para ibuir al .
social ¥ ecamimioo del pais.

DE LA UPPachuca

l.a UPPachuca serd una Inslituclon lider, Innnvadnl-a en tu:oente reconoclmlento Internacional; con todes sus programas educatives acreditados y

iscis i disciplinaria orientada al cientifico y afico; compl ida

reconoddes por su calidad, que reafiza i

en la formacion de egresados competentes y con valores; wporlada por procesos de
necesidades académicas; fortalecida por programas de extension y vinculacidn, pertinentes para el desarrollo del estado v del pais.

lén y gestidn b tes que a las

M | DEL P

, busca |2 participacidn de los sectores productivos, de servicios, gubsrnamentales y educatives;

LaDlecclon de lacidn y dela

con el propdsite de contar con espacios de participacidn en la formacién de los alumnes y trascender en la materiz de vinculacidn, investigacion y
generando alternativas pertinentes para el desarrollo sustentable de la r:guin v del pais.

_ VISION DEL

El Proyecto de Vinculaddn de la UPPachuca estd o do con la fi in de sus i por lo cual establece los instrumentos de
colaboracidén con los sectores productivos y gubernamentales que permitan la colocacidn de los alumnos en el sedor industrial otorgandoles las

educativa, y que sean egresades sean competentes y puedan profesionalmente en el

necesarias para culminar su

ROS/08-2015
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[Cestado y en elpals. j

ﬂlmudo& al plan eslatal de deﬂrrolluen el Eje Gy 1.5, y Dy i |dgico, se busca fortalecer las politicas

dos de éstas, para p el prograso dmico y social ble de |2 entidad & través de un mayar
Impulse v vinculacion de los programas y acciones de gobierno con la educacidn, ademds de fortalecer a las instituciones de educacidn Superior,
reforzando la calidad educativa, cobertura, pertinencia, procesos de planeacidn y evaluacién, ampliando la oferta con una perspectiva de desarrallo
reglonal sustentable,

Asi mismo nas Alineamos al Plan Institucional de Desarrolle de La Universidad Politdenica de Pachuca ya que tenemas dw que :In socieded actual

demanda mayor cobertura, equidad y pertinencia en su educacisn superior, por ello exige de sus i el comps ei idn eon su
entorno, tomo Institucion busca que una mejora continua, reconstruyendo los procesos y los para Irse en Institucién
educativa innovadora capaz de proponer nuevas formas de ensefianza e investigacidn.

La wis i un eje fund: | sobre el cual gira la interrelacion con los sectores sodal y productive no sol de su entorne sine del munde
Elobalizade, se tiene presente que la vinculacidn fortalece al modelo ive y permite a bos estudi seguir con su aprendizaje fuera del aula en

espacios forrmales e informales con teoria y prictica que les. perml'u experimentar y comprender el ambiente laboral en donde habrin de insertarse, para

5 y el seguimi 7

lo cual la i [ la

La Universidad Politécnica de Pachuca desde su creacldn ha sabido de la impertancia de formalizar vinculos mediante la firma de convenios, que apoyan
el quehacer émico y de igaci do estrecha relacidn con el sector productivo por ejemplo empresas afiliadas a la Camara Nacional
de la Industria de Transformacldn delegacidn Pachuca {CANACINTRA), Dina Camiones y Graham Packaging Company por mendionar algunos, ademds de
preccuparse por fortalecer las relaciones con los organlsﬂk:s que aglutinan al sector industrial en ¢l Estado y en pais. La vinculacidn s= considera un drea

sustantiva que permite interactuar a los progr ionales con las de la sociedad, Una de las finalidades de Iz Universidad es
Involucrarse en activi i a satisfacer idades y resolver soclales de su entorne. Por tants, su relacién con los sectores
sociales y i prioritaria y

Al se busca lidar las i con los emp de los asi como seguir operande el Programa de insercicn laboral en las
diferentes i como el prog) de estadias, en la cual se coloca 8l alumno en un primer acercamiento formal en el

sector industrizl en el cual realizan los primeros proyectos de vinculacion. En el afio de 2016, se colocaron 788 alumnos en Estadia de los 8 programas
educativos que oferta la Universidad, siendo 7 del drea de ingeniesias v 1 del érea dela salud e Terapia Fisica).

Los ser\llclns ﬂe vlnculaclon estén dirigidos para alender a Ias ¥ o2 4700 alumnos de la UPPachuca, de los cuales 1974 son muTelrs ¥ 2?26 homhrgsv
p incipal énfasts en la colocacidn de alumnos de estadia en ermps | hernos 1 icacion ¥ i con el G0%
de los 1900 egresados, de los cuales el 49 % es econdmicamente activa. L& rigracidn de los egresados de la UPPachuca a distintos estados de |a
replblica se debe a que la demanda laboral es mayor a la oferta que hay en el estado, sin embargo, s& han ebtenido buenos resultados ya que se han

pedide colocar |os egresados de |a UPPachuca, en empresas de rencmbre, lo cual les permite accader a un mejor nivel de vida.

De acuerde a la comisidn nacional de salaries minimos el estado de Hidalgo e encuentra en la clasificacion "b", en la cual se percibe menor salaric en
comparacion a la zona “a”, aunado a esto, a la poca industria instalada con que cuenta el estado, los alumnos que realizan su estadia y los egresados que
quieren insertarse en el campo laboral, se han visto en la necesidad de buscar nuevas oportunidades fuera del Estada y asi tener la oportunidad de
acceder & un mejor nivel de vida. Gran parte de estos  profesionistas han tenide éxito y han podide colocarse en zonas industriales importantes del
estado de México, D.F. Puebla, Guerétaro, Veracruz y jara entre otros.
Derivado del seguimiento de egresados se ha observade que la movilidad de fos egresados se presentan en el ler. afio y después tienden a regresar a sus
lugares de erigen.
La universidad Politécnica de Pachuca ha firmado convenios tanto en el estado de Hidalgo como en otras enti del pas, i ala
universitaria,
La UPPachuca se encuentra ublcada en &l municipio de Zempoala, y cuenta con una amplia 2one de Influencia que abarca les municipios de: Actopan, el
Arenal, Atotonileo el Grande, Epazoyucan, Mineral de |3 Reforma, Mineral del Mante, Omitlin de Jubres, Pachuca de Soto, San Agustin Tlaxisca,
Tizayuce, Villa de Tezontepes, Zapotiin de Judrez y 74 la, gracias a la i ia de los prog educativos los egr de la UPPachuea se han
insertado lak en las zonas industriales de la entidad y de algunos estades de la repdblica mexicana.
1. Zenas industriales del estade de Hidalge con las que se tiene vinculacion:

1. Complejo industrial de Cd. Sahagin

2. Parque industrial CANACINTRA Mineral de la Reforma

3. Parque industrial Atitalaquia

4. Parque industrial Tizayuca
= Empresas de los estados circunvecinos; Estado de México, Puebla, Tlaxcala, Veracruz y Querétaro, asi como en empresas de Guadalajara y

Monterrey.

Cffn base al Estatute Crgdnico de la UPPachuca publicado en agosto de 2008, en ef art. 57 Fracc. I, 1Il, W, \'II, :x X, dondese le confieren lzs actividades y
fynciones a la Direccidn de Vinculaclén y Extensidn, v de acuerdo a las lones que las luad

para mejorar la

ciflidad educativa CIEES y CALE], se atendieron las observaciones #n o que respecta a Implementar un programa de inserdcn laboral adecuado y mejorar

E0s-2015 F-PL_PA-01
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|os mecanismos de la bolsa de trabajo, por tal motive la pmblematlm de la Direccidn de Vinculacicn y Extensidn para el presente proyecto radica en crear
un portal interactivo donde se les ofrezca a los ign sobre los sigui temas de interés.

»  Estadias

s Seguimiento de egresados

= Oferta educativa de posgrados.

. 6 & £UFSOS, CONEH . talleres y a prog) de educacion continia.

. Bolsa de trabaje

- Fornentar la cultura emprendedora.

*  Articulos de interds.

Es importante destacar que los servicios de vinculacién que se otorgan estén integrados al sistema de gestldn de la calidad de la Universidad, a
través de los procesos: Convendos P-VI-02 cuya abjetivo es ef establecer los lineamientos para elaborar dos de colab Idn de la L i

de Pachuea | ca) con instituciones, empresas y organismos externos para lograr el maximo aprovechamiento de recursos
humanos, fir i enel de acciones de interés y beneficio mutuo, Estadias P-VI-04, establecer las acclones v actividades
para llevar a cabo el Prol:eso de Estadia en la Universidad Politéenica de Pachuca {UPPachucas), P03 los para
abtener inf ion de los eg ¥ bead en cuanto & la faccidn en la calidad del servicio brindado por la Universidad Pelitéenica
de Pachuca ademds chtener datos sobre su ecupacidn y con esta mejorar el contenido educative que brinda la Universidad Politécnica de Pachusca

e

_ PRINCIPALES ACCIONES REALZADAS POR EL PROGRANA
Las actividades que se realizan en la Dlreccldm dg Vinculacidn, fienen una gran Importancia en el desarrollo académico de los alumnos de todos los
ya que o actiones que permiten complementar su formacion académica, siendo estas:

®  Visitas técnicas & empresas. Esta actividad e desarrolla por parte de todos |os programas rducatluos
Las visitas técnicas, industriales o las actividades académicas que se realizan en P i con la industria,
brindan la oportunidad a los alumws de mliar sus i el salén de clases. £l objetive principal de las
visitas es ig) ios tedri practicos que el alumno haya apmndudo ¥ que a su vez le permita familiarizarse en dreas
afines a su carrera a través de eventos masivos especializades, lo anterior con 1a finalidad de favorecer las competencias de saber hacer,
desarrallende lo aprendide en el aula y aplicado en el imbito productiva.
Visitas realizadas de Enero a Marzo del 2016: Se realizaron 20 visites con un total de 654 alumnos.
Empresas o instituclones visitadas: Cerveceria Grupo Modelo, Tequila Corralejo, Camiones Dina, CRIT Hidalgo, Hospital Rural de
Oportunidades, Jabones la Corona, Grupo Arigmed, Casa de Moneda, Banco de Mixico, Museo Mumismatico y Universidad Politécnica de
Pachuca.

. Reglstra y controla la Estadia, en donde el alumne realizara sus pricticas p i prin &n empi en donde las
que realiza deberdn ser acordes a su perfil {programa educative)
El tatal de alumncs que realizaron su estadia cohorte Mayo - Agosto 2016, se tienen registrados un total de 208 slumnes, de todos los

programas educatives,

. Egremns [seguimianto] a la fecha se cuenta con un total de 1900 egresados, bos cuales son los futuros profesionistas con un npivel de
ian Integral, o con el sector en el que se desempefian. Ademds esta funcidn se complementa con el registro de
lo cual itird la evaluasin de los eg

s Gestidn y firma de Convenios, la realizacidn de estas acciones de \'mmlnclm ha Dermmdb que desde su creadon la UPPachuca hays firmado
233 convenics de colaboracidn con emp camaras de & Instituel Piblicas. Con base en esto nuestros
egresadas se han insertado laboral en las zonas L de la entidad y algunos estados de la repiiblica, como son: el complejo
industrial Sahagin, Parque industrial Canacintra - Mineral de la reforma, Parque industrial de Tizayuca, Parque Industrial Metropolitane,
Pargue Industrial de Querétaro, Sllac y San Luis Potesi.

+  Feria parmanente de vinculacidn: se realiza dos veces al afio, con la participacidn de alumnos principal de los tltimos cuatri de
todos jos prog ivos, con el isito de llevar @ cabo la vinculacion con nuestro entorne y que nos permita establecer y facilitar
mecanismos de cosrdinacion mtennshtuqunal entre los sectores! privado, publloo v social en afan de crear relaciones de colaboracién que
otorgue beneficios para los alumnos y el entarno g it al ico reglonal.

E._ ANALISIS FODA
FORTALEZAS DEBILIDADES

+ Lla UPPachuca imparte ingenierias con  perfiles +  los perfiles académicos con los que egresan los alumnos de s
tecnolégicos  acorde a las necesidades de la zona de UPPACHUCA no han side difundidos en su totalidad en el sector
Influencia. industrial.

. En I UPPachuca se atri 4,700 = Los proyectos que realizan los académicos no son dilundides en su
alumnos aproximadaments, totalidad al sector industrial de la 20ma de influencia,

. La UPPachuca cuenta con respalde académico de los = la demanda laboral de la UPPachuca es mamra Iz oferta laboral que
profesores  Investigadores que  realizan  proyectos di de la zona de infh
naclonales e Internacionales, . La carencia de industrias en la region duﬂcum Ia insercion de los

RO5/08-2015 F-PL_PA-01



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
CARTA DESCRIFTIVA

= Lla UPPachuca mantiene buenas relaciones con los alumnos para su trabajo de estadia y obliga al alumno a trasladarse
et wos, Brmices ¥ de la regicn. fuera de su lugar de origen,
= Elsector empleador del estado de Hidalgo, ha aceptado a .
|os recién egresados de la UPPachuea
= Contar con un Sistema de Gestion de la Calidad certificado
bajo la norma 1SCE001 2000

OPORTUNIDADES AMENAZAS.
= Vinculacion con instituciones nacionales y extranjeras = El estado de Hidalgo no cuents ton muchas empresas en las cuales
para realizar acciones de interés mutuo. puedan Insertarse los egresados de todss los programas educativos.
+  Desarrollo de proyectos de investigacidn, movilidad de | o (a4 industrias, institucianes v organismos aun no conocen el potencial del
estudiantes y de profesores. perfil de los egresados de la UPPachuca.
+  LaUPPachuca recibe apoyo estatal y federal ef cual facilita
la i6n de recursos ormicos para el de
Brogramas y proyectss
A === = 7 7 1 s 7

Secretaria de Educacion Piblica Federal,
Coordinagion de L T G y Foll
Secretaria de Educacidn Piblica Estatal.
Subsecretaria de Educacidn Media Superior y Superior.

Instituciones Publicas de Educacién Superior.
Egresados de Educacion Media Superior g ingresen ala Unb de Pachuca.
Alumnes Insciitos en otras instituciones de Educacidn Superior.

= Z TOS R =
212,703 personas de 18 a 25 afios de los munldpios de Actepan, El Arenal, Atotonileo el Grande, Epazoyucan, Mineral de la Reforma, Omitlan de Judrez,
Pachyca de Soto, San Agustin Tlaxlaca, Tizayuca, Villa de Teentepec, Zapotlan de Judrez ¥ Zempoala de los cuales 102,205 son egresados de Nivel

Medio Superiar.

TOTAL
Alumnos 4820
Docentes 266
Administratives 131
TOTAL
Persona ton 172
Lengua Indigena 146 101 247

con la Universidad, esto

El B0 % , de los 800 alumnas que aproximadamente realizan su estadia (de manera anual} &1 una empresa no tiene conve:

dificulta la operacion de fas redes de vinculadidn Universidad- empresa.
£Quiénes son los sujetos o drea de enfoque que presenta la situacion negativa?
La comunidad universitaria de la UPPachuwca

£Cudl es el drea o lugar dond Ia situ; fua?

En la Universicad Politecnica de Pachuca

£Cuil es la situacién negativa?

Hay que desarrollar un extenso trabajo de vincudacion, el cual tiene que hacer toda la i Univers va que no e i uria

responsabilidad de una sola drea,
4 Cudl es la magnitud de la situacion negativa?

Una vinculacidn deficiente impacta a nivel académico, de Investigacidn, d. itaclén y para las ofertas de emples de nusstra Idad itark
A PERTINENCIADEGENERO 5

£Cudintas mujeres y cuantos hombres directa o il por el o cque se

1976 mujeres ¥ 2844 hombres
¢Como impacta las problematica enuncladas de manera diferenciada en las mujeres?

Impacta a todes los alumnes por igual, sin importar ef génera.

£Considera que es necesario incluir al servicio o aceldn especifica para las mujeres y evitar la desigualdad de ro?
i 5l NO
£Por qué? Sol se reguiere cangentizacidn para las diversidad de problematicas que pueden surglr v sus maneras de solucién con enfogue de génera
POE parte de la Unidad de Género de a Universid

Eoys-2015 F-PL_PA-01
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B, ED.L DE PROBLEMAS

Pota participacio

ansuestadia

es de vinculacion

stien procesn
impento

'€ ARBOL DE OBIETIVOS.
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niedes de vinculackn o

Con base en el Estatuto Orgdnico de la UPPachuca publicado en agosto de 2008, en el art. 57 Fracc. Il, 1, ¥, VI, IX, X, donde se b confieren las actividades

y funciones a la Direccion de Vinculacin y Extension,

Asi come a las recomendaciones y observaciones que i los luad para mejorar la calidad educativa CIEES y CACEL se
mplemaentara un programa de insercién laboral adecuado tanta para el desarrollo de la estadia come de |a insercion de egresados al dmbito laboral, asi

come mejorar los mecanismos de la bolsa de rabajo, v el establecimients de conveniss de colaboraclin con los sectores productives y gubernamentales

que permitan establecer una vinculacidn integral; por tal motive la Direccidn de VincUlacidn y Extensidn prapone para el presente proyecto en crear un

portal interactivo para donde se les ofrezca alos i idn sobre los sigui temas de interés:
- Dferta educativa de posgrados.
= Invitacidn a cUrsos, COngs talleres y @ progr d idn continua.

= Bola de trabajoe
+  Fomentar la cultura emprendedora,
#  Articulos de interes,

Medlan:e Ia aph:aum del recurse del programa Operativo Anual, se apoyaran las i para s d i iclon del
materlzl adrministrative que implica realizar los procesos de Estadias, Seguimiento de Egresados y Visitas bécnicas, asi coma los :Ios eventos mas

importantes de vinculacidn al afio, la Feria Permanente de Vinculacidn y la Reunidn de Egresados.

las dlar yna vinculacion oportuna y parmanente con otra Ituci ivas, gul con el sector
saclal, piblics y privado, a través de vinculos formales que contribuyan al kegro de los fines emicos de los p que se imparten en la
wniversidad, coadyuvando a su vez ol desarrollo econdmico del estado \rdeIrEi_sL
= 3 Z A META B, UNIDAD DE MEDIDA =
16 Convenios
La firma de un mayor nimero de comvenics Documents que expresa la yoluntad de participacion
o ESCRI : 2
SITUACION que e benef directos a los L‘:Wm:g?:‘g:;‘: colaberacién, acuerda, obligaciones y derechos entre la
Fa estudiantes de la Universidad universidad y algin ente scondmice-social
r
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INDICADOR DE COMPOMENTE

NOMERE: Porcentaje de Convenios Firmados
Parcentale de Convenios onvenios Firmado: enlos 100

EORMULA; Eet :anrC_P}‘mo s/

INDICADOR DE ACTIVIDAD

NOMBRE: Porcentaje de Canveniod ara Firma

FERMULA: Forcentaje de Convenios Gestionados para Firma={Nimers de Convenios oy de Convenics dos)*100
PCGF = (NCG/NCP)"100

: : | PERIODO DE VERIFICACION DEL INDICADOR

| SEMESTRAL

INDICADOR DE IMPACTOD

NOMBRE: F je de lazidn con el Sector Emp
Porcentaje de Vinculacion con el Sector fal =(0.4] ios con el sector privado/total de i dos) +0.3

FORMULA: estadia & sector pr ftotal de alurmnos ) +0.3 fvisitas a frotal de visitas 100
PVSE={0.4{CSP/TCF) + (0.3 (AECSPTAC)+ 0.3 (VE/TVR]*100

NOMBRE: Porcentaje de Convenios Gestionades para Firma

FORMUILA: Porcentaje de Convenios Gestionados para Firma=(Ndmero ds Convenios Gestlonados/Nimero de Convenios Programadas|*100

PCGF = [NCG/NCP]*100

INDICADOR DE PROCESO

Porcentaje de Participacion en Redes de Vinculacidn.

NOMEBRE:

FORMULA: Forcentaje de Participacion en Redes de Vinculacion= (N0 de Redes Par NG de Redes Programadas)* 100
" PPRV=[NRP/NRPF)*100

NOMBRE: Poreentaje de Alumnes Concluyeron la Estadia

FORMULA: je de Alumnos C y la Estadia = (N de Alu olocados en Estadia/ Namere de Alumnas Concluyeron Estadial® 100
2 PACE=[NACE/NACOE)* 100

NOMBRE: Parcentaje de Visitas Industriales
. de Visitas iales = (Visitas I | visitas Industriak g J*100

FORMULA: P\'l:[\n let‘ico

NOMBRE: dos o
L Porcentaje de Egresados C dos =(Mu de Eg Contactados / Tatal de Egresades]® 100

FORMULA: PECAINEC/TE}100

INDICADOR DE PRODUCTO

NOMER|

FORMULA:

Porcentaje de Convenios Ejercidos

Parcentaje de Convenlos Ejercidos = {Numero de Convenios Ejerdides/ Total de Convenios Firmados)* 100
PCOE={NCE/TCH =100

INDICADOR DE GENERD

NOMBRE: Porcentaje de Alumnos en Estadia

FORMULA: Porcentaje de Alumnas en Estadia=| Alumnes Colocados en Estadia/Total de Alumnos que Concluyeron Estadia)*100
PAE={ACE/TACE}* 100

NOMBRE! Porcentaje de Alumnas en Estadia

FORMULA: Poreentaje de alumnas en Estadia=( Alumnas Colocadas en Estadia/ Total de Alumnas que Conclayeren Estadial*100

PAE=[ACE/TACE)*100

ACTIVIDADES T UNIDAD DE MEDIDA META
Incrementar la participacion en redes de vinculacion | Redes en gue se partic) 2
ACTIVIDADES | unibap pe mEDiDn | META
Operar y dar seguimients al programa institucional de estadias | Alumno colocado 1 200
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
31 Gestionar & evento e la feria permanrnle de vinculacién Evento realizado 2
32 Particpacidn en las s#manas acadé y culturales de los PE. (Para alumnes de § Visitas E
i |
RO5/08-2015 F-PL_PA-M
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33 Participacidn de empresas (balsa de trabajo) semanas académicas v culturales | Platica B

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
4.1 Dar seguimiento a o5 egresados Egresado contactado 12
4.2 Gestionar el evento para la reunion de egresados Evento realizado 1
43 ‘Gestionar la visitar de alumnos 8 empresas acorde & sus perfiles Visitas realizadas 80
4.4 Publicar vacantes laborales en la bolsa de trabajo dentro de la pagina institucional Vacante publicada 75
45 Contactar el Contacto realizade 600
45 Gestionar la firma de convenios institucionales Convenic Gestionado 16
4.7 Firma de convenios institucionales Convenio 16
f
L
ROS5/08-2015 F-PL_PA-01
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12
EX Extension
02 Pertinencia
NOMBRE DEL PROYECTO Extensidn
EJERCICIO 2017

IEA RESPONSABLE:

Direccion de Vinculacldn y

LIDER DEL PROYECTO

Lic. Maria Guadalupe Flores Pérez

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO

Lic. Caroling Mendoza Martinez

TIPO DE FINANCIAMIENTOD

Ramao 33: Mixty

A PLANO INTERNACIONAL

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES ¥ CULTURALES

Artleulo &
1.- Los estades parte en &l pressnte pacto reconocen ef derecho a trabajar que comprende el derecho
de toda persona de tener la opertunidad de ganarse |2 vidz mediante un trabaje libremente sscoglds

o aceptado.

Articulo 13

1.- Les estados parte en el presente pacto reconocer ef derecho de toda persona a la educacion,
Canvi #n que la iGn debe hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana

y del sentido de su dignidad y debe fortalecer &l respeto por los derechos humanaos y las libertades
fundamentales,

Estrategia 3.1.1: 'Establu:er un sisterna de p docente que g la formacion,
seleccidn, ac i v del parsonal o ¥ de apoyo téeni dagdgica”
«  Llineo de accidn “Mejorar la supervision escolar, su | para apoyar,

retroalimentar y evaluar el trabajo pedagogico de los docentes™.
Estrategia 3.1.6° "Impulsar un Sistema Nacional de Evaluacion que ordene, articule y racionalice los
elementos v e]ert:lcms de medlcusn ¥ evaluzcidn de |a educacion”

- it el establecimiento de vinculos formates de interaccion entre las
instanciss que generan las evaluaciones y las dreas responsables del disefio e
implementacidn de la politica educativa.”

Enfoque transversal

Méxice con Educaciin de Calidad

Estrategia Il. Gobierno Cercano y Moderns

. Lineas de accion “avanzar en la canio(maoién de un Sistema Integral de Evaluacion, equitativa,
amplio y adecuado a las i Bl del pais” y “fi bos
mecanismos, instrumentos y précticas de evaluacion y acreditacion de la calldad de la
educacidn media wperior y supsrior, |anto ae ks programas escolarizados come de |os

de an mixta y no |

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 24;

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la educacién. Con

miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacian y sobre la base de la igualdad de

oportunidades, los Estados Partes asegurardn un sisterna de educacion inclusivo a tedos los niveles

asi come |2 ensefianza.

2. Al bacer efectivo este derecho, los Estados Partes asegurardn que:

e} 5e fanl‘ten medidas de apeyo personalizadas y efectivas en entornos que fomenten al méxime el
{émico y social, de idad con el objetivo de |a plena inclusidn,

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes adoptardn las medidas

pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros con discapacidad, que estén cualificados en

lengua de sefias o Braille y para formar 2 profesionales y persanal que trabajen en todos los niveles

educativos. Esa formacian incluird la toma de ::»ﬂclenda sobre Ia discapacidad y el uso de modos,

medios y formatos de comunicacion .y de técnicas y

materiales educativos para apoyar a las parsanas con dls:apu:ldad

Artieulo 26;

2. Los Estados Fartes promoverdn el desarrolle de farmacida inicial v continua para los profesionales

¥ ef personal que trabajen en los servicios de habilitacion y rehabilitacidn.

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACIGN DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER (CEDAW)

Les Estados Partes adoptaran todas las medidas apropladas para eliminar la discriminacién contra la
muijer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hambre en la esfera de la educacién y en
particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a} Las mismas condiclones de orientacian en materia de careras ¥ capacitacién profesional, scceso a
los estudios y obtencién de diplomas en las institucis d de todas las ias, tante
M1 10Nas rurales como urbanas; esta iguakdad deberd asegurarse en la ensefianza preescolar, general,
técnica, profesional y téenica superior, asi como en todos los tipes de ion prefesional;

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
PUBLICA FEDERAL 2013-2018

Objetivo 3: “Establece asegurar mayor cobertura, inclusign y equidad educativa entre todos los
Erupos de |2 poblacidn para la construccidn de una socedad mas justa® Fortalecer la planeacidn ¥
mejorar l& izacion del Sisterma Nacjonal para con eficiencia 2 cobertura en
distintos contextos, mediante la estrategia de difundlr las actividades de extensidn, ya sea de
servicios de terapia, rehabilitacion fisica, de asesorias administrativas o técnicas, asi como identificar
las necesidades del entorno sacial y econdmico, brindar los servicios de atencién universitaria, asi
come ofertar curses de capacitacidn de equinoterapla y sobre forrajes o los cuales requisra u otorgue
Ia institucisn,

Asi como también impulsar nuevas acdones educativas para prevenir y disminuir el abandono sscolar
en la educaclén media superior, superior, 12 educacion iniclal en las diversas modalidades fque
brindan este servicio con especial énfasic en aquellas que favorezcan a los grupos vulnerables

. PLAND ESTATAL

ACTUALZACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2011-2016

1.4.8 Desarrollo integral de las personas con discapacidad

Promover las condiciones para el desarrollo de las personas con discapacidad bajo un enfoque de
! an familiar, sacial, Ia ¥ productiva, paliticas publicas que generen la
infragstructura y el capital humano para responder con calidad a las expectativas de este segmento
de I pablacidn.

DECLARACION  MUNDIAL  SOBRE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL SIGLO XXI:
VISION ¥ ACCION

Promover, generar y difundir conocimil meedic de L { ¥, tomo

parte de los servicios que he de prestar a la comunidad, proporcionar las competencia téenicas

adecuadas para contribuir l desarrallo cultural, social y imico de las secledades, f do y
la i i centifica y a la par que ja is [

clencias sociales, las humanidades y las artes creativas;

djContribuir a comprender, interpretar, preservar, reforzar, famentar y difundir las

culturas nacionales y regionales, internacionabes e histéricas, en un contexto de

pluralisme y diversidad cultural;

efContribuir a proteger y consolidar los valoses de la sociedad, velando por inculcar en los jdvenes los

en &l campo de las

ACTUALZACIGN DEL PROGRAMA SECTORIAL
IDE EDUCACION PUBLICA 2011-2016

Objetive Estratégica
Convertir 4 la Educacmn en un pitar de desarrelle impartiéndola con calidad, pertinendia, equidad y
cobertura con que la itividad de los procesos educativos, centradas en
¢l proceso de ensefianza - aprendizaje, en la mejora de |2 capacidad académiea, en el acceso amplio y
equitativo al desarrallo centifico, las nuevas tecnologias v ln innovacidn, potentiando el respeta a los
derechos humanos, medio ambiente y a la diversidad cultural, que propicie la farmacidn integral del
cepital humano para lograr una vida plena de todos los habitantes del Estada.

Mediante la estrategias de accion 18 “impulsar |a social en las i de
educacidn superior como una manera de contribuir al desarrollo regional y a formar liderazgo come
e en sus alumnos”

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
2011-2016

Objetivo Estratégico Institucional 5 que plantea: Fortalecer las acciones de planeacion, evaluacian,
extension y vinculacion favoreciendo la linea de oecidn 1.5.11.1 "Vincular los esfuerzes de planeacién

con los diferentes actores y subsistemas educativos, en materia de infraestructura fisica educativa

PLAN NACIONAL DE DESARROLLD 2013-2018

wvalores en que reposa Iz ci i itica y p de perspectivas eriticas y objetivas a
fin de propiciar el debate sobre las opdones estratégicas y el fortalecimisnto de enfoques
humanistas;

K _B._PLAND NACIONAL
“México con Educacion de Calidad":

Finca garantizar un desarrello integral de todos los mexicanos v asi contar con un capital humano
preparada, que sea fuente de innovacion y Feve 8 todos los estudiantes a su mayar potendal
humana. Esta meta busca incrementar la calidad de la educacién para que la poblacion tenga las
herramientas y escriba su propia historla de éxito.

Chbjetivo 3.1

"Desarrollar el potencial humano de las mexicance can educscion de calidad”.

RO508-2005

-PL_PA-01

Consclidar el Sistema de Educacidén Piblica de Hldalgn lSEPRl. c!ntrado en el procese de ensefianza- apl'endluue amplio, con Calidad, Pertinencia,

d de los procesos , como el eje fund. del eultural,

Equidad y Cobertura Total, cuyas

clennﬁcn :nnolosx:n acou.‘amloo y social nura mejnrarlu formal:lun Integral de |a poblaciin educalwa.

DE LASEPH

Impulsar un servicio educativa en el Estado con enfoque a la calidad y excelencia, actuando siempre con honestidad, honradez, transparencia, otorgando

garanhaa la sociedad en general del correcto uso v destine de los recurses
5 MISIGN DE LA UPPachuca

La UPPachuca e5 una institucidn whlrca que proporciona educacidn de cahr.lnd a lrwu de DrWomas cducatlws per:menm de Ilcen_latura v posgrado.
atendneﬂdn polltlcﬂs de cobertura ccﬂ eqmdad Realm

tensio

callﬁcadns con ualnres universales, para contribuir al desarroflo sustentable,

wclal ¥ econdmico del pais.

mﬁuuumm

RO508-2015

La UPPachuca serd una institucion lider, innovadora, en creciente

¥
reconacidos por su calidad, que realiza investigacion interdisciplinaria y transdisciplinaria onentada ol desarrollo dentifico y tecnolégico; comprometida

; con todos sus educatives dlitad

F-PL_PA-01
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¥ con valores; da por procesos de planeacidn y gestien transparentes que responden a las

necesidades académicas; fortalecida por programas de extension y vinculacidn, pertinentes el desarrolle del estade y del pais.
——-——-——E————W-—-—L—-——m""—————.m ; - -

El proyecto de Extension en la Universidad Politécnica de Pachuca promueve, crea y difundir I8 cultura cientlfica, humanistica y artistica, facilitando la
lacian de la idad con los diversos sectores de la sociedad, el g , social y emp lal. Asi, para la UPPachuea la

extensidn universitaria constituye agente activo en la promocidn del desarrollo sodal y cultural y brindar apeys y ayuda afectlva a grupos ¥ personas

wulnerables.

Buscamos ampliar |a cobertura de los programas sotiales para resp alas idades del sector ble de la p ion, apoyos en

fundadones, asoclaciones o voluntarios para transmitic [a ayuda necesaria a los pacientes del centro de eq) iay el i de rehabilitacion

fiska.

VISiGN DEL PROYECTO
La extension universitaria busca ser el eje central gue desarrella un conjunto de acclones dirigidas a la formacin integral y capacitacién de los alumnos.
en los diferentes sectores dindnle sentide social y de ia para p tvidades que fortalezcan la gestidn y erecimiento de dicho alumnos
e su drea de d i ' participar acti en redes amicas y soclales que fortalezcan los vinculos entre la comunidad
universitaria con los dlsﬂntos sectores productives del pais v el extranjerc, que fomenten nuestros valeres de responsabilidad, solidaridad y honradez
comao velores éticos, de responsabiidad, solidaridad, honradez, de respeto al medio ambiente y 2 |a diversidad cultural

ST SR, ulw-mm_ﬁ = .
Con base en los resultadas del cuestionarlo ampliado del Censo 2010, se identifican 150 mil personas con enel fio o realizacidn de
actividades de la vida cotidiana [discapacidad); de ellos, 8,1% son menores de 15 afios, los cuales representan el 1.7% de la poblacidn infantil del Estado
de Hidalgo.
De cada chen nifios con discapacidad, 56 son hombres y 44 mujeres, bo cual podriz interpretarse como un indicio de que los varones estdn mas expuestos
& situaciones de riesgo de adquiric alguna discapacidad, o bien, que tienen mayor probabilidad de nacer antes de tiempo y presentar problemas
ivados del nacimiento p Ademis, los nifios tienen mayor riesge de sufri lesiones en el nacimiento, debido al mayor tamafic de su cuero v

cabeza,

En 1992, |a Asamblea General de las Naciones Unidas proclame el 3 de diciembre como Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, para
sensibilizar a la epinién publica respecto a |2 integracion de estas personas en todos los aspectos de la vida politica, social, econamica y cultural de fas
naciones,

Para la UPP lo impartante de la extensidn universitarla es la vocacién de servido y la transmisidn del conozimienta a través de la vinculacion entre los.
i con el dmbito profesi es por ello que se ampilia la Extensidn dentro de la Direccidn de Vinculacidn.

Para la operacldn del programa de Atencidn a sﬂ-lpﬂs Vulnerahles =l trabajo se divide en &l Centro Ecuestre y de Equinoterapla que brinda a la poblacidn
una terapia al va e que props Sgicos y meotrices, ploneros en el Estado de Hidalge, la UPP abrid su puertas al
piblico en general, en 2005, teniends aceptacidn entre los poblaciores de la regién; con padientes de diversos municipios de Hidalgo, coma lo es
Tizayuca, Singuiecan, Mixquizhuala, Pachuca, Mineral de la Reforma y Tulancinge, dando alrededor de 1320 consultas al afio y 3 cursos introductorios de
capacitacion para eq pia a distintos a traves del DIF.

Debide 4 la difusidn y respalde del Sistema DIF Estatal, el 28 de marzo del 2006 se da a conocer, & hive| estatal, |a creacidn de la Centro de Rehabilitacion
Integral; la cual se inaugurd en agosto del 2007, en apoyo a la primera Carrera en Terapia Flslca del Estada. ¥ el Centro de Rehabllltatlan Integral abre sus
puertas al paiblice en general, ofreciends servicios basicos de terapias como El ia, Hidrot i fi do a personas que
sufren con alguna discapacidad; con ello faciliténdoles en obtener una terapia \l no desplazarse hasta los cenlmsde Rehabﬂntacnén mids cercanos ubicados
en diferentes puntos del Estado, ac se realizan 600 consultas de

( 2008-2016)

: = B CONTEXTODEMOGRAHICO
El censo i del INEGI 20 P una poblacion tetal de 112, 336, 538, dividido por génaro en; 54,855, 231 hombres y 57, 481,501 mujeres,
de las cuales en Hidalgo viven; 2, 665,018 mujeres, y 1, 285,222, la educacidn en el estado de Hidalgo tlene un promedio de 8.6 de escolaridad, de cada
100 personas de 15 afios y mas.

En Méxieo, 5.7 millones de personas padecen alguna diseapacidad, cfra que equivale al 5.1 per clents de la poblacian en total en el pais, segin datos de
INEGI.

La Universided Politécnica de Pachuca se encuentra ubicada en &l ipio de I do una zona de infl ia de los icipios de

Tepeapuleo, Zapotian, Tolcayuca y Apan, lo que genera que kos servicios de ién vayan a la di ion de la tecnolegia e

innovaciones; acordes a la actividad econdmica que existe én 12 zona, entre 105 que aeu.acarL la agricadtura y |a industrial, En este programa se otorgan

serviclos, tante a hombres como a mujeres, sin importar |a edad o nivel soci con 30 paci les, tenjendsa
como Meta aumentar a 60 pacientes.

C_ DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La extension Universitarla forma parte imp: dentro del actuar educativo pues por medio de la educacian continua permite la actuallzal:lon de los
egresados dela UPP, asi mismo las actividades extensidn fomentan una educacion integral en los estudiantes de |a institudidn,

Muestras actividades de extension nos permiten promaover, crear y difundir la cultura cientifica, humanistica y ._ifllstlca. facilitando |a vinculacién de la

ROS/08-2015 F-PL_PA-01
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comunidad educativa con los diversos sectores de la sociedad, el gub soclal y ial. Asi, para la UPP la extensidn universitaria
constituye un efe fundamental para lograr su maximo objetivo: la formacidn integral de sus alumnas, dade el fortalecimiento del papel que le
corresponde como agente active en la promaocidn del desarrollo social y cultural, con ella es posible participar activamente en la formacian de redes
académicas y sociales, brindar apoyo y ayuda afectiva & grupos y entes vulnerables y promaver el desarrolla persanal integral de fos alumnos a través del
arte y la cultura,
Las actividades de extensidn L itaria se

1.  Brindar servicio de Extensién Universitarla,

2. Difundir & implementar actividades de axtensién universitaria.

3. |dentificar las necesidades del entorno.

4. Ofertar educatidn continua.
Para 2017 el proyecto de Extensidn, programa incorporarse al alcance del Sistermna de Gestidn de la Calidad 150 3001 de la Institucldn; para ello deberd
farmulare Implemenlar los pracedimientos necesarios.
D, PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS POR EL PROGRANA

endos

%@ han brindado mds de 2500 terapias por afio desde 2008 que se abrid el centra, 4 capacitaci & centros de Equi pia de diversas Unidades
Bésicas de Rehabilitacian del Estado. En 2015 se Inlcla el voluntariado y se han dado capacitagones cantinuas a los miembros del misma, que estin
apoyando actugimente en las sesiones da equi Se 4 cursos de iGn continua para el 2017 y capacitacidn para los miembros del
wolntariade.
{2016 ¥ PROVECCION 2017)
i E_ ANALSIS FODA
FORTALEZAS DEBILIDADES
« Lla UPPachuca imparte ingenlerias  con  perfiles *  Los preyectos que realizan no son conocldos en 12 2ona de influsnca,
tecnolégicos  acorde a las necesidades de la 2ona de
influencia, *  Faltade personal
= En la UPP se encuentran matriculades 3,000 alumnos
aproximadamente. +  Serequiere Capacitacion constante para los trabajadores del Centro

+  La UPPachuca cuenta con respaldo académico de los Ecuestre y de Equinoterapia de la Universidad Politécnica de Pachuca,

investigadores que realizan proyecios nacionales e
Intarnacionales,

s La UPPachuca tiene prestigio sobre su centro de
Equinateraplay la Lic. En terapia fisica.

= Existen Unidades Basicas de Rehabilitacidn en algunos
municipios que han sido capacitados por la UPPachuca
para brindar servicios de Equinoterapia, lo que fortalecs

una red de centros ecuestres y de Equinoterapla.

OPORTUNIDADES AMENAZAS.
= Existe una gran cantidad de centros que brindan teragias alternativas
cerca de Pachuca con costos relativamente bajos.

s La UPP recibe apoyo estatal y federal el cual facilita la
obtenclén de recursos econdmicos para el desarrollo de
FROGISIES | PINCAN, *  Hay una federacldn ecuestre y de Equinoterapia que regula las

»  Crear una red de #poyo entre los centros que se han practicas en la cual hace dos afios no nos hemos reinscrite,
capacitado para brindar el serviclo aqui

. Coadyuvar en la formulacidn de normativas para la
adecuada prictica de a Equinoterapla.

*  Sistema De Desarrollo Integral para la Familla del Estado de Hidzalgo
+  Secretaria de Desarrolio Socisl

+  Fundaciones para

B.  INDIFERENTES

- Personas que no tienen ninguna discapacidad
+ _ Poblacion que no busca un curso de actualizacion en |2 UPPachuca
FThs €. BENEFICIARIOS INDIRESTOS

712,703 personas de 18 a 25 afios de los municipios de Actopan, El Arenal, Atotonilco el Grande, Epazoyucan, Mineral de la Reforma, Omitlan de juarez,
Pachuca de Sote, San Agustin Tlaxiaca, Tizeyuca, Villa de Tezontepec, Zapotlin de Judrez y Zempoala de los cuales 102,205 son egresados de Nivel
Medio Superior,

‘D, BENEFICIARIOS DIRECTOS

HOMBRES MILIERES TOTAL
Alumnos 2844 1976 4820
Docentes 152 114 266
Administrativos 75 56 131
E._ CONDICION ESPECIFICA DE LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS
HOMBRES MUJERES TOTAL
Persona con discapacidad 128 a4 172
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Lengua Indigena | 146 [ 101 | 247

= __ Personas que no creen en los benefidos de la Equineterapia como una terapla real de rehakbilitacién fisica

El 3085 (4099 personas) de la poblacidn gue requiere servicios de extension universitaria no euentan con dichos servicios en el ciclo 2016-2017
‘qm!na son Iossn s o drea de enfoque que presenta la situacién tiva?
Lac 6n eon alguna matriz

£Cudl o5 el drea o lugar donde se o lla b2 situacidn

En la Universidad Politécnica de Pachuca

| {Cuil es la situacidn negativa?

Hay un descenocimiento general sobre la extension universitaria y las actividades realizadas.

£Cudl es la magnitud de Ia situacién negativa?

Mo se abren las posibilidades para continuar en contacto con nuestros egresados, no se brindar servicios para la comunidad, ko que genera falta de
sentide de pertenencia y el impacto en el entorno, como lo esperan de una universidad,

'B.__PERTINENCIA DE GEN

Annms muferes y cuantos hombres son afectades divecta o indirectamente por el problema opmbhnns que s& han enunciade?

1692mujeres y 2406 hombres

£Como impacta las problemdtica enunciadas de manera diferenciada en las mujeres?
Puede impactar al negarle el servicio a mujeres discapacitadas, que como sabemos son mas vulnerables por este hecho.

5l

dConsidera que es necesario incluir algin servicio o accidn espacifica para las mujeres y evitar |a desigualdad de géinero?
| NO

£Por gué?

Hace falta crear conciencia en el personal para una debida atencidn con enfoque de género, La actividad de rehabilitacién supera las caracteristicas y
condiciones de la Universidad, debido a que esta poblacmn de hombres y mujeres, de todas las edades, han sido severamente castigadas para
desarrallarse, o incluso para acceder a un d idn; asi cubren la idad, en una minima proporcién con base a la demanda generads
tan solo por las poblaciones aledafias, el rehabilitar a un paciente. La rehabilitacidn no solo incluye derlo a €|, sino Incluse, provesr de capacitacidn a
sus familiares para que conczcan que pueden tomar cursos y capacitaciones para mejorar su calidad de vida por consiguiente otergarla al paciente.
Derivade de esto, fa Unidad de Equidad de Género de la Universidad Politécnica de Pachuca, apoya conclentizande al personal y & les familizres de fas v

los pacientes sobre la atencién con enfogue de
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Estudios realizados por la Of de la Salud {1992} senalan que la prevalencla de la ﬂls(.apar:ldad puede ser mids alta en ronas
rurales que en las 2onas urbanas, Para México, de acuerde con bos resultados censales, la p de di fue [ mayor en las
localidades rurales {2.7%) que en las urbanas (2.2%); no obstante, el peso demografico de la poblacién en estos dos dmbitos influyd en 3 distribucicn de
las persenas con discapacided por tipo de localidad, ubicindose 72.6% de las personas con esta condiclén en las localidades urbanas ¥ 27.4% en las
rurales.
El XIl Cense General de Poblacion y Vivienda 2000, considerd cinco hpo; de discapacidad: motriz, visual, mental, auditiva y del lenguaje, agrupando el
resto de Jos tipos en una categoria d i ot tipo de
De acuerdo con esta clasifieacidn el tipo de discapacidad mas frecuente fue la motriz {45.3%), la cual agrups las di i Friscul ¥
las neuromatrices. Las primeras se refieren & la dificultad que enfrenta una persona para moverse, caminar, mantener algunas pesturas, asi come las
limitaclones en habllidades manipulativas coma agalrar -3 sosvener objetos. Las neuromatrices son aquellas que dificultan la movilidad de elgun
corporal a ia de un dafio i I do las secuelas de i ¥ de algunas ent: coma la pol
las besiones medulares y distrofia museular (INEGH, et al,, 2001}
La presencia de los diversos tipes de discapacidad guarda una estrecha relacion con la edad. Segin los resultados del censo, 1.6% de los niflos de 0 a 14
afios tenfan algdn tipo de discapacidad; en este grupo de edad las mds frecuentes fueron las motrices [35.1%) ¥ las mentales (33.9%); en el extremo
centrario se ubicaron las del lenguaje (10.3%). En lo que respecta a los jdvenes de entre 15 y 29 afies, uno de cada cien declard tener algin tipo de
discapacidad; en este caso, las de tipo mental fueron las més importantes (36.4%), seguidas por las motrices [31.4%) y las visuales (17,3%), Dos de cada
100 adultos de entre 30y 59 afios tenian alguna discapacidad; en este grupo de edad las discopacidades de tipo motriz [43.2%) y visual (28.7%) fueron las
gque se presentaron con mayor frecuencia, por elle es de suma importancia aprovechar los recurso que por la naturaleza de su creacion tiene la
universidad y que ayudan a la rehabilitacidn y habilitacidn de personas con distapacidades que en muchas ocasiones al térming de su tratamlento
wm@wﬁmw&
. RECURSO
M:dlante el recurso del programa Operative Anual, se apoya en el mantenl'lmentu del centro ecuestre y de Equinoterapia, asi come para las actividades
de educacién continua, que cads mes gumentan en demanda y generan sl bien no un aporte econdmico muy grande, estin en camino a ser
autosustentables.

Ampliar el programa de atencion a Grupos Vulnerables y con este los servicios de Extensida unlversitaria con 2l fin de satisfacer 2 demanda en terapias y
habill dn fisica para personas con aIEuna discapacidad
Bt T W h g A META _ B. UNMDWM

12 Servido de

Brindar & serviclo  integral | mensual DESCRIPCION DE LA Servicie de teraplas, rehabilitacién fisica que se
SITUACION ESPERADA | programads para el ejercicio con resultados brinda a la comunidad universitaria y pablico en
UNIDAD DE MEDIDA
satisfactorios. eneral.

INDICADOR DE COMPOMENTE
NOMBRE: | Porcentaje de Servicios de Extension Realizados
RO5/08-2015 F-PL_PA-01
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32 | visitas a fos ios per

Wisita Realizada

PCPDE = {NCPDRI/NCPD)® 100

CARTA DESCRIPTIVA

Porcentaje de Servicios de icn Realizados =i de Servicios de & li fHL de Servicios de
FORMULA: Programados)*100

PSER= [NSER/NSEP)*100
INDICADOR DE ACTIVIDAD
NOMBRE: Porcentaje de i

aje de parias de difusidn i ={ Mimere de Campafias del Frograma de Difusidn Realizadas |

FORMULA: Nimero de Campafias pregramadas|*100

Sesion

A Sesionar Consejo Social
FiT e e ey

Lursa J_

al Sistema de Gestidn de |a

Procedimiente

INDICADOR DE IMPACTO

MOMBRE: Parcentaje de Poblacion Atendida

Parcentaje de Poblacidn Atendida ={Poblacidn Atendida/ Poblacidn 100

FORMULA: PPAS(PAPSI*100

INDICADOR DE PROCESO

PSED={NSD/NSIN*100

MNOMBRE: Porcentaje de Cursos, Talleres o Cs ia
Porcentaje de Cursos, Talleres o Conferencias Realizadas = (Curses, Talleres o Conferencias Realizadas/ Cursos, Talleres o
FORMULA: Conferencias Programadas)* 100
PCTCR={CTCR/CTCP)*100
NOMBRE: F taje de N
i toje de | das / de 100
FORMULA: PNA=NASINI100
NOMERE: Porcentaje de servicios de extensidn realizados
FORMULA: [Numero de servicios de extension realizados Namero de servicios de extensidn programados |* 100
INDICADOR DE RESULTADO
NOMERE: Porcentaje de Crecimiento de Servicios
FORMULA: Porcentaje de Crecimiento de Servicios =[[Servicios n) - [Serviclos n-1) Servicios n -1)* 100
INDICADOR DE PRODUCTO
MNOMERE: Parcentaje de Servicios de Extensidn Disefiados
F 2 de Servicios de ian Dised = [Nimero de Seryicios Diseflados/Ndmero de Servicies |dentificados come
FORMULA; Necesidad)® 100

INDICADOR DE GENERQ

PMAPAPVE(MA/FA]* 100

NOMEBRE: Parcentaje de Hombres Atendidas en el Programa de Atencidn a Personas Vulnerables

Porcentajs de Hombres Atendidas en el Programa de Atencidn a Personas ={Hombres /Pabila
FORMULA: Atendida)*100

PHAPAPV={HA/PA)*100
NOMBRE: je de Mujeras idas en &l Progs de Atencidn a Personas Vulnerables

Forcentaje de Mujeres Atendldas en e Programa de Atencidn & Personas =i Mujeres fPoblacidn
FORMULA: Atendida)*100

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA
11 Brindar servicios de extension unlversitaria. Servicio de extensidn 12
12 Atender 8 hombres y mujeres de todas las edades gue requieran de una Equincterapia Servicio realizado 12
13 Operar el veluntariade del Centro Ecuestre y de Equinoterapia. Sesign 4
14 Froducir Forraje Verde Hidropdnico para complementar |a alimentacicn de los Produccian 12
caballos.

31 | visitas permanentes a los empresarios a fin de mostrarle las servicios de extensicn

UNIDAD DE MEDIDA META
2 Revisar catdlogo de servicios Catilogo 1
22 | pifundir catalogo de servicios Difusion a
OGO 5 Mentiicr o necesiiadis 4ol srEorne
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
Visita Realizada @

RO5/08-2015 F-PL_PA-01

RO5/08-2015

F-PL_PA-01




2910 -

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
CARTA DESCRIPTIVA

PROGRAMA EX Extension
SUBPROGRAMA 04 Cobertura
NOMERE DEL PROYECTO Difuslén instituclonal
EJERCICIO 2017
AREA RESPONSABLE: Direccion de Comunicaddn Soclal e Imagen Institucienal
Eoiri e

LIDER DEL PROVECTO

Lic. Karen Téllez Avilés

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO

Erik Sdnchez Diaz

TIFO DE FINANCIAMIENTO

Rameo 33: Mixto

A PLANO |

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES ¥ CULTURALES

Parte Ilr. articulo 13, punto 1, inciso e: “La ensefianza superior debe hacerse igualmente accesible a
todos, sobre la base de la capacidad de cada uno, por cuantes medios sean apropiados, y en
particular, por la implantacién progresiva de la ensefianza gratulta”,

Articulo 15, punto 2 “Entre las medidas que los Estados Partes en ¢l presente Pacto deberdn adoptar
para asegurar €l pleno ejercicio de este derecho, figurardn las necesarlas para la conservacidn, el
desarrallo y |a difusicn de la ciencia y de la cultura™

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 4 "Obligacionss generales”, punto 1, inciso hi "Proporcionar informacidn que sea accesible
para [as personas con discapacidad sobre ayudasa la ili dis técnicos y ias de
apoye, incluidas nuevas tecnologias, asi como otras formas de asistencia y servidos e instalaciones de
apoyo®™.

Articule B “Toma de conciencia” , punto 2: “Los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas
Iinmediatas, efectivas y pertinentes para:

Poner en marcha y mantener efectivas de iGn pablica

b) Fomentar en todos los niveles del sistema educative, incluse entre

tadas los nifios y s nifias desde una eaaa temprana. una actitud de respeto de
los derechos de las persanas con

© ) Alentar a tedos los drganos de los medios de comunicacion a que

difundan una imagen de las personas con discapacidad que sea compatible con
el propdsito de la presente Convencion”,

Articula 21 “Libertad de expresidn y de opinién y acceso a la informacion”, punto 1 incisos:

a) “Facllizar a las personas cen discapacidad informacicn dirigida al publico en gene(al de manera
oportuna ¥ sin costo adicional, en formatos bles y con las log das 2 los
diferentes tipos de discapacidad”.

d) “Alentar a los medios de comunicacidn, Incluidos los que suministran informacidn a través de

Internet, a que hagan Que sus servicios sean accesibles para las persanas con discapacidad”.

CONVENCION SDBRE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER (CEDAW)

Parte 1ll, Articulo 10, inciso ¢t *La eliminacidn de todo concepto esterectipado de los papeles
masculing y femening en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el estimulo
de la educadion mixta y de otros tipos de educacién que contribuyan a lograr este objetivo v, en
particular, mediante la modificacidn de los libros y escolares ¥ ko ion de los
métodos de ensefianza”.

Articulo 14, punto 2, ingiso d: “Obtener todos los tipos de Idn y de i ermica y ne
académica, incluidos los relacicnados con la alfabetizacion funcional, asi comao, entre otros, los
beneficios de todos los servicios comunitarios v de divulgacion a fin de aumentar su capacldad
técnica®.

DECLARACION ~ MUNDIAL  SOBRE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL SIGLO XXI:
VISION ¥ ACCION

Articulo 1 "La misién de educar, formar y realizar investigaciones”, inciso ¢: "Fromover, generar y
difundir cr.moclmlenwl por medio de la investigacion y, como parte de los servicios que ha de prestar
ala las ¢ las téonicas ad das para contribuir al desarrollo
cultural, social y Grnice de las soch wd la i cientifica
¥ 1ecnoldgics & la par que la Investigacian en e campo de las denclas sociales, |as humanidades y las
artes creativas”,

Articulo 3 "Métodos i i eritico y v , inciso b "Las
instituciones de Educacmn superior deben formar a los estudiantes para que se conviertan en
ludad. bien i ¥ { provistos de un sentldo critico y capaces

de analizar los problemas de fa sociedad, buscar soluciones para los que se planteen a la socledad,
aplicar éstas y asumir responsabilidades sociales”

Articulo 12 “E] potencial y los desafios de la ia®, inciso c: las
tecnologias de la informacidn y la icacion con fines 3 al mismo tiempo
por corregir las graves desigualdades existentes entre los paises, asi como en el Interlor de éstos en lo
que respecta al acceso a las nuevas tecnologias de la informacian y la comunicacién y a la produccion

de |os car recursos”,

B. PLANG NACIONAL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018

Estrategia 3.2.3. "Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y
aprovechar la capatidad instalada de los planteles”, a través de las lineas de accién:
= “Impulsar la diversificacidn de la oferta educative #n la educacion media superior y supericer de

conformidad con les el desarrollo jocal, estatal y regional”,
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»  “Fomentar |a creacidn de nuevas opcones ivas, a la dia del o
cientifica \rtecnulosacu
fa 1. “) la ividad”, linea de accidn 4: "Promover en la educacion la

generacidn, difusicn y we de conocimiento para el desarrollo ecandmico y social sostenible”,

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION ;

PUBLICA FEDERAL 2013-2018 £ n de.In v I para el

lurh[uaml!nto de la educacién media superior y superior”, linea de accidn 2.6.4. Trabajar con las
« doesntes los de difusién y capacitacién para el uso de las TIC en los procesos
educativos.

€ PLANO ESTATAL

Eje 1 “Desarralio social para el bienestar de nuestra gente”, mediante 1.5 Educacién, Pilar del
ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL DE | Desarrollo, objetive generak 1.5.7 Huu(pdﬂ Supcnnl. Farlaleoer 2 las instituciones de Educacion
DESARROLLOD 2011-2016 Superiar, b calidad ed . pertinencia, procesos de plansacion y
evaluacion, empliznde la oferta con una Ergecma de desarrollo regional sustentable.

bjeti 157 idn Superior™: Fortalecer a las instituciones de Fducacion
ﬂtmﬁmﬁénﬁrm SECTONIAL Sup:rinr._ referzando fa calidad educativa, cobertura, pertinencia, procesos de planeacion y

#6n, ampllando la oferta con una perspectiva de desarrolle regional sistentable,

Objetivo Estrategico 4: “Ampliar la cobertura y fomentar el uso de las tecnologias de la informacicn y
comunicaciin en las instituciones de educacidn superior, referzande v diversificando los medios y
programas educativos”.

PROGRAMA INSTITUCIOMAL DE DESARROLLO
2011-2016

DE LA SEPH
Conscldar el Sisterna de Educacion Publu:n de Hidalgo {SEPH), centrado en el proceso de enseﬁanza -aprendizaje armplio, con Calidad, Pertinencia,
itividad de los proceses educativos, como el eje fundemental del desarreilo cultural,

Equidad y Cobertura Total, cuyas la

cientifico, tecnologi conomico y social para mejorar la formacion integral de la poblacidn educativa,
DE LA SEPH
Impulsar un servicio educativo en el Estade con enfoque a la calidad y excelencia, actuando sismpre con idad, honradesz, ia,
rantia a la sociedad en general del correcto uso y destino de bos recursos.
La UPPachuca &5 una s pasblica que it #n de calidad a través de programas i i de licendiatura y posgrado,
atendlendu politicas de cobertura con eqmdad. ﬂeallu extensida, vinculackin, Il i i
e It calificados con valores universales, para contribuir al desarrolle sustentable,

soclal y economico del pals.

VISIGN DE LA UPPachuca

La h Serd una it idn lider, i en credente ; con todos sus progr i acredit ¥
reconacidos por su calidad, que realiza imvestigacién interdisciplinaria y ientada al cientifico y ico; o i
en la de ¥ con valores; soportada por procescs de planeacidn y gestion transparentes que responden a las
necesidades ECNEmlcas, fortalecida por programas de extensic winoulacian, pertinentes para el desarralle del estado y del pais,
5 DEL PROYECTO
El presente proyecto denominade Difusidn Institucional nertengpente al Programa Operative Anual de la Universidad Politéenica de Pachuca
proporciona cobertura y difusidn a los eventos ¥ ejecula ivil de p ion escolar e ! una campana
de imagen acclones que W ala an, i in y tecnolégics; f a
[ i ! e igac I i con valores uni Hue ik al
social y econdmico del pais.
2 VISIGN DEL PROVECTO _

Posicionar la imagen de la institucion en la sociedad; con actividades orientadas a la difusion de los eventos de la UPPachuca, buscande acercarle a la
socledad: la investigacign, la cienclz, la tecnologia v la cultura, asi come eventos que dan prestigio a la Institucién, con una campafia permanente de
promecidn de la oferta educativa en su zona de Influencla, con una campafia de mejora visual continua, dirigida, tanto a la comunidad universitaria,
como a la comunidad en general, ambas mma; en respem ¥ responsabilidad. Con lo anterior se busch que Ia imstitucldn Iogre cl recnnoamlenlo
I; con todos sus i y reconocides por su calidad, y con la i de
ia, 2demas de los programas de

¥ vinculacian, pertinentes para el desarrollo del estado y del pais.

A, ANTECEDENTES

La UPPachuca inicic con tres prog en nivel licenciatura y para la difusién de éstos solicito el apoye de la Secretaria de
Educacidn Publica de Hidalgo, la en ese entonces Unidad de Divilgacion del Instituto Hidalguense de Educacian Media Superior y Superior (IMEMSYS), del
Departamento de Vinculacldn del Telebachillerato y del Colegio de Estudlos Clentificos y Tecnoldgicos del Estado de Hidalge {CECYTEH), m come del
Departamento de Psicologia ded Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalge (COBAEH), En dichas Jencias fue @ ml.enal con inf

para que fuera distribuido a los alumnos del nivel medio superior, ocasionando incertidumbre sobre la ad e la i hacia los
aspirantes, por o que a partir de 2005 se integrd en el Programa Up!rallvo Anual de la UPF el proyecto Difusién Instltuclnnel para la difusidn de las
actividades de comunidad universitaria, la articulacion de la de de la oferta ivayla
formacion de una imagen |nst|tuc|ona| positiva ante |a sodedad en ggneral con el propésito de contribulr al fortalecimiento de la instituclén.

EXTO (]

Segdn menciona |a Actualizacidn de Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, 1a poblacion total del estade asciende a un registro estimado de 2 millones 834
mil 814 habitantes, en el periode 2005-2010, su tasa de crecimiento fue de 2.08%, considerablemente superior a la nacional, de 1.82%; particularments
porgue Hidalgo cusnta con municipios con una fuerte dindmica de atraccion pobladional. En cuanto a su icld bucid

por sexo, la di ion es muy

equilibrada, 51.8% esta constituido por mujerss reﬂ resto por hombres, en Hidal g rris de 171 mil personas Mayares de 15 afigs son analfabetas y no
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han coneluido su Educacion Basica. Hoy en dia 33 de los 84 estados cuentan con instituciones de educacién superior. En lo que corresponde a este dido y _E.__ CONDICION ESPECIFICA DE LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS.
sl n ) il S el s

escolar & nivel estado se logrd una matriculs de 79 mil 331 estudiantes, de mods que 28.4% de las v los jovenes hidalguenses de entre 1B y 23 afios,
cursa este nivel, HOMBRES MUIERES TOTAL
Dado que la Universi se en P ¥ segun datos del dlitimo censo realizade en el 2010 por INEG la poblacian del Municipio Persona con discapacidad 128 a4 172
corresponde a 39,134 personas divididas en 19,069 hombres ¥ 20,074 mujeres, considerande en su zona de Influencia municipios tales come Pachuca, Lengua Indigena 148 101 247
Mineral de |z fieforma, Actapan, el Arenal, Atotonilco el Grande, Epazoyucan, Mineral del Monte, Omitlin, San Agustin Tlaxiaca, Tizayuca, Villa de i " _F. OPOSITORES ¥
Tezontepec, Zapotlin y desde luego la, que junte suman una poblacida total de 728,887 confermada por el 47% hombres y 53% mujeres. « Aguellas p a i i la ereacidn, iacion o mejs i de instituci de G superior.
Enlo que refiere a edad 102,559 personas tienen 18 o mds afios, lo que representa un 3.8% de la poblacin total estatal, cabe resaltar que 14% de la A Tl privadas y pibicas g tan con | oferta edueativa y de serviclos similar a |a de ests nstitucidn,
poblacidn en edad de cursar educacion media y superior se encuentra en nuestra 2ona de influenci

7 S5 ] Y 7 =
El presente proyecto se tome i i [ icacion en el Sistema de Gestion de la Calidad mismo gque estd certificado
por la Norma 150 5001, cuya finalidad s dar a conocer a la comunidad unlv!rsltana v a la socledad en general las actividades realizadas al interior de la
institucidén de dreas tales como: acad ion, vinculacian, i (e ldgico, cultura y deporte, ademas de |a oferta educativa

con |a que se cuents a través de los dlhenemes medles de comunicacidn tales como prenss, radio, tv & intenet, apoyandose de atractivos disefios y una

cuidedosa redan:tén de contenido iciando con ello mantener el posicionamiento pesitivo de I3 Universi Comunldad universitaria
B _D. _ PRINCIPALES ACCIONES | £Cu8i es ol dran o lugar deride se desarvclla In siuacién nagativa?
Actualmente el proyecta de Dthdn Inslvtuaunal pmpon:-ona ¥ ha brindado cobertura ¥ difusidn de los mnbos msnluclmales de la UPP&hu:a. o La Universidad Politecnica de Pachuca
anterior lograde por by v de i de promocian escolar e idn de las dj para la £Cuél es la situacion i
imagen institucional. La difusidn del quehacer universitario ha acercado, tanto a la poblacid lantil como a los ji de la institucidn, a la Falta de cultura en cuanto a la comunicacién institucional
ciencia, la tecnologia, el deporte y fa cultura, En los dltimos afics se han utilizado diversos medies masives de comunicacidn logrands con ello hoy en dia £Cuil @5 la magnitud de la situacidn negativa?
el poslcionamiento de |a Universidad dentro de la socledad. El 34% de la comunidad no cuenta con la cultura de comunieacldn institucional
FORTALEZAS DEBILIDADES {Cudntas mujeres y cuantos hombres son afectados directa o indirectamente por el problema o problemas gue se han enunciado?
*  Ladifusidn del quehacer universitario orienta e informa a *  Lejania de los centros urbanos, Actualmente |2 matricula escolar conformada por: 1,648 alumnas y 2,370 alumnos
la sociedad demandante acerca de los beneficies y = Bajo sentido de pertenencia per parte de la comunidad universitaria. LComo i las problemdticas enunciadas de manera diferenciada_en fas mujeres?
oportunidades de crecimiento Qe Etindu b loptiacion, *  Agunas Industrias, instituclones y organismes adn no conocen el El 4% de la poblacidn que es afectada directa & indirectamente corre el riesgo de abandonar sus estudios por ser beneficiarias de algin programa en
= la cuenta con i e i en su potencial y perfil de nuestros programas educativos, especifico.
Entorne y zona de mﬂuenm- = Falta reforzar la comunicacidn entre las dreas que conforman & ZConsidera que es necesario inclulr algin servicio o accidn especilica para las mujeres y evitar la desigualdad de génera?
= Ampliz oferta ed la de do, institucid 51 NO
aducacidn continua y a castanaa = Crecimiento acelerado de la UPPachuca. £Par qué?
= Programas educativos competitivos y pertinentes. la Uni itéenica de Pachuca se incorpord a través del drea de psicologla a las acciones en contra de |a desigualdad de generg
*  Solida presencia institusgional en  los mas reconocidos por &l Goki del Estada medi Ia ia de an Pubdica e institucis & la Unidad de Equidad de Génera al interior la cual
medios de comunicacién, trabaja continuamente en pro de b pertinencia de génera,
= Continua iclpacién en eventos y proy estatales, = % 2
nacionales e internacionales.
OPORTUNIDADES
= Lo universidad cuenta con estrecha vinculacién con *  Intremento de la oferta educativa de otras Instituciones de Educacién
instituciones  reconccidas 8 mivel  internacional Superior,
permitiende el desarrollo de proyectos que beneficien a *  lacompetenca con otras nstitucienes que ofertan PE similares.
la comunidad universitaria, *  Creacion de nuevas IES dentro de nuestra zona de influencia,
= los programas educathos de Ia Universidad estan = Falta de s de ios del sporte.
i alas del |
sacial de la regidn. i
= Los programas sociles de atencidn a grupos vulnerables
son aceptados  por la socledsd lo que permite que la
institucidn  tenga conflabliidad y prestigio ante |a
sociedad.
Efectos

Problema

- Secretaria de Educacion Publica federal,

& T 1o da Li i Tecnalégicas y ik
*  Secretaria de Educacidn Puiblica Estatal.
- i de 5n Medla ior y Superior.

= Instituciones Pubii Edw:ac
B, INDIFER| 2

INDIRECTOS
municipios de Actopan, Bl Arenal, Atotonilco el Grande, Epazoyucan, Mineral de |a Reforma, Omitlan deJua'rez,l Pachuca de Soto, San Agustin Tlaxiaca,

Conforme a la zona :Ig |nﬂuem:|a de la Unmersldad Follnecnlca de Pachuca la poblacidn corresponde a 212 703 perionas de 18 a 25 afios de los

Tizayuca, Villa de Tezontepec, Zapotian de Judrez y Zempeala, de los cuales 102,205 son egresados de Nivel Medio Superior. Causas
I 3 =i D.  BENEFICIARIOS DIRECTOS. i =
HOMERES MUJERES TOTAL e fRLDe __
Alumnos 2844 1976 4820
Dacentes 152 114 268
Administrativos 75 56 131
RO5/08-2015 F-PL,_PA-01 RO5/08-2015 F-PL_PA-01
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Intards en
publicar noticias
L
grificas
pare

dela

comunicasion insutucionsl

| eventos respectaaty
Imstitucioniles Impartancls de tener
grafic

B R s , "

] prumo de Dlruslon ib &l posicis de la d dentm de Ia socmdad mallandn los émmln& d= Ilwestlsa:mn
. ¥ i asl mismo, aplicanda i de B | eon lo que contribuird en la
lich de una identidad la.
e i _B.  DELRECURSO.

El recurso del pre;eme ptwem B5 deslmado a la difusidn de los servicios educatives que se ofertan a fin de buscar el poslcrcnamlenlo de la Universidad

<ome Una institucion de prestigio y convertiria en primera opeidn para os aspirantes e interesados en algin otro servicio de los

Difundir de ranera oportuna a través de los diversos medios de comunicacion las actividades , culturales, dep ¥
recreativas de la institucidn, asi como su oferta educativa con el propdsito de posicionar su imagen institucional y coadywvar con los procesos de
farmacidn integral de los estudiantes de esta casa de estudios,

170 | ‘Actividad de difusion

ROS5/08-2015 F-PL_PA-01
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SITUACION ESPERADA

Realizar la difusidn de las diferentes
actividades de |2 Universidad, a fin de generar

un alte impacte en |z poblacidn 2 nivel DESCRIPCION DE LA | Universidad y que es dado a conocer al publico
regional, estatal y necional. UNIDAD DE MEDIDA | en general y a la comunidad universitaria a

Evento de tipo académico, cultural, departive y
recreative que se tiene programade realizar en la

traves de los diversos medios de comunicacion
existentes.

INDICADOR DE COMPOMENTE
NOMBRE: Porcentaje de Actividades de Difusion Realizadas
5 je de de Difusion | idedes de Difesion Reslizadas/Actividades de Difusion 1*100
FORMULA: PADR= (ADR/ADP)*100
INDICADOR DE ACTIVIDAD
NOMBRE; aje de de difusidn
Parcentaje de de difusicn i de Campafias del Pregrama de Difusion Realizadas
FORMULA: h de C fias progr 1100
PCPDI = ;NCFDleNCPDi‘lW
i A o] ST S 4 T PERIODO DE VERIFICACION DEL INDICADOR
EVALUACION DE GESTION | =S - ——
SO T LG8 L L 4 AxIR SEMESTRAL
INDICADOR DE IMPACTO
NOMBRE: e de O i del Progr de Difusién Institucional
Parcentaje de Cumplimiento del Programa de Difusién | = Nimero de Actividades del Pragrama de Difusidn Realizadas,
FORMULA: Mimero de Actividades Programadas)* 100
PCPDI = {NAPDR/NACFD)*100
INDICADOR DE PROCESO
NOMBRE: Porcentaje de Eventos Difundidos
- Par je de Eventos Difundis ifundidos en Medios Electranicos/Total de Eventos}*100
UL PED=(EDME/TE}*100
NOMBRE; Porcentaje de Materiales Disefiados
FORMULA: Porcentaje de Materiales D | fales de Difusién Disefiados/| Tales de Difusidn Solici 100
i PMD={MDO/MDS|*100
INDICADOR DE RESULTADO
NOMBRE: je de Acti de Difusidn Realizad,
. Porcentaje de idades de Difusion 1 dades de Difusicn R das)) idades de Difusion Prog) y*100
FORmILe PADR= [ADR/ADR|*100
INDICADOR DE PRODUCTO
MNOMBRE: Porcentaje de campaiias de difusidn institecional
Porcentaje de campaiias de difusidn institucional realizadas ={ Numero de Campafias del Programa de Difusicn Realizadas [
FORMULA: Nidmero de Campafias programadash* 100
PCPDI = (NCPORI/NCPD}* 100
INDICADOR DE GENERD
NOMERE: Porcentaje de Hombres Aendides
Porcentaje de Hombres i idad Uni ia b h li dida/ C idad Universitaria de Género
FORMULA: Masculing Programada) 100
PHA[CUGHA/CUGHP]*100
NOMEBRE: Porcentaje de Mujeres Atendidos
Forcentaje de Mujeres it [ i Universitaria de Género Mujeres Atendida/ Cormunidad Universitaria de Género
FORMULA: Mujeres Programada)®100
PIMA-[CUGMA/CUGMP}* 100

ACTIVIDADE:! UNIDAD DE MED'W T .MEFA
11 Desarrollar |a difusidn de eventos institucionales tanto internos como externos Actividad de difusién im
1.2 Campafia de difusidn instituclonal Campaiia de difusién 1
1.3 Desarrollar la mejora y reforzamiento de la i stitucicnal Disefio realizade S50
R05/08-2015 F-PL_PA-01
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CARTA DESCRIPTIVA
NUMERO 14
PROGRAMA GO Gestidn y aperacidn
SUBPROGRAMA €5 Infraestructura
NOMBRE DEL PROYECTO Inf
EJERCICIO 2017
EE‘\ RESPONSABLE: ia Administrativa
LIDER DEL PROYECTO. Ing. Jorge Alfredo Ferndndez Salas
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO Juan Manuel Hernandez Castillo.
TIPO DE FINANCIAMIENTO Ramo 33; Mixto

A PLAND INTERNACIONAL

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOUALES ¥ CLLTURALES

ARTICULD 13
1. Loz Estados Partes en pnesente Pacto reconocen e derecho de toda persona a la educacidn,
Convienen en que la hacia el pleno de la personalidad humana

v del sentide de su dignidad, y debe fortalecer el respeto por los derechos humanes y las Bbertades
Conviene, asimisma, en qus la ed an debe capacitar a todas las personas para

\participar efectivamente en una

socledad libre, favorecer la comprensidn, la talerancia y la amistad entre todas |as naciones y entre

todos log grupos raciales étnicos o religiosos, y promaver |as actividades de las Naciones Unidas en

pro del mantenimiento de la paz.

) Se debe prosegui activamente el desarrolia del sistema escolar en todos los ciclos de fa

ensefianza, implantar un sistema adecuado de becas, ¥ mejorar continuamente |as condiciones

materiales del cuerpo docente,

ARTICULD 15

1. Los Estados Partes en el presente Pacto rezonocen el derecho de toda persona a:

a) Participar en la vida cultural;

b) Gozar de los beneficios del progresa cientifico de sus aplicaciones:

) Beneficiarse da la proteccidn ue los intereses morales y materiales que le correspondan por razén

de las producciones ifi artisticas de que sea autora.

2. Entre las medidas que los Estades Partes en el prasente Pacte deberdn aduplar para asegurar el

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS

pleno ejercicio de este derecho, figuraran lzs parala , ¥la
difusidn de la diencia y de la cultura,

3. Los Estados Partes en of presente Pacto se o & respetar la indis Iibertad para
la investigacidn cientifica y para la actividad creadora.

4. Los Estados Partes en el Presente Pacto o icios que derivan del fomento y
desarrollo de [a cooperacicn y de las Internacionales en cuestiones cientificas y culturales
Articulo 20

Movilidad personal

Les Estades Partes adoptardn medidas efectivas para asegurar que las personas con discapacidad

gocen de movilidad personal con la mayor independenda posible, entre ellas:

o) Facilitar la movilidad personal de las personas con discapacidad en la forma y en el mementa que

deseen a un coste asequible;

bl Facilitar el acceso de las personas con dlsranaqded @ formas de asistencia humana o animal e
di fas de apoyo, di ivos tecnices ¥ ayudas para la movilidad de calidad,

induso poniéndolos a su disposicidn a un costo asequible;

d) Alentar a las entidades que fabrican ayudas para la movilidad, dispositivos y tecnologias de apoye &

que tengan en cuenta todos los aspectos de |a movilidad de las personas con discapacidad.

Articulo 24

Educacion

1. Los Estados Partes recanocen el derecho de las personas con discopecidad a la educacion. Con

miras & hacer efective este derecho sin discriminacidn y sobre la base de la igualdad de

eportunidades, los Estados Partes asegurardn un sistema de educacién inclusivo a todos los nivelss

asi como la ensefianza a lo largo de la vids, con miras a:

a) Desarrollar plenamente ef potencial humano y el sentido de la dignidad y la autoestima y reforzar

=l respeto por los derechos humanas, las libertades fundamentales y la diversidad humana;

b} Desarrcllar al méximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las personas con

discapacidad, as! come sus aptitudes mentales y fisicas;

<} Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en una socladad

libre.

2, Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes asegurardn que:

@) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistera general de educacién por metivos

de dlscanaodad v que los nifios v las nmas con discapacidad no queden excluldes de la ensefianza

ita y obli ia nide la daria por motivos de discapacidad;

b} Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacidn primaria y secundaria inclusiva, de

calidad y gratuita, en igualdad de condiclones con las demds, en la comunidad en que vivan;

c] Ze hagan ajustes razonables en funcidn de 12s necesidades individuales;

Eeste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del sistema genersl de |
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educacidn, para facilitar su formacién efectiva;

) 5e faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entormos que fomenten al miximo el
desarrolio académics y social, de conformidad con el objetiva d la plena inclusidn.

3. los Estados Partes brindardn a las personas con discapacidad la posibilided de aprender
habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su participacién plena v en igualdad de
condiciones en la educaclén y como mismbros de la comunidad. A este fin, los Estados Partes
adoptardn las medidas pertinentes, entre ez

a} Facilitar e aprendizaje del Braille, la escritera alternativa, otros modos, medios y formatos de

comunicacidn o hvas y habili de orl lén y de movilidad, asi como la
tutoria y el apoyo entre pares;

b} Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias v la a0 de la i linglistica de las
personas sordas;

] Asegurar que la educacidn de las personas, y en particulsr los nifios y las nifias ciegos, sordos o
sardociegos se imparta en los lenguajes y los modos ¢ medics de comunicacidn més apropiados para
cada persona y en enternes que permitan alcanzar su maxime desarrollo académico y social,

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes adoptardn las medidas
pertinentes para emplear a maestros, incluidos maesires con discapacidad, que estén cualificados en
lengua de seflas o Brallle y para fermar a profesionales y personal que trabajen en todos los nivelss
educativos, Eza formacidn incuird la tema de condenca sobe la discapacidad v el uso de maodas,
medios y formatos de comunicacion aumentativos y alternativos aproplados, y de téenicas ¥
materizles educativos para apoyar a las persenas con discapacidad,

5. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan accesa general a la
educacion superior, la formacidén profesional, la educacidn para adultos y el aprendizaje durante toda
la vida sin discriminacidn y en igualdad de condiciones con las demnds. A tal fin, los Estados Partes
aseguraran que se realicen ajustes bles para | all

CONVENCION SO8RE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER (CEDAW)

Articulo 10.- Los Estados Partes adoptaron todas las medidas apropladas para eliminer i
discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarie |2 igualdad de derechos con el hombre en la esfera
de la educacion y en particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

d) Las mismas oportunidades para la obtencidn de becas y otras subvenciones para cursar estudios.

DECLARACION ~ MUNDIAL  SOBRE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL SIGLO XXI:
VISION ¥ ACCION

Articulo 3.- lgualdad de acceso. a) De conformidad con el parrafc 1 del Articulo 26 de 1z Declaracion
Universal de los Derechos Humanes, el access a los estudios superiores deberia estar basado en los
méritos, la los esfi la iay la inacion de los aspi voen la
perspectiva de la educaciin a lo large de toda Ia vldq, dera tener Iugar a cualuuler edad, tomande

PLAN NACIONAL DE DESARROLLD 2013-2018

PROGRAMA  SECTORIAL DE  EDUCACION
PUBLICA FEDERAL 2013-2018

debidamente en cuenta las o ias . &n el acceso a
la educacidn superlor no se podrd admitic nlneuni discriminacidn fundada en la raza, el sexo, el
idloma, |a religidn o en i “condmicas, culturales o sociales, ni en incapacidades fisicas,
B PLAND NACIONAL
Dh]elnm 3.1, Desarrollar el potencial humana de los i con ed lon de calidad; i
la egia 3.1.2. Ia inf ¥oel i de los centros educativos, A
travts de la Wneg de accldn “incentivar |a planeacdn de las adecuacionss 2 18 infraestructura
iva, o las imgpl delas ias der ) g

En el ebjetive 3.2, Garantizar la inclusién y la equidad en el Sisterna Educative. Estrategla 3.2.1.
“ampliar la: epartunidades de acceso a la educacion en todas las regiones y sectores de la pablacién™,

Line de accidn “pdecuar la i el i ¥ las condiciones de ac ide los
planteles, para favorecer la atencion de los jévenes con as:apmdad“ Objetive 3.3, ampliar el
accese a la cultura como un medio para Ly integral de los cludad Estrategia 3.3.2.

“asegurar las condiclones para gque la infrasstructura cultural permita disponer de espacios
adecuados para |2 difusidn de la cultura en todo el pais” lineg de occidn “dotar a la infraestructura
cultural, ereada en afios recientes, de mecanismos igiles de operacidn y gestion”, Objetive 3.4,
“promover el deporte de manera incluyente para fomentar una cultura de salud”; Estrategla 3.4.1.
“crear un programa de infraestructura deportiva®, Ifeas de gecion 'deflnll con mteu las
necesidades de adecuacion, ign y dptima on de las i :
incluyenda las escolares”.

Por tltime & ohmrvo 3.5, "hacer del dtsalrallu clentifico, tecnoldgico y Ia innovacion pilares para e
progresg ico y social % 355 “ i al fortalesi de la
Infraestructura cientifica v tecnoldgica del pais”; Lmens de occidn, “opoyar e incremento de
Infraestructura en el sistema de centros pdblicos de investigacion® y "fortalecer la infraestructura de
las instinuclones pablicas de investigacidn cientifica y tecnoldgica, a nivel estatal y regional,

Objetive 2. Fartalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior, superior y formacion
para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrolio de México.

2.7. Ampliar y mejorar la infi y el Fpamit de la ion media superior,
educacion superior y capacitacidn para el lnbujn

Lineas de accion

2.7.1. Impulsar la construccidn, ampliacidn y mefora de planteles de educaddn media superior v
supetior para aumentar la cobertura.
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|— 2.7.4. Priorizar las i i i als de |z infl
que tengan espacioy cuyo modelo educative o permita,
2.7.8. Desarrollar nuevos modelos de financiamiente para alentar la inversidn privada en la
infraestructura fisica escolar.
Objetivo 3. Asegurar mayor cobertura, inclusidn y equidad educativa entre todos los grupes de fa
poblacién para la eonstruccidn de una sodedad mis justa
15 Impulsar mmm fcrmas ¥ unww de atenclén educativa para la inclusidn de las personas con
todes los niveles ed
355, Aﬁecuat W equipar planteies educatives para eliminar o redueir las barreras fiskcas que impiden
«l acceso y la participacion de estudiantes con discapacidad.
4.1. Apoyar las acciones para el fortalecimis de la i portiva en el sistema
educativo
4.1.1, Apoyar a las autoridades educativas, federal y estatales, en las discusiones técnicas que ayuden
al sistemna educative a mqorar s infraestructura deportiva,
4.1.2. Colaborar con las ducatives en la de isticos sobre el estado de
la infraestructura deportiva.
4.1.3. Impulsar las inversiones de autoridades y organismos diversos en infraestructura deportiva en
las escuelas,
4,1.4, Realizar inversiones en infraestructura deportiva cusndo lo acuerde con las auteridades o
institucicnes educativas.
4.1.5. Procurar la construccién vaaecuaddn de espacios escolares deportivos con
ysenvicios g las i e las mujeres.
5.2, Dotar a la infraestructura cultural de espacios y servicios dignos
Lineas de accidn
5.2.1. Desarrollar acciones de it habilitacidn, ¥ de la
Infraestructura cultural en apoyo al procesg eclucatwn.
5.2.3. Prever que las acciones de infraestructura cultural atiendan los requerimientos de las personas
con dis

fisica en |as escuelas

€. FLAND ESTATAL

Objetivo Estratégico del Plan Estatal de Desarrollo para Educacidn: Convertir a la Edu:aclun en el
pitar del desarrelle impartiéndola con calidad, pertinencia, equidad y cobertura total con estrategias
que fomenten la competitividad de los procesos educatives, centrados en el proceso ensefianza-
aprendizaje, en la mejora de la capacldad a:ademl:a en el accase amplio ¥ equitativo al desarrollo
clentifico, las nuevas gias v la lando &l respeto & los derechos humanos,
medio ambiente y a la diversidad cultural, que propicie la formacidn integral del capital humano para
lograr una vida plena de todos los habitantes del estado.

ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2011-2016

Impulsar acciones en materia fisica- educativa, con el fin de ampliar la cobertura y fortalecer la
calidad en los procesos educatives, vinculando esfuerzos de planeacidn con los diferentes actores y
subsistemnas educativos, en materia de infragstructura fisica educativa.

Se alinea directamente al Plan de Desarrollo 2011-2016, impulsando acciones en materis de
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA SECTORIAL | infraestructura fisica educative, con la finalidad de ampliar 1a cobertura y fortalecer la colidad de los
DE EDUCACION PUBLICA 2011-2016 procesos educatives.

1y & que plantesn lo siguiente: “consolidar el sistema de
control de calidad y el sistema de administracion y gestion basada en resultados y brindar educacidn
integral de calidad respectivamente”. Favereclenda las limeas de accidn “1.5.11 infraestructura fisica
educativa para ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios educatives. Impulsar acciones
en materia de infraestructura fisica educativa, con el fin de ampliar la cobertura y fortalecer la calidad
de los proeeses educativos”, 1.5.11. 1. “vincular los esfuerzes de planeacidn con los diferentes actores
y subsistemas educatives, en materla de § fisica va” y 1511

esquernas de financiamiento privado para ejecutar infrasstructura fisica educativa en el nivel medio
sUpericr y superior”,

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
2011-2016

Consobdar ¢ Sistema de Educacidn Puiblica ae Hidalge [SEFH], :entrado #n ¢l procese de ensefianza-aprendizaje amplio, con Calidad, Pertinencia,

Equidad y Cobertura Total, cuyas i la i de los procesos ed) como el gje f del d cultural,
cnemmm temolngboo, e«:ancvmu:o vw:ial para mejarar la fomlnr:idn inlcsral dela noblaaun o

Impulsar un servico educativo en el Estado con enfoque a la cal-dad y excelencia, acluandu slempre con idad, honradez, ia, s
arantia a la sociedad en general del correcto usa y destine de los recursos,
1SIGN_DE LA UPPachuca
La UPPachuca es una institucion publica que proporciona educacion de calidad a través de g i i de i i v posgrado,
atendlmdn peliticas de cobertura oon equldad. Rrama extension, vinculacidn, | ign Y Ogico; i |
e i con valores uni , para i al

sociel ¥ econcmico de| pais_

ViSIGN DE LA UpPachuca
RO5/08-2015 F-PL_PA-01
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La UPPact serd una institucidn Iider, en creciente r internacional; con todos sus programas educatives acreditados ¢
reconocdos por s calidad, que realiza investigacidn interdisciplinaria y iscipfil (l da al clentifico y tecneldgics; comprometida
en la de v con valores; por procesos de pl ldn y gestidn p que a las
necesidades académicas; fortalecida por programas de extansidn y vinculacion, pertinentes para el desarrollo del estado v del pais.

DEL PROYECTO
El proyecto denominado Infragstructura lleva a cabo el seguimiento adecuade a las obras de la Universidad F de Pach ), que ejecuta el
Instituto Hi de la Infras: ra Fi: (INHIFE), por medic de las i Each que realiza I te, con la finalidad de que

fa infraestructura cumnpla con las caracteristicas necesarias para cubrir los servicios educativos que demanda el modelo educativo, apegéndose en los
dispuesto en el Sistema de Gestidn de Calidad, a fin de que dicha infraestructura sea terminada en su totalidad, de igual forma coadyuva en la planeacién
de los programas de obra, a través de la bd da de o para dar o limi a las metas fisicas y presupusstales establecidas, todo en

beneficio de la comunidad universitaria.
VISIGN DEL PROYECTD

El proyecto denominado Infraestrustura serd pma clm para que la infraestructura de nuestra institucian, cumpla con las caracteristicas necesarias para

cubrir los servidos educativos que demanda el modelo educative, en los disp en el Sisterna de Gestldn de Calidad, cumpliends en todo
con las disposic ¥ legales, i lo necesarios para la formacidn integral de profesionistas a nivel licenciatura e
investigadores a nivel posgrade, mejorands continuarente la calidad de atencidn a la idad universh . & fin de aque la UPP sea un

institucian lider, innovadora, en creciente reconocimiento

e e S TR T DD e TR L s |
A ANTECEDENTES

La Universidad inicio operaciones en un camgpus atipico enclavado en una superficie de 54 1 sin cercada
por tres cacas habitacidn que fueron habilitadas para aules, lab ios y oficinas i it ¥ un canjunto de seis espacios de aulas tipo con
capacidad para albergar a 300 alumnos, § docentes y B administrativos y directivos; no se contaba con espacios para la realizacion de actividades
deportivas; con servicios de energia eléctrica deficientes, sin lineas telefdnicas ni de servicio de Internet; servicio de descarga sanitaria por medio de
Tasas sépticas. Sin espacio de cafeteria, y habiliténdose un salon de juegos ya existente para biblioteca.
Derivado de la situacidn antes expuesta, y tomando en cuenta la normatividad aplicabie al rubro de Infraestructura, el proyects surge come una
necesidad de dar seguimiento a las obras gue ejecuta la UPPachuca, por medic del organi estatal, de llgvarias a cabo, con
carga a diversos programas y fondes presupuestales, asi como coadyuvar en la planeacién de los programas en obra, a fin de mejorar los espacios y las
dreas docentes, deportivas y administrativas.
Asi mismo se plantea como un objeto prioritario en & UPP PID 2011-2016, dentro de las HEERY
| modema y pertinente para zpoyar e trabajo académico de profesores yalumnos. ___

B CONTEXIODEMOGRARICO
Dlmenslun demogréfica : La IJPP se ubca en el Kilometro 20 de |a carretera Pachuca Sahagan, a seis kilimetros de la Cudad de 2empoala, Hidalgo, su
Zona de Influencia {21} determinada por el estudio de factibilidad que le dio origen, Inciuye los siguiente Municipios cuyas superficies cormresponden al
11,91% de la superficie estatal {20,905 km2); Actopan; Atetonilco el Grande; EI Arenal; Epazoyucan; Mineral del Monte; Mineral de fa Reforme;
Omitlan de Judrez; Pachuca de Soto; San Agustin Tlaxiaca, Tizayuea, Villa de Tezontepee, Zapotlan de Judrer y Zempoala,

cantar con i tura

De acuerdo al censo de poblacidn y vivienda INEGI 2010, el estado cuenta con 2,665,018 habitantes , de los cuales ¢l 49% son Hombres y el 51 son
Mujeres mientras gue para la 21 la poblacidn es de 728,B87 equivalente al 28%, para la 71 el 47% son Hombres y el 53% Mujeres.

En la 2 hay una poblacion de 102,559 personas que tienen 18 afics de edad o mas, lo que representan un 3.8% de la poblacién estatal. 5i se compara
el nimero de personas en este rango de edad estatalmente contra la 7), el 14% de la poblacién en edad de tener educacion media superior v superior
se encuentra en la 21,

Por otra parte es importante resaltar &n los ingresos que la poblacidn de la 71 reportan en este censo of 41.9% reporte tener ingresos econdmicos
menores o iguales 8 dos selarios minimos,

Como & i el mis cercana es Zempoala, el cual tiene una poblacion de 27,333 personas, siendo Mujeres 13,837 y
Haombres 13,496 con una edad promedio de 24 y 25 afics, el 80% de |a poblacidn es econdmicamente activa en su mayoria trabajo un emplec tereiaric,
La Universidad ica de Pach con universitaria de 4,084 personas, de las cuales, 2401 son hombres y 1,693 mujeres.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA
El proyecto tiene como principal ebjetive, el seguimiento adecuado de las obras de infraestructura que se ejecutan y que estdn por sjecutarse en la
Universidad Politécnica de Pachuca, misme que se plantea lograr & través de las | igaciones y gestiones p a & lo large del afio.
Las principales acciones del Programa son:

= Realizar las investigaciones necesarias para dar seguimiento adecuade a las obras que se efecutan.

= Llevar a cabo visitas de obra a fin d los datos enla de trabajo con el organisma constructor estatal.
- Rearlurlas respectivas reuniones con bos repre-genlanteg de cada drea de nuestra institucién, que tengan alguna necesidad relacionada con
lai afinde idar las i i através de la gestion,

D.  PRINCIPALES ACCIO) POR EL PROGRAMA
Durante el periodo de 2011 = 2015, se cumplieron las metas establecidas, mismas que se pueden corroborar a través de los indicadores de proceso,
producte, impacto y resultado, los cuales se reportan regularmente a través de la Evaluacidn de la Gestidn dando eficiencia un 100% en las matas

E. _ANALISIS FODA
FORTALEZAS | DEBILIDADES
de algunos ducatives, no se pueden

*  Se cuenta con una Institucion, que es reconecida en el I » Debido a lo i

ROS/08-2015 F-FL_PA-01
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dmbite soclal de nuestro estade de aceerdo a los atender adecuadamente sus necesidades, ya que Bln no son suficientes fos
resultades que se han obtenide a lo large de su talleres y | de algunas It . Ios cuales forman parte
existencia, tales como el reconacimiento por parte de las de sus respectivos programas, mismos que son ofertados por la
autoridades educativas como un plantel de excelencia, Universidad,

Eracias a la continuldad en la mejora de sus Programas = La gran demanda a algunos Programa Educatives, erigina que de acuerdo
Educativos , a través de las certificaciones de calidad con el indice de utilizacidn de los espacios ne se puedan otorgar el servicio
educativa gue se han conseguids, lo que ha dade por al 100%, disminuy las horas operativas de los talleres y Jat i

resultade el reconocimients en el dmbito naclonal a
través del Sub-Sisterna de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas.

®  Todos los profesores de tiempo completo de nuestra
institucion, cuentan por lo menos con e grado de
maestria, siendo un elevado porcentaje de estos los que
cuentan con el grado de doctor, ademis de que algunos
de estos lltimes cuentan con el SNI y la mayeria
cumplen con el perfil PROMEP,

*  Nuestra institucidn dispone de los espacios fisicos
necesarios, que le otorgan una capacidad instalada para
atender a mas de 2000 alumnos por tuma,

UNIVERSIDAD POLITECHICA DE PACHUCA
CARTA DESCRIPTIVA

E, CONDICION ESPECIFICA DE LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS

HOMBRES MUJERES TOTAL
Persona con discapacidad 18 44 72
Lengua Indigena 146 101 247

Ejidatarios vecinos del predio que nos fue entregada en destino, estuvieron en contra del proyecto de infraestructura, de igual forma las escuelas que
estaban establecidas previamente a gue se pusiera en marcha nuestra institucidn, ya gue la ven como una opcién que disminuye su capacidad de
captacion de matricula escolar,

El 68% de las obras en la Universidad Politécnica de Pachuea no se terminan en tiempo y forma durante el clels 2016-2017
£Quidnes son los sujetos o drea de enfoque resenta la situacidén negativa?
La comunidad universitaria de |2 Universidad Politécnica de Pachuca

4Cuil es el drea o lugar donde se desarrolla la situacidn negativa?
Universidad Palitéonica de Pachuca
£Cudl es la situacisn negativa?

prioritarias de servicio y atencion de alumnos

La no ejecuddn de obras necesarias para cubrir
£Cudl es la magnitud de la situacidn negativa?

Se lirmita la atencidn a los alumnos, de igual manera a los que estdn en procesa de seleccién y mds aun hasta los que tienen interés por obtener un lugar

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

* La Universidad Politécnica de Pachuca tiene la
posibilidad, de que, la Federacion a través de la
Coordinacién General de Universidades Tecnoligicas v
Politécnicas, cada afls, le sea asignade un techo
financiers para la comsolidacién de sus espacios
educativos, proveniente del Fondo de Aportaciones
Multiples [FAM).

. También se presenta la eportunidad de que a través de
su Infraestructura se consslide come la mejor de su tipo
en el estade.

= 5e tiene la oportunidad de concursar para la ebtencidn
de recursos extracrdinarios con la finalidad de equipar y
mejorar la Infraestructura de la universidad.

El presupuesto de inversion asignade a la Universidad, cads afio es
depositade en cuentas del goblerno Estatal, amén de que, la
efecucicn de la obra es a través del Instituto Hidalguense de la
Infraestructura Educativa [INHIFE), acciones que por s mismas
Beneran retraso en la asignaddn, ejecucidn ¥ entrega de las obras
en cuestion, de igual forma, estos retrasos pueden originar, diversos
escensrios tales como el retiro de recursos debido al no
cumplimients de metas en tiempo y forma de acuerdo a la
programacién planteada, ademds que a partic del presente
trimestre s¢ tiene la indicacion que todos los procesos de
adquisicion sean realizados por el INHIFE, tenlendo el riesgo que los
Btrasps y demas complicaclones gue ya se tienen con dicho
organismo se multipliguen.

para estudiar en nuestra institucicn,

B. _PERTINENCIA DE GENEROD

que 5@ han enunciado?

{Cudntas mujeres y cuantos hombres son afy directa o indirectamente por el problema o

A 101 hombres y 25 mujeres

4Céme impacta las problemdtica enunciadas de manera diferenciada_en las mujeres?

Impacta directamente, ya gue muchas de las obras que se ven afectadas b ala i i , aun cuando en nuestra
Institucidn se han tomado diversas medidas a fin de contener las p B . debido a de alguras de éstas es dificil su
erradicacion dade s origen.
iConsidera gue es o incluir algt icho o aceién ifica para las mujeres y evitar | il de género?

s NO
éPor qué? |
Coma 2 i te derivaca de la v origen de la atica que &5 muy an cuanto & I igualdad de género, una

de las acclones tomadas por la UPP, ha sido la creacidn de la Unidad de Equidad de Génera.
3 i s ic -ﬁmumum

. Una amenaza latents, 1a cual s& ha presentado continuamente en
nuestra institucion es el retrase en la ejecucion de obra, ya que
origing que los pi ig para la an de
infraestructura, varien de tal forma que el monto asignado no sea
suficiente, debide 2 que se tienen que actualizar precios para poder
llevar a cabo las obras en cuestién, provocande que los montos
autorizados sean insuficientes para llevar a cabo la finalizacion de
las obras.

= Encaso de presentarse algun retraso importante en la ejecuciin de
feturses nos hace susceptibles de mo recibir recursos para
infraestructura nueva, en el sigulente afio fiseal, de igual forma en
£a50 de que no alcancen los recurses asignados

A EIECUTORES

Este proyedto conternpla diversas actividades que se regulan a través de diversas Instancias gubernamentales, tales como la Secretaria de Educacidn
Publica (SEP), la Subsecretaria de Educacién Superior, la Coordinaclin General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (CGUTYP) , la Secretaria de

Eduacidn Publica de Hidalgo {SEPH), Subsecretaria de Educacidn Medla Superior y Superlor del Estada de Hidalga.

B.

Jévenes gue no tienen ningun interés por ingresar a nuestra institicion, los habitantes de la zona de influencia cuya sctividad neda tiene que ver con la
actividad gque desarrolla nuestra institucidn, todas aquellas personas gue tienen Intergses al de la actividad educativa ya sea por
interés o por diversas variables como la edad, trabajo, etc,

_C.  BENEFICIARIOS INDIRECTOS

102,553 habltantes, que s¢ ubican dentro de los icipios Actopan; el Grande; E| Arenal; Epazoyucan; Mineral del Monte; Mineral
de |z Reforme; Omitlan de Judrez; Pachuca de Solo; San Agustin Tlaxiaca, Tizayuca, \illa de Tezontepec, Zapotlan de Judrez ¥ Zempoala; los cuales

correspanden a la 2ona de influencia de nuestra institucicn,

Infraestructura educativa deficiente FIN

| 1
[ I ]

Impresicion en las Talleres y laboratorios Dificultad para reclamar EfECtOS
fechas de terminacion i : ins por mals colidad
de obra en las obras

T 7

e r s

El 68% de las obras en 2 Universidad Politécnica de Pachuca no se
terminan en iempo y forma durante el elcho 2016-2017

PROBLEMA

7 —

{ Programas educativos La ejecucian de Ia obra

es a cargo del INHIFE Causas

Asignacidn de recursos
i ¥ con riesgo de que
o sean asignados

D. ARBOL DE OBIETIVOS

MUWERES TOTAL
Alumnos 2844 1876 4820
Docentes 152 114 265
Administrativos 75 56 131
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Infraestructura educativa con mayor eficiencia

I ! 1

-n?-'ez"""m:"n 3 Incrementa de Iaboretorios y Medios eficientes para
POy K talleres hacer validas garantias de
terminacion de obras vicios ocultos

e Fi T

z

EI32% de las obras en |a Universidad Politécnica de Pachuca no se
terminan en tiempo y forma durante el cicle 2016-2017

 oe—— T =i
T | T
| Asignacion de recursas Programa de estudios Administracian de obra
suficientes y de manera establecidos confiable y eficiente par
arte de INHIFE

Debide al crecimients continuc de |a matricula, la Universidad Politécnica de Pachuca, tiene |a imperiosa necesidad de generar los espacios que requiers
fa comunidad universitaria para realizar sus actividades habituaies, &s por eso que se crea el proyecto de Infr i igando las prop

para el mejor aprovechamiento de los espacios existentes, asi como las nuevas instalaciones que puedan ser susceptibles de concursar, para la
obtencidn de los recurses para su construccldn, a través de recursos FAM, o por medio de la participacicn en fondos extraordinarios diferentes, a fin de
pader solventar problematicas de infraestructura, se requierse dar i alas etapas o de la universidad, que se ajusta continuamente
de acuerdo con las necesidades actuales y por supuesto en funcidn del crecimienta de la matricula, a partir del cual se da sustento a la principal razén de
la existencia del mencionado proyecte, que dard el puntual imi del I de los progr relacionados con fa infraestructura, mismas
Aue se gjecutan a través del arganisme estatal denominado Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa{INHIFE),

Con la finalidad de cumplir con los objetives planteados dentro del marco del presente proyects, se requiere de un minimo de recurses, mismos que
seran aprobados por la H. Junta de Gobierno, dichos recursos se involucran en el desarrollo de las actividades del proyecto, siendo primordial la

investigacidn de las necesidades por cubrir.

Dar seguimlento a las metas fislcas y por lo tanto las p en el prog: general de obra, para coadyuvar a la implementacion del

modelo de gestidn basada en resultados y del modebs educative basado en competencias.

A META B. _ UNIDAD DE MEDIDA
28 Investigacicn

Dar el seguimlento eficlente y oportuno
durante los doce meses de operacidn a las
SITUACION ESPERADA | cbras en  procese ¢  necesidades de
equipamiento detectadas a fin de contar con
dptimos espacios i

DESCRIPCION DELA | Revisiones vy evaluaciones de las obeas v
UNIDAD DE MEDIDA | equipamiento de las dreas de la universidad

INDICADDR DE COMPONENTE

NOMBRE: Porcentaje de investigaciones de abras
F aje de i de obras =| de obra reali investigaciones de obras madas)*100
E 3 \ga progra
OpLA PIOR= (IOR/IP|*100
ROS/08-2015 F-PL_PA-01
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INDICADOR DE ACTIVIDAD
NOMBRE: Porcentaje de gestion de obras
" entaje de gestion de obras =(Gestion realizada/Gestion programada]*100
FORMLLA: PGOR = [GR/GP]*100
- : 7 PERIODO DE VERIFICACIGN DEL INDICADOR
‘B, EVALUACION DE GESTION I
INDICADOR DE IMPACTO
NOMBRE: Porcentaje de poblacidn beneficiada
FORMULA: {Total de directos/ Total e Poblacidn universitaria | *100
PPB={TED/TPU}*100
NOMBRE: Parcentaje de investigacion de cbras
FORMULA: il igacion de obras realizadas/Tetal de investigacion de obras 100
PIC=(10R/TIOR)* 100
INDICADOR DE PROCESQ
NOMBRE: je de efidencia del recurse. para ad
FORMULA; (Recurso ejercido [Recurse programade|® 100
PERA=(RE/RP)*100
INDICADOR DE RESULTADOD
MNOMBRE: Porcentaje de gestion de obra realizada
FORMULA: {Gestion Realizada / Gestidn prograrada) *100
PGOR=(GR/GP|*100
INDICADOR DE PRODUCTO
NOMBERE: Porcentale histérico de cbra
FORMULA; (Total de obra realizada /Total de Obra programada)* 100
PHO={TOR/TOR}* 100
INDICADOR DE GENERO
NOMBRE: Porcentaje de Mujeres Beneficiada
FORMULA: Me={Total de mujeres beneficiadas directamente/Total de poblacion universitarial* 100
PMB=(TMBD/RPU)* 100
MNOMBRE: Porcentaje de Hombres
FORMULA: H= (Tatal de hombres beneficiados directamente/Total de poblacion universitaria)*100
PHB=([THED/TPU}* 100

estas dentro del P ual de Infraestructura y |
ACTIVIDADES UMNIDAD DE MEDIDA META
11 Realizar diagndstico de inf i Investigacian 4
12 Realizar diagndstice de infraestructura en aulas Investigacion 4
13 Realizar diagndstica de infraestructura en dreas administrativas Investigacidn 2
14 Realizar diagndstico de infraestructura en dreas de investigacicn Investigacian 12
15 Realizar diagndstico de infraestructira en dreas comunes Investigacicn 2
1.6 Realizar diagndstico de inf en espacios deportivos Investigacicn Fl
1.7 Reallza_rla gestidn de obras ante el Instituto Hidalguense d¢ la Infraestructura Fisica Gestisn deobira 4
Educativa
[ ACCIGN 2: Investigar 195 necesidades de infraestructura en nuestra institucion
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
Reallzar reuniones de trabajo con el organismo estatal encargade de llevar a cabo las
21 obras, para dar seguimi al avance de framites lacionades con la Reunldn 12
adjudicacidn, contratacién, efecicidn y entrega recepciin de |a obra,
2.2 Realizar visitas en campe para llevar a cabe revisiones de avance de obra Seguimienta fealizado 12
ROS/08-2015 F-PL_PA-01
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NUMERO 15
PROGRAMA GO Gestidn_y Operacidn
SUBPROGRAMA 05 Infraestructura
NOMBRE DEL PROYECTO Equipamiento
EIERCIOD 2017

AREA Direccion de Planeacion
LIDER DELPROYECTO

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO

TIPO DE AINANCIAMIENTO Ramio 33: Mixto

A PU

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA

CARTA DESCRIFTIVA

Atender oportunamente las necesidades de tura, i i biliario y
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA SECTORIAL P gt : & X
DE EDLCACIGN PUBLICA 2011-2016 ::::'n:: servicios educatives en las escuelas de educacon bisica, media superior y superiar en la

Objetives Estmtégmu; Institucionales 7 y 3 que plantean: Incrementar v consolidar la cobertura de

eon equidad y i ia; Potendar la i igacién, innevacidn, el

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO | y trensferencia tecnoldgice, el emprendimiento y formacicn de redes lrspcdwamente
2011-2016 Dando atendidn & la linea de accidn 1.5.9.3 ampllar ¥ fﬂmleﬂ!r la oferta institucional en materia de

formacidn tecnoldgica v la atencidn a de las gias de

municipal, regional, urbano, rural y itana, que impacte en el sistema prod estatal,

M DE LA SEPH_

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
ECOMOMICOS, SOCIALES ¥ CULTURALES

Articulo 13, parrafo 2, inclso € “La enseﬁama supsarior debe hacerse Igualmenlt accesible a todas,
sobre la base de |2 capacidad de cada uno, por cuantos medios sean aproplados, y en particular, por

Consolidar el Sistema de Educacion P\lblu:a de Hidalgo [SEPH], ccnlradu en el proceso de ensefianza-aprendizaje amplio, con Calidad, Pertinencia,

Equidad y Cobertura Total, cuyas la de los procesos educatives, come el eje fundamental del desarrolio cultural,
cientifico, tecnoldgico, econdmico y social para mejorar Ia farmacin Integral de |a poblacidn educativa.

N DE LA SEPH

laimplantacidn progresiva de la gratuita”

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articula 24, parrafe 1 “Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la
educacidn. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base de la igualdad
de oportunidades, los Estados Partes asegurardn un sisterna de educacidn inclusivo a todos los
niveles asi come |a ensefianza a le largo de la vida.”

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
COMTRA LA MUJER (CEDAW)

Articulo 10.- Los Estados Partes adoptaron todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer, a fin de asagurarie la |gualdad de derechos con el hombre en la esfera
de la educacién y en particular para asegurar, en condiciones de lgualdad entre hombres y mujeres:
d} Las mismas eportunidades para la ok idn de becas y otras subvenciones para cursar estudios,

DECLARACION ~ MUNDIAL  SOBRE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL SIGLO KXI
VISION ¥ ACCION

Articulo 3.~ Igualdad de acceso. a) De conformidad con el parrafo 1 del Articulo 26 de la Declaracidn
Universal de oz Derechos Humanaos, el acceso a los estudios superiores deberfa estar basado en los
méritos, [a capacidad, los esfuerzos, la p ia y la di inacidn de los i v, enla
perspectiva de la educacidn a o Iarg»o de toda Ia vida, paa—s tener lugar a cualquier edad, tomando
debidamente en cuenta las o Enc ia, en el acceso a
la educacidn superior no se podrd admitir ninguna discriminacidn fundada en la raza, ef sexo, el

Idioma, la religidn o en mnslderaounes econgmicas, culturales o sacnales[ nl en mcaEal:ldades fisicas.

B. PLANO

FLAN MACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018

En el Objetivo 3.1 “desarrgllar el potencial humano de les mexicanes con educacisn de calidad;
la ia 3.1.2 la infraestructura v el equipamients de los centros
educativos” y linea de aceidn “madernizar &l equipamiento de talleres, laboratorios e instalaciones
para realizar actividades fisicas, que perrmitan curmnplic adecuadamente con los planes y programas de
estucko”. El objetive 3.2 "garantizar la inclusicn y la equidad en ¢l Sistema Educativo”; estrategia
3.2.1 “ampliar las oportunidades de acceso a la educacion en todas las regiones y sectores de la
poblacidn® | linea de accidn “adecuar la infraestructura, el equipamiento y las condiciones de
accesibilidad de bos planteles, para favorecer la atencidn de los jovenes con discapacidad”
A su vez el objetive 3.5 “hacer del desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacidn pilares para el
progreso econdmice ¥ social sostenlble”, estratepla 355 “contribuir al fortalecimiento de la
infraestructura cientifica y tecnoldgica del pais”, linea de accion *fortalecer |a infraestructura de las
instituciones pdblicas de imvestigacidn cientifica y tecnolégica, a nivel estatal y regional.
Finaglmente se mantiene un enfoque transversal (México con Educacian de Calidad), estrategia I,
Democratizar la Productividad a través de la linea de accién “disefiar e impulsar, junto con los
distintos drdenes de gobierno y la sociedad civil, la puesu en marcha de actividades dirigidas a la

PROGRAMA  SECTORIAL DE  EDUCACION
PUBLICA FEDERAL 2013-2018

creacidn y for i de la i gica adecuads para el aprendizaje a través de
plataformas digital
En su estrategia 1.5.1, comenta llevar a cabo wn s o del equil de cada ituckén para

un mejor resguardo, dotar a las escuelas con tecnologias de informacidn para su mayor aprendizaje
de los alumnos,

La accidn 1.5.2, trats de coordinar programas, otorgar apoyos a los estados para que las escuelas
cuenten con los espacios fisicos y el equipamiente bdsico necesario gue sea reguerido por el
alumnado en general.

En |2 aceidn 5.2.1, desarrollar acciones para el irmie ¥ i de fa i tura
cultural exto para &l apoyo al process educativo,

C. PLANO ESTATAL

ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLD 2011-2016

Objetivo ico del PED para Convertir a la educacidn en el pilar del desarrollo
Impartiéndola con calldad, perhnencm, equidad y cobertura tota con eslrateslas que fomenten la
competitividad de los procesos &n el proceso izaje, en la
mejora de | capacidad académica, en el acoeso amplio y equitativo al desarrolle cientifico, las nuevas
tecnologias y la innovacidn, potenciando el respeto a los derechos humanas, media ambiente y a la
diversidad cultural, que propicle la formacidn integral del capital humane para lograr una vida plens
de todos los habitantes def estade.

En la seccién educacin, pilar del ung de sus tablece el cientifico e
innovaclén tecnolégica en la educacion, las cuales son acciones orientadas al fortalecimiento en los

Impulsar un servicio educative en el Estado con enfoque a le calidad y excelencia, actuando siempre con honestidad, honradesz, transparendia, etorgando

rantia ala soclcdad en eneraldel correcto uso \rdemno de bos recursos
"MISIGN DE LA UPPachuea

La UPPachuca es una institucidn piiblica que proparciona educacién de calidad a través de dell i ¥ posgrado,
atend;endo politicas de cobertura con equ-dad Rzeaha e::t:nslon vinculackin, investigacidn y 4 formando i

4 el ficados con valores para contribuir al desarrolle swstentable,
social y ico del pafs.
La UPPachuca serd una i ign lider, i o en :reclenlz i internacional; con todo: sus programas educatives acreditadoes y

reconodidos por su calidad, que realiza investigacicn interdisciplinaria y transdisciplinaria orientada al desarrallo cientifico y tecnoldgico; comprometida
en la formacidn de egresados competentes y con valores; soportada por procesos de planeacion y gestién transparentes gue responden 2 las

necesidades académicas; fortalecida ramas de extension y vinculacidn, pertinentes para el desarrolle del estado y del pais.

El proyecte de equipamisnto permite fartalecer la ¥ d y de de laboratorios y talleres, para
complementar [a fermacicn integral de profesionistas emprendedores e i ¥ ificados, contrj ndo al desarrallo de la UPP.
El proyecto de equipamiento permitird establecer las condiciones de inf) ctura y equi i de ios y talleras de la UPP para cumplir con

las funciones de docencia, investigacién, vinculacidn y gestidn,

De acuerdo al decreto de creacidn de la Unaversidad Politécnica de Pachuca, emitido en el mes de marzo del afio 2004, en donde se establece en of
Articuls 2 que la universidad tendrd por ebjete: |} impartlr educacidn superlor, Il} llevar a cabo Investigacien, 1) prestar servicies tecnoldgleos y de
asesoria, IV) difundir i v cultura, V) el capital e WI} Impartr programas de educacidn continua. En los objetivos
estrategicos Institucionales 2 v 3 que plantea del PID 20‘11 -2015 donde se establece incrementar y consolidar |a cobertura de programas educativas con
equidad y pertinencia; asi como potenciar la i i , el d lio y la tecnokigica, el emprendimients y formacidn de
redes respectivamente, Asi mismo, en el mismo PID se establecieron cstratesias ¥ lineas de accién para atender las necesidades de equipamiento,
Finalmente y de acuerdo al i de programas ( ¥ por ia de la la de la institucion, asi como a la evolucién de la
investigacidn y dcsalmllo tecnoldgico que se ruilza en la misma, &5 que se conternpla como prioritario un proyecto de equipamients que permita el
dasarrofl y equilibrade de la Uni Politécnica de Pachuca,

Durante el ejercicio 2015- 2016 ¢l proyecto no conto con recursa, no obstante se adg para espaclos ed

La proyeccidn que se tiene respecto a la matricula para el 2007 es de un total de 4, 700 estudiantes, a5l como 424 trabajadnr(s la cual son los

beneficiarios directos teniendo un total de 5,124,

La UPP se ubica en el kilémetro 20 de la carretera Pachuca-Cd. Sahagin, a seis kild de la ciudad de , Hgo., su zona de influencia (21) estd
determinada por el estudio de factibilidad que le dio origen, el cual incuye los siguientes municipios cuyas superficies corresponden al 11.91% de la
superficie estatal (20,505 km2): Actopan, Atotonilco el Grande, el Arenal, Epazoyucan, Mineral del Chico, Mineral del Monte, Mineral de la Reforma, la
poblacisn total del estado de acuerdo al XII censo de pobladon y vivienda del INEGI, asdende a 2,665,018 habitantes, misntras que para la 21 es de

712,493, valor equivalente al 27%.
s €. DESCRIPCION DEL PROGRAMA
el mobiliarie y equipo io en aulas, labaratorios, talleres y anexcs, priorizando las necesidades de operacidn, sustitucion o nuevos

servicios para los progr que van a ser dos por CIEES, CACEl o PNPC,

Es importante mencionar gue =i bien el proyects no tiene procedimienta dentro del Sisterna de Gestidn de la calidad, i participa como un process de

apoyn para lograr Io; ob ewos yla polntlca de calidad de la UPP.

D, PRINCIPALES REALIZADAS POR EL PROGRAMA
En &l afio 2011 se garon 3 lotes de para el carecta funcionamienta de la Universidad Politécnica de Pachuca, €n el afio 2012 se
b 4 lotes de squipami a los diversos progs ducativas que forman parte de la universidad, en el afio 2013 e distribuyeron 2 lotes de

equipamiente, Para el afig 2014, 2015 y 2016 El proyecto no tiene presupuesto autorizado, por lo que no se programaron metas de trabajo en el mismo
periodo.

E._ ANALSIS FODA
FORTALEZAS DEBILIDADES

niveles y servicios,

Lo )
WS—ZO is
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- El equipamiente con gue se cuenta permite establecer = Insuficiente mobiliario en aulas, talleres y labaratorios para atender &
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vinculos con otros grupos de investigacian, instituciones y la matriculs de licenciatura y posgrado.

Bfmpresas = Mo se cuenta con equipos suficientes para atender a los diferentes
- quipamients de lak ios de igacion a traves de pregramas educativos.
proyectos obtenides por investigadores. . Mo se cuenta con equipo especialitado para atender las necesidades

= Se cuenta con equipo especializade que motiva mayor de |os Cuerpos Acagdémicos
matricula de alurmnos de Brenciatura y posgrado,

- Bl equipamlento  especlalizade  permite  generar
investigacion y desarrollo tecnoldgice.

= Equipamients suficiente para atender las necesidades
bidsicas de la universidad

OPORTUNIDADES AMENAZAS
= La UPP puede acceder a de - los costos de iy
v equipamisnto emitidas por la secretaria de educacidn = Actualizacidn progresiva de equipos que deriva en un rezago del
pablica. eguipamients institucional
* Llos Cuerpos académicos e inwestigadores puedan - Fallas y descomposturas de equipos debido a la falta de estabilidad
participar en convocatorias del CONACYT de energia eléctrica.
s Gestion de de i I ante i
gubernamentales

deiinlrarcdadi Sgicasy

Goblem‘n.Federat a través de la C

Geblerne del Estado a través de Secretaria de Educacidn Piblica de Hidalgo

Otras Instituciones de Educacién Superier

€. BENEFICIARIOS INDIRECTOS y o
La UPP se ubica en el kllametro 20 de la carretera Pachuca-Cd. Sahagin, a sels kilémetres de la ciudad de Zempoals, Hgo., su zona de influencia (21) esta
determinada per el estudio de factibilidad que le dio orlgen, el cual incluye los si icipios cuyas i al 11.91% de la
superficie estatal (20,505 km2): Actopan, Atotonilco el Grande, el Arenal, Epazoyucan, Mineral del Chico, Mineral del Monte, Mineral de la Reforma, |a
poblacon total del estado de acverdo al XIi censo de poblacidn y vivienda del INEGI, asciende a 2,665,018 habitantes, mientras que para la ZI es de

719,493, valor equivalente al 27%.

_D. _ BENEFICIARIOS DIRECTOS.

HOMBRES MUIERES TOTAL
Alumnos 2844 1876 4820
Docentes 152 114 266
Administrativos 75 56 131
— ; _ CONDICION DE LOS Bl clf 5 St

HOMBRES MUJERES TOTAL
Persona con discapacidad 128 44 172
Lengua Indigena 146 101 247

El afto costo de los bienes y |a devaluacidn del peso,

El 30% de aulas, laboratorios, talleres y anexos (13 espacios), ne cuentan con mabiliario y equipos en la Universidad Palitécnica de Pachuca durante el
ciclo 2016-2017

4Quiénes son los sujetos o drea de enfogque que presenta la situacion negativa?

La Universidad Politécnica de Pachuca en sus programas educatives ofertados.

£Cudl es el drea o lugar donde se desarrolla la situacisn negativa?

El andlisis del problems es la Universidad Politécnica de Pachuca, a sus servicies ed ives y de gestidn

¥ i a los prog)

£Cudl es la situacidn negativa?
La faita de i i y mobllisrio en sulas, ¥ talléres en los diversos programas educativos con bos que se cuentan, provocan que el

proceso ensefianza-aprendizaje se vea afectando de manera negativa.
4Cwil es la magnitud de [a situaciin negativa?

Detilitacion dal perfil de egresc de los estudiantes inscritos en los Pregramas Educativos ofertados
£Cudntas mujeres y cuantos hombres son afectados directa o indirectamente por el probl o prabl que se han enunciado?
En forma directa 1,974 alumnas y 2,726 alumnos, asi como 142 trabajadoras y 252 trabajadores; y an forma indirecta los empleadores y familias de 1,466
egrasados.

4Cémo impacta las problemitica enunciadas de manera diferenciada en las mujeres?
El impacto va dirigide hacia ambos géneros ya que los beneficia o perjudica de igual manera,

éConsidera que &3 necasario incluir algiin servicio o accidn especifica para las mujeres y evitar la desigualdad de género?

S NO

r
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EPor qué?
La Universidad Politécnica de Pachuca cuenta con una Unidad de Equided de Género la cual en prode la i de genero trabaja
con la Secretaria de Educacidn Pablica en la implementacidn de acciones y talleres en los que participan el personal de |a universidad asi como alumnado;
a su vez se gestiona un apoye a las alumnas madres solteras; sin embarge no se ha contemplado apoyo a alumnas embrazadas para continuar sus
estudies nl a personal que sean madres o padres solteros.
La Universidad cuenta con una unidad para la equidad de género,
'C__ ARBOL DE PROBIEMAS
Falta de consolidacidn de
la competitividad
académica
Inconclusa implementacian Inconclusa implementacion Brechas de calidad entre
del Modelo Educativo del Modelo de gestion Programas Educativos

El 30% de aulas, laboratorios, talleresy [ |

anexos (13 espacios), no cuentan con

mobiliario y equipos en la Universidad | |

Politécnica de Pachuca durante el ciclo

2016-2017
Incomplete equipamiento en e
Pt qtp Incompleto eguipamiento e
talleres y laboratorios Ly
¥ Cuerpos Académicos
Incompleto equipamiento en Incompleto equipamiento en
aulas areas administrativas
RO5/08-2015 F-PL_PA-01



i

[

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
CARTA DESCRIPTIVA

B ARBOLDE OBIETIVGS

Consolidar |2 |

competitividad académica |

Coadyuvar la Coadyuvar la Cerrar brechas de calidad
implementacidn del implementacidn del entre Programas
Madelo Educativ Modelo de gestion Educativos

El 70% de aulas, laboratorios, talleres y
anexos (30 espacios), cuentan con
maobiliario y equipos en la Universidad
Politécnica de Pachuca durante el ciclo

2016-2017
Incrementar el equipamiento Incrementar el equipamianto
en talleres y laboratorios en Cuerpos Académicos
Incrementar el equipamiento Incrementar el equipamienta en
enaulas dreas administrativas
A DELPROYECTO

tecnologicas, tanto de hambres como de mujeres que les permitan hacer frente a los retos que d

88-20[5
i

Desde el afic 2008 la UPP obtuvo el nivel 1 en tres programas educativos a nivel licenciatura otorgade por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y de la misma manera, los mismos tres programas han sido
acreditados por el Consejo para la Acreditacién de la Educacin Superior (CACEI), de acuerdo a las recomendaciones y observaciones
que realizaron ambos organismos, es necesario contar con lat ios especializados en los prog) educativos, ademds de contar
con suficiente equipo y materiales en los laboratorios de asignaturas bésicas para que apoyen la formacién integral de las alumnas v los
alumnos.

Por tal motivo es de gran relevancia fortalecer los programas educativos en el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de la atencién
de necesidades prioritarias de equipamiento en talleres y laboratorios de la UPF; con el fin de desarrollar las capacidades cientificas y
le el mercado laboral,

F-PL_PA-01
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B. DELRECURSO

La UPP desarrollo este proyecto con la finalidad de i
|_equipamiento de espacios educativos.

Proporcionar el mobillario y equipo necesario en aulas, laboratorios, talleres y anexos, priorizando las necesidades de operacién,

acciones enc

VIl OBJET EMERAL DEL PR 0

sustitucian o nuevos servicios para los programas educativos que van a ser evaluados por CIEES, CACEl o PNPC.
= A META B. UNIDAD DE MEDIDA
2 Lote
Distribucion de 2 lotes de bienes

DESCRIPOONDELA | Conjunto de bienes muebles destinadaos a

SITUACION

muebles destinados a alguna drea o con

3 k UNIDAD DE MEDIDA | alguna drea o con un fin en comdin.
un fin en comin.

IE EELNNEACI
EVALAUCION DEL DESEMPERO (SIIPPED) | TRIMESTRAL
INDICADOR DE COMPOMENTE
NOMERE: Porcentaje de kates de equipo distribuidos
FORMULA Porcentaje de kxtes de equipo distribuidos ={Letes de equipe distribuido/Lotes de equipo programadas a distribuir)*100
PLED = [ LED / LEPD | *100
INDICADOR DE ACTIVIDAD
NOMBRE: Parcentaje de i de i tada
Porcentaje de necesidades de H detectadas({ Na d
FORMULA: necesidades de i d das/ N di dades de equi 100
PMED= (MMED/NNEE|* 100
4 v : ]&l I P VERIFICACIGON DEL
B.  EVALUACION DE GEST =
|  SEMESTRAL
INDICADOR DE IMPACTO
NOMBRE: Equipamients Institucional
FORMULA: I lonal =0.6 (Frogs Atendido / Programa Educativo )+ 0.2 [Cuerpo Académico Atendido |
{ Cuerpe Académis i +0u2 4, ini: ién, Atendida / ini ién, Sollcitado)

El=0.6[PEA/PES) + 0.2 [CAAJCAS) + 0.2 (AA/AS)

INDICADOR DE PROCESD

NOMBRE: Porcentaje de talleres equipados

FORMULA: Porcentaje de talleres equi =(Talleres Equil fTalleres ) *100
PTE=(TE/TS)*100

NOMBRE: Porcentaje de lote de equipo en aulas

FORMULA: Forcentaje de lote de equipe en aulas ={Lote de equipo para aulas / Lote de eguipos Selicitados para aulas) *100
PLEA={LEA/LESA}*100

NOMBRE: Porcentaje de lote de equipo para cuerpo académico

FORMULA: Porcentaje de lote de equipo para cuerpo académico =iLote de equipos para Cuerpo Académico [ Lote de Equipos que Solicitaran

para Cuerpo Académico) *100

PLECA=(LECA/LESCA)"100

INDICADOR DE RESULTADO

MNOMBRE: Porcentaje de lates de equipe distribuidos
FORMULA: Parcentaje de lotes de equipe distribuldos ={Lote de equipo di { Lote equi para distribuir) *100
RO5/08-2015 F-PL_PA-01
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| PLED=(LED/LEPD)*100

INDICADOR DE PRODUCTO

NOMBRE; aje de i de

FORMULA; Porcentaje de necesidades d ip de de /! de
PNED={NNED/NNEE)

INDICADOR DE GENERO

NOMBRE: Porcentaje de docentes Masculinos beneficiades

FORMLUILA; Parcentaje de docentes Masculinos beneficlados =[Personal docente masculing beneficlads/Tatal del personal docente masculing ]
*100
POMB={PDMB,TPOM)* 100

NOMBERE: Parcentaje de docentes Femenings benefidados

FORMULA; je de docentes beneficiades =i | docente fi ino beneficladsTotal del personal dacente fernening |
100
POFB={POFE/TPDF)*100

NOMERE: Porcentaje de alumnos beneficdados.

FORMULA Porcentaje de slumnos il benefl M atri total de alumnos)*100
PAB=[AB/MTA)* 100

NOMBRE Poreentaje de Alumnas beneficiadas

FORMULA: Porcantaje de Alumnas T [ ula total de alumnas)*100
PAB={ABMTA)* 100

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
11 Programar distribucion de lotes d. i Necesidad de 2
equiparmientc

1.2 Realizar b solicitud de fos lotes de equipamienta Lote splicitadn 2
7 Distribulr lote de equipamiento en los espacios educativos Late 2

¢

i
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NUMERO 16
PROGRAMA GO Gestidn y aperacion
SUBPROGRAMA 05 Infraestructura
NOMBRE DEL PROVECTO Vo hwa
EJERCICIO 2017
REA RESPONSABLE: Secretario Adminisirativa
LIDER DEL PROYECTO Ing. lovge Alfredo Ferndndes Sales
ESP! E_ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO Ing. Domingo Darmis Trejo
TIPO DE FINANCIAMIENTO Ramo 33: Mixts

A.__PLANO INTERNACIONAL

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES ¥ CULTURALES

B do la al pacto i de d
identifica el cumplimients a los siguientes articulos:

econdmicos, sodales y culturales se

Articulo 6,

2. Entre las medidas que habra de adoptar cada uno de los Estades Partes en &l presente Pacto para

lograr la plena efectividad de este derecho, deberd figurar orientasidn y formaeién téenlco
H la idn de prog i, Mormas y técnicas encaminadas & conseguir un desarrolln

econdmico, social y cultural constante y la ocupacién plena y productiva, en conditlones fque

garanticen las ibertades politicas y econdmicas fundamentales de |a persona humana,

Articula 7

Las Estados Partes en el presente Pacto reconocen e derecho de toda persona al goce de condiciones

de trabajo equitativas y satisfactorias que lo aseguren en especial;

b} La seguridad y Ia higiene &n el trabajo;

Articulo 13

1. Los Estados Pertes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a la educacidn.

Convienen en que [a educacion debe orlentarse hacia ¢l pieno desarrolle de la personalidad humana

v del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto por los derechos humanos  las libertades

fundamentales. Conviens, asimismo, en que la educacién debe capacitar a todas las personas para

particpar efectivamente en una socledad libre, favorecer la comprensidn, la tolerancia w la amistad

entre todas las naciones y entre todos los grupos racides étnicos o religiosos, ¥ promever las

aﬂmdades de las Naciones Unidas en pro del mantenirmiento de [a paz.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

! il alad sobre bos derechos de las personas con discapacidad se

identifican los siguientes articulos:
Articuls 9 Accesibilidad
1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivie en forma independlenta y participar
plenamente en todos los aspectos de fa vida, los Estados Partes adoptardn medidas pertinentes para
asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igusldad de condiciones con las demas, al
entorno fisico, el transporte, la informacldn v las comunicaciones, incluidos los sisternas v las

gias de la infi on y las icaci v & otros serviclos e Instalaciones abiertos al
publico o de use piblica, tants en zonas urbanas comeo rurales. Estas medidas, que incluirdn la
identificecion y eliminacidn de ebstdculos y barreras de acceso, se aplicardn, entré otras easas, a:

o) Los edificios, las vias publicas, el transporte y otras instalaciones exteriores e interioras como
escuelas, viviendas, instalaciones médicas y lugares de trabaje;

b} Los servicios de informacién, comunicacienes y de otre tips, incluidss los servicios electrdnicos y
de emergencia.

2, Los Estados Partes también adoptardn las medidas pertinentes para;

a} Desarroliar, promulgar y supervisar |2 aplicacion de normas minimas y directrices sobire la
accesitilidad de las instalaciones y los servicios abiertos al pu:lroo o de uso plblico;

b) Asegurar que las privadas que prop  servicios abiertos al plblico
o de uso publico tengan en cuenta todos los aspectos de su aceesibilidad para las PErsOnas con
discapacidad;

) Ofrecer formacidn a todas las personas j
enfrentan las persenas con discapacidad;
d) Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al pblics de sefializacidn en Braflle y en

formates de facil lectura y comprensidng

e} Cfrecer formas de asistencia humana o animal & intermediarios, incluldos Buias, lectores &
intérpretes profesionales de lz lengua de sefias, para facilitar ) acceso a edificlos y otras instalaciones
abiertas al pdblico;

I Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a s personas eon discapacidad para
asegurar su accese a la informacian;

g} Promever el acceso de las personas con discapacidad a los nueves sktemas y tecnologias de la
informacian y las comunicaciones, incluida Internet;

h} Promover el disefio, el lie, la produccidn y la de sistemas y gias de fa
informacian y las comunicaciones accesibles en una etapa temprana, a fin de que estos sistemas ¥

en de aquese
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CONVENCIGN SOBRE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER {CEDAW)

Establece en el Articulo 3. Los Estados Partes tomardn en todas las esferas, y en particular en las
esferas politica, sociel, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de cardcter
legislativo, para asegurar €l pleno desarrolio v adelanta de la mujer, con el objeto de Barantizarle el
ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con e hombre.

Articulo 10

b & @ los mismos prog de estudios, a | i £l a perional decente del
misma nivel pwfeslunalya locales \rtqunpus escolares de la misma calidad;

€} La eliminacion de todo ol i e i

de los papeles ¥ an todos los
niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el estimulo de la sducacian mixta y de otros
tipos de educacidn que contribuyan a lograr este objetiva v, en particular, mediante la modificagion
de los llbros y programas escolares y la adaptacidn de los métodes de ensefianza,

DECLARACION ~ MUNDIAL  SOBRE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL SIGLO XXI:
VISION ¥ ACCION

Establece en su Articule 13. Reforzar la gestion y el financiamients de ls educacion superior:

a)la gestidn y el financiamiento de |a ensefianza superior exigen la elaboracicn de capacidades y

estrategias apropiadas de planificacion y andbsls de las politicas, basadas en la cooperacion
bl entre los de superior y los ofganismos nacionales de

lanificacion y de inacion a fin de una aesﬁdn debld; lonali ¥ una

uliizacidn sana de los recursos. Pare lo anterior busca que "Los administradares de | ensefianza

superior deben ser receptives, competentes y capaces de evaluar regularmente — mediants

rmecanismos internos y externos— |a eficacia de los procedimientos y |as reglas administrativos”.
B, PLANO NACIONAL

FLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018

Estabtece- en el Objetive 3.1 “desarrollar el potencial humano de les meticanas con eduescion de
calidad” a través de la estrategla 3.1.2 “modemizar 1 infraestructura y el equipamienta de los
centros educativos” mediante |as lineas de accidn as:wmr que fos planteles educatives dispongan
de i i eléctricas & hid, L] de talleres,
laboratorios e instalaciones para realizar actividades fnsr:as, que permitan cumnplir adecuadamente
can los planes y programas de estudio”; asi misme el objetivo 3.2 establece “garantizar fa inclusian ¥
la equidad en el Sistema Educative®,

dsvds:el o

La estrategia 3.2.2 "ampliar los apoyos a nifios y jévenes en sit jaow
linea de accidn “promover que en las escuelas de todo el pais existan amblentes seguros para =|
estudic”.

Asi misme establece |a estrategia 3.3.2. Asegurar las para que la i tura cultural
permita disponer de espacios adecuades para la difusidn de 1a cultura en todo el pais bajo la linea de
acddn:

tecnalogias sean accesibles al menor costa,

OO rosus-z01s

2
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PROGRAMA SECTORIAL DE  EDUCACION

* Realizar un trabajo intensivo de de la i ¥
los espacios culturales existentes en tode el territorio nacional
1.5, Dignificar a las escuelas y dotarlas de ] de la il ianyla i para

favorecer los aprendizaje
1.5.1. Elaborar y
infraestructura y del equipamiento de cada escuela.
1.5.2 Coordinar programas y otorgar apoyos a los estados para que l2s escuslas cuenten con los
espacios fisicos y el equipamiento basico requeridos.
1.5.3 Priorizar 2poyos para que las escuelas cuenten con agua potable & instalaciones
hidrosanitarias funcionales para mujeres y hombres.
1.5.4 Asegurar que las escuelas cuenten con instalaciones eléctricas apropiadas.
1.5.5 Establecer una pelitica naclonal para dotar a alumnas y escuelas con el equipe electranico

prog para la fi vl lar.

1.5.7 Prever i para ¢l i
tecnico para su buen fundonamiento.
1.5.8 Colaborar con ofras dependencias federales en los programas necesarios para que las
escuelas tengan acceso a Internet de haﬂda ancha,
1.5 la idn o acondi i de espacios para reuniones de docentes y

con los estados, un inventario de la

del eguipo electrdni

¥ soporte

PUBLICA FEDERAL 2013-2018 del consejo técnico escolar,
1.5.10 Impulsar nueves maodelos de basados en i
directamente a las escuelas.
2.7. Ampliar y mejorar la infr vl i de la educacion media superior,
educadién superior y capacitacién para ol trabajo
2.7.1 Impulsar la constreccidn, ampliacion y mejora de planteles de educacign media superior y
superior para aumentar la cobertura,
2.7.2. Establecer estindares minimos para Infraestructura, eguipamiento y conectividad por
modalidad en educacidn media superlnr
2.7.3. Elaborar y it con los estados, wn inventario de la
infraestructura y del equipamienta de las escuelas de educacicn media superior,
.74, Pricrizar las inversiones d ala liackdn de |2 inf a fisica en las escuslas
que tengan espacie y cuye modelo educative lo permita.
2.75. Otergar prioridad a las imversiones en aguellos planteles que presenten riesgos en materia de
proteccidn civil,
2.7.5. Ampliar [as inversiones para la rehabilitacién de la infraestructura a de las escuclas de
RO5/08-2015 F-PL_PA-01
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educacidn media superior y superior,
2? 7. Pmmml que el sector productive facilite el uso de sus equipos especializados para la
de i de ion media superior y superior,

2.7.8, Desarrollar nueves modelos de fmanciamiento para alentar la inversisn privada en la

infraestructura fisica escolar,

2.7.9. Llevar a cabo programas para que las escuelss cuenten con los equipes de cémputo,
en talieres y [abs 08 v Scceso a Internet requeridos.

710, os los para gue las escuelas den mantenimients suliciente a

suinfraestructura y equipamiento,

5.2. Dotar a la infraestructura cultural de aswuw numdm dl;m

5.2.1 D acclones de recup ¥ i de la
infraestructura cultural en apoyo al procesa educawn.
5.2.3 Desarrollar nuevos espacios para actividades culturale i i ¥ iog, en

onas urbanas marginadas,
5.2.3 Prever que las acciones de infraestructura cultural atiendan los requerimientos de las personas
con di 4

€. PLANO ESTATAL

ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2011-2016

Un l'aclow estratégico gue permite dztunar el desarrollo en las regiones del estado de Hidalgo, es el

impulsa a la ciencla, la tecnolegla e innovacidn. Para ello, es indispensable estableser un esquema de
desarralio cientifico, temoﬂogl:u y de innovacidn, que propicie v allente e desarrolle de la
generacién, aplicacidn del ) I3 5n de capital humano de alta calldad medide en
términos de i igacian, el fortaleci de e i clentifica y el
Desarrollo de excslencia en las dreas estratégicas regicnales, asi come la creacidn y fortalecimiento
de una cultura del imi la socledad hi

El punte 1.1.5 Marca digni G, I def i io local y recy in de los
espacies piblicos, Contribuir al mej fento, rescate y dignificacién del io local y los
espacios piblicos, con especial énfasis en las comunidades con mayeres requerimientos, mediante
politicas pablicas que fomenten los valores para su buen use, disfrute y euldads,

1.4.8 Desarrollo Integral de s persanas con dl: id rover las condici para el desarrollo
de las personas con discapacidad  bajo un enfoque de integracidn familiar, social, comunitania y
praductiva, mediante politicas plblicas que generen la infraestruciura y el capital humana para
responder con calidad o las expectativas de este segmento de la poblacién,

1.5.13 Infraestruciura fisica educativa para ampliar la cobertura y majorar la calidad de los servicios
educatives,

Crear fuevos servicios educativos, amgdiar las existentes y aprovechar la capacidad instalada en los
planteles,

Uni de las acciones sustantivas gue se han venido desarrollando es &l mejoramiento y

Mantenimiento de la infraestructura biblictecarla, ya que en muchas localidades del estads
representan el principal medio de acceso a los materiales de lectura o son el Unies espacio fisico para
el desarrollo de la actividad cultural; de ahi la importancia de aprovechar estos recintos, generando
ofertas diversas de animacidn y promocién de la lectura,

ACTUALIZACION DEL PROGRAMA SECTORIAL

Objetivo 3. Desarrallo Edueative,
Fortalecer los servicios educativos para que los alumnos del sistena educativo estatal cuenten con

elementos de calidad para una tray el exitosa, |i tura, fi idn docente,
acceso a kas TIC)

El reto mds importante en el nivel de educacion superior, es el de consalidar & sistema educativa
superior medi la liacidn y mejora de |a infr fisica va yel

profesional de los catedraticos a fin de incidir en la calidad de los procesos educativos, ademds de
[Earantizar que un mayor nidmero de jovenes que egresan del nivel inmediato anterior, puedan tenﬂ
acceso 2 este nivel educativo, tenlende como objetivo principal al d

las regiones de la entidad y ol desarrolio integral de los individuos con una mayar conciencia wcml ¥
de su entorno, sustentada en valares y e identificacion con principios de legalidad, squidad W justicia
social

DE EDUCACION POBLICA 2011-2016
1.5.13 Infraestructura fisica educativa para ampliar la cobertura y mejorar b calidad de los servicios
educativas.
2.5 Atender a los alumnos egresados de educacian media superior W superior con una aferta
educativa de calidad,
2.6.16 Dar mantenimlents a las diversas dreas e | { asi comao al mobillaric equipo y
Unidades vehiculares mantendmiento
Estrategia 3.7
3.2 Atender las escuelas de nivel bisico, media superior y superior beneficiadas con infraestructura
fislca educativa
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321i ¥ mej i de la infs fisica de la educacion basica
3.2.2 incremento y mejoramiento de la infraestructura fisica de la educacién media supariar ¥

superior

Crear nuevos servicios ampliar les exi ¥ ap Ia idad instalada en los

planteles,

12, Infraestructura Educativa
Establecer lineamientos para que la infraestructura fisica educativa del Estado de Hidalgo, cumpla con
isitos de calidad, idad, funcionalidad, oportunidad, equidad, sustentabilidad y pertinencia,
de acuerdo con |2 politica educativa determinada, con base en lo establecido en la Ley y los
Programas Educativos Estatales asi como el Plan Estatal de Desarrollo, y asi peder Actuar como una
instancia asesora en materia de prevencidn y atencidn de dafics ocasionados por desastres naturales,
tecnolégices o humanos en el sector educativo.
Chjetivo Estratégico Institucional 6 plantea: *Consolidar el Sistema de Gestion de la Calidad yel
Sisterna de Gestidn y Administracidn basada en resultados que & través de lo Secretaria
Administrativa se coordinan, ejecutan y vigilar los procesos de administracion v Eestidn de los
recursos humanos, econdmicos, y materizles, asi como de los servicios estudiantiles, de
v vacidn de instalaciones

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
2011-2016

Favoreciendo la lines de aceidn 1.5.1.7. Consolidar las acciones de planeacidn, evaluacion y de
gestion como sustento para la toma de decisiones para mejorar la calidad educativa en todos los

niveles. 1

Consolidar el Sistema de Educacion Publica de Hidalgo [SEPH), centrado en el proceso de ensefianza-aprendizaje amplio, con Calldad, Pertinencia,

Equidad y Cobertura Total, cuyas estrategias fomenten la competitividad de los procssas i como el eje fund del d lie cultural,
cientifico, tecnaldgico, econdmico y social para mejorar la formacicn integral de la poblacion educativa,
Impulsar un servicio educativo en el Estade con enfoque a la calidad v lencia, actuando siemp i honrades, ia,
zarantia a la sociedad en ral del correcto uso ¥ desllno de los recursos
“MISIGN DE LA UPPachuca

La UPPachua es una institucidn publica que proporclona educadidn de calldad a través de progs de Ilnenclamm ¥ da,
alzemilendo politicas de cobertura con equldad Realiza extensidn, wnmlanm. i i ¥ tecnolégicn; f:

B igad <on valores universales, para contribuir &l desarrolio sustentable,
social y econdmice del pais.
La UPPachuca serd una institucion fider, i . en crecente internacional; con todos sus programas educatives acreditados ¥
reconocidos por su calidad, gue realiza investigacion mterdlsclpllnana ¥ transdisciplinaria orientada al desarrollo cientifice y tecnoldgice; comprometida
en la de v con valores; soportada por pwcesos de ion y gestidn que alas

ramas deextensldnyvlnmlaMn enlzespala el desarroflo gel estado v del pais.

t

necesidades académicas; fortalecida

lité de Pachu.:n satisface las necesidades minimas
idad de |2 inf iliario, equipo y servicios dentro de los esténdares de calidad, apegados a un plan de

El mantenimiento y servicio a los bienss musbles e | dentro de la
necesarias de conservacion y
mantenimiento total, v asi ofrecer espacios v dreas dignos aoordes auna amﬂmqén de nivel superior dirigido a toda la comunidad universitaria,

canu.buur a Ia -rwlemrn\acndn del smema de gestlm ¥ mouelo ! al ! [ lve y @ las i : afinde
permitic la operacién continua de |as acti e o ia, investigacian, vincufacidn y extensian y gestidn,

A - o o T b B B A % % A A
La Universidad Politécnica de Pachuca come institucion pablica descentralizada, requiers de un Plan de mantenimisnto preventive a infraestructura y
mobiliario, que le permita conservar y mantener los equipos, bienes muebles e inmusbles en Sptimas condiciones de operacidn ¥ eficienta

funcienamiente.

La del Plan de i twra g io de la UPPachuca, en la medida del crecimiento de la universidad,
requiers fortalecer y garantizar ef dptlmu y eficiente desarrolln delas actluldtdes académicas, de investigacion y adminlstrativas.

El desarrolio de i i exige la in Sptima de los mismes, con &l objels de mantener la eficiente operacidn de
actividades académicas, de mmhgac-dn ¥ adrministrativas tanto en nivel licenclatura mmo de pnsgra:lo. por in cual se requiere de un Plan de

mantenimlento gue permita, conservar y mantener en condiciones optimas de conservacion y lair tura, o, equipe v

servicios con el que cuenta la

S 8. CONTEXTO DEMOGRAFICO
mmensndm demografica: la UPP se ubica en el kilémetro 20 de la carretera Pachuca-Cd. Sahagun, 2 sels kilémetres de |a ciudad de Zempoala, Hgo., su
2ena de influenda [21), determinada por el estudio de factibilidad que le dio arigen, incluye los siguientes municipios cuyas superficies correspenden al
11.81% de la superficie estatal (20,205 km?): Actopan; Atotonilco ef Grande; el Arenal; Epazeyucan; Mineral del Maonte; Mineral de la Reforma, Omitlan
de budrez, Pachuca de Soto; San Agustin Thaxiaca; Tizayuca; Villa de Tezontepec, Zapotldn de Judrer y Zempoala,

La poblacion total del estade de acuerdo cense de jpoblacidn y vivienda del INEGI 2010 asciende a 2,665,018 habitartes, de los cuales of 4% son
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Hombres y el 51% Mujerss mientras que para la 21 |2 poblacidn es de 728,887 al 28%. El pi je de la idn por género para la 21 s
de a7% hombres y 53% mujeres,

Enla 2 hay una poblacion de 102,559 personas que tienen 18 afios de edad o mis, o que representa un 3.8% de |a poblacidn total estatal. 5i se compara
el nimers de personas en este rango de edad estatalmente contra 12 zona de influencia, & 149 de |a poblacién en edad de tener educacidn media
superior y superior se encuentra en la zona de influencia.

Mo gbstante Gricamente 27,975 eursan ol bachillerato lo que representa el 283 de las personas que tienen 18 afios de edad o maés.

La situacion geogrifica-econdmica permite tener mano de obra calificada para las diversas activi fuese p sarrollar en el proyecto,

Para atender 3 una comunidad total de 3,704 personas conformada en un 92% por alumnos {4400} y 8% por trabajadares (384}, el alumnado a su vez 58
compone de un 61% de hombres y 39% de mujeres por su parte el personal se divide en un 41% como administrativos ¥ €| rests 59% come académicos,
del personal administrative el 5% son hombres y 45% son mujeres y en lo que respecta al personal académico el B0% son hombres y el 41% son
mujeres, es par ello que se requiere elaborar un programa de supervisidn e inspeccion periddica de las instalaciones y equipos de la UPP que permita
mantener y conservar de manera oportuna el buen f i de los equipas, iliario & instalaciones de la UPP; acorde al crecimiento natural y
expansion de |a universidad que sirva de base para la gestidn op de ¥ equil i

La dimensian educativa en el estado tiene una cobertura en educacién superior de jdvenes de 19 a 23 afios de edad que representan un 20,5 por dento,
Jo cual nos posiciona &n Un punta por debajo de fa media nacional (21.4 por ciento} esta cifra indica que solo ingresa 2 educacidn superior uno de cada
ciree jdvenes, la entidad cuenta con una poblacion de 1 millan 628 mil 750 habitantes, es decir 37 mil 370 personas se entuentran en rezago educativo,

Estos procediméentos son gestionados por dos dress, los dos primergs por la Secretaria Adminlstrativa y los restantes por la Division de estudios
profesionales, donde existe un departamento ejecutar para cada procedimients.

& partir de 2015 y durante el 2016 se utilizan los procedimientos actuales para dar imi ¥ irmi a las actividads lizando dos
revisiones y actualizaciones con el departamento de calidad,

E. ANALISIS FODA

FORTALEZAS DEBILIDADES
+  Personal con comocimientos esencigles en el drea, lo que | « Faita de personal para tener un mejor desarrallo de las metas.
permite calocar una persona a una actividad especifica y no |« Falta de cultura de conservacion  del alumnado, persenal docente y
generar retraso ya que tendrd conodimiento de la actividad, administrativo.
slendo hembre o mujer segdn el caso. . Falta de presupuesto.
«  Denteo de la plantilla de académicos y personal de servicios se . Falta de infraestructura urbana dentro del carnpus universitario.
cuenta con persenal altamente calificado.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
«  Capacitacidn &l personal existente para fomentar el desarrolio «  Fahta de personal especislizado para el i de equipo de
de habilidades y conocimientos en funcién de las necesidades labaraterio.
que se presenten. . Sgicos i i que afectan el presupuesto y las
« E |y ef aute labores de

Las institeciones de educacian dal Sistema de Universidades Politécnicas, tienen como politica general el mejoramiento del nivel académico de la
poblacion estudiantil, utllizanda como una de sus estrategias, el mejoramiento de 13 calidad de la atencion integral de sus instalaciones y equipos,

i bos i i para i ificar, planificar y realizar el mantenimiento preventivo y corrective a la infraestructura yfo mebiliaric de la
uUnwersidad Politéenica de Pachuca como lo establece el objetive del procedimiento P-AF-11 para iFril P ive ¥ ivo de
infraestructura y/o mobiliarie del Sistema de Gestidn de la Calldad 150 9001, Este compramiso con la sociedad, en general, y con el alumnada en
particular, impone un reto para todos los servicios involucrados en ef quehacer de l2 educacicn y fermacion universitaria; de entre los cuales no escapa el

serviclo de conservacién y imi gque debe brindarse a las instalaci fisicas y equipes, conociendo los beneficios que produce implementar
unadecuado Plan de i ificada {MPF), que propicie las condiciones para ejecutar un programa de calidad.

El i i i Io. no es una forma nueva de hacer mantenimiento, es una filosofia o forma de pensar, que cambia nuestras
actitud lab da de la eficdenda y mejora conti de la maguinaria, las instalaciones y de su entomna.

Enire los b al un plan de imi lanificada, se cuentan:

1. Prevencion de fallas en los equipos o instalaciones, con lo que se evita parcs y gastos imprevistos;
2. Reduccitn del reemplaze de equipos durante su vida Gtil;

3. Reduccidn de la cantidad de repuestos de reserva;

4. El buen estado de los equipos e instalaciones durante su vida Gtil;

A_EIECUTORES

Para la correcta aplicacion del sistema de mantenimiento preventivo y correctivo, se recibe 2poyo por parte de gobierno federal, gabierna estatal, quien

gestiona la administracidn de los recursas por medio Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa.
B, INDIFERENTES

Esté conformado par instituciones de media superior y superior que tiene planes educativos diferentes a las dreas de ingenieria que se imparten en la

e
€. BENEFICIARIOS INDIRECTOS

Los beneficiarics Indirectos es 1 peblacidn existente en la zona de influencia que, de acuerdo al censo de poblacion y vivienda del INEGI 2010, asciende a
728,837 equivalente al 28%. Fl porcentaje por génera es de 47% hombres ¥ 53% mujeres.

En la 21 hay una poblacidn de 102,558 personas que tienen 18 afios de edad o mds, lo que un 38%dels lacién total estatal, 5i se compara
&l nimero de personas en este rango de edad estatalmente contra la ona de Influencia, el 14% de la poblacicn en edad de tener educacion media
superior y superior se encuentra en la 2ona de influencla.

No ohstante Gnicamente 27,575 cursan el bachillerato lo gue representa el 28% de las personas que tienen 18 afios de edad o mis.

L e e ———— e

ACCIONES REALIZADAS POR EL PROGRAMA ;

5. Utilizacign planificada del recurss humano,

D.  BENEFICIARIOS DIRECTOS

& partir de 2013, debido al crecimiento de la matricula de alumnos, personal docente, adrministrative e infraestructura, se viswaliza la necesidad de

generar un plan de mantenimisnto preventivo y comective que integre las acciones ias para ser eficaz el i , esto permite dar cavidad
& la planeacion nick pricridad las sigui
Metas del Plan de il F i icado son:

»  Maximizar fa eficacia de los equipos;
»  Involucrar en el mismo a todos las personas y equipos que disefien, usan o mantienen los equipos;
»  Obtener un sist el i prod; para toda la vida del equipo;
- & todos los empl desde los ji alos di
~  Promover el MPP mediante motivacion de grupos activos #n |a Unlversidad,
Medidores de la Gestidn del Mantenimiento:
Los medi les de la gestion d san:
'~ Disponibilidad: |a fraceisn de tiempo en que los equipos estdn en condiclones de servicio;
+  Eficacla: La fraceidn de tiempe en que su servicio resulta efectivo para la ensefianza
Objetivas del i F ivo F
Cero averias en los equipos;
~  Cerodefectos;
~  Cere aceidentes laborales;
#  Mejorar la ensefianza;
~  Minimizar los costos.

A partir de 2014 derivado del crecimiento de Ia institucicn, se analiza y modifica el procedimiento, separando las actividades de mantenimiento para
Integrar cinco procedimientos de mantenimiento y cubrir de manera mas eficiente las dreas de 1 institucion, estos som:

P-AF-11. Procedimé para irni pi ive y correctivo de infl yio

P-AF-12. dimi para irmiie P i rectivo del pargque vehicular.

P-DD-03. ol pata imiento p ive ¥ ivo de equipes de computoy i

P-DD-04. F imi para irmis p tvo y correctivo en lab {os y talleres.

P-DO-05. F irmi pal irmi ivo ¥ comectiva de sistemas Informaticos.
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Cat0

HOMBRES TOTAL
Alumnas 2844 1576 4320
Docentes 152 114 266
Administrativas 75 56 131
E.  CONDICION ESFECIFICA DE LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS
HOMBRES MUERES TOTAL
Persona con discapacidad 128 44 172
Lengua Indigena 146 101 247
5 F.

Existen Instituciones de Nivel Superior privadas, diversos grupos sociales que famenten autoaprendizaje y que $& ogonen al Sistema Educativo Nadonal.

_A._DEFINICION DEL PROBLEMA X %
El30% {103) i ideradas en el plan de i oy de la Universidad Politéenica de Pachuca, en el cido escolar
| 20162017, nason ejecutadas en tiempo y forme.
Quignes son los sujetos o area de enfoque que presenta la situacién negativa? -
Alurnnes, personal docente y administrative de la Universidad Politecnica de Pachuca
£Cudl es el drea o lugar donde se desarrolla la situacion negativa?
Instalaciones de la Universidad Politécnica de Pachuca
&Cuil o5 la situacidn negativa?
Deteriora prematurs de Iz infraestructura y moblliario por falta de cultura asi coma deficiencias en recursos{humanos y materialesipara gecutar el
mantenimisnto Emnhivn ¥ carrectivo en tiempe y forma
| 2€usl e Ia magnitud de |a situacidn negativa?

Se cubre un ochenta por ciento de las actividades programadas en ef

n de mantenimiento preventvo y un setenta por clento de las correctivas
Cudntas mujeres y cuantes hombres son afectados directa o indirectamente por el problema o problemas gue se han enunciado?
Alumnos 2844, Alumnas 1976, Decentes hombres 152, docentes mujeres 1114, Adminstrativos hombres 75 administratives mujeres 56.

&Cémo impacta las problemética enunciadas de manera diferenciada en las mujeres?
Se incumple en tiempe y forma con s imi [2 i I das, o se demora en bas mantenimientas correctives solicitados, ocasionando

demara en bos resultados de bos trabajos que le solicitan sus Jjefes inmediatos.

| éConsidera que es necesasio incluir algin servicio o accién especifica para las mu'lamvevlurladeg';wld!d de género?
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5 | Elc i ntinuo tanto tricula come pmplﬁa que en la idad se generen probl de limpieza y de
las diversas dreas; por eflo se crea el proyecto d ¥ ivo, el cual proves de un plan integral de mantenimisnte preventiva
Lal litécnica de Pachuca i ion de |a Unidad de Equidad de Género a partir de enero de 2014, con la finalidad de erradicar la sl coma de limpieza de todas s dress qus conforman esta universidad,
desigualdad y fortelecer las acciones a favor de la mujer y pueds ser incluida en cualquier tipe de actividades, incluyendo en las acciones de Desde el punto de vista juridico, hablando especificamente de reglamentos, el proyecto viene a responder las necesidades que tanto mujeres como

mantenimiento preventive y correcti hombres necesitan para poder tener una buena estancia dentre de fas instalaciones, ya sea estudlando o trabajands, ya que una de las obligaciones de la

unlwmdad €5 mannener Iim a5 y en servicio Iaslnstalaclwlls de esta casa de estudlos.
; 3 DEL ;

e

Este p(wem favomce la gestisn dg recursos fil pary el
identificadas en las diversas dreas de la Universidad,

Operar un plan de imi y correctivo de la tura y del campus universitarlo, asi como del polideportive,
eldnbindo las actividades en ochu rutinas de i 2 fwo gue permitan la ign continda de las actividades académicas,
T e e R A s
343 Mantenimiento
Realizar 343 mantenimientos de  ocho Conjunto de operaciones a través de las cuales
diferentes  dreas, para  mantener  en s& brindan los servicios de mantenimientos
de optima i iliario & DESCRIPCION DE LA preventivo y correctivo, se da seguimiento a la
3l ON ESPERADA infraestrectura de o institucidn. UNIDAD DE MEDHDA -:uudad del serviclo de limpieza y vigilancia para
i las accianes i a fin de
mejerar |a calidad dia a dia,

IW!EADDRDE OOHPBMEN'I’E

NOAERE: aje de
je  de imi iz ={ MNimerc de mantenimientos realizadosy Mimero de  mantenimlentos
FORMLUILA: programados)* 100 H
PMR= [NME/NMP|"100
INDICADOR DE ACTIVIDAD
NOMBRE: F de i de i detectadas en el diagndstico
ale de nec di i el | diagnd =| Mudmero de necesidades de mantenimiento
FORMULA: didas Nimero de idades de imi ! 100
INDICADOR DE IMPACTO
NOMBRE: Porcentaje de Satisfaccion
FORMULA: Porcentaje de Satisfaccidn ={Usuario Satisfecho,Total de Usuarios)* 100
PS=(US/TU]*100
NOMBERE: e o P aeld
FORMULA: Pun:entaie de necesidades de i el das en el di [N De i o
fNumerc de d
PNBDD=NNMANNMD
INDICADOR DE PROCESD
NOMBRE: Porcentaje de Conservacion de Edificios
FORMULA: F aje ion de Edificios imiento de edificios realizado/| I doj*100
PCE=(MER/MP}*100
NOMBRE: Parcentaje de Conservacion de Sistema Eléctrico
FORMULA: Porcentaje de Conservacion de Slstema Eléctrico ={Mantenimiente de Sisterna Eléctrica i imis F 100
PCSE={MSER/MP}*100
NOMERE: Porcentaje de Conservacion de Sistema Hidresanitario
FORMULA: Porcentaje de C ion de Sisterna | itari i de Sisterna Hidy Ikari; lizadl
Programado}*100
f PCSH={MSHR/MP)* 100
NOMBRE: Porcentaje de Seguimiento a os Servicios de Segunidad
L]
5 FORMULA: Parcentaje de Seguimiento a los Servicios de J imi al servicio de
,
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PHS={HS/TP)*100

CARTA DESCRIPTIVA
[ Frogramado)* 100

PE5s=(s: Pj*100

MOMERE: Porcentaje de Seguimiento a los Servicios de Limpleza

FORMULA: Porcentaje de Seguimiente 2 los Servicics de Limpleza ={Seguimiento al servicio de Limpieza realizado/Mantenimienta
Programade|* 100
PS5La(SSLR/MP)*100

irmi @ las activi del Comité de Medlo Amblente , Seguridad e Higiene y Proteccldn Civil

FORMULA: Seguimiento a las actividades del Comité de Medio g s & Higiene y Proteccidn Civil alas dads
realizadas/Actividades planeadas)
SACMASHPC=SAR/AP

NOMBRE: Porcentaje de Mantenimiento de Vehiculos

FORMLILA: Porcentaje de de Vehicul, de Vehiculo/Seguimi Pr do)* 100
PMV=(5V/5P)=*100

INDICADOR DE RESULTADO

NOMERE: Porcentaje de Operacidn del Sisterna

FORMULA: Porcantaje de Operacidn del Sistema =(Si en Operacion sin I P del* 100
POS=(5051/SP]* 100

INDICADOR DE PRODUCTO

NOMBERE: Parcentaje de mantenimiento realizade,

FORMULA: jed irmi do=(Ndg de I d i fos)* 100
PIAR=(NMR/NMP|*100

NOMBRE: e d fvo realizade,

FORMULA: F 1je de irni lizad, carrectivo reali / | de 1" 100
PIMCR={MCR/TM)* 100

INDICADOR DE GENERD

NOMBRE: Porcentaje de Mujeres satisfechos

FORMULA; Porcentzje de Mujeres satisfechos = {mujeres satisfechas/ total ded personal) * 100
PMS=(MS/TP}*100

NOMBRE: Porcentaje de Hombre satisfechos.

FORMLILA: Porcentaje de Hombre satisfechos = (hombres satisfechos/ total del personal) * 100

ACTIVIDADES

UNIDAD DE MEDIDA

11 P oy dreas de j (f
1.2 Mantenimiento preventive y corrective de albafilleria en cbra menor & i 1 i 2y
13 Mantenirmlento preventive y correctivo de mobdliario y equipe que requiere Mantenimiento
de interi; 48
14 | Mantenimients p ¥ ivo 8 cerrajer; a, vidrics y persianas, Mantenimiento a8
15 M irmi ¥ Ive de plomeria y fontaneris en red sanitarla, gas, Mantenimiento
aire 32
16 M imi e de pintura general interior y exterior. Mantenimiento 30
17 imi ive ¥ correctivo a sisternas elé v onicos menares Mantenimiento 41
18 Mantenimiento preventivo y corrective en herreria y balconearia general Mantenlmiento 36
18 i de un autobus y oche vehiculos utilitarios. A imil 36
1.10 = R o Necesidad de
Necasidades de mantenimienta reportadas Ies unidad
a ienta reportadas por las u o5 organicas A 50
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
21 | Supervisian al servicio de seguridad Reporte 24
Supel al servicio de limpieza Minuta 24
ACTIVIDADES | URIDAD DE MEDIDA META
31| Seguimiente 2 actividades del comité | feporte 12
i
P
i
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NUMERD 17
PROGRAMA GO Gestion y Operacion
SUBPROGRAMA 06 Organizacidn y Coordinacion
NOMBRE DEL PROYECTO ian Institucienal

| ElERCICO 2017
AREA RESPONSABLE: Direccidn de Planeacién
LIDER DEL PROYECTO
RESPONSABLE DEL PROYECTO Mtra. Ma, del Carmen Rivera Nadrigal
TIPO DE FINANC o Ramo 33: Mikto

A PLAND INTERNACIONAL

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
ECONGMICOS, SOCIALES Y CULTURALES

Articule 13, pdrrafo 2, inciso € “La ensefianza superior debe hacerse igualmente accesible a todos,
sobre la base de la capacidad de cada uno, por cuantos medies sean aproplados, v en particular, por
la implantacidn progresiva de la ensefianza gratuita”

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Artlculs 24, parrafo 1 "Los Estados Partes reconacen el derecho de las personas con discapacidad a la
educacidn. Con miras a hacer efective este derecho sin discriminacidn y sobre la base de la igualdad
de oportunidades, los Estados Partes asegurardn un sistema de educacidn inclusive a todos los

niveles asi come |a ensefianza a lo largo de |a vida.”

CONVENCIGN SOBRE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION

CONTRA LA MUWJER [CEDAW]

Articuln 10 incise B "Acceso a bos mismos programas de estudios, a los mismos examenes, a personal
docents del mismo nivel profesional y a locales v equipes escolares de la misma calidad”

DECLARACION — MUNDIAL  SOBRE LA
EDUCACION SUPERIOR EM EL SIGLO XX©:
VISIGN ¥ ACCION

Articuls 11 inciso a “La calidad de la ensenanza SUDErion es un concepto Dlundlmensmnal aue deberla

todas sus i Y B i prog ¥
becas, personal, i edificios, ¥ servicios a la o i y al
munde universitaric. Una autoevaluacién interna y un examen externo realizados con transparencia
por expertos Independientes, en lo posible esnmalnudos en lo Irmemaclonal son esenciales para fa
mejora de la calidad. Deberian crearse I i i y definirse normas
comparativas de calidad, reconocidas en el plano interacional. Con rmiras a tener en cuenta la
diversidad y evitar |a uniformidad, deberia prestarse la stencion debida & las particularidades de los
comlextos institucional, nacional y regional, Los pratagenistas deben ser parte integrante del proceso
de evaluacicn institucional”.

B. _PLANO NACIONAL

PLANNACIONAL DE DESARROLLO 2015-2018

Objetivo 3.1 "Desarrollar el potencial humano de los mexicanes con educacién de calidad”

Estrategia 3.1.3 “Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a
que los estudiantes puedan avanzar en su al tlempo que
desarrollen di ¥ i35 quie les sirvan a lo largo de la vida™

Accidn "Reformar el esquema de evaluacién y certificazidn de la calidad de los planes y programas
educativos en educacion media superior y superior”

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCATON
PUBLICA FEDERAL 2013-2018

académicos e instituciones de educacion superior.”

Objetivo 2. “Fortalecer |a ealidad y pertinencla de la educacién media superior, superior y formacian

para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de Méxice™

Estrategia 2.3 Canﬁnuar &l desarrollo de los mecanismos para el aseguramiento de la calldad de los
i de idn superlor”

Linea de accion 2.3.2 “Articular un sistema nacional de ign ¥ itacidn de los

PLANG ESTATAL

ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2011-2016

Objetivo 1.5.7 “Fortalecer & las instituciones de Edw:mnn Superior, reforzande la calidad educativa,
cobertura, perti ia, procesos de ion y la oferta con una perspectiva
de desarrolio regional sustentable™

Estrategia 3.- Establecer al interior de las ds dencias, W [ ¥ dreas
administrativas del goblerno estatal, la obligatori enla in de los | ¥ procescs
de P‘I’\EB:Idn de politicas pdblicas en sus diferentes etapas y niveles de planificacion, asl como en la
toma de deci can fi enla Ividad aplicable.

Linea de accian &.- Fortalecer los mecanismas, instrumentos y practicas de evaluacion y acreditacidn
de la calidad de la Educacl.on Media Superior y Superics, tanto de los programas escolarizades como
de los p idn mixta y no 1

ACTUALIZACION DEL PROGRAMA SECTORIAL
DE EDUCACION PUBLICA 2011-2016

Objetivo 2 Sisterna Educative estatal " Garantizar el accese a la educacidn en todos sus niveles, tipes y
modalidades asegurando |a calidad de los aprendizajes de los alumnos del sistema educative estatal
[Bdsica, media superior y superior) *

Estrategia 2.6 Atender a los alumnos egresades de educacion media superior y superior €on una
oferta educativa de calidad.

2.5.17 Realizar auditorias internas y de vigilancia al Sisterna de Gestion de Calidad de los programas
educatives.

ROS/08-2015
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Objetiva Estratégico & Consolidar el Sistema de Gestidn de la Calidad y el Sistema de Gestidn y
ién basada
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
20112016 Prospectiva estratéglea 20 * La UPP cuenta con un Sisterna de Gestidn de la Calidad y mejora continua
consolidade, que leha permltldo elevar 12 calidad de los procesos educativas y de gestion de maners
permanente y

DE LA SEPH

Consclidar el Sistema de Educacicn Publnca de Hidalge [SEPH), centrado en ¢l proceso de ensefienza-aprendizaje amplio, con Calidad, Pertinencia,

Equidad y Cobertura Total, cuyas la de bos procesos educativos, como el eje fundarmental del desarrolie cultural,
cientifico, tecnoldgics, econdmico y social para mejorar la formacidn integral de la poblacidn educativa,
Impulsar un servicio educativa en ¢l Estado con enfoque a la calidad y excelencia, actuando siempre con b dad el .

rantia a la sociedad en eneral del correcto usoydesnno de los recursos
: MISION DE LA UPPachuca
La UPPachuca ex una Institucidn piblica que propordona educacion de calidad a través de programas educativos pertinentes de licenciatura y pesgrado,
ahendlendo politicas de cobertura con equidad. Realiza extension, vinculacion, investigacin y desarrells tecnolégico; formando Integralmente
Ly Iz calificados con valores uni para ibuir al desarrolle

La UPPachuca serd una institucion lider, i , &N creciente irmi L con todos us programas gdu;atwgs w.maﬁ; ¥
reconaddos por su calidad, que realiza i i i isciplinaria y iscil ia orlentada &l cientifico y ; Cor

en la formacidn de egresados competentes y con valores; soportada por procesos de pi ign y gestion que a las
necesidades académicas; fortalecida por programas de extensidn y vinculacidn, pertinentes para el del euado v del pais,

i _MISION DEL PROYECTO :

social y denico del pais.

Lograr p de I it que s mtegren al sistema de gestion de calidad, ncorporande crilerios de
i iz ¥ i de de i y areas de la salud, a fin de impactar en la calidad de los programas
educativos de licenciatura dela Universidad Poltécnica de Pachuca
X i : L PROYECTO
Ci idar los p internes  de evaluach ducativa fortaleciendo su caracter de p
€n un grupo de internos y objetives, a fin de que todos los pmgrm eoucaﬂvos esrén au:.rvw.ados y sean

reconocidos por su calidad,

La ] ha a la Universidad Politécnica de Pachuca (UFPachucal avanzar en aspectos relacionados con el dmbito de la
calidad, ya gue a través de la Implantacién del sisterna de gestidn de la calidad, se han realizade mejoras en los procesos que se operan o han permitido
identificar debllidades que deberdn ser atendidas oportunamente a trawés de acciones preventivas yio correctivas, Actualmente la Universidad
Politécnica de Pachuca se encuentra certificada baje la norma 150 9001:2008. En 2014 se realizaron las modificaciones al sistema a fin de ampliar su
cobertura a bos PE de posgrade, asi como @ mejosar los indlcaﬂnﬂes de cada uno de los procesos, En 2015 la empresa SAl Global recertified el sistema de
Gestién de Calidad ampliande el alcance & tres i s, Tt ias de la Idiey y i ica. En 2015 el
reto fue analizar y en su caso implementar o adecuar &1 QGC @ los requerimisntos que por sus particularidades requiriera el PE de la Licensiatura en
Médico Cirujano,

Les procesos de evaluacian y acreditacion de los programas educativos han permite &l :ecnnmmlenlo suclal de Ia calidad cducatl\ra o5 asi (omo han
‘obtenido nivel 1 de CIEES la licenciatura en Terapia Fisica, asi como [as i mgenlerm en B , Biomedica, Fi ¥
Software, en 2014 se logrd nivel 1 a los PE de leria Mecdnica -] en Telemdtica Irewalual:lon). Cabe hace mencion que
actualmente ya no se cuenta con b vigencia los PE de las fas en dnica, y Bit ia, debido a las recientes disposiciones del arganismo
#valuador de dar un periodo de cinco afios come vigencia a los resultados obtenidos.

En lo que respescta a las acreditaciones por erganismos del Consejo para la Acreditacidn de la Educacidn Superier (COPAES) estan tisnen una vigencia
cineo afios se tiene programade para ef ditimo trimestre del 2016 someter a  evaluacidn con fines de mantener la acreditacion la Ingenieria en
Mecatrdnica. Actualmente estd acreditadas Unicamente la ingenieria Software.

: ¥ ; B. _ CONTEXTO DEMOGRAFICD
Dimension Demegrafica: la UPPachuca se ublca en el kildmetro 20 de la carretera Pachuca-Cd, Sahagln, 2 sek kilémetros de la ciudad de Zempoala,
Hgo., su zona de influencia (21}, determinada por el estudic de factibilidad que le dic origen, incluye los siguientes municipios cuyas superficies
correspenden al 11.91% de la superficie estatal (20,205 km®): Actopan; Atatonilos el Grande; e Arenal; Eparoyucan; Mineral del Monte; Mineral de la
Reforma, Ormitlan de Judrez, Pachuca de Soto; San Agustin Tlaxiaca; Tizayuca; Villa de Tezontepee, Zapetlan de Juarez y Zempoala.

Actualmente, 12 pohra:.on total del estado asl:lench & un registro estimado de 2 millones 834 mil 314 habmntes ¥ su densidad poblacional a 136
haki por ki ! un valor i satisf; io dentro de los estd) I les de in territorial. La
participacion de la entidad en cuanto a su poblacidn, representa 2.4% del tetal nacional y ccupa ef Iugar 17 par su dimension con respecto al total de
entidades federativas, En o periodo 2005-2010, su tasa de crecimiento fue de 2.08%, considerablements superiar a la nacional, de 182 %;
particularmente porgue Hidalgo cuenta con municipios con una fuerte dinamica de atraccidn poblacional. En contraste, 25.1% de la poblacion
hidalguense se concentra en los municipics de Pachuca, Tulancinge, Mineral de la Reforma, Huejutla y Tula. En cuanto a su composician por sexo, la
distribucion es muy equilibrada, 51.8% estd constituido por mujeres y el resto por hombres.

PO género para

Respecte a la poblacion total de la 21 con base al cense Nacional 2010, es de 728,387 equivalentes al 28%. El de la
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|a Z1 g4 de 47% hombres y 53% mujeres,

En Hidalgo, 5% de la pablacicn total de la entided es atendida en escuelas de Educacidn Bdsica; a ellos se suma una matricula de 113 mil alumnes que
cursan Educacion Media Superlor y 79 mil que se encuentran inscritos en nivel de Educacidn Superior; lo que supone que uno de cada tres hldahuenses,
mis de 30% de la poblacidn, estd inscrito en alguno de los servicios que comp el sisterna educativo. En lo que de a la

Superior, en este ciclo se logrd una matricula de 79 mil 331 estudiantes, de modo que 28.4% de las v kos jdvenes hidalguenses de entre 18 y 23 afios,
curss este nivel, teniends que 33 de los 84 municipios cuentan con Instituciones de Educacién Superior.

En laZI hay una poblacién de 102,558 personas que tienen 18 afios de edad o mis, lo que representa un 3.8% de la poblacidn total estatal. Si se compara
el nimere de personas en este rango de edad estatalmente contra la zona de influencla, &l 14% de la poblacidn en edad de tener educacidn media
SUperior y Superion se encuentra en la zona de influencia,

Dentro def Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 actualizado se establece que para g izar la iz, calidad y dad de los servicios
educativos, se la Icipacid de los tres ord de gobierno y se cbserva la transparencia, la rendicldn de cuentas y la culturs
de evaluacién en todo el sector,

Los beneficlarlos directos del preyects son bas alumnas y alumnos de la Universidad Folitécnica de Pachuca asi como el personal docente y administrative
de esta, misme que se presentan, en el apartado V inciso D del presente decurnents.

i, Brindar apeyo técnico para la redaccidn de la ion de acuerdo al prog educative a evaluar y al organisma

evaluadar,

iv. Brindar apoyo técnico para la integracion de las evidencias de acuerdo al @ evaluar y al organismo.
evaluadaor,

v. Determinar los requesimientes minimos a cubeir de acverds & progr evaluary al i

wi, Trazer la ruta critica a fin de dar cumplimiento a los requerimientos minimos de acuerdo al programa educative a evaluar
y al organisrmo evaluador.

wii. Darseguimiento a la ruta critica,

vin. Coordinar las visitas de evaluacidn de acuerde a la agenda asignada por el organismo evaluador.

D._ PRINCIPALES 7 ES REALIZADAS POR EL

El proyecto de Evaluackdn Institucianal se enmarca en el subprograma de Organizacion y Coordinacidn y en el programa de Gestidn y Operacion, para
UNa mayor Comp: im ded mismo se algunos conceptuales:

La calidad de la educacidn superior en México es una de las prioridades de la socledad, asumida per la administracién publica y por las instituciones de
educecion superior, pos ko que es necesario profundizar es este concepto,

En la norma IS0 S00:2005, se establece que la calidad es “el grado en el que un conjunto de caracteristicas (3,5.1) inherentes cumple con bos requisitos
{3.1.21, en el entorme educativo la UNESCO plantes dentro de Declaracidn Mundial Sobre la Educacidn Superior en El Sigho XXI: Visidn ¥ Aceién, que la
calided de la educacidn superior "Es un concepto idi i que deberia todas sus funciones y actividades: ensefianza y programas
académicos, investigacidn y beces, dotacidn de personal, alumnos, a ¥ entorng . pera el Consejo de Acreditacion para la
Educacion Superior (COPAES) y para los Comités Interinstitucionales de Evaluacidn de la Educacion Superior |CIEES) la calided de los programas
educativos se enmarca en el cumplimiento de criterios & |ndi|:adores en cuanto a: perscnal audémﬁm estudiantes, plan de estudios, evaluacion de!

aprendizaje, formacicn integral, serviclos de apoyo para &l izaje, - " o desarrolio I infr: -
ip v gesticn inistrativa - financiamiento.

La evaluacidn institucional es un process e integ + que se dentro yfo fuara de la institueidn que permite conocer of estade

actuai de Ias organhaclnnes, [por tants en &l dmbito de las Instituciones de Educacidn Superior (IES) permite conocer a las instituciones en cuanto a sus
i 8 igacian, gestion, ign y difusion de la culwra,

El proyecto d luzeidn instituci: en la L Politécnica de Pachuca busea fmrec«}acamd eduzativa, para ello se sustenta en un sistemna

de gestion de la calidad oon 21 nrocesus 52 procedimientos y dos instructives que engloban las princi funciones de la ion superior y que

incorpora criterios de ¥

A continuacidn se muestra la descripeion detallada de las actividades:

a) I operar y dar al Sisterna de Gestion de Calldad, mismo gue se encuentra certificade bajo norma IS0 9001:2008 para

ello e requiers:

i. Implementar, cperar y mantener un Slsterna de gestién de la Calidad [SGC) acorde a los necesidades institucionales.

Informar a la alta direccién sobre el desempefio del SGC

iii. Premever la mejora continua de los procesos establecidos en e mapa de procesos, asi como del persenal que participa
en los mismos,

. Gestionar lo hecesario para lograr que el SGC sea comunicado y entendido a todos los riveles de la estructura jerdrquica.

v. Implementar acciones que permitan la migracion del sistema a la nueva nerma 150 0012015

En este marco se llevan a cabo los pml:edlmle-mus de P-5G-01 Elsborar Documentos del 360, P-5G6-02 Control de Documentos, P-55-03 Control de

Registros, P-5G-04 Tomar acciones o ¥ P-5G-05 ias Intemas, P-5G-06 Products no conforme, P-5G-07 Quejas y sugerencias
v P-RE-OL Revision por la Direccién.
b} I procesos de 5n ante los Comités interl ionales de Evaluacicn de la Superior [CIEES), asi come procesos

de acreditacion de programas educativos ante un organismo acreditador reconecido por el Consejo de Acreditacién de la Educacidn Superior
COPAES; para ello se requiere:
i Analizar los marcos de referencia de evaluacion de acuerdo al programa educative a evaluar y al organismo evaluador.

B, Elaborar plan de trabajo para el proceso de evaluacidn de acuerdo al programa educative a evaluar y al arganismo
evaluader.

El Sistema de Gestidn de la Calidad ($6C) de la UPPAC se certificd por primera vez en 2006 bajo la Norma 150 5001:2000, logrando la recertificacidn en
Ios afies de 2008, 2017 ¥ en 2015, dentro de las acciones destacadas s encuentra gue en su Ultima recertificaciin se amplid su alcance a tres de los PE
del nivel Posgrado las Maestrias en Mecatrénica, Biotecnologia y TICs, en 2016 los resultados de fa auditoria de seguimiento mastraron un nivel de

consolidacidn del SGC, 8l mejorar el rendimiento operativo, reducir errores, motivar y al personal internos mas efick
En cuanto a ks i por les Comités i de idn de la Educacion Superior (CIEES), en el afic 2008 este organismo otorgs a
|as ingenierias en Mecatrénica, Telemética y Biotecnologia en nivel 1, este mismo nivel fue otorgado en 2012 a las ingenierias en Software y Fil

en 2013 fue fa licenciatura en Terapia Fisica y la ingenieria Biomédica los idos , en 2015 la ingenieria Mecani iz obtuvo
este reconocimiento con fo que quedaria cubierto el 100% de los PE de nivel licenciatura, no obstante solo ha sido posible someter a re-evaluacidn & la
Ingenieria en Telematica. Por lo que al término del 2016 sels de les oche PE evaluables cuentan con este reconocimiento vigente.

Las acreditaciones se han llevade a cabo para cuatre PE en 2010 para las ingenierias en Telemdtica y Mecatrdnica, en 2011 para Ingenieria en
Bietecnologla y en 2014 para la ia en Software. do vigenela al terming del 2016 Unicaments la Ingenieria en Software,

Con la binacidn de estas car isticas de calidad iva &5 que se construye en indicader de impacto del proyecto,

Evaluacion institucional=0.4{PPEE CIEES H0.2{PPEE CACE) + 0.4 (SCG CERTIFICADO)

Dende
Al PPEE CIFES = [PPEE Evaluades CIEES [ PPEE Evaluables)
B) PPEE CACEI = |PPEE Evaluados / PPEE Acreditables)
(4] AGC Certificado =1
E._ ANALISIS FODA
FOX DEBILIDADES
+  Institucion certificada bajo la Nerma 150 9001:2008 . Falta de idacion del sisterna de i6n institucional.
s Cuenta con ocho Programas Educatives evaluades y que = Falta de capacitacion de les evaluaderes internos
cuentan con nivel 1 de los Comités Interinstitucionales = Limitados recursos humanos respecto al  crecimiento de [a
para la Evaluacion de la Educacidn Superior, A.C, {CIEES) Universidad
* Un programa educativo de ingenderia estdn acredltado = Falta de expertis en ka acredifacion de programas ante COMAERM

ante el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingerieria, A.C. (CACEI)
=  Experiencia en procesos de evaluacidn

OPORTUMIDADES AMENAZAS

= Participacidn para  la  obtencidn  de  recursos = Cambios organizacionales en oy organismo  evaluadores v
extraordinarios acreditadores

- caEadtaclmﬁ a bajo costo por gestk i ional - Cambins en los marcos de referencla y en |as normas de acreditacion

s z A

bierno Federal a través de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas,
Gobierno del Estaco a travis de Secretaria de Educacién Pablica de Hidalgo

8. INDIFERENTES.

Otras Instituciones de Ed n Superlor
: : P _C._ BENEFICIARIOS INDIRECTOS
de egl de la Unis ! écnica de Pachuca
Instituciones de Educacicn Superior gue ofertan posgrados v reciben eg de 12 Unlversidad Politécnica de Pachuca

Fanullas de los Egresados de la Unwersldad Politécnica de Pachuca
E D.  BENEFICIARIOS DIRECTOS

ROS/08-2015 F-PL_PA-01

HOMERES MUIERES TOTAL
Alumnos 2844 1952 4820
Docentes 152 114 266
Administrativos 75 56 131
RO5/08-2015 F-PL_PA-01
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E.__CONDICION ESPECIFICA DE LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS

D. ARBOL DE OBJETIVOS

HOMBRES MUJERES TOTAL
Persona con discapacidad 128 44 172
engua Indigena 146 101 247
2 - F._ OPOSITOR|
Grupos de persenas que se oponen a la evaluacldn ¥ acreditaciin de la Ed | Superior
A  DEL PROBLEMA.

5i bien e 72% (2,738) de los alumnos que estudian un PE evaluable de nivel licenciatura en la Universidad Politécnica de Pachuca cuenta con
recanocimiento de calidad, solo el 7.4% {283 estudla en un PE screditado. €l B9% (E) de los PE de licenciatura, y el 60% (3) de los PE de posgrado estd en
el abcance del SGC,

2Quiénes son los sujetos o drea de enfo la situacion negativa?

i
En forma directa el problema impacta en la ealidad de la educacidn del estudiantado y en forma indirects al personal académico y administrativ
£Cudl es el drea o lugar donde se desarrolla fa situacisn negativa?

El anilisls del problerma se limita a la Universidad Politéenica de Pachuca, a sus servicios educatives y de gestion ofertados y especificamente & los
programas n

£Cudl es la situacid

Falta de Acreditacion de Programas Educativos y de su inclusion en el alance del 5GC
éCudl es la magnitud de la situacién negativa?
Solo el 7.4% (283) de los alumnos estudia en un PE acreditado, el 11% (1) de los PE de licenciatura y el 40% (2] ce los PE de posgrade no se encuentran

dentro del alcance del SGC,
L = . - 'B._ PERTINENCIA DE GENERD
&Cudntas mujeres y cuantos hombres son afectados directa o indirectamente por el problema o

2844 hombres y 1576 mujeres

que se han enunciada?

4Cmo impacta las problemitica enunciadas de manera diferenciada en las mujeres?
El problema afecta en forma indiferenclada a mujeres y hombras

éConsidera que es necesario incluir algiin servicio o accién especifica para las mujeres y evitar la desigualdad de génere?
E] NOX

Mas PE con M PF can s PE con Was PF con s PE 000 Mas PF car Man PE con
FECOnOdinie fecongcimie rECORULITIE revonaUimiilo TECONOL reLonodmenst reLonomienio
it de. o de nita de e calidad 3 la o de odecalidada e calddad o la
rafidad ala caida sl calidadt 3 12 suficienriay raliniad a2 Ia pertirenria lasdticinnriay
suficienciay pertinencia perinencia perinenis de pertinentia de los perlirumicia de
perlnena el plan e de! proceso la o los roce a
de os estudos. ersetanza- nerastructura. procesos de ditusidn de adTinistrac ion
e g iraj irestig: canr e el pragrama,
reciben oy ~ o wwnculacién, resutados ¢
aumnos. o S desarrolio. — Mg
e = -2 = M PE con
Bz KE com o : I certificaciin
l«nlrmn:lw P - - - A el sstema
o — eat
i ———— Acrucitar a P para due el 28% :‘;‘;:‘L':
idoneidad 1,297) de fos estusdianites In hagan
e parynst #n un PE acreditade, el 100% (9)de
acidbhien. T PE e lenciatur y el BOS |4} de
posgrato csiin dentr del alcance y
cerlificac i del Sistema de Gestidn
Ieaficientes Iralcienies Gredhas de Insufalentes taechas de Limitados
FEXUISOS pard recarss para Calidad en la FeCLTSOS par Coidaden & TR pard la
acluslizata Inwrstigacion idoneidad del ks gastos de administracidn
infraestruia yio desarrolln personal arveditacitn de el P,
educative de ternoidgine. académen PE. resatados e el ian,
o PE, enire ks PF mpacta.
El proyecto es el mecanismo por el ouai en forma sistematica se lleva a cabo la Evaluaclclrl Insmuclonal medlanle evaluaclones internas al alstema de
[gestidn de la calidad, para conocer el grado de cumplimiento de los procesos académico v e i asi come ¥
externasa losp de acuerdo a los marcos de referencia de los i ¥ acredil todo ello a fin de
Impactar pesi en la calidad ed

La justificacién normativa del proyecto se da en primera instancia en la reforma al articuls tercero constituclones misme que establece que "El estado
garantizard la calidad en I3 educacion obligatoria de manera que los materigles v métodos educativos, la organizacidn escolar, la infraestructura
educativa y | idoneidad de los doeemes ¥ los directivos garanticen el maximo logro de aprendizaje de los educandos.”, si bien la educaddn superior no
se dentro de la i ia el precepto de la calidad educativa es parte del Sistema Nacional de Edumlnn

Las implicaciones de |a calidad llevan consigo evaluar, planear, ejecutar acciones y establecer mejoras que permitan garantizar a la swedud que las IES
forman profesmnmas competentes y en especifice para la Universidad Politéenica de Pachuca que se forman 5
convakres 1

B. DEL

Los recursos solicitados en el proyecto son de 5334,000.00 de fos cuales $98,000.00 corresponden a la evaluacidn externa al sistema de gestidn de la
calidad en la cual se solicitard una ampliacidn al alcance a efecto de integrar al PE de la Licenciatura en Médico Cirujano y al Docterade en Ciencias en
Biotecnalogia , un monto de $155 000.00 se destinara a la re-acreditacidn de la Ingenia en Biotecnalogia, $20,000.00 2 procesas de capacitacidn ol resto
del recurso que corresponde a $61,000.00 se destina a los gastos operativos derivades de |a evaluacidn Institucional que comprenden principalments

pEp ¥ de impresian,

Someter a proceso de ditacidn el prog) de ieria en Bis gia, asi como la del Sisterna de Gestidn de Calidad
Ia norma 150 9001 integra 3 auditceias internas y una externa.
A META B. UNIDAD DE MEDIDA
& Infesme

Tres informes de auditoria interna del 56C, un
Informe de auditoria de seguirmisnto del SGCy DESCRIPCION DE LA Informes  de  resultados  de  evaluacidn

£Por qué?
El impacto del problema no incide en forma diferenciada entre hombres y mujeres
g c -.@'Di:m.
PEsin PE sin PL sin PL sin PLsin PLsin PE sin
recanocimie reconocimie rEeeAnEimie reconocimicnto reconacimie reconoomelnt reconocimients
nlo de il de nilo de de calidad 4 la nito de o e walidad s dhe cavitdard a la
walidad a la calidada la calidada la subiienciay Caliafindd L pedinencis L il enicia y
suficiencia y pertinencia pefmencia pertinencia de pertinencia e b pertinertia de
pertinencia del plan de del process la de bos PrOCESOs la
de los estudios. ensefanza- nitaestructura. procesas de difusion de administracidn
SOTVICIOS que — aprend zape, 3 Mestigacion carocimento del grograma,
recben los  pe - = 1 ¥fo y vinculacion]. resultatos e
akimnos. =Y ~— o | desarmolio. — Impactn.
= 5 | e — e X PF sin
PE sin o e cortificacidn
reconacimie = = 3l gl sEstema
n — 5
a,,;ﬂi i fe =T Saloel 7.4% [783)de Ins de‘f‘;‘;:‘;
donewtad estudiantes de PE evaliables de et
del personal nivel licenciatura lo hacen en w1 PE
e asoreditade, el 11% (1] de los PE de
licenciatura y el 40% (3} de
posgrado estdn fuera del alcancey
wertificacidn del Sistema de Gestion,
Insuferientes Insuficientes Srechas de Insuficientes Brechas de Limitados
TRCLTS0S pata recursos para Calidad en la recursos para Calidaden la recursos parala
actualizar la irrestigac dn Idaneidad del los gastos de administracian capadtacidnen
Infraestructura o desarrollo persana acreditacion de del PE, materla de
educativa de teonoldgion, acabbiminn PL. resullados ¢ certificacion.
o8 PL. enlie fis PF Imipacta,
RO5/08-2015 F-PL_PA-01

SITUACION ESPERADA. | || .. de Ia evaluacion bajo la metodeiogia | UNIDAD DEMEDIDA | institucional
de CACE! del PE de ingenieria Mecatronica,
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INDICADOR DE COMPONENTE

FORMULA:

Porcentale de Alumnas por programas educativos evaluades ={Total de alumnas inscritas en programas educativos evaluados / Total
de alyrmnas Inscritas en la Universidad)*100

PPBREES(TAIPEE/TAIL*100

MNOMERE: Porcentaje de informes de evaluscidn realizados

Porcentaje de informes de evabuacion realizados = Mimere de informes de / Nimera de inf di
FORMULA: evaluacién programados a realizar}*100

PIER = (NIER/NIEP)*100
INDICADOR DE ACTIVIDAD
NOMBRE: e de

F ntaje de evaluach i =( Nurmera de evaluadh i [ Numero de
FORMULA: Institucionales programadas)* 100

PIEIR = [NEIR/NEIP}*100

B.  EVALUACION DE GESTION | -
INDICADOR DE IMPACTO
NOMBRE: Evaluacién Institucional
= 0.4(Programas de Ios Comité fonales parala de la Educacidn Superior)

+ 0.2{Programa Educative dei Consejo de Acreditacicn de la i de la 04{Sisterna d tidn de la calidad
FORMULA: Certificado)

EI=0,4(PPEE CIEES| + 0.2[PPEE CACE} + 0.4(56C Certificado)
INDICADOR DE PROCESO
NOMBRE: Porcentaje de

je de lizadas =[ NG o lizadas! Nimero ione:

FORMULA; institucionales programadas)*100

PIEIR = [NEIR/NEIP)*100
NOMBRE: Porcentaje de Informes de evaluaclin realizados

Parcentaje de informes de evaluacidn realizados =( Numera de informes de evaluacién realizados/ Nimere de informes de
FORMULA: evaluacion pregramados a realizar)*100

FIER = [NIER/NIEP)* 100

INDICADOR DE RESULTADO

NOMBRE:

e de irmis de informes p

FORMULA:

PC={IER/IEF)*100

Forcentaje de cumplimiento={Informe de evaluacién presentado | Informe de evaluacion programado)*100

INDICADOR DE PRODUCTO

NOMBERE;

je de fucati (FPEE)

FORMULA:

Parcentaje de i {Progr

PPEE=(PEE/TFE}*100

/ Total de prog d 100

INDICADOR DE GENERO

Porcentaje de Alumnos por programas educatives evaluados (PR}

NOMERE:
F je de Pol i benefis por prog i =(Total de alumnes inscritos en programas educativas
evaluades [ Total de alumnos inscritos en la Universidad)* 100
FORMULA:
PPEPEE=(TAIPEE/TAIL" 100
Porcentaje de Alumnas por pregramas educativos evaluados |PB)
NOMBRE:

ROS5/08-2015
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ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
1.1 Elaborar informes de evaluacion interna del Sisterna de Gestion de |a Calidad Infarme 3
1.2 Atender informe de evaluacidn externa del Sisterna de Gestldn de lz Calidad infarme 1
13 Elaborar informe de autoevaluacidn del PE de ingenleria en Biatecnologla Infarme 1
1.4 Atender infarme de evaluacidn externa con fines de acreditacian del PE de Ingenieria Informe 1
UNIDAD DE MEDIDA META
21| Evaluacidn interna al Sistema de Gestién de la Calidad Evaluackin Institudons| 3
22| evaluacion extera del Sisterms de Gestidn de la Calidad Evaluacidn Institudonal !
_ACCION 3:50meter a o de acreditaciin al PE de en Biotacno
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDDA META
31 Integracidn de evidencias de del PE de Ingenieria en Evaluacidn Instituconal 1
3.2 externa con fines de acreditacion del PE de Ingenieria en Bi ogia B e 1

RO5/08-2015
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NUMERD 18
PROGRAMA GO Gestidn y operacion
sUBP 0F Organizacién y coordinaciin
NOMBRE DEL PROYECTO idn Central
EJERCICIO 2017
AREA RESPONSABLE: Secrataris Administrativa
LIDER DEL PROYECTO Ing. Jorge Alfredo Ferndndez Salas
RESPONSABLE 0 DEL PROYECTO Ing. Jorge Alfredo Fernandez Salas
TIPO DE FINANCIAMIENTO Ramao 33: Mixta

A

O INTERMACIONAL

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES ¥ CULTURALES

Articulo 13.

1. Los Estados Paries en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a la sducacion,
Comvienen en que Ly educacién debe orientarse hacla el pleno desarrolio de la persenalidad humana
v ded sentido de su dignidad, v debe fortalecer el respeto por los derechos humanos y las libertades
fundamentales. Comlene, asimismo, en que la educacién debe capacitar a todas las personas para
participar efectivamente en una sociedad llbre, favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad
entre todas las naclones y entre todes los grupes raciales étnicos o religiosos, y promover las
actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimients de |2 paz.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 24, Educacidn,

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la educacidn. Con
miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacidn y sobre la base de la igualdad de
oportunidades, los Estados Partes asegurarén un sisterna de educacidn indusive a todos los niveles
asi como la ensefianza a lo largo de la vida.

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUIER (CEDAW)

Articulo 10.

Los Estados Partes adoptardn todas las medides apropiadas para eliminar |a discriminacidn contra la
mujer, a fin de asegurarle |2 igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la educacion y en
particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres;

a} Las mismas condiciones de erientacién en materia de carreras y capacitacion profesional, acoeso a
los estudios y obtencién de diplomas en las instituciones de ensefianza de todas las categorias, tanto
2n 2onas rurales comao urbanas; esta igualdad deberd asegurarse en |a ensefianza preescolar, general,
técnica, profesional y técnica superior, asi come en todos los tipes de capacitacian profesional,

b} Acceso a los mismos programas de estudios, a los mismos exdmenes, a personal decente del
rrisro nivel profesional y a locales y equipos escolares de la misma calidad.

t] La efiminacidn de todo concepto estereotipado de |os papeles masculin y femening en tedes las
niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el estimulo de la educacién mixta y de otros
tipas de educaciin que contribuyan a lograr este objetive v, en particular, mediante la madificacicn

de los libras y programas escolares y la adaptacion de los métodos de ensefianza,

DECLARACION  MUNDIAL  SOBRE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL SIGLO KNI
VISIGN ¥ ACCION

Articulo 11. Evaluacian de la calidad.
c] Una autoevaluacion interna y un examen externo realizades con transparencia por expertos

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018

en o posible en ko internacional, son esenciales para la mejora de la

calided.
__ PLAND NACIONAL
I 5 Gy pErD

Cijetivo 4.3, Promover el emplen de calidad,
E la 4.3.3. m el de la productividad con benefisios compartidos, la
empleabilidad y la capacitacién en of trabajo.
Lineas de secidn
= Fortalecer kos s de i icn y cob ion laboral.
= Consolidar a5 politicas activas de capacitacion para el trabajo y en el trabajo.
= Impulsar, de manera i el enla
+ Fomentar el incremento de fa productividad laboral con b i idos entre
¥ empleados.
= Promaver lz pertinencia educativa, [a generacidn de competencias y la empleabilidad.
Flan Estatal

El Plan Estatal de Desarrollo 2011 — 2016 de Hidalgo, constituye el marco de referencia para el disefio
v ejecucion de politicas, programas y acciones, une de los retos es garantizar tanto a los hombres
come & las mujeres, desarrollar sus capacidades y ejercer plenamente sus libertades y derechos
aprevechande su potencial productiva y creativo para mejorar sus condiciones de vida.

a’ E 05/08-2015
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EJE 2. Competitividad para el
feferentes contextuales:

La economia que requiere nuestra entidad es aquella que hace posible apreciar sus resultades y
Beneficios a traves de una transformacion real en el mejoramiento de la calidad de vida de las
familias, en el aumento de la oferta de empleos dignos ¥ bien . on el apoyo al

del potencial humane de la poblacidn y en el Incremento a |2 inversién pdklica y privada del sector
para pasibilitar el impulso de mayores niveles de competitividad v productividad.

SUBEJE 2.3 Impulso a I competitividad, Ia productividad y f emples
Objetivo Estratégico:
Promover e access 8 nuevos mercados g las empresas gue integran la red econemica local, que
permita el i e la i en la atencidn Incluyente v especifica de
las necesidades de los sectores involucrados, asi como en un papel Impulsor y promater del gobierna
que facilite un ambiente de equidad r ia y de lagtima o ia, capaz de incidir en el
perfeccienamiente de las cadenas de valor, la generacldn de emplecs calificados, y la articulacidn
regional de unidades econdmicas en los procesos de desarrolle, garantizando que sus operaciones
sean sostenibles y sustentables.
Estrategias de Accidn:
8. Impulsar la generacldn de proyectos de gran impacto para el desarrolle estatal v la creacién de
empleos, &5 como dar continuidad a los ya existentes.
Objetivos Generales:
= Impulso & la formacion y profesionalizacion del capital humano
. Fm‘hentu a la vinculacién institucional para la i ] ygemz&n del
o f ahaorro y estir para el in del empleo
= Increments de la productividad y competitividad del sel:tur ind ustrial

memuumm

de fi izacion del capital humano
para amnilar las capacidades y competencias de las p:rsonos impulsande y certificande la
especializacion, que les proporcione mas y mejores oportunidades de empleo, de superacidn
personal, de presperidad colectiva y de armenia social,
Lineas de accign:
2.3.1.1 Impulsar un sist de i iGn ¥ p ionalizacién basado en c i pi ya
distancia, orientado a la vocacicn regional.
2.3.1.2 Asegurar que |os mecanismos gubernammlales de farmacidn de técnicos y profeuonmas
atiendan las i de i v ion en las dife regiones y
eCondmicas.

PROGRAMA  SECTORIAL DE  EDUCACION
PUBLICA FEDERAL 2013-2018

Educacién media superior, superior y formacidn para el trabajo.

En la educacidn superior el pais encuentra una de sus principales riqueras para el dessrrollo social,
pelitice y econdmico. Hoy se cuenta con un sistema de eduracion superior diversificada y con amplia
presencia nacienal. El aumento de la poblacion que cursa la EMS ha sido |a base para lograr el
crecimiento de la cobertura de la educacidn superior. Habed que confinuar con la ampliacion y el
impulss al majoramlento de la calidad de la educacian supericos.

Objetive 2. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacidn media superier, superior y formacidn
para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrolle de Méslco.

Estrategia 2.3, Continuar el desarrollo de los mecanismos pars &l aseguramiento de |2 calidad de los
programas e instituciones de educacidn superior

Accidn 2.3.4, F | las d de las autoridades para que se cumplan las
condiciones a las cuales se otorga |a incorporacion de estudios.
€. PLANO ESTATAL
Convertir a la educacion en el pilar del L igndola con calidad, i i, equidad y
cobertura total con que la petitivi de los procesos educativos,
ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL DE | centrados en el process ensefianza-aprendizaje, en 13 mejora de la capacidad académlra enel ACCRSH
DESARROLLO 2011-2016 amglio v equitativa 2l desarrolle cientifico, las nuevas logias y la i

respeto 2 los dereches humanos, medio ambiente v a la diversidad cultural que propicie la Innmaaén

integral el capital humano para lograr una vida plena de tados los habitantes del estado.

ACTUALIZACION DEL PROGRAMA SECTORIAL
DE EDUCACION PUBLICA 2011-2016

La estimacidn de los recursos para |a ejecucion de este esta d i en los proy
que sean enla ia de Edi Publica y

sujetos & la disponibilidad de los recursos.

FROGRAMA  INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
2011-2016

Objetivo estratégics Institucional & que plantea: Consolidar el Sistema de Gestidn de la Calidad y &l
Sisterna de Gestion y ion basada en It las lineas de sccion
15114, Promover esquemas de flnandamlento privade para ejecutar infraestructura fisica
educativa en el nivel medio superior. 1.5.11.5.- Eficientar y agilizar los procesos de ejercicio de los
recursos destinados para la ereacidn de espacios educatives en todos los niveles,

RO5/08-2015
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DE LA SEPH
Consalidar el Sluema de Educacisn Piblica de Hlaalgo {SEPH], cenlradn en el procese de ensefianza-aprendizaje amplio, con Calidad, Pertinencia,
Equidad y Cobertura Total, cuyas idad de los procesos como el gje del cultural,

16N DE LA SEPH

Impulsar un servicio educativo en el Estado con enfoque a |a calidad y excelencla, actuandeo siempre con h g honradez,
gaﬁntla a la socledad en general del correcto uso v desting de los recursos
_MISION DE LA UPPachucs

La UPPachuca e5 una Institucidn pdblica que praporciona educaclon de cal.au b lravés de programas ducath i de licenci:  posgrado,
atcndnrndo politicas de cobertura con equ-aaa neahza oy desarrolla tecnologlw, formando integralmente

cientifico, t:malgglcu. emndmlmxsocml para mejorar Ia formacion |nt5EaI de |a poblacidn educativa.
__ VISION DE LA SEP

] calificados con valores universales, para contribuir al desarrollo sustentable,
snclal v econdmico ded pais.
VISIGN DE LA UpPachuca_
La serd una | Idn lider, i dara, £n ien irni i ¥ con Ledos sus programas educatives acreditados y
reconocidos por su calidad, que realiza | Igacion interdlsci iay isciplinaria orientada al cientifico y tecnolégico; comprometida
en la ion de o Y eon valnres. wportado por procesos de pl on ¥ gestidn que responden a las
necesidades académicas; fortalecida por 2 ian, pertinentes para el desarrollo del estado v del pais.
TREEFRGTRETO
El proyecto de Administracion Central atiende con calidad, equidad y eficiencia la demanda de cada uno de | ji de las dreas integ: dela
Universidad Politécnica de Padlul:i pmpacinnanda oportunamente los insurmos, con la finalidad de que se formen integralmente profesionistas
& calificades con valeres les, que o i al , social ¥
econdmico del pais,
VISION DEL PROYECTO
Atender Inlnlermmpuﬂameme las adquusu:lonﬁ de insumos o servidios, con calidad, equidad, ética y =l|c|enuq‘ todas las dreas conformadoras de Fa
Universidad Politécnica de Pachuca con la finalidad de que realicen, imestigacion interdisciplinaria y disei la ori al clentifice y
teenolégico; que comprenden en la formacién de egrw-edos competentes y con valores; snportada pur Ios procesos de planeacidn y gestidn
transparentes que responden a las necesidades 3 i ida por los de ¥ i para el li

del estado y del pais.

A

Surge de |a necesidad de que las funciones y actividades en cuanto a |a administracion de los recursos (financieros, humanos y materiales) asignades a la
Universidad Politéenica de Pachuca, cobren espedal relevancla al proponer el uso y aplicacidn de forma dptima de estos recurses, assgurando una
gestidn eficiente cuyos ¥ cualitati a la atencidn educativa de nivel superior ofrecida por éste a hombres y
mujeres mayores de 18 afios de edad eon equided de génere.

B, CONTEXTO DEMOGRAFICO
En el 2010, en el estado de Hidalgo tiene 1°379,796 mujeres y 1°285,222 hombres. Hidalge ocupa el lugar 17 & nivel nacional por su ndmero de
habitantes. De los cuales 2 004,074 son mayores de 18 afios, de los municiplos de la zona de influencia de |a Universidad Politdenica de Pachuca, los
«cuakes son: Pachuca de Soto, Actopan, El Arenal, San Agustin Tlaxiacs, Zapotlén de Judrer, Titayuca, Atetonllco el Grande, Mineral del Chico, Mineral de la
Reforma, Mineral del Monte, Villa de Tezontepec, Omitldn de Judrez, Zempoala y Epazayucan.

La Universidad Pnlrlccnla de Pachuca cuenta con una comunidad universitaria de 4,700 personas, de las cuales, 2726 son hombres y 1974 mujere:
€.  DESCRI DEL PROGRAMA

De acuerdo al Sisterna de Gestidn de la Calidad el p satisface los pn imi documentos, recurses, estrateglas y estructura organizacional
paralograr la calidad del servicio, y eso por ello que se realiza i los s [
P-AF-06 Solicitud de Recursos

Objetivo: Establecer lineamlentos para verificar que las solicitudes de recursos financieros cumplan con & normatividad que marca el Manual de Gastas
de Operacidn.

Aleance: Este procedimients aplica para todas las dreas que ejercen el Programa Operativo Anual y Programas Especiales en la Universidad Politécnlca de
Pachuca.

P-AF-07 Caja

Ohbjethvo: bl los i ios para realizar el eobro por el concepto de "Ingresos Propios” de la Universidad Politéeniea de Pachuca

para assgurar el control.
Alcance: Este procedimiento aplica dnicamente para realizar &l cobro de Ingresos Propios de la Universidad que tiene que ver con cuotas y tarifas.

P-AF-08 Bancos

Objetivo: Establ 2 i o5 para la emision y control de tramites de pagos aplicados 2 la narmatividad vigente en la materia y uso de
los recursos fmanc»erus de la Universidad,

Alcance: Este pracedimientos aplica para el page de los tramites con suficiencla p en la Universi é de Pachuca.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
CARTA DESCRIPTIVA

P-AF-09 Estados Financieros

Objetivo: Establecer los lineamientas para elaborar los Estados Financleros con el fin de proveer la informacian financiera en tiempo y forma sobre el

patrimonia de la Universidad Politécnica de Pachuca.
Alecance: Este irmi aplica para la ign de los Estados Financiercs que son Eenerados de manera mensual para evaluar el origen,

caracteristicas y aplicacidn de los Recursos Financieros, Inversiones y gastos dela L
D. ACCIONES REALIZADAS POR EL PROGRAMA

El proyecto de 2011 a 2015, reporta el cumplimiento al 100% de los Indlmdoies que miden este proyecto, como son:
. Alumnes y p i docente y admini; de
s Porcentaje de Eficacia del recurse asignade por capltulo
= Porcentaje de personas atendidas por genero mko

_E._ ANALISIS FODA

FORTALEZAS DEBILIDADES
= Secyenta con una infraestructura adecuada para la buena = Falta d I BN prOCesos inis
in e | di dreasdela = El tiermpa que transcurre entre solidted v entrega de insumos.

= Mo se tiene un proceso de seleeddn, Ingrese y permanencia del personal
directivo y de apoye administrative gue garantice que se tenga el perfil yla
experiendia requetida.

» Mo se cuenta con un programa de estimulos al persenal.

= Secuenta con certificacidn de calidad 150 S001-2008 v
certificacién en valores universales.

»  Secuenta con las herramientas informdticas necesarias para el
manejo y control de recursos financieros y humanos.

= Secuenta con capital b itado para ¢l d
funciones.

lla

OPORTL AMENAZAS

= Rotacion def persanal administrativo.
Fortalecer un eénfoque basado en hechos para la toma de decisiones » Vizlocidad con 13 que se generan nuevas necesidades que demandan wna

¥ come consecuencia mejora en el desempefio de los procesos. actualizacion constante en Jos serviclos,
» Las decisiones que & toman se deben acordar con terceros [cabeza de

sector, CISCMRDE.
= Falta de radicacién del tetal de recursos programados y presupuestades para

el ejerdicio 2017,

A E

Este proyecto contemnpla diversas actividades que se rvsul-!n a través de diversas i b tales como la ia de Educacidn
Publica (SEP), La ia de Finanzas y ini , La ia de la © ia y Transparencia Gubermamental, la Subsecretaria de Educacian

Supericr, la Coordinacién General de Universidades Tgcnnloglcas ¥ Politécnicas (CGUTYP) , la Secretaria de Educacidén Publica de Hidalgo (SEPH),
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior del Estado de Hidalgo, ASEH, 1SSSTE y SAT

B.  INDIFERENTES

= Asplrantes de nuevo ingrese
. Egresados de educacidn media superlor que no ingresan a |z universidad
s Alumnos de otras instituciones de educacion superior.

€. BENEFICIARIOS INDIRECTOS

102,559 habitantes, que se ubican dentro de los iy Actopan; lco el Grande; El Arenal; Epazoyucan; Mineral del Monte; Mineral
de la Reforme; Omitlan de Judrez; Pachuca de Soto; San Agustin Tlaxisce, Tizayuca, Villa de Tezontepec, Zapotlan de Judrez y Zempoala; los cuales
corresponden & la zona de influencia de nuestra institucldn.

0.  BENEFICIARIOS DIRECTOS.

HOMBRES MUIERES TOTAL
Alumnos 2844 1976 A820
Docentes 152 114 266
Administratives 75 56 131
_CONDICION ESPECIFICA DE LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS
HOMBRES MUJERES TOTAL
Persona con discapacidad 128 44 172
Lenjua Indigena 146 101 247

F. OPOSITORES

o Instituciones de Nivel Superior privadas
. Grugas soclales que fomenten autoaprendizaje y que se oponen al Sistema Edueative Nacional

r
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VI. ANALISIS DEL FF‘UELI:M‘\

‘A, DEFINICION DEL
del proyecio se reallzan de manera inadecuada durante el pericds 2016-2017

| F140 % de (820} de las acciones o
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£Quidnes son los sujetos o drea de enfoque que presenta la situacién negativa?

La educacidn Superiar,
Cudl es ol drea @ lugar donde se desarrolla la situacion negativa?

La Universidad Politécnica de Pachuca
£Cudl es |a situacién negativa?

Falta o ajuste de presupuesto e implementacion de pre base cer

£Cuil es la magnitud de la situacidn negativa?

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA

CARTA DESCRIFTIVA
il i o A, DELPROYECTO
De seuerdo con el Programa Nagional de Educacion, un programa educative de buena calidad cuenta con sistemas eficiy de gestidny i lén.

por lo que derivado del objetive estratégico denominado educacidn superior de buena calidad, se establece el objetivo particular de fortalecer a las
instinuciones plblicas de educacion superior para que respondan con oportunidad y niveles crecientes de calidad a las demandas del desarrollo nacional
teniende come una de sus lineas de accidn fortalecer la idad instituci para la p i6 égica, gestlon, laci

idn y rendicidn de cuantas a la sociedad,

La posibilidad de un ajuste presupuestal para el eercicio 2017
____L“—_‘_‘npemm’wm

£Cuéntas mujeres y cuantos hombres son afectados directa o indi ente por el problema bl que s han enunciado?

B46 Mujeres 1,203 Hombres

£Cémo impacta las problomitica enuncladas de manera diferenciada_en las mujeres?
Falta de oportunidades de crecimiento y desarrallo.

4Considera que es necesario incluir algiin servicio o aceisn especifica para las mujeres v evitar la desigualdad de género?
sl I NO

iPor qué?

_B. DELRECURSO

Cperar en todas las dreas, programas de acclén basadas en la gestidn per resultados, asl como tableros de indicadores que permitan la medicidn,

seguimiento y control de gestidn.

Adquirir y administrar bienes y servicios para 12 correcta operacion de |a institucion para las diversas dreas organizac fque la
Paolitécnica de Pachuca, de acuerdo a la normatividad vigente asi como también de acuerdo a las politicas fijadas para tal efecto bajo las criterios de

Derivado de la naturaleza y crigen de |2 problemética en cuante a la fgualdad de génere, una de las acciones tomadas por la UPP, ha sido la creacidn de b
Unidad de Equidad de Ganera,

€. ARBOL DE PROBLEMAS

[ Ageinistracion deficiente

[

[—— Efectas
e

%

racl idad y disciplina p a fin de prestar con eficiencia y calidad o servicio educative.
A META 2 8. UNIDAD DE MEDIDA
1z Sisterna

Cperar el sistena de caloulo, registro y gestion Conjunie de operaciones cotldianas a través de
ele los servicios generales v personales de |2 | DESCRIPOONDELA | las cuales se brinda los servicios generales y el
Universided  durante fos 12 meses del | UNIDADDE MEDIDA | pags de la nomina de los trabajadores de |a
ejerciio. Universidad Politécnica de Pachuca,

SITUACION ESPERADA

 EVAAUGONDELDEsewpERO(iPPED] |

INDICADOR DE COMPOMENTE

FLo0 e (1229 | the lat artienes o attiidachis
el proyects se realzan do mancra sdecuass

dhacante pl parisda HHG-2017

= i
fr—
perineaciaesly
sdrisrEiva
'
f
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NOMBRE: Porcentaje de sisterna de adminlstracién en cperagén

Porcentaje de sisterna de on en in =] Sisterna de admini: ion en operacién sistema de administracién
FORMULA: programado}* 100

PSA0= (5A0/5AP]* 100
INDICADOR DE ACTWVIDAD
MNOMBRE: taje de madulos da del sisterna de

Porcentaje de modulos do del sistema de an =( Mddules en cperackin/ Numero de madulos programados para

3 operarj*100
F 4
ORMUILA PMOSA = [MO/NMPO) * 100
I_ T =
£ DE VERIFICAC INDICADOR
“B.  EVALUACIGN DE GESTION |
INDICADOR DE IMPACTO
NOMBRE: Porcentaje de Beneficiados
= 2 g - r
FORMULA: Porcentaje de Beneficiados =(Personas atendidas, total de personal y matricula) * 100
PE= (PATPM)* 100
INDICADOR DE PROCESD
NOMBRE: Porcentaje de Eficacia del recurso asignade por capliulo
2 Eficacia ={recurso efercide por capitulo/ recurso pregramade por

FORMULA: copito) 100
INDICADOR DE RESULTADO
NOMBRE: Porcentaje de sistema de administracién en operacion

Porcentaje de sistema de admini iGn en operacion ={5h de ian en operacld de
FORMULA: programado}* 100

PSAC=(SACYSAR)*100
INDICADOR DE PRODUCTO
NOMBRE: Parcentaje de madulos eperando del sisterna de administracidn

Porcentaje de médulos operando del sisterna de administracidn =(médulos en operaclon/nimero de médulos programadas para
FORMULA: operar*100

PMOSA={MO/NMPO)" 100
INDICADOR DE GENERO
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| Porcentaje de personas atendidas por

| = {personas atendidas mujeres/total de personas de la comunidad universitaria) * 100

[ ||

fiscal proximo anterior.

DADE: CA
ACTIV s UNIDAD DE MEDI

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
11 ‘Operar un sisterna de administracion que centralice los gastos de a operacidn basica de Sistemna 12
la Universidad Politécnica de Pachuca,
1.2 Dotar de materiales a las diferentes dreas de la Universidad Polltéenica de Pachuca para Mo 12
que desarrollen sus actividades de manera dptima y opartuna.
13 i los servicios i q por las diferentes dreas y actividades 12
de la Universidad Politécnica de Pachuca para su eficaz y adecuada operacin y Médule
cumplimients de objetivos.
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
2.1 Uevar a cabo un sisterna que permita elaborar los estados financieros de la Sk
21 UPPachuca a fin de proveer de informacidn fineciera en tiempo y forma alas 12
autoridades internas v externas.
2.2 atender los requerimientos de las auditorias externas, de contraloria del estada y
an de la auditaria supesior del estado de hideigo a los estados financieros del ejercicio Auditaria 5

Implementar un sistema para solicitar, seleccionar y contratar al personal necasaria con Sistama

31 Ia finalidad de solventar [as necesidades académicas v administrativas de la UPPachuca. 2
ACTIRECES LNIDAD DE MEDIDA META
a1 Mediante un sisterna realizar |a adguisicion de bienes y/'o servicios gue sean solicitados, Sistema
3 para que el personal docente y/o admi vo cumplda con sus idades de manera 12
dptima y oportuna.
a2 Dy lar un sisterna técnico-administrativo eficiente que permita evaluar e Integrar
! la UPPachuca, i su d fio y calidad de Sktema 1z
materiales y/o serviclos prestados.
ACTIVIDADES DE MEDITA META
Brindar atencidn médica opaertuna, llevands a cabo programas de promacion y B
5.1 campafias de salud a la comunidad estudianti], persenal docente v administrative de Lo 2
UPPachuea.
5.2 Uevar a cabo la gestion de apoyos y calendarizar eventos como lo son las ferias de salud Feria 3
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CARTA DESCRIPTIVA,

NUOMERD 18
FR Formacgion

SUBPROGRAMA 03 Calidad
NOMERE DEL PROYECTO Capacitacion y actualizacion de servidores piiblicas.
EJERCICIO 2017
AREA RESPONSABLE: i inistrativa
LIDER DEL PROYECTO Ing. Jorge Alfredo Fernandes Salas
RESPONSABLE ) DEL PROYECTO L_A. Gustavo Granados Ordaz
TIPC DE FINANCIAMIENTO Ramo 33: Mixto

A, PLANO INTERNACIONAL

Articule 13.

1. Los Estados Partes en ef presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a la educacidn,
Comvienen en que la educacion debe arlentarse hacla el pleno desarrolie de la personalidad humana
PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS \r del sentido de su dignidad, v dehe fortalecer el respeto por los derechos humanas v las libertades
ECONGMICOS, SOCIALES ¥ CULTURALES Conviene, , en que |2 educacidn debe capacitar a todas las personas para
participar efectivamente en una sccledad libre, favorecer la comprensidn, b tolerancia y la amistad
entre todas las naclones y entre todos los grupos raclales étnicos o religioses, y promover las
actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de |2 paz.

Articulo 24. Educacidn.

1. Los Estados Partes reconocen & derecho de las personas con discapacidad a la educacion, Con
miras a hacer efective este derecho sin discriminacion y sobre fa base de la igualdad de
oportunidades, los Estados Partes aseguraran un sistema de educacicn inclusive a todos los niveles
asi como la ensefianza a bo large de |a vida.
Articulo 10,

Los Estados Partes adeptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacidn contra la
mujer, a fin de asegurarie |2 igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la educacidn y &n
particular para asegurar, en condiciones de lgualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacidn en materia de carreras y capacitaclén profesional, acceso a
los estudies y abtencién de diplamas en las instituciones de ensefianza de todas las categorias, tante
£n zanas rurales coma urbanas; esta igualdad deberd enla fi ., general,
téenica, profesional y técnica superios, asi como en todos los tipos de capacitacidin profe;lunal.

b} Acceso a los mismos programas de estudios, & los mismos exdmenes, & personal docente del
mismo nivel profesional v a locales y equipes escolares de fa misma calidad.

c} La eliminacidn de todo concepto esterestipado de los papeles masculing y femenine en todos los
niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante ¢l estimulo de la educacidn mixta y de otros
tipes de educacién que contribuyan a lograr este objetivo y, en particular, mediante la mod#ficacidn
de los libros y programas escelares y |a adaptacion de los métodos de ensefianza.

CONVENCIGON SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACIGN DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER [CEDAW)

Articulo 11, Evaluacidn de la calidad,
©) Una autoevaluacidn interna y un examen externo realizades con transparencia per expertos
independientes, en lo posible esp en o jonal, son para la mejora de la
calidad.

DECLARACION ~ MUNDIAL ~ SOBRE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL SIGLO XXI:
VISION Y ACCION

B, PLANO NACIONAL

||| México con Educacidn de Calidad,

lacion de la i6n con las idades sociales v I’ Para lograr una educacicn
de calidad, se requlere que los planes y programas de estudio sean apropiades, por lo que resulta
pricritario concillar la oferta educativa con las seclales y los imi del sector

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018 productivo.

Objetive 3.1, Desarrollar ¢f potencial humano de los mexicancs con educacion de calidad.

* Impulsar la capacitacion permanente de los docentes para mejorar la comprensién del models
las practicas ogicas y & manejo de las tecnologias de |2 informacion con fines

educativas.

dis ioT, superior y para el trabajo.

En la educaciin superior el pais encuentra una de sus principales riquezas para el desarrollo sccial,
politico y econdmico. Hoy se cuenta con un sistema de educacion superior diversificade y con amplia
presencia naclonal. El aumento de la poblacion que cursa la EMS ha sido 2 base para lograr el
crecimiento de l& cobertura de la educacion superior, Habrd que continuar con la ampliacién y &l
Impulso al mejoramiento de la calidad de la educacidn superior,

PROGRAMA  SECTORIAL DE  EDUCACION

PUBLICA FEDERAL 2013-2018 Objetivo 2. Fortalecer la calidad v pertinencia de la educacidn media superior, superior y formacian

para el trabaje, a fin de que contribauyan al desarrollo de México,

Estrategia 2.3. Continuar el d de los i para el i de la calidad de los
programas e instituciones de educacidn superior

Accidn 2.3.4. Fortalecer las i, de las i pary que se cumplan las
condiciones conforme a las cuales se otorga la i Hin de estudios.

6{]5«08-20!5 F-PL_PA-01
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€. PLANO ESTATAL
1.5 Educacién, Pilar del Desarrollo.

Convertir a la en el pilar del , i i con calidad, pertinencia, equidad y
cobertura total, con glas que la dad de los procesos educatives,
‘;g;:::oz&co'g"mlgs;s PLAN'-ESIATAL, EIF centrados en el proceso ensefianza-aprendizaje, en la mejora de |a capacidad académica, en el acceso
amplic y equitativo al desarrollo clentifico, las nuevas tecnologias v la innovacidn, potenciande el

respeto a los derechos humanos, medio amblente v a la diversidad cultural, que propicle la formacian

integral del capital humano para lograr una vida plena de todos los habitantes del estado.

Educacidn Superior

El reto mas importante en el nivel de educacidn superior, es el de consclidar el sistema educative

superior mediante |a ampliacién y mejora de la infraestructura fislkca educativa v el desarrolic

profesional de los catedréticos a fin de incidir en |2 calidad de los procesos educatives, ademids de

;mﬁg"pﬁ:&&ﬁmﬁ ATETORAL garantizar que un mayor nimera de jdvenes que egresan del nivel Inmediato anterior, puedan tener
acceso @ este nivel educativo, teniendo como obietive principal fortalecer el desarrollo sustentable de

las regiones de la entidad y el desarrollo integral de los individuos con una mayor conciencia secial y

de su entorno, en valores y e i i ion con principios de legalided, equidad y justica

social,

Objetivo Estratégico Institucional 6

Consolidar el Sistema de Gestion de la Calidad y ol sisterna de Gestidn y Administracidn basada en

resultados,
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO | Lineas de accion
2011-2016 1.5.1. Mejora de la gestion educativa. Consolidar una cultura de mejora continua que eleve |a calidad

en los procesos educativos y de gestidn.
1 Modernizar y simplificar los procesos administratives de las dreas que Integran la SEPH, para

proporeionar una atencidn responsable y eficlente.

MISION DE LASEPH
Consolidar el Sistema de Educacidn Pdblica de Hidalgo [SEPH), centrade en el proceso de enmseflanza-aprendizaje amplio, con Calldad, Pertinen
Equidad y Cobertura Total, cuyas estrategias fomenten |2 competitividad de los procesos ed b como &l eje fur del di Il cultural,
clentifico, tecnobégico, econdmica y sacial para mejorar la idn integral de la ion educativa,
Impulsar un servicio educative en el Estade con enfoque a la calidad y excelencia, actuando siempre con k honradez, ia,
garantia a la sociedad en general del oorrmo wso y desting de los recursos
3 i _DE LA UpPa:
Lat 25 una i p..'chll:a que o idn de calidad a través de programas educatives pertinentes de licenclatura v posgrado,
atendiendo politicas de cobertura con equidad. Realiza in, vl idn, i igacion y ico; f do integr
fesioni e i i calificados con valores uni . para ihuir al

social y econdmico del pals.

La UPPachuca serd una institucidn lider, Innovadora, en creclente reconocimiento Internacional; con todes sus programas educativos acreditados y

reconocides. por su calidad, que realiza investigacidn interdisciplinaria y transdisciplinaria ori al cientifico y |
en la de d y con valores; seportada por proceses de idn Y gestidn que a las
n,ecesldades académlcas !ortale:nda anr prqyamas de extensicn y vinculaciin, nemn:nl:s parael died estado rdel paus

MISIGN DELPROYECTO _

Capacitar y actualizar al personal directive y administrative, con la finalidad de que adquieran conocimientos, valores universales, actitudes v habilidades
a nivel de Gestion de Calidad.

| DEL PROYECTO.
Coadyuvar a la implementacidn del modelo de Gestion Basado en Resultados, a través de la capacitacion y actualizacian del persanal directivo y
administrative, promoviendo & cumplimients de los perfiles de puestos establecidos en el Sisterna de Gestion de Calidad.

: ¥ - A. ANTECEDENTES

Se instruyd el programa de ana:itaclnn del personal directivo y administrative, con la finalidad de que todas las dreas administrativas puedan
actualizarse en dreas, a fines de que sus funclones con facllidad de horarios, apeyos econdmicos gue permita 2 Instiucion realizar, rol de puestos para
una administracién sana y transparents permitiendo el acceso a este capital humane de la universidad de b Universidad y puedan participar en el drea
académica.

Es i que los de itacicn sean con la finalidad de mejorar su desemperio administrativo, bajo la premisa de que entre mejor
capacitado este el personal, méds eficente serd su Jabur dentro de sus funciones asignadas. La actualizaciin tiene que ver mas con “poner al dia” los
conocimientos, ili ¥ actitudes i este tipo de programas combina con cualguier otro.

Enla i la ini idn basada en estd contenida en ef Sistema de Gestion de |a Calidad, sin embarge esta no se ha consolidads
derivade de lo sigulente: Falta de jdentificacién del personal con Iz Misién, Yisian, Politica de Calidad, Cédige de Ftica y de Conducta de la UPP, la falta
de difusidn del Programa Institucicnal de Desarrollo, |2 falta de actitud de servicio en el persanal, de trabajo en equips; 12 habltual operacién reactiva en
el Organismo; sunado a la falta de un programa metivacional de persanal basado en un plan de vida y carrera.

Durante &l afio 2016, se capacitd a mas de 64 servidores (as) piblicos.

B.  CONTEKTO DEMOGRAFICO.

Actualmente, |2 poblacidn total del estado asciends a un registro estimade de 2 millones 834 mil §14 habitantes, y su densidad poblacional a 138
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habitantes por kikimetre cuadrado,

La participacidn de la entidod en cuanto a su poblacién, representa 2,4% del total naclonal y ocupa ef lugar 17 por su dirmensian con respecto al total de
entidades federativas, En el peripde 2005-2010, su tass de crecimiento fue de 2.08%, considerablemente superior a la nacional, de 1.2 %;
particularmente porque Hidalgo cuents con municipios con una fuerte dindmica de atrecsion poblacional, En cuanto a su composicidn por sexe, la

distribucion es muy equilibrada, 51.8% estd constituido por mujeres Ed resto Ew hombres,
C DEL PROGRAMA

Este proyecto consiste en brindar apacltaddn actulizacidn y la asesoria necesaria al personal directive, administrativo v servidores (as) piblicos (as),
«con el fin de propiciar un mejor desempemvfun:lﬂn que realizan \- con elio mejorarla calidad del servicio edueative.
Asi mismo ¢ cuenta con un Pr P-AF-02 i v Izacidn de Servidores Publlcvs, el cual se encuentra dentro del
Sistema de Gestion de la Calidad, y cuyo objetivo es los fi i pars idn y itn de servidores (as) pablices para alcanzar
la competencia necesaria de acuerdo al pnesto que desempedia, Esto mediante el departamento de recursos humanos.
. PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS POR EL PROGRAMA
Las principales acciones a realizar en el proyecto son: Cursos, talleres yfo diplamades, que seran Impartidos per ssesores Internos o externos.

En lo que respecta al historice de cumplimiento en el programa se puede resaltar:

+  En el ejercicio 2010 se programd capacitar a 60 servidores publicos, misma meta que se logro al finzl del ejercisio, abteniendo un 100% de
cumplimients,

= En 2011 se alcanzo el 100% cumpliments, debido a que se habia p d itacion yfo izacicn a 28 servic capacitados.

= Asimismo en 2012 se logro cumplir 2l 1009 |z mets programada deblde a que 2 meta y los servidares [as] plblices {as) fue de 61 personas.

+  Enelejerciclo 2013 se programé capacitar a 53 personas mismas @ las que se les impartio capacitacion, por lo cual el cumplimiento de |2 meta
fue de 100%.

= Durante 2014, la meta la fue de 52 ini ivos (as)
100%.

= Asimismo en 2015 se cumplié al 100% la meta progra

(23] v de igual manera se cumplic la meta de capacitacidn al

i la cual fue de 64 servidores (as) pablicos (as).

ALISIS FODA

FORTALEZAS DEBILIDADES

= Lamayor parte del personal directivo y administrativo cusntan con = Falta de conocimientos de las obligacl del personal inistrativo en
grado académico a rivel Licenciatura, fmateria de equidad de génera y acceso a una vida sin violencia.
= Gran parte de los administratives cuentan con el perfil de puesto * Cruce de horario labaral con talleres y/o diplomadas impartidos en linea.

de acuerdo a la estructura organica.

OPFORTUNIDADES AMENAZAS

= Propiciar y fortalecer el eonoclmiento técnico necesario para ¢ | = Falta de disponibilidad p«esupuesbal para realizar curses, talleres yfo
desempefia eficiente de las actividades laborales. dipl dos en materia de

# Desarrolio integral del personal.

*  Asplrantes de nuevo Ingreso
. Alumines activos lLl'ceneiatura ¥ Posgrado)
Egresados (Licenciatura rado)

B

Los beneficiarios indirectos son 728,887 persenas, de los cuales 343,756 son hombres y 379,131 mujeres, quienes S8 encuentran distribuidos en los
siguisntes municipios:

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
CARTA DESCRIPTIVA

E. CONDICION ESPECIFICA DE LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS

MUJERES TOTAL
Persona con discapacidad 128 44 172
Lengua Indigena 146 101 247

F. OPOSITORES
A pesar de que los beneflciados directos son los administratives de esta Casa de Estudles, a su vez, fungen como opositores, debido a que astin en contra
de asistir & cursos por considerarke una pérdida de I-empo asi como Innecesario.
Asi misma, & encuentran las Uni que 5s | mpetencia directa de la UPPachuca.

! - _DEFINICION DEL PROBLEMA

38% (39 servidores (as] ﬂbllmﬁ] sufre déficit en capacitacion en el ciclo 20162017
é0uidnes son los sujetos o drea de enfoque que presenta la situacidn negativa?
Persanal administrativa

£Cuil o3 ¢l drea o lugar donde se dosarrolla la situacisn negativa?
Universidad Politéenica de Pachucs
| £Cudl es la situacidn negativa?

Carendia presupuestal para poder brindar capacitacidn al personal administrative de la UPPachuca

£Cuiil o3 la magnitud de la situacidn negativa?

TOTAL DE
MUNICIFIO HOMBRES | MUJERES LAPOBLACIAN
Actopan 25,741 _2_,3;5_58 54,299
El Arenal 8,267 9,107 17,374
Atotonilco el Grande 13,776 14.164 26,540
Epazoyucan 6739 7091 13,830
Mineral de 2 Reforma 50,921 66,483 127 404
Mineral del Maonte 6,599 7.265 13,854
Omitlan de Judrez 4,293 4,664 8,963
Pachuca de Soto 127,236 140,526 267,862
San Agustin Tlaviaca 15,587 16,460 32,057
Tlzayuea 4E,102 49,359 97,461
| Villa de Tezontepe: 5,732 5,922 11,654
Zapotlan de Judrez BETE 9,358 18,036
18,065 20,074 39,143
Total de la poblacién 348,756 379,131 728,887
2 D. BEN| B
HOMBRES MUIERES TOTAL
4 Alumnos 28443 1976 4820
¥ Docentes 152 114 266
: Adrministrativos 75 56 131
c ROS/08-2015 F-PL_PA-01

Falta de capacitacién, carencia en &l I integral y Talta de oonaclmmnlv e |as obligaciones del parsonal administrativa
PERTINENCIA DE GE%O ==

éCudntas mujeres y cuantes hombres son afectados directa o mim:hmma por el problema o problemas que se han enunciade?
75 mujeres y 56 hombres

dCémo impacta las problemticas enundadas de manera diferenciada en las mujeres?
EI 27% de las mujeres de los beneficiarios directos no han recibido capacitacidn.

éConsidera que es necesario incluir algdn servicio o accidn especifica para las mujeres y evitar la desigualdad de género?
xSl | NG

£Por ?
Se busca beneficiar & administrativos {as) por igual, asi que seria iddneo que el 27% de fa poblacion que no estd capacitada, perc son més vulnerables,
debide @ su situacion especifica, sean |as primeras a quienes se les brinden cursos, talleres y/o diplomados para legrar dicha ipuakiad.

Carencla del desarralle
integral del personal
administrative.

Capacitacldn y
actualizacion de las obligaciones del
personal administrativa.

servidores piblicos

ineficiente,

30% (39 servidores [as)

publicos) sufre deficit en

capacitacion en el ciclo
2016-2017,

[ 1
Carencia presupuestal
para realizar cursos de
capacitacidn a todo el

personal administrativa

Desinterés por asistir a
cursos de capacitacian.
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TPSPU: [NSPCA /NSPRCA) * 100
D, ARGOLDE OBIETIVOS INDICADOR DE ACTIVIDAD
NOMBRE: Porcentaje de cursos de capacitacion y actualizacion de servidores [as) publices
Porcentaje de cursos capacitacidn y actualizacian de servidores as] plblicoss {Nimero de cursos de capacitacién y actualizacion
i " " tacic i * 100
: 2 FORMULA: realizados [ Nimero de cursos y actualizacién prog 1
Capacitacién y Conadmiento de las Incremento en el
actualizacién de obligacionas del personal desarralle Integral del PCCYASPE '_NC('\_'“MNOWP] * 100 . . _
servidares pliblicos administrativo. personal administrative. e g i 6N I mmnﬁwméﬂ DEL INDICADOR
eficiente., EYAAIACION pe peTIL [ie% SEMESTRAL
INDICADOR DE IMPACTO
I NOMBRE: Porcentaje de servidores pablicos capacitados o actualizados
Porcentaje de servidores publicos I © [EE d idores piblicos itados o i { Nimero
de publicos que ser o actualizados) * 100
FORMULA:
0% (52 servidores {as)
publices) cuentan con PSPCAS (NSPCAINSPRCA) * 100
capacitacian en el ciclo INDICADOR DE PROCESO
20162017 NOMERE: Capacitacion en Perfil de puestos
Capacitacion en Perfil de puestos= [Persona capacitada en su perfil de puesto / Total de personal capacitado) * 100
| FORMULA;
‘ I CPP={PCPPYTPC) * 100
INDICADOR DE RESULTADO
Interes por asistir a incremento presupuestal NOMBRE: Total de personal capacitado a un periodo determinado
cursos de capacitacion, para realizar cursos de Total de personal capacitado a un pericdo determinado= [NUmero de personas capacitadas / Numero de personas programadas de
capl:iuciu'n_a_tudo el FORMULA: recibir eapadtacidn) * 100
personel administrativo
TPCPD= {NPC/NPPC) * 100
INDICADOR DE PRODUCTO
NOMBRE: Porcentaje de cumplimiento del programa de capacitacidn
P je de i del prog de capacitacién= (Nérmere de actividades del programa de capacitacién realizadas /
i i .
FORMULA: Nuimero de actividades programadas) * 100
P A ST R S A DELPROYECTO - i ) PCPC= [NAPCR/NAP) * 100
La [ustificacidn del proyecto se sustenta em que la capacitaciin gue reciben los directivos, administrativos y servidares (as) plblicos (as), Impacte INDICADOR DE GENERO
pesitivamente en el trabajo que . Bsta e desde distintas posici politicas y inistrati Plan Nacional de NOMERE: C. itacion en equidad de género
Desarrallo 2013-2018, presentando por el poder ejecutivo federal bo establece coma una de las i i ias para el de México, por = {Mujeres capacitadas / Total de personal capacitado)
su parte ¢l ejecutivo estatal lo plantea como un objetive dentro de su Plan Estatal de Desarrollo, la Comisidn Internacional sobre la Educacicn para of FORMULA:
siglo XXI, en el informe dirigido a la UNESCO, tamblén establece esta prioridad, afirma que "no existe probablemente ninguna otra inversidn mds rentable M= (MC/TPC)

que Ios recursos dedicados a la formacidn profesional™

B.  DELRECURSO m

La implementacién de un process de actualizacidn, profesionalizacion y certificacidn per competencias laborales en materia de planeacidn,

programaciin, presuptestacian, sjecucién y
ACTIVIDADES | UNIDAD DE MEDIDA META
1.1 | capacitacion 2 servidores (as] publicos (as) en cursos, talleres y/o diplomad Servidor [} Publico 2
Fortalecer la capacided téeni ini ¥ P ogica de los 148 i . de los cuales 111 son hombres y 37 son mujeres, a fin de 12 I irmpartic cursos, talleres yjo diplomados Curso 8
eontibuir a su superacion profesional y personal, ko cual permitird elevar la calidad del servicio ed) ademds d ibulr al
de la regidn.
P i A META i
92 Servidor [a} Publico
Brindar a 92 servidores publicos capacitacidn DESCRIPCIGN DE LA | -292 servicio de capacitacion yfo actualizacion
SITUACION ESPERADA | y/o actualizacion a fin de coadyuvar con el se brinda al personal administrativo de [a
UNIDAD DE MEDIDA
servido educativo que en ella se brinda. UPPachuca.
INDICADOR DE COMPONENTE
MNOMBRE: Porcentaje de servidores [as} piblicos capacitados o actualizados
¥ FORMULA: Porcentaje de los servidores (as) publicos capacitados o actualitados= [Numero de servidores [as) piblicos capacitados o
¥ = ectualizados / Numero de servidores (as) publicos que reguieren ser capacitadas o actualizades) * 100
]
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NUMERD
PROGRAMA PL Planeacian

03 Calidad
NOMBERE DEL PROYECTO Evaluaciin Educativa
EJERCICIO 2017
'ARER, RESPONSABLE; Direccidn de Planeacidn
LIDER DEL PROYECTO
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO E.D. Proa de la Fuente
TIPO DE FINANCIAMIENT O Ramao 33: Mixto

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES ¥ CULTURALES

Articulo 13

1. Los Estados Partes en ef presente Pacto reconocen el detecho de toda persona a la educacidn. Convienen
en que la educadon debe orientarse hacla el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentids de su
dignidad, y debe fortalecer el respeto por los derechos humanes y las libertades fundamentales. Conviene,
asimismo, en que la educacidn debe capacitar a todas las personas para participar efectivaments en una
sociedad libre, favorecer s comprensién, la tolerancia v |a amistad entre todas las nacicnes y entre todos los
Brupos raciales étnices o religiosos, y promover las actividades de las Naciones Unidas en pro del
mantenimiento de ls paz,

2. Los Estados Partes en el presente Pacto reconacen que, con objeto de lograr el pleno efercido de este
derecho:

) La ensefianza superior debe hacerse igualmente accesible a todos, sobre Ia base de |2 capacidad de cada
uno, por cuantos medios sean aproplades, y en particular, por la implantacién progresiva de la ensefianza

Eratuita;

e] 5e debe proseguir activamente el desarrollo del sistema ascolar en mdns Ios ciclos de la ensefianza,
Implantar un sistema adecuado de becas, y mejorar tir las i del cuerpa
docente,

4. Mada de lo dispuesto en este articulo se interpretard coma una restriceidn de la libertad de los particulares
¥ entidades para establecer y dirigir instituciones de ensefianza, a condicion de que sa respeten los principios
enunciades en el parrafo Ly de que la educacion dada en esas instituciones se ajuste a las normas minimas
que prescriba el Estade,

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
CARTA DESCRIPTIVA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018

“Méxieo con Educacidn de Calidad":
Finca garantizar un desarrollo integral de todos los mexicanos y asi contar con un capital humang preparado,
que sea fuente de innovacidn y lleve a todes las estudiantes a su mayer potencial humano, Esta meta busca
I la calidad de la para que la poblacién tenga las her ¥ esriba su propia
historia de éxita.
Objetivo 3.1
“Desarrodlar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad”_
Estrategla 3.1.1 : “Establecer un sistema de profesionalizacion docente que promueva la formacion,
seleccidn, actualizacion y evaluacidn del personal docente y de apoyo técnico-pedagdgico”
*  Linea de occidn “Mejorar la supervisién escolar, reforzande su capecidad para apoyar,
retroalimentar y evaluar el trabajo pedagégico de los docentes”,
Estrategia 3.1.6: "Impulsar un Sistema Macional de Evaluscion que ordene, articule v racionalice los
elementas y ejercicios de medicidn y evaluacién de la educacidn™
+  Linea de accidn "garantizar el establecimiento de vinculos formales de interaccidn entre las
instancias que generan las evaluaciones y las areas del disefio e impl clén de
Ia politica educativa.”
Enfoque transversal
Mexico con Educacidn de Calidad
Estrategia |l. Goblerno Cercano y Moderng
*  Lineas de gccidn “avanzar en la conformacidn de un Sistema integral de Evaluacion, equitative,
amplio y adecuado & las necesidades y ounwxlos regionates del pais™ v “fortalecer los
mecanismos, ¥ practicas de evall ¥ ditacidn de la calidad de la educacion
media superior y superior, :anto de los programas escolarizades como de los programas de
educacion mixta y

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 24:

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la educacion, Con miras a
hacer efactivo este derecho sin discriminacicn y sobre la base de la igualdad de opertunidades, los Estadcs
Partes asegurardn un sisterna de educacidn inclusive a todos los niveles asi como la ensefianza.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes asegurarin que:

e} Se faciliten medidas de apoyo personalizadas v efectivas en entornos gue fomenten al méximo el
desarrollo académico y social, de conformidad con el objetivo de la plena inclusién,

4. Afin de contribuir o hacer efectivo este derecho, los Estados Partes adoptardn las medidas pertinentes
para emplear a maestros, Incluidos maestros con discapacidad, que estén cualificados en lengua de sefias o
Braille y para formar a profesionales y personal que trabajen en todos los niveles sdicativos, Esa formacidn
incluird la toma de conclencia sobre |a discapacidad y el use de modes, medios v farmatos de comunicacidn
i i  de técnicas y materiales educativos para apoyar a las personas con

¥ P
discapacidad.
Artfeulo 26:
2. Los Estados Partes 3l de
personal gue trabajen en los senlldos de habilitacidn y

iniclal y continua para les profesionales y &

CONVENCIGN SOBRE LA ELIMINACIGN DE TODAS
LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA
MUIER (CEDAW)

Articulo 11:
Establece que los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropi para eliminar la di
contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de iguabdad con los
hombres, los mismos derechos, en particular inciso dj “El derecho a igual remuneracion, inclusive
prestaciones, y a jgualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato cen
respecta @ la evaluacian de la calidad del trabajo”

DECLARACION MUNDIAL SOBRE LA EDUCACION
SUPERIOR EN EL SIGLO XxI: VISION ¥ ACCION

Articulo 10:

El personal y los , principales de la superior: ¢) Establece que "los
responsables de la adopcion de declslones en los planos nacional e institucional deberian situar 2 los
estudiantes ¥ sus necesidades en el centra de sus p paciones, y consi los parti ¥
protagonistas responsables del proceso de rencvacidn de |z ensefianza supencu Estos principios deberian
abarcar |a participacidin de los an las ¢ i |ativas a esta , en la ion, en
la renovacidn de los métodos pedagdgicos v de los programas y, en el mares inslltuuonai vigents, en la
elaboracidn de politicas y en L Eestion de los establecimientos. En la medida en que los estudiantes tienen

derecho a organizarse y tener representantes, se deberia garantizar su participacion en estas cuestiones”,

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION PUBLICA

FEDERAL 2013-2018

Objetivo 2
“Fortalecer [a calidad y pertinencia de la educacion media superior, superior y farmacicn para el trabajo, a fin
de gue contribuyan al desarrollo de Méxice™
Estrategia 2,31 "continuar el desarrolio de los i para el
B de an superior”
#  Linea de accion 2.3.2. "Articular un sistema nacional de evaluacidn y acreditacicn de los
programas académicos e Instituciones de educacion superior”,
Enfoque transvarsal
Estrategia 1. "Democratizar 2 Productividad” accidn
«  linea de gccidn 5: Incorporar metricas de fa
del Sistema de Evaluacion para el Desempefio.
SECCION 1112 Estrategias para mejorar la gestién del sector sducativo
Estrategia 1. Fortalecer los proceses de planeacidn y evaluatién del sector educativo.
*  Linea de accidn 1: Operar un Sisterma de Informacién y G-::.non Educatwa que permita a la

de la calidad de los

6n hacia la pr £oma un ek

ACTUALIZACION  DEL  PLAN  ESTATAL

DESARROLLO 2011-2016

DE

autoridad tener en una sola datos para la ion, ¥ ion del
Sisterna Educativo
= Linea de sccida 3: Vincular los de las. alatoma de d « bog procesos
de gestian y la speracion de los servicios
C PLAND ESTATAL
L5 Educacidn, Pilar del Desarrollo
Objetivo Estratégico
Convertir a la educacion en el pllar del desarrolio, impartiéndala con calidad, pertinencia, equidad y
cobertura total, con Rias que fi fa dad de los procesos educativos, centrados en el

wraceso ensefianza-aprendizaje, en la mejora de l2 capacidad academica, en el acceso amplic y equitathvo al
desarrollo clentifico, las nuevas tecnologlas y 1a innovacion, potenciando el respeto a los dereches humanes,
medio ambiente y a la diversidad cultural, que progicie la formacian integral del capital humano para lograr
una vida plena de tedos los habitantes dal estado.
Cjetivos generales
154 Formacidn docente: Impulsar acciones de formacidn docente para desarrollar |2 eapacidad académica,
gue posibdite un alto nivel de competitividad en el preese educative con estdndares de calidad ¥ de
desempeiio institucional.
Il. Balance general
a)  Problemético general
Consofidar los procesos educativos que facilitan mntar con un sennclo pmieslanal docente capar de
gal'antlzar qne los alumnus sean educados con efici , CON das de infr
idn de la normatividad, cuhe—:nle para la vinculacion institucional que garantice la
aperatividad del modele de fi son los pri i para ofertar una
educacion formal de calidad en el estado, tanto en el mbite pablics, como en el privade,
Mlaonalmeme es necesario modernizar la gestion administrativa con una estructura académico
¥ con la funcién sustantiva del sector v de los planteles de las
Fhuc i esta on tiene la rmalldad de hacer mas eficiente la operacién educativa,
con base en el ali i i de ias y fluidez de la gestidn, |2 contratacicn de
docentes y la adquisicion y cluborac-on de materiales de apoyo a la planeacion
didactica; en la gestion escolar, consolidar con la infraestructura lemolagica a través del Sistema Integral
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Estatal de Informacion Educativa, el proceso de reglstro e inseripeiones, asi como la certificasion de
calificaciones, Ia expedicidn de decumentos; ademas de contar con estadisticas confiables y oportunas sobre
Ia aperacidn escolar, que sustenten las funciones de planeacidn, evaluacion y toma de decisiones, asi coma
Exrindlar a la poblacidn una atencion eficients, eficaz, de respeto y basada en un espiritu de servicls,

b} Escenario Deseable
S consolida el sistema de profesionalizacidn docente que asegura |a capacidad académica en su formacion,
para la competitividad con estindares de calidad v lo habilta para Ia evaluacién del desempeio del persanal
docente y de apoyo téenico-pedagdgioo,
Se fortalecen los procesos educativos que facilitan contar con un servicie profesional docente, capaz de
Barantlzar que los alumnes sean educados con efidencia,
St establecid un Sisterna de Evaluacidn integral del desempefio y funcionamiento de las escuelas para tedo
el sector, que permite la mejora continua @ través del establecimiento de un conjunto de estindares
relatives a la formacion de estudlantes, sl perfil de los p , & la infy yal i de
Ios programas educativos, asi como para la gestidn de los planteles,
Estrategias Transversales
E.T. 3 Planeacidn de Politicas Publicas

Establecer al interior de las d fas, idad) y dreas del gobierno
estatal, la obl dad en la aplicacién de bos i v procesos de planeacidn de peliticas publicas
en sus diferentes etapas y niveles de planificacion, asi coma en la toma de decislones con fundamento en la
normatividad aplicable.

+ LA 2:Fortalecer y farmentar los sistemas de evaluaeion institucional sectorizados, 2 partir de 18
censtruceidn y conformacién de la matriz de indicadores de resultado que uﬂqen el
comportamiento del fia en la aplicacién cel p de los progr ¥
acclenes que apliguen las i y dreas de la admnmrauun
puiblica estatal.

* LA 3: Asegurar el furclonamiente regular de todos los niveles educativos, mejorar sus estructuras
y capacidades téenicas de planeacion y evaluscidn para formular escenarios de desarrolio
educativo que permitan tomar decisiones oportunas en la dindmica institucional estatal y

nacional.

+ LA 4 Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia terminal en educacion Media Superior
¥

= Superior, y aumentar las tasas de transicicn de un nivel a atro,

= LA 5 Consolidar ef sistema de profe ian docente que pi la idadl &
en su formacion; para la seleccion su para la P con de
calbdad ¥ wlluaclon del d fio del 1k v de apoyo técni dagégico.

ET.6 it i v Desarrollo gico
Fortalecer las Wlltltas institucicnales y los instrumentes derivados de éstas, para promover el progreso
econdmico y secial sostenible de Ia ennsad 8 través de un mayor impulse y wmuhnon de los programas y

acciohes de gobi la el imi v &l desarrollo
* LA 2: Fortalecer esquemas y estrateglas de aplicacion de recursos con base en sus reglas de
icn, matriz de Indi ¥ rendicidn de cuentas de los

programas educativos & traves de Ia ﬂs:ahzacmn de drganos Internes de control & instituciones
externas y través de la contraloria social,
E.T. 7 Beneficios para que ti avances
Asegurar el acceso de la poblacidn a los satisfactores bésicos, # saber: alimentacion, salud, educacion,
vivienda, medio ambiente, informacicn, recreacicn y culturs, vestido, calzado cuidado personal, transporte
pliblico, comunicaciones, acceso a los servicios pablicos empleo, que mejoren la calidad de vida de la
poblacidn en forma corresponsable con sociedad y los participantes de estos beneficios. Propdsitos y
evaluacion de impacto.

® LA 3 los d { los procesos de aprendizaje e integrar
nuevas estrategios ab(!rtas ¥ a cistanc-a pare los estudiantes y profesores de todas las

Objetive 3. Desarrollo Educativo.
Fortalecer los servicios educativos para que los alumnos del sistema educativo estatal cusnten eon

ACTUALZACION DEL PROGRAMA SECTORIAL DE 7 ;
elementos calidad para una trayectoria educativa exitosa. (infraestructura, formacién docente, acceso a las

EDUCACION PUBLICA 2011-2016

iC)
PROGRAMA  INSTITUCIONAL DE Objetive i ituci
2011-2016 Fartalecer las acciones de planeacicn, evaluacidn, extension y vinculacidn.

Consolidar &l Sistema de Emu:aclﬂn Publica de I—Ndalgo {SEPH), oentradu en e[ proceso de ensefianiz-aprendizaje amplio, con Calidad, Pertinencia, Equidad y
Cobertura Total, cuyas la comp idad de los procesos educativas, como el eje fund, i del cultural, cientifico, teenaldgico,
econdmico v social para mejorar la formacicén integral de la poblacion educativa.

2 DE LA SEPH
Impuisar un senvicio educativo en el Estado con enfoque a la calidad y excelendia, actuando siempre con h i honradez, P ia, de garantia a
la sociedad #n general del cormecto wso y desting de los recurses

i
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MISIGN DE LA UPPachuca

La UPPHEMIEB &5 uma institueién pdblica que pmpoh:lona educaclon de calidad a través de programas educativos pertinentes. :Ie licenciatura y pasgrm atendiende

politicas de oohenura cnn equidad, Realiza extension, fdn ¥ desarmlla sRice; formande p e
i valores para | d soclal y e del pais,
A 'wﬁﬂl'u'mﬂuﬂ
La UPPachuca serd una dn lder, i | &R erecients i i wonal; con todes sus programas educatives acreditados y recenocidos por
su calidad, que realiza G v isciplinaria orientada al cientifico y SRiC; camp: ida en la f ion de
egresedos competentes y con valores; soportada por procesos de ion y gestion P que alas i académicas; fortalecida por

extensdn y vineulacidn, pertinentes para el desarrollo del estado y del

El proyects de Evaluacidn Educativa Inmmorada al Programa Operative Amul de la l.lPhanz a fin de conocer &f estado que guarda los pm.:g;os eduanw}s

reakiza mediante un sistema en la ign de los princi educ, i estatales,
con un enfoque de géners; aplicacion de la encuesta del desempefio docents; evaluacién de Ia Matriz r.lr Indicadores para Resulladwa!Rj basada en Ie
Metodologia del Marco Logico (MMLevaluacion de dlima |y de proy ely & proporc educacién de calidad,

VISIGN DEL FROVECTO

Coadyuvar al imi irnilacidn, difusidn e idn del modelo de a2 “Gestidn por Resultados (GPR)” en la Administracion Publics a través de
acciones diarias mediante la eumamon educative. Logrando asi que |a pertinenciz de la evaluacién impacte de mejor manera en la toma de dedsiones wenla
calidad del servicio educative,

El proyecto surge en 2004 con un monto de $10,000.00 para der a Ias i de evaluacion de los indi o v alad
soclal de rendicidn de cuentas, apegadoa la programatica para id supernaren el estado de Hidalgo.
Respondiende 2 la atencion de acuerdas i ] en materia de evaluacié asi como a politicas les, estatales e instil en las cuales

s&plantea la evaluacion como un medio indispensable para la mejora de los servicios educativos, tal ¥ como se expone en el apartado de alineacién,

En el émbite internaclonal se han puesto en marcha sin fin de iniciativas que se onen:an al impulsa de la evaluacidn educativa, cabe destacar, por su envergadura ¥
por su in temparal y i a)la Itucion de la i ion for the Evaluation of Ed) chi (IEA), dedicada a promover y
realizar estudios i de evaluacidn educativa (Degenhart, 1990), su nocicn del munds como un laboratorio educativo, cuya farmulacicn se debe en buena
medida a Tersten Husen, se reveld fructifera y capaz de inspirar un importante nimero de proyectos, b » finales de los afics ochenta, la organizacidn para la
cooperacisn y el desarrollo econdmico [QCDE), puso en marcha el proyecto INES, de indi de la idn, gue ha al do un
eco considerable,

Hasta el maments, el proyecto ha producido publicaciones de indicadores bajo el nombre de Education at a Glance [ REGARDS sur L'éducation, un conjunte de
publicaciones de cardcter tedrico-prictico que incluye Jas visiones més actuales sobre la construccidn v el calcule de indicadores en diversos daminios educativos,
ademds de eriginar una amplia red de especlalistas y un conjunte relevante de conocimientas [Ceri, 1994 asi, desde finales de |os afios ochenta y durante los naventa
se han puesto en marcha mecanismos institucionales, cenlms u de idn de los sistemas ed) Ivos de paises como Francia, Sueda, Neoruega,

Espafia, argentina o chile; se han planes i de en el Reing Unido, Helanda, Francia, Argentina, Chile, Repitlica Dominicana ¥
México, tanto fa ya mencionada O.C.D.E. como la Unesco, b unién europea o la organizacion de estados ib i . OF, han traducida dicho Interés en
proyectos concretos.

Esta Jucdn y asta isn han implicade i en la concepcidn y en |a prictica de la evaluacidn, en primer lugsr cambios

metodolggices, caracterizades por fa creciente tendencia a la integracion de métodos cuantitativos y cualitativos, en segundo lugar los cambios estructurales,
carackerizados por una creciente inclusion de la evaluacidn entre los mecanismos de gestion de los sktemas educativos, una ampliacidn de sus ambitos de cobertura ¥

una mayor interdisciplinariedad (House, 1983),
Asi mismao en el afio 2004 en la UPPachuca, imglemnents un programa ploto de encuestas de opinicn a los alumnos sobre el desermpedio del persenal docents, lo que

permitis en el 2005 la implantacidn de un sistema de in del de las actividades docentes, asi como, la avtomatizacidn de la aplicacion del
instrumento de evaluacion a través de una pagina web,

Durante e 2006 se 5 la emisidn de 1 dela ion del fic de las actividades docentes y en especifice de su funcidn como tutares, En el
2007 se continud con la itn dela idn del d fin docente, se fmpl & en forma i la evaluacidn del clima erganizacional, ademis de
la medicién i i s indi por la entances Subsecretaria de Educacion Superlor, Media Superior y Capacitacion para

el trabajo en el estado; en el 2008 se continud apficando las evaluaciones mencionadas adicionando la evakhsacidn del cumplimiento de los objetivos del Programa
Se(wnal de Educacion mediante la evaluacion de a gestidn, en 2009 se realizd la homologacién de variables y la modificacion de las bases de cilcuo 29 de los
acorde a lo ido por la SEPH. Para 2010, se continug con los procesos mendionades redefiniendo of proceso y formatos para la
luacic i asi como la revisian y modificacion colegiada a la encuesta de clima organtzacional para el Dersonal administrativo. En 201.1
ademds de connohdar el slstema de evaluacién educativa se realizd una revision a los instrumentos antes mencionados dreas de
importantes, la necesidad de disefiar un i de ion del fio de |as actividades docentes basado en las competencias docentes del Modelo de
Educaclén Basada en Competencias y un redisedio al sistema de Indicadores educativos tomando como Buia la norma UNEBELTS,
La planeacidn y la ién son dos comph ios, por ello la UPPachuca establece a la evaluamén coma un pcwq.-;o que implica
concentracion de datos con una posterior interpretacicn que posibilita integrar informacién a efecto de © con d de referencia,
parémetros o patrones de deseabilidad, para hacer posible la emisién de un juicio de valor Que permita orientar las acaonrs a segulr, |2 toma de decisiones y por
ende la planeacién, por ello de 2013 a 2017 se aplican i i

técnicas, her i claves para i ol F con Base en
Resultades a través de la Metodologia del Marco Ligico para poder estar en condiciones de llevar a cabo la construccion de Matrices de Indicadores y de sus
indicad para I i sociales y econdmicas sustentables que permitan dar cumplimiento a la Normativa Federal y Estatal, en apegoal
Sistema Estatal de idn del D fio y sus Li como se rep en el sigulente grafico:
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Dando cumplimiento al citlo presuguestario.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA

CARTA DESCRIPTIVA
MINERAL DEL MONTE 38,64
COMITLAN DE JUAREZ 57.53
PACHUCA 2.0
SAN AGUSTIN TLAXIACA A2.67
TIZAYUCA 3525
VILLA DE TEZONTEPEC az2.62
ZAPOTLAN DE JUAREZ 50.25
ZEMPOALA a2.95

Fuente: INEGI 2010

Respecta a las encuestas del desempefio docente aplicadas, es pesible observar que el 56% del personal docente que labera en la UPPachuca son hombres v el 445
rujeres a continuacién se muestra una tabla con fa variscidn de estos porcentajes por afio.

Porcentaje 2005 2006 2007 008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Maestros 70 7 66 (=1 &4 60 (=) 85 60 112 137 145
Maestras 30 23 34 36 36 40 36 35 41 88 120 113

Finalmente dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 actuslizado se estable que para la calidad y continuidad de los servicios
18 la de los tres drdenes de goblerno y se obsenva la transparencia, la rendicion de cuentas y la cultura de evaluacicn

La poblauon wtal del estade amendea un negustro estimade de 2 mrllones 834 m|| El14 hahllanlﬁ, v su densidad poblal:lona!a .156 habitantes por I:rldme
drade; un valor p dioy fi i dentra de los e internacionales de distribucion territorial. La participacion de la entidad en cuanto a

su pablacidn, representa 2.4% del total nacional v ocupa el lugar 17 por su dimensién con respecto al total de entidades federativas. En el periodo 2005-2010, su tasa

de i fue de 2.08%, i superior a la nacional, de 1, 82 %; particularmente porque Hidalgo cuenta con municipios con una fuerte dindrmica

d: atraccidn poblacional,

mto & su N por sexo, |a df An &5 muy ilibrads, 51, 8% esta ide por mujeres y el resto por hombres, En contraste, 29.1% de la

poblacfun hidalguense se concentra los municipios de Pachuea, Tulancinge, Mineral de la Reforma, Huejutla y Tula.

El 77. 3% de los estudiantes gue concluyen el bachillerato se inscriben en alguna institucion de Educacidn Superior en el estado. En este ciclo se logré una matricula de

79 mil 331 estudiantes, de modo que 22.4% de las y les jévenes Hidalguenses de entre 18 y 23 afios, cursa este nivel,

En 33 de los 84 existen servicios de ion Superior. En este aspecto se ha avanzado de manera notable en los ditlmos afies, con el incremento de |a

oferta educativa en nuevas unidades y universidades, aumentando con ello la cobertura en diversas regiones del estado lo que se ha visto fortalecidg por los

programas de becas dirigidos a los jovenes de familias de escasos recursos, que en el ciclo escolar.

La Universidad Politecnica de Pachuca cuenta poblacion total de la 2| con base al cense Naclonal 2010, es de 728,887 equivalentes al 28%. E| porcentaje de la

poblacidn por género para la 21 es de 47% hombres y 53% mujeres, En la 21 hay una poblacidn de 102,559 personas que tienen 18 afios de edad o mds, lo que

represonta un 3.8% de la pobiacidn total estatal, 51 se compara el mimere de personas en este rango de edad estatalments contra lo zona de influencia, &1 14% de la

poblacidn en edad de tener educacién medla superior y superior se encuentra en la zona deinflusncia.

Les alumnos de 2 21 en dénde se encuentra ublcada |a Universidad Politécnica de Pachuca, tienen condiciones socioecondmicas adversas, tal y como se muestra a

continuscion

en teds el secter.
: "€ DESCRIPGION DEL PROGRAMA
El proyecto de Evaluacion Educative estd enlnqdo & llevar a cabo la aplicacion de la Encuesta del Desempefio Docente, mismo que se encuentra eodificade come “P-
PL-03" por el Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad Pnlrtel:nlca de Pachuta certificada por la Norma IS0 2001, donde son atendidos mediante la
ion de la in por periodeo, ¥ mivel eds Ia que emiten los slumnoes inseritos sobre la practica decente con base a su
capacidad, dindmica, evaluacion, motivacién, organizacidn, preparacién y responsabilidad a traves de una escala que consta de s=is opciones de respuesta, con el
abjeto de realizar un Informe para poder Bevar acabo como lo establece ol Programa Institucional de Desarrollo 2011—2016 dentro del apartade Potenciales de

Daesarrollo la “ consalidacidn de un sisterna de i e opertuno ¥ I para la toma de decisiones ™.

A su ver se atiende la da C del Progr | de 2011-2018 donde la “UF 1 estudios si iticos y
continuos permite evaluar a la Institucicn i con otras i i de Edi Won Superior para la i i " med la
aplicacidn de!

1. Evaluacion Gpr, Pbr, SED.
2 Evaluacion por indicadores homologados,

3 B P
4. Evaluacion de Clima Organizacional,
5 Revisidny idh del portal de ot

& Estadisticos estatales y necionales.

Fh L mm REALIZADAS POR EL PROGRAMA

La UPPachuca en 2010, dande e ala Ley de Entidad del Estadn de Hidalgs, sstablece en su Amr.ulo 20, fracciones VIII ¥ “Eslablr:cr un
Sistema de Indicadores que permita evaluar la gestida de la Entidad”, a través de "... i de G que d la i y eficacis con que se
desempefie la Entidad, y presentar al Organo de Gobierno por lo mencs dos veces al afio la evaluacion de |a gestidn®. Para ello, para ello se hace uso de cuatro
dimensiones:
o Indicadores de impacto. Generalmente tratan de medir los efectes que tiene el logro de objetivos de un programa o proyecto & medianc o large plazo, en la vida
de Iot beneficiarios. Perrmlen medll los Gmhuos que sa generan en la realidad o problemdtica que se pratende modificar,
o de idn acerca del logro en el objetivo & meta y estdn estrechamente vinculados con el tiempo fado y
fecha establecida para dichos legros.
o Indicadores de proceso, Ofrecen inf Gn acerca de las o tareas que se realizan, v los recursos que se utilizan para cumplic con una meta u chietivo.
Se construyen a partir de |o que se desee conoger lo que sucede en el trayecto de una etapa a otra (procesa) para obtener un resultade final,
o Indicadores de producto o servicio. Apuntan a responder las preguntas gue tienen relacién con los bienes y servicios que generan las actividades del programa y
con calidad y cantidad de sus prestaciones.
& Indicador de género.
Con base en lo anterior of proyecto de Evaluacidn Educativa realiza un estudio sistematico y continue para analizar el Impacto que ha tenido dicho proyecto que
coadyuve a |a toma de decisiones ante ello:
[« Aol < weacto | . mesuiapo | . proceso | . eroouce 1. ciieno
2010 Fueron evaluados 171 Se realizé |a aplicacidn de La totalidad del personal De los docentes evaluzdos el
docentes una evaluacién docente docente inscrito en 1 6% son de Tiempo Completo
plantilia fue evaluado Mo aplica

PORCENTAJE DE
MUNICIPIOS DE ZOMA DE POBLACION CON
INFLUENCIA DE LA UPP INGRESOS MENORES
A DOS 5M

ACTOPAN 50,38

ARENAL 44,61

ATOTONILCO EL GRANDE 57.63

EPAZOYUCAN 44.42

’ MINERAL DE LA REFORMA 27.56
RO5/08-2015 F-PL_PA-01

TL10

R05/08-2015 F-PL_PA-01




UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA

en los 22 proyectos
del POA cumpliendo
con el 100% de la
incorporacidn

Es modificada la midld d:

con la con la aplicacidn de
la Evaluacion Programatica
Presupuestal aplicada
trimestraimente asi come
la evaluacién de gestion
con aplicacion semestral.

En un 100% se realiza la

Los 22 proyectos que
integran &l POA estan
mas  familiarizados
cen la Evaluacidn Gpr,
PFbr, 50 reportada
trimestral W
anualmente en el
SIPPED

Al 100%  fueron
aplicadas las
evaluaciones de
desempefio
académico

Los 22 proyectos que
Integran ef POA estén
incorperados
Evaluacién Gpr, Pbr,
SED reportada
trimestral ¥
anualmente  en el
SIPPED

EL 100% de las encuestas
de desempefio docente san
aplicadas

En un 100% s realiza la
evaluaciones

es la aplicacidn del &

S¢  incorpora la medld& i de v
ion Gpr, Pbr, g de a clima organizacional.
SED en  los 22 encuestas docentes en los  Ef 95% de fos docentes son
proyectos del POA  periodos ¥ diante  a
con el encuesta de alumnos.
100% Los 22

Se reallzan los Informes de
&n un

cumple
con la con la aplicaciin de
la Evaluacion Programatica
Presupuestal aplicada
trimestralments a5 como
la evaluacion de gestion
con aplicacicn semestral,

En un 100% se realiza la
evaluacidn de indicadoras y
clirma arganizacional.

El 100 % de los docentes
del periodo cuatrimestral
son evaluades y ¢l 77 % del
pericdo  semestral  son
evaluades mediante  |a
encuesta de alumnos.

Los 22 proyectes cumple
con la con la apllcacién de
la Evaluacidn Programatica
Presupuestal aplicada
trimestralmente asi como
la evaluacién de gestign
«con aplicaciin semestral,

EL 98% de las encuestas de
desempefio  docente  son

aplicadas
El 100% de las evakiaciones
programaticas fueren

aplicadas, la  Evaluacion
Gpr, Phr, SED

Dentro de las acciones & i

calidad de Iz Institucidn.

RO5/08-2015
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100%

Se realizan los informes de
evaluacion programados en un
100%

a la pertinencia de génerc i

CARTA DESCRIFTIVA
2012 El 80% de los Las metas programadas se Se cuenta con una encuesta  Se sisternatiza en un 100% |a Se incluye indicador por
duu;nmpmlclpm cumplen ensu 2 i & ' de 3 eval Eenero en ol 70% de los
ién de I proyecto. cooperative, docente proyectos
redes de cooperacion
académica
2013 En un 100% se realizs la 13 de 22 proyeclos
evaluacidn de indicadores y Incorporan el indicador de
clima organizacional. genero cumpliendo en un
Se  Incorpora el El 90% de los docentes son 100%
indicador que mide la evalupdes  mediante  |a
impl ion  de La i6n del sistema s¢  encuesta de alumnos,
Evaluacion de Gestion  da enun 100% Los 22 proyectos cumple

17 de 22 proyectos
Incarporan el indicador de
genero cumpliends en un
1003

1B de 22 proyectos
incorporan el indicador de
genero cumpliendo en un
1oms

Los 22 proyectos del POA
incorporan ef indicador de
genere cumpliends en un
100%

de Encuesta Docente a través del procedimiento P-PL-03 en pro de satisfacer las necesidades
de acuerde a la perspectiva de los alumnos; mismo gque se triangula mediante el procese P-5A-03 “Evaluacidn docente” incorporados en el sistema de gestidn de la

indicador a

Los 22 proyectos se alinean normativamente en los plancs internacional, nacional y estatal asi come se

F-PL_PA-01
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Estatales y

idn del D

Macionales.

OPORTUNIDADES

= Se cuenta eon las varlables institucionales de los procesos
educativos de 2004 al 2015,

= Secuenta con un sistema automatizado de apoyo al proceso
de evaluacion de clima organizacional
L) cuenta con ef Sisterna Integrador de Ingresos, Presupuesto,
v fio (SIPPED) a nivel

Estatal que valora el cumplimiento de los Organismos de la
administracion Piblica.

#  Se da cumplimiento a las politicas publicas gubernamentales

. Se unifican oriterios de valoracion para integracion de la
Matriz de indicadores de Educacldn Superios.

Falta de actualizacion de algunos de los instrumentos de evaluacicn,
Establecimiento de cumplimiento de metas por parte de los responsables de

les proyectos

|os 22 proyectos. Respecto al portal de lranspar!nl:la on 2015 mensual mente seactuwzan bos 22 rubros; asi bidn e ha dado o al nueve portal de
acuerds a los li técnico: delaC del INAI por 48 rubras,
Los distl ¥ esntales &l dia de hoy tienen un wmnllmlentode reporte del 100%.
E. ANALSIS FODA
FORTALEZAS DEBILIDADES
# Se cuenta con un Sitema de Evaluacion Educativa en * No se cuenta con un sktema de evaluacidn integral, operan
Consolidacién ind I para tri ion de I iGn.

AMENAZAS

= Seintegrd el Sistema de Evaluacién educativa en las nuevas
politieas piblicas de orden Internacional, Naclonal y Estatal.

+  Andlisis de los indicadores para la aptimizacidn de la gestidn
por resultados

Existen diferencias a nivel Internacional y Nacional respecto a las bases de

calcubo de algunos indicadores educativos,

de refe "

ia limitada de p.

para indicadores educativos,

*  Coordinacidn de L
= Secretaria de Educecidn Piblica Estatal.
= Subsecretaria de Educacion Medla Superior y Superior.

= Instituciones Publicas de Educacidn Superior.

= Secretaria de Educacidn Piblica Fedtfa|

yF

B.

INDIFERENTES

= Alumnos Inseritos en otras Instituciones de Educacidn Superior.

(=S

Soto, San

= Egresadoss ;1: Educacion Medla Superior que no ingressn a la Universidad Politécnica de Pachuca.

05 INDIRECTOS

212,703 personas de 18 a 25 afies de los municipios de Actepan, El Arenal, Atotonllco el Grande, Epazoyucan, Mineral de la Referma, Omitlan de Judrez, Pachuca de
stin Thaxdaca, leavuua Vilia de Tezontepec, Zapotlan de Judre: y Zempoala de los cusles 102,205 son egresados de Nivel Medio Superior.

715 alumnes activos en la L

Los alumnaos Inscritos

éQuignes son los sujetos o drea de enfoque gue presentala sltnaddn negativa?

D, BENEFICIARIOS DIRECTOS
MUJERES TOTAL
Alumnnos 2544 1852 4820
Docentes 152 114 265
Administrativos 75 56 131
E.  CONDICION ESPECIFICA DE LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS
HOMBRES MUJERES TOTAL
Persona con discapacidad 128 44 172
Lengua Indigena 146 101 247
Ry F. _ OPOSITORES
*  Instituciones de Nivel Superior privadas que no cisentan can la i Tdn de la i d Cocente y Evaluaciin Gpr, Phr, SED.
= Grupes sociales que i je y que P al Sistema Madional y de ion del
+__ Alumnos y docentas en desacuerdo de llevar acabro la encuesta,
_DE | DEL PROBLEMA

2Cudl es el drea o lugar donde se desarrolia la situacién negativa?

Universidad Politécnica de Pachuca

£Cudl es la mi

éCuil es la situacién negativa?

Cue fos alumnas no contesten la encuesta del desemperio docente y se invalide 3 viabilidad de la misma,

Una evaluacicn educativa

de |a situacidn negativa?

para la nula toma de

_B. _ PERTINEN mn‘eemn

RO5/08-2015
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[ 1574alumnas y 105 profesoras,
2726 alumnes y 171 profesores,

iCéme impacta las problemitica enuncisdas_de manera diferenciada en las mujeres?

£l 4% de la poblacion que es afectada directs & indirectamente corre el riesge de abandenar sus estudios por ser beneficiarias con eondicion especifica
{mujeres embarazadas y madres solteras) lo que conlleva a menor participacisn para responder |a encuesta docente, lo que impacta en el incrementa de
la prokilemitica y la situacidn negativa,

iConsidera que os necesario inclul algan servico o accién especifica para las mujeres y evitar |a desigualdad de género?
Sl NO

dPor qué?

La Universidad Politécnica de Pachuca cuenta con una Unidad de Equidad de Género la cual en pro de la perti ia de genero trabaja
con la Secrataria de Educacion Péblica en la implementacidn de acciones y talleres £n los que participan el personal de la universidad asi como alumnada;
& su wez se gestisna un apoyo a las alumnas madres solteras; sin embargo no se ha contemplade apoyo a alumnas embrazadas para continuar sus
estudios ni a personal gue sean madres o padres solteros.

|
L—

m e oot
I L —
|

vl PP

F==1 |

El Proyecto de Evaluacion educativa Incorporade al Programa Operstivo Anual de |a UPPachuca, surge bajo la necesidad de contar con un sistema de
evaluacion educativa que integre:
1. Unsist de indi s g las ici & nivel estatal, nacional & Internacional,
2, Evaluar las ias del personal imico en lo referente a su desempefio frente a grupo desde une perspectiva del alumne, con un
instrements acorde a la nueva realidad de la universidad.
3, WValorar el cumplimiento de ebjetivos a los cuales se les fue asignado recurses publicos dedo que es fundamental para hacer el mejor uso de:
los recurses disponibles y para tomar las decisiones mis adecuadas.
4. Uncontrol de datos estadisticos de |2 Instituelén.
5. Un sistemna de actuslizacién Invalusble en la procuracion efectiva de la rendicién de cuentas que permite reafirmar el control de los
cludadanos sobre ef ejercicio del poder Publico y generar confianza en las instituciones.
Debido 2 la creciente demanda social de informacicn sobre 1a educacion, realidad que suele ir asociada a lo que se conoce como rendicidn de cuentas que
reposa sobre |a conviccidn de que las instituciones de educacion y del sistema educative en su conjunto deben responder a s demandas sociales
planteadas, A este respecto Kogan plantea;
FEn lo actualidad, los recursos dedicados o educacidn suponen ung parte tan imp de Jos p les que su ritmo de crecimiento mo
arece ficilmente sastemible, existiendo una elara conclencio de que dichos recurses no son ilimitados ¥ de que los efectos de su distribucidn y emplec no
o indiferentes, 5 légico que crezca la demanda de informacidn acerca de cdmo se utilizan y qué resultodss producen. De ahi se deriva, osi mismo, el
desarralle de diversss modelos de rendicidn de cuentas, bien sea a cargo de los poderes pablices, de los profesionsles o de los consumidores, Segn e

: Esrﬁe su reguiaeidn respectivamente par el estodo, fa saciedad civil o ef mercado * {Kagan, 1986).

b 08-2015 F-PL_PA-01
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Por otra parte en La Cuarta Conferencia Mundial sobre ls Mujer, celebrada en Beifing del 4 al 15 de septiembre de 1995, se aprobd Iz Declaracion v
Plataforma de Accién de Beijing, derivado de este acuerdo se dispone posteriormente una propuesta de un sistema de indicadores con 23 indicadores de
los cuales 8 den al drea de iy G jtacién de la mujer, siendo necesario contar con un sisterna de indicadores que permita la
diferenclacidin de variables por sexe.

Actualmente la UPPachuca eoadyuveda por el Gobierno del Estado de Hidalge estable un Sistema de evalugcion educativa, bajo |a necesidad de
incorporar un Sistema de Evaluacién el cual indique la efectividad de los recurso y el impacts gue se tiene sobre las acciones de la Administracién Piblica
incorpora la Metodologia del Marco Légico (MML) que fue desarrollads alrededor del afin 1979 por Ledn Rosenberg & Lawrence Posner, para la Agencia
de los Estados Unides para el Desarrollo Internacional (USAID); siendo esta una herramienta que facilita el process de conceptualizacidn, disefio,

Ejecucion, ¥ evaluacion de la politi blica. Teniendo como principales ventajas: p i #n un solo cuadre, de manera clara y sencilla,
|z informacion mas img de un proyecto p i ilitando su idgica, dirni irni ¥ en cada fase, alineado de
los objetivos de la politica publica entre si y con la idn estatal jando los princip involucrades en el programa trabajan de manera

coordinada para establecer los objetivos, indicadores, metas y riesges del programe. Consideranda las siguientes etapas:

sencifla y

Legranda con elle la Matriz de Indicad: para [haim} de id Fgica que en forma
establece con clarided los objetives de un programa y su alineadidn con aguelios de la planeacion nacional y sectorial; incorpora fos indicadores que
miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medies para obtener y verificar |a informacion de los indicadores; describe los bienes y
servicios 3 la sociedad, asi como las actividades & insumeos para producirios; e induye supuestos sobre bos riesges y contingencias que pueden afectar |
dasempefio el programa. Integrada por:

Dafinicitn del problems

ArSlinin el kil
Erafiniestn cal shistie

La suficiencia presupuestal con la gue cuenta el proyects de evaluzcion educativa, permite levar acabo procesos administrativos que son de utilidad para
poder contar con Informacicn precisa y opertuna sobre los princlpales indicadores que inciden en la calidad de la educacion que oferta |2 universidad, a

fin de alinearkos con los planes estatales y nacionales, mediante |a wvaloracisn y @ is de los principales indicadores educatives.

Realizar evaluacién educativa, a fin de contar con Informacion precisa y oportuna sobre los principales indicadores que inciden en la calidad de la

educacion que oferta la universidad, a traves de la aplicacion 3 de las al fio de actividades académicas, del clima
ianal, ion de dos de los proy asi come su all ion con los planes estatales y naclonales, y scbre tode mediante la
valoracidn y andllsis de los pi ncIEIcs indicadores educativos.
A, META B, UNIDAD DE MEDIDA
4 Evaluacion

Dar seguimiento oportuno a las evaluaciones

educativas que se tlenen implementadas en la ; " "
i c DESCRIPCION DE LA | Valoracidn reafizada a la plantilla académica de

SITUACION ESPERADA. | institucidn 3 fin de detectar y €OMeBY | iy 000 o mgDIDA | fa institucidn,

ineansistencia de manera eficiente y oportuna

en beneficio de los servicios que se brindan.

INDICADOR DE COMPOMENTE

NOMBRE: Porcentaje de evaluaciones docentes realizadas
; je de evaluaciones realizadas =| Numero de evaluaciones lizadas/ Numero de evaluaciones prog das a realizar)™ 100
FORMUY PER= [NEA/NEP]*100
INDICADOR DE ACTIVIDAD
RO5/08-2015 F-PL_PA-01
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MNOMBAE: Porcentaje de evaluacion realizada
Forcentaje de in realizads ={ realizada/ 30 daj*100
MULA: i
FORMULA PER = (ER/EP)*100
INDICADOR DE INMPACTO
NOMERE: Porcentaje de docentes
Y e de eval i =[ Nimero de Ndmers de das a realizar)* 100
FORMILA: PER= {NEA/NEP]*100
NOMEBRE: Porcentaje de proyectos incorporados en el Sistema de Gestidn por Resultados (SGR}
FORMULA: F je de dos en el Sisterna de Gestidn por {SGR}={Proyectos par ftotal de
proyectos)* 100
PPISGR={PER/TP)* 100
INDICADOR DE PROCESO
NOMBRE: Parcentaje de docentes evaluados
il je de docentes eval | I Total de 1100
FORMUILY: PDE={DE/TD}*100
MOMBRE: e de fones P iticas F (EPP) Aplicadas
e o luaci F 3 {EPP) Aplicadas=( fEPP pi 1*100
FORMLILA: PEFPA=EPPA/EPPP}*100
NOMBAE: Parcentaje de Unidades Organicas partici enlaE én de Clima O
Porcentaje de Unidades Organicas participantes en la Evaluackin de Clima Crganizacional = |Unidades organicas que participan en la
FORMULA: de clima jonal/total unidades orgé 160
PUCPECO={UOPECO/TUCI* 100
NOMBAE: Porcentaje de evaluacidn Gpr,Pbr,Sed
FORMULA: F e de ian Gpr,Pbr,Sed pr.Phr,Sed aplicada) Gpr,Pbr, Sed p 100
PE={EA/EP}*100
INDICADOR DE RESULTADO
NOMBRE: Porcentaje de evaluacicn realizada
SR Forcentaje de evaluacldn realirada =(Evaluacién realizad; ion p )* 100
f ) PER={ER/EP)*100
MOMBRE: Porcentaje de estadisticas
) rcentaje de estadisti i g2 fas)*100
FORMULA: PE={EE/EP*100
INDICADOR DE PRODUCTO
NOAMBRE: Parcentaje de informes de evaluacidn
SR Porcentaje de informes de evaluacion =(informes de evaluacion de evaluacidn pr 100
E 3 PIE=(|ER/IEP)* 100
INDICADOR DE GENERD
NOMBRE: Indicadores por sexo
i dicad por seko =(| por generc ebtenidos wotal de gue pueden ser calculados por sexa)* 100
FOENALA: 15={IGDY/TIPSCS) " 100
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDHDA
1.1 Aplicacidn del Procedimlento para Encuesta del desempefio docente (P-PLO3) id
1.2 Procesamiento de los resultados de la Encussta el Desempefio Docente (P-PL-03) Sintesis de resultade

1.3 Andglisis de datos de | Encuesta el Desempefio Docente (P-PL-03)

Informe realizads

UNIDAD DE MEDIDW

ACTIVIDADES META
Matriz de Indicaderes del
21 Revisian y en su casa modificacion de la Matriz de Indicadores de Resultados del ejercicio inmediato 1
ejerdcio Inmediato anterior anterion

23 Anexos 1
: Incorporacidn de la Metodologia del Marco Lagicn (MML) 6}
MR

23 | Elaboracin de la Matriz de indicaderes para Resultados (4 formatos) .

F-PL_PA-01
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24 | pplicacién de 36 G3pe, P, SED Evaluacién realizada 4
25 | procesamientn de los resultados (metas POA) Sintesls de resultado 4
26 | CargaalSistema de Ingresos, P P ién y Evaluacidn del Reporte realizado 4
Desempafio (SIIPPED)
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META,
31 dlcacion de 6 por i Evaluaciin realizada &
32 | procesamiento de los resultados. Sintesls de resultado 6
33 Andlisis de datos Informe realizado &
| ACIGN 4 Evaluacion programatica 3
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
41| aplicacion de |a Evaluacion Programitica Evaluacidn realizada 4
42 tento di los Evaluacion P Sintesis de resultado 1
Andlisis de datos de I Evaluacion Programitica Infarme realizado 4
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
islt i i Instrumente de evaluacion
Aol et sctualizado 1
52 Aplicacidn de la evaluacion Evaluacidn realizada 1
53 Procesamiente de los resultados (por unidad crganica) Sintesis de resultado 1
54 Andlisis de datas informe realizado 1
ACTIVIDADES I UNIDAD DE MEDIDA META
Rewisidn y actualizacién portal de transparencia Actualizacife veafizada AL
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
71| solicitud estadistica okt -
72| Aplicacion de la estadistica Estadistics aplicada 1
73 | Estadistica 911 Estadistica entregada 1
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
1 Sollcitud estadistica de la CUTyP Solicitud recibids Y
832 Aplicacian de la Estadistica de la CUTyP Estadistica aplicads 3
s Estadistica Matricula alcanzada Estadistica entregada %
= Estadistica Perfil de profesor Bstadietiog rtregada §
as Estadistica Titulados Estadistica entregada 5
RO5/08-2015 F-PL_PA-01
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= - ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
91| salicitud estadistica MECASUP Salicitud reciblda 1
9.2 | pplicacidn de |a Estadistica MECASUP Estadistica aplicada 1
93 | Estadistica MECASUP Estadistica entregada 1
94 Informe EVIN Informe realizado 1

o
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»  Ampliar la dotacion de equipos de compute y garantizar conectividad en los planteles

NUMERD 21

PROGRAMA PL Planeacién

SUBPROGRAMA 03 Calidad

NOMBRE DEL PROYECTO Sistemas de Informacidn

EIERCICIO 2017

ARER RESPONSABLE: Secretaria Académica

LIDER DEL PROYECTO Dr, Sergic Alejandro Medina Morenc
|_RESPONSABLE MLT.1. David Luna cruz

TIPO DE FINANCIAMIENTO Ramo 23: Mixto

A PLAND| R ONAL

PROGRAMA SECTORIAL DE  EDUCACION
PUBLICA FEDERAL 2013-2018

educativas.
. i ol uso de i de ir ich igica en todos los niveles del
Sisterna Educativo.
Objetivo 6.
Impulsar la idn cientifica y l indisp jpara la

de México en una sociedad del :onndmlenlo

Ofrecer una educacion maderna y de calidad a los nifias, nifios y jovenes de hoy implica facilitaries e
acceso @ las herramientas gue proveen las nuevas tecnologies de la informacidn v las
telecomunicacionss y fomentarles el di dlo de v habilidad, asocladas a la
elencia, la tecnologia e Innovacidn, vinculdndolas con el sector productiva. Tembién es necesario
impulsar & mds jdvenes para que realicen estudies de posgrado y se dediquen a la investigacion
cientifica y &l desarralle Sgico,

PACTO INTERMACIONAL DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES.

ARTICULO 13
1. Les Estades Partes en el presente Pacto reconccen el derecho de teda persona a la
educacion. Convienen en gue la educacion debe orientarse hacia el pleno desarrollo de fa
persenalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto por los
derechos humanos y las fibertades Conviene, asi en que la
educacién debe capacitar a todas las personas para participar efectivamente en una
seciedad libre, favorecer la comprensidn, |2 toleranda y la amistad entre todas las
naciones y entre todos los grupos raciales étnkos o religiosos, y promover las actividades
de |as Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la paz.
2. Los Estados Partes en el presente Pacto reconooen que, con objeto de lograr el plenc
ejercicio de este derecho:
£} La ensefianza superior debe hacerse [gualmente accesible a todos, sobre la base de la capacidad de
cada une, por cuantos medios sean apropladas, y en particular, por la implantacion progresiva de la

ensefianza gratuita.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Artleulo 9

Accesibilidad

1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma independiente y participar

plenamente en todos los aspectas de la vida, los Estados Partes adoptaran medidas pertinentes para

asegurar | scceso de les personas con discapacidad, en rgualdad de condiciones con las demas, af

entormo fisico, el la i iy las o . incluidos los sistemas y las

de la i ion y fas i , ¥ @ otros servicios e instalaciones abiertos al

piblice o de use publico, tanto en zona: urbanas come rurales. Estas medidas, que incluirdn la

Identificacion y eliminacidén de obstaculos y barreras de acceso, se aplicardn, entre otras cosas, a;

1) Leos servicios de informacién, comunicaciones y de otro tipo, induidos los servicios electrinicos y

de emergencia.

Articulo 24

Educacién

5. Los Estados Partes asegurardn gue las personas con discapacidad tengan acceso general a la
ducacidn superior, la ian profe la educacion para adultos y el aprendizaje durante toda

la vida sin discriminacidn y en igualdad de condiciones con las demds, A lal fin, los Estados Partes

aseLmran que se realicen ajustes para s pel

CONVENCIGN SOBRE LA ELIMINACIGN DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUIER [CEDAW)

Articulo 10

Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacidn contra la
mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hambre en la esfera de la educacidn y en
particular para asegurar, en condiciones de iguealdad entre hombres y mujeres

&) Las mismas condiciones de orientacidn en materia de carreras y capacitaciin profesional, acceso a
I35 estudios y obtencién de diplomas en las instituciones de ensefianza de todas las categorias, tanto
on zonas rurales come urbanas; esta igualdad debers enla fi lar, general,
“écnica, profesional y técnica superior, asi como en todos los tipos de capaditacion profesional,

€ PLAND ESTATAL

ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2011-2016

DECLARACION MUNDMAL SOERE La
EDUCACION SUPERIOR EN EL SIGLO XXE
VISIEN ¥ ACCION

Articulo 9.

G i i oy g

c) Para aleanzar estos objetives, puede s&r necesario reformular los planes de estudio v utillzar

métodos nuevos y adecuades que permitan superar el mere dominio cognitiva de las disciplinas; se

deberia facilitar e acceso a nuevos planteamientes pedagdgicos y diddcticos y fomentarios para

propiciar |a adquisicidn de conocimientes practicos, fas y ap para la o !

el anéllsls creativo y coritico, la reflexién independiente y el trabsjo en equipa en contextos
lturales, an los gue la ige combinar el saber tedrico y prictico tradicional o local

©on la ciencia ¥ la |

nmu&mﬂu

ACTUALIZACION DEL PROGRAMA SECTORIAL
DE EDUCACION PUBLICA 2011-2016

considerands

1.5 Educacion , Pilar del Desarrolio
I. Estructura por Objetives

a) Objetive Estratégico

Convertir a la educar.non en el pilar del desarrolln impartiéndola con calidad, pertinencia, equidad y
total, gias que fi la tvidad de los proceses educetivos,
en ¢l proceso ije, en la mejora de la capacidad academleu, en el acceso

amplio y equitativo al desarrolloe clentlhco fas nuevas ylai ion, el
respeto a los derechos humanos, medio ambiente v a la diversidad cultural, gue proplcie |a formacién
Integral del capital humanao para lograr una vida plena de todos jos habitantes del estado,

Ib) Objetives Generales

1.5.10 clentifico e i id ldgica enla

Impuisar ias que apoyen el d Iz Investigacidn centifica y la innovacidn teenaldgica,
que se &n tangibles bles en |2 atencion a los problemas de los niveles

educativos, ecoldgicos, salud, sociales y sector preductive, a través de acciones que favarercan la
creatividad y el pensamiento logico, con e fin de fortalecer las actividades productivas, incrementar
la competitividad y optimizar los recursos de las institucicnes educativas.
1511 izar las logias de la | isn en el sector educati

las nuevas ias e la i idn y icacion en los procesos de ensefiana,
aprendizaje y gesticn,
NIl Andlisis Estratégico
a) Plan de Aceidn
Se propicia la utilizacién de nuevas gias de la inf in y la para apoyar la
insercién de los estudizntes en la sociedsd del conocimiento y ampliar sus capacidades de
informacién para kv vida, y se Impulsan les protesos de reforma académico-institiscional,

v Lineas les del Sector Educati

7.
ET. 6 idn, C imii ¥ Desarrollo Fartalecer las politicas institucionales y los
instrumentos derivados de éstas, para promover el progreso econdmico y social sostenible de la
entidad, a través de un mayor impulso y vinculacidn de los programas y acclones de goblerno con la
o el snientay o Fieh

LA2 Impulsar el acceso de alumnos y alumnas de todos los niveles educatives a computadoras con
conectividad permanents.

L.A.2 Generar condicienes para que los planteles educatives cuenten ¢on la conectividad necesaria a
Internet,

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
2011-2016

Objetivos Estratégicos Institucionales
1. Brindar educacidn Integral de calidad,
4. Fortalecer el uso de las \K,nnlng'as de |a informacidn en el preceso de mﬁanza-agrcndiuje.

N DE LA SEPH
Consolidar & Sktema de Educacion Pubbu de Hidalge [SEPH} cenlladu on ¢l procese de ensefianta-sprendizaje amplio, con Calidad, Pertinencia,
Equidad y Cabertura Total, :u‘-as I de los procesos educatives, como el eje fundamental del desarrollo cultural,
cientifico, tecnoldgica, ico y social para mejorar la én Integral de la poblacion educativa.
i : O F “VISION DE LA SEPH_

PLAN NACIOMAL DE DESARROLLD 2013-2018

Objetivo 3.1. Desarrollar el potencial humano de jos mexicanes con educacion de calldad.
Estrategia 3.1.4. Promover la incorporacidn de las nuevas Tecnologiss de la informacion y
comunicacidn en el proceso de enseflanza-aprendizaje.
Limeas de accidn
= Desarrollar una politica naclonal de informatica educativa, enfocada a que los estudiantes
desarrollen sus capacidades pam aptender a aprender mediante of uso de las tecnologias
de la i iy la
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Impulsar un servicio educativo en el Estado con enfoque a la calidad y excelencia, actuando siempre con b
ia & la sociadad en general del correcto uso y destine de los recursos.

f, honrader, ia,

DE LA UPPachuca

La UPPachuca es una institucicn publica que proporciona educacidn de :.alluad a Lrames de Programas edn.catlms pemn:ntes de licenciatura y posgraug,

atendlmdcl politicas de cobertura con equidad, Realiza

ién y d
con valores universales, para ccntn'hulr @l desarrolio sustentable,

e e
!vul:l'al ¥ i del pals.

VISIGN DE LA UPPachuca
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|Tummun serd una Instilucién (e, innovadara, en crediente nemnodmdenm Intemacional; con todos sus programas educativos acreditados y

reconoddos por su calidad, que realiza investis isciphi i da al clentifics y lGgh

en la de P ¥ con valores; sapm'lada por procesos de in y gestidn que o las
Ograras de extension y vinculacion, pertinentes para el desarrollo del emr.\o y del pais.

necesidades académicas; fortalecida por
(T mmmmn

Sistemas de informacidn es un prayede que optimiza la tura para apoyar a s funciones sustantivas y administrativas
de Ia umverscdad al ofrecer recursos de vanguardia; proveer, mantener y ini: las logias de | in pera satisfacer las ncoesndndes
3 de o del peraonal ivo, docente y al ] Il la calidad y itividad de los progr
de esta institucksn,
o DEL

.lpwar a Ia lnslm.lclon mediante la seleccidn, Innmcmn |mpdamac|an ¥ uso de hecnologns de la informacion lurtale:vendo las 6-“5 de docencia,
Ivas institucionales, planeacisn, gestin e informacién | ional, asi como el ién de la
tura de red y de idad inlk i basica ademds de equipos informaticos, sistemas operativos, sistemas de segurld'ad de soporte de

bases de datos, aplicaciones y entomos de usuarios, mediante e compromiss, interds, innevacion , iniciativa para buscar soluciones en |a mejara
continua de un serviclo de calidad,

B o s T S S RN S, Sl e |
A.__ANTECEDENTES _ =

Con la creacidn de |a UPP per decreto en el afio 2004, surgen diversas i de lcacion y proc de datos, dando como resultada la
creacién del Departamento de Sistemas, Servicios de Cdmputo y Telematicos, ef cual con la finalidad de satisfacer dichas necesidades, genera el proyecto
de Sistemas de Informacion; el cual prevé dichas necesidades de telecomunicacionss y manejo de Informacién, danda come resultado el constante
i de la red i i Asi como la g ion dal Sistema integral de Informadién (SIUPP], que contempla fa administracion de modulos
gue permiten mejorar los procesos de control escolar, perscnal, tutorados, evaluacion institucional, asesorias, ete, los cuales estan disponibles tanto en
la intranet institucional e internet
El erecimiento de la UPP y &l aumento en sus actividades impacto en los gastos en el sonvicio de telefonia, motive por el cual mediante acciones
programadas dentro del proyecto de Sistemas de Informacidn, se ha desarrellado e Implementado de manera continua el servicio de VaolP, con esta
infrasstructura se cuenta con un serviclo rabusm vﬂe:uble que puede respaldar el dindmico crecimiento de la institucion,

Dentro del proyecto Sistemas de in se pla la o Iviclad de los dif edificios gue ¢ el campus. i , €0 2005 s
realizaron trabajos para crear el backbone principal de interconaxidn de fibra dgtica en los edificios de ia Académica, ini: iogn y el SITE;
pasteriorments en 2011 se amplio el hacia el Anf &l Centro idisci| lo y e Edificio de Docencia. En el afis 2012 se compraren &

Instalaron equipos de computo para Iz biblicteca nueva, en 2013 se cableo parte de o que se conoce come LT2, en 2014 sa realizarsn varios cambios en
dreas adrministrativas y se acondiclonaron 105 nuevos espacios un ejemplo de ello es la ahora Rectoria, en 2015 s& continua con e ampliacidn de la red
#n los laboraterics del LT2, en el 2016 se abren nuevos laboratorics en e drea de biblioteca y LT2. Asi mismo del afio 2012 al 2016 tenemos 27
laberatories funcionando en los cuales se han realizado trabajos para el tendide de cableade UTP categoria 5 sumando un aproximade de 50 kildmetros
para brindar acceso a los servicios de intranet, ViolF e Internet eﬂ cubiculos, laboraterios, U'hnas, eSPACios comunes,

HAsi misma el proyecto la idn de dizpositives de ¥ i para los equipos de cdmputo tales como
tonners, cds, dvds, mowses y teclados, memnrias discos dum lar]etas radre y aquellas piezas que se requieren para el mantenimiento preventiva y

wrrectlvo de uans de pemnal ini , docente y lab
] 8. CONTEXTO DEMOGRAFICO

El proyecto de sistemas de informacion se desenvuelve dentro del contexto demograficn del Esladﬂ de Hidalgo que de acuerdo al Censn de Poblmon ¥
Viviendla de 2010, se contaba con una poblacion total de 2,665,018 personas, de las cuales 1,285,222 eran homnbres y 1,379,796 eran mujeres. La
Universidad Politécnica de Pachuca se encuentra en e municipio de Zempoala ef cual de acuerdo al cense de 2010, presenta una poblacidn de 39,143
habitantes. Cabe mencionar que la Universidad Politécnica de Pachuca en 2016 cuenta con una matricula de 4,700 alumnos,

El proyecto de Sistemas de Informacian s aplicade para mantener y operar los sisternas y servicios de tel icaciones de la Un F

de Pachuca coma son ef servicio de internet, intranet, la vor sobre IF, videoconferencias y servicios en la nube; entre cada una de las dreas que
componen a la universidad. Los recursos se aplican dentro de un andlisis constante de las necesidades de crecimiento en cada uno de los espaclos asi
came para el mantenimiento de |a red en general. Asi mismo se cubre a través del proyecto de Sist de ion el

carrectivo de equipos de cémputo usados por personal administrativo y docente para los cuales se utilizan los formatos de los procesos |m:nrpolados al
Sistema de Gestidn de la Calidad como son:

F-PL_BA-01 Bitdcora de actividades mensuales; Objetivo: Mantener informads al jefe superior iato de las activi que s realizan en
&l departamento.
F-DO_MC-02 Bitdo quips de cd Objethvo: b, infi do al Jefe superior | iato de Las activi que se realizan en el
departamento,
F-DD_MC-01 Flan de mantenimiento; Objetive: Tener una in anual del imi que requiere cada equipe de computo,
0. PRI mm R POR EL PROGRAMA
= Adquisicidn de refacciones sufic para &l ive y corractivo tanto de  equipos de cdmputo coma de
telecomunicaciones con los que cuenta la Universidad, el cual consta aprmnmadameme de 1350 equipes.
= Adguisicidn de equipamiento y material para el ¥ iacidn de b red de telec de la universidad.
. Mnulslclon de equlpamnento para el desarrollo y aplicacion de nuevas tecnologias enfocadas a Brindar servicios de computs, comunicaciones,
wpr i de la infermacicon.

. Adguisicién de licenciamiento de software para el uso dentro del campus universitario,

Equipe de edmputo del 2005 a la lecha

Afio Equipo
2004 a5
ROS/08-2015 F-PL_PA-01
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comunicaciones,

= Desarrelles propietarios de ln universidad en serviclos

servidores cache web, sefvidores NAS.

tales como: p de ion en linea,
web, servidores DNS, AP de enlace a correo, firewalls,

. e

iz BE3
013 952
w4 e
05 902
2006 1,049
Alumnos gue utilizan el sistema integral de Informacidn en los siguientes periados del afio 2005 al 2016
sla/. I 2 3
cuatrimestre -
| 2005 | 392 325 | 658
2006 581 817 Fm
2007 1254 1148 1764
2008 1739 1549 2426
! 1 ! |
2009 2332 1211 2486 1
2010 2415 2172 2803 |
2011 2740 23 apz2 '
2012 4256 4111 4z
| 2013 ! 3242 2988 3719
| |
| 2014 3931 | 4440 4550
| 2015 4253 4280 45271
| ! | |
i 4128 4345 | |
e "E.__ANALSIS FODA
FORTALEZAS
= Personal especializado en tecnologias de la infarmacidn y = Faltadeil de redes

Falta de ancho de banda para intermst,
Ubicacién da la universidad.

Distancia entre los edificios.

Falta de presupuesto en equipamienta.
Personal insuficiente.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

equipamients,

= Lla baja de recursos externos que pueden impactar en

= Apoyo de personal de ieﬂ‘l:lu soclel y estadia para el

de nuevas

&l
lc:nolusl’as @ infraestructura,

Siniestros en el SiTE.

Solp se cuenta con un enlace a internet por fibra dptica (no

encofrada)
Faita de seguridad en el campus.

La ripida obsolescencia de los equipos de compute g

telecomunicaciones.

Rapido crecimiento de usuarios de servicios de compute y

telecomunicaciones.

*  Secretaria de Educacion Piblica Federal.
Coordinaddn de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Secretaria de Educacidn Publica Estatal.

= Subsecretaria de Educaciin Media Superior y Superior.
instituciones Publicas de Educacidn Superior.

B.  INDIFERENTES

Alumnos que no estin inscritos, otras instituciones,

Poblacién de la zona de influencia 21770 de 18

a 25 afios de los

€ BENEFICIARIOS INDIRECTOS
de Actopan, el Arenal, Atotonileo el Grande, Ep

. Mineral de la
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Aeforma, Omi Pachuca de Soto, Saoﬂsu‘n Tlaxiaca, Villa de Tezontepec, Zapotldn, Zempoala de los 102,205 son egresados de nivel media superior,
5 D, [8] 05 ' 3 =
HOMERES MUJERES TOTAL

Alumnos 2844 1952 4520
Docentes 152 114 266
Administrativos 75 56 131

fom a Eimeie ptemEe

MUJERES TOTAL L]

Persona con discapacidad 128 44 172 -

Lengua :«ndu’gena 146 101 247

i F.__ OPOSITORES
Instituciones privadas, grupos soclales que fomenten el auto aprendizaje v se opongan @l sistema educativo nacional y poblacidn mtemc que este en
desacverdo con el uso de sistemas

EI60% ide 1049) de B nfraestructurs de tecnoiogies de nermacan y
comunicacicnesde aUniversdad Po tecnca de Pachucane cusnta con aefic enca
necess & paras funconeided ene cic 020162017 de o contrario ¥ 40% e @
e nfraestructura de tecno/GEINS e Normac on B Cuslse encusntra en buenas
cendcones de func onam ento

El 60% |de 1049] de la i a de las de ¥ o Icaciones de fa Uni | ica de Pachuca no cllema con la

#ficiencia necesarla para su funcionalidad en el cido 2016-2017, de Io contrario al 40% de [a infraestructura de tecnobgias de informacion la cual se

encuentra en buenas condiciones de funcionamiento.
£Quidnes son Jos sujetos o drea de enfogque gue presenta a situacicn negativa?

Académicos, alumnos ¥ administrativos de la Universidad Politécnica de Pachuca
iCudl es el drea o lugar donde se desarrolla |a situacisn negativa?

Universidad Politécnica de Pachuca

4Cudl es la sitwacion negativa?

e zeres || smves
sezren prn || wenmsetn
e g

]

£l constante avance y demanda de los servicios de tecnologias de informacion y comunicadones
iCudl es la magnitud de | situacion negativa?

La absolescencia de los equipos de edmputo con un pericdo de vida de cuatro afios
P e T — T Ty
iCudntas mujeres y cuantos hombres son afectados directa o indirectamente por el problema o problemas

3008 hombres y 2116 mujeres

4Come impacta las problemtica enunciadas de manera diferenciada_en las mujeres?

Los servicios de tecriologias de informacion y comunicaciones se brindan sin distincidn de E‘nem

éConsidera que es necesario incluic algiin servitio o accidn especifica para las mujeres y evitar la desi ad de género?
I NO

S| X

£LPor qué?

Las logias de la i icac {TiC) abren un inédito a mujeres y nifias para i ¥
redes de apoyo; es decir, no ;olamnh son itiles para el entretenimiento sino que ofrecen posibilidades de mejorar sus capacidades y con ello su
empoderamiento. Por lo anterior s necesario fomentar el use de las TIC sobre tode an mujeres mayores de 25 aiios, en quienes se ha observado un
renor uso. Los datos muestran gue 37,7% de las mujeres y 42.0% de los varones usaron internet con tiempos promedio semanales de seis horas tanto

ra mujeres.

o vsny
£

[PAra Varones coms

semeneazer

maspe et

E 20% de a nfrasstructura de tecnologias de nfarmacion y comunicaciones de a
Unwersidad Poitecnicade Pachuca cuenta con la eficiencia necesara parasu
funcionaidad en el cic'e 2016-2017 de lo contrarc al 60% de 'a nfraestructura de
tecnologiasde nformac on B Cusl no se encuentraen condcomes de funcicnaments

SumEnTs o4 nave
ascho B essea
garoa fara wroec o s
e L S
r
!
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A DELPROYECTO N
El proyects Sistemas de Infi ign abarca el ive y correctivo de los equipos inf: asi coma en la sl in de bos
procesos de la universi para i al SHUPP, se y amplia |a red de datos, ademds de ini: les ibles y dit i de
afsalida de equipo Informétice para la UPP, ya que permite la comunicacisn v el flujo de informacion entre esta casa de estudios y los sistemas de

investigacion y educacidn a nivel nacional e internaclonal.
: 8. DEL RECURSO

Para obtener informacidn aportuna y confizble para ka toma de decisiones a través del uso de tecnologias desarrolladlas o integradas se requiere
mantener en aperaciin sistemas de informacion, comunicaciones y equipos de edmputo con el fin de agilizar los pracesos de trabajo y |as actividades, asi
‘cama tambicén mejorar |a conectividad tanto al interior come al exterior de ls comunidad universitaria.

B. UNIDAD DE MEDIDA
12 Sisterna

Aplicar durante los doce meses de operacicn

de la universidad de manera eficiente, eficazy | DESCRIPCION DE LA

pertinente los sistemas  de  informacidn, | UNIDAD DE MEDIDA.

comunicacicn y equipos de cémputo

Se reflere & los Sisternas de informacién y
comunicacién, operados a través del uso de las
teonologlas existentes.

SITUACION ESPERADA

INDICADOR DE COMPOMENTE

NOMBRE: Forcentaje de sistemas de informacion implantados

Sistena de informacién en idn superior | =| Sistemas de inf i I f Sistamas de
FORMULA: pregramados a implantar)* 100

PSIL= [SI1/5I1Py*100
INDICADOR DE ACTIVIDAD
NOMBRE: Forcentaje de x de de la informacidn

e de i de ion de |a informacion didas =| Nmero de dades de i

FORMULA: Nimera de necesidades de informacién detectadas)*100

PNAIA=(NNIAMNRAID]* 100

B, EVALUACION DE GESTION % LT T
INDICADOR DE IMPACTO
NOMBRE; Porcentaje de apeye brindados
- Porcentaje de apoyo brindados = (apoyes brindades / total de alumnas, administrativos y docentes) * 100
FORMLILA;
PAB=(ABTAAD]* 100
INDICADOR DE PROCESD
NOMBRE: Porcentaje de sistemas de informacidn Implantados
Porcentaje de sistemas de informacidn implantados = (sisterna de informacisn implantzdo/sistema de informacion programada)
FORMULA: 100
_pSlefsi/si7}*100
NOMBRE: Porcentaje de nodo ampliade
je de nodo i fada/T 100
E : j B {
ORMLLA: PHA=[NA/NP)* 100

NOMBRE: F je de modulos i
FORMULA: F Sculos i detulos impl dos / modulos soleil * 100

PMi=| MUMS *100
NOMBRE: Porcentaje de reparacidn realizada
EORALILAS Porcentaje de reparacian realizada ={reparacidn realizada/reparacion planeada)* 100

PRR={RR/RP}*100
NOMEBRE: Porcentaje de informe elaborado
FORMUILA: de informe fi fis & realizar)*100

PIE={IE/IR}*100
INDICADOR DE RESULTADO
NOMBRE: | Percentaje de madulos i

ROS/08-2015 F-PL_PA-01
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PNAAS(NNIA/NNID|* 100

CARTA DESCRIPTIVA
Porcentaje de modulos i [médulos imgl dos / médulos solicitados ) * 100
FORMULA; | PR (151100
INDICADOR DE PRODUCTO
NOMBRE: Porcentaje de necesidades de automatizacidn atendidas
Porcentaje De Necesidades Da ién [Numero De i De Informacion Atendidas/Numero Da
FORMULA: il De informaclén das|X100

INDICADOR DE GENERD

Porcentaje de mujerss gue emplean el Sistema Integral = (uso
del sisterna por parte de mujeres/nimero total de mujeres

PMESIS{USPPIM/NTM | 100 PHESI=[USPPH/NTH]* 100

NOMBRE; Porcentaje de mujeres que emplean ef Sisterna Integral Porcentaje de hombres que emplean el Sistema Integral

Porcentaje de hombres gue emplean el Sistema Integral = juso
FORMULA: del sistema por parte de hombres/nimera total de hombres
) ini fvas y 100 matricudadss, administrativos v docentes)*100

ACTIVIDADES [ UNIDADDEMEDIDA | META
Elabarar informe | Sistema | 12
ACTIVIDADES LINIDAD DE MEDIDA META
Elaborar ef plan anusl de trabajo Plan 1
Elaborar el plan de mantenimiento anual Plan 1
3: Ampliar 12 red de datos
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
31 | Reviser crecimiento de interconectividad Andlisls 1
3.2 Generar la amnlmdn a mejora = |a red de datos Nodo a4
ACTIVIDADES URIDAD DE MECIDA META
a1 Atender [as necesidades de los proc?:m para rvanlemtr , optimizar y desarrollar Necesidad 12
mddulos en el sisterna de i de la i N
4.2 Desarrollar madulos para cubrir Ias necesldades de procesas Modulo 24
ACCION 5: Reallzar el mantenimiento de eq telecomunicaciones
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META
51| Generar plan de mantenimiento Plan 1
s Atender las negsn:lade-s de los usuarios de la Universided en &l equipo de computo y Necesidad 12
telecomunicaciones
5.3 Werlficar el astade del eguipo de cdmputo y iones. Mantenimients 450 |
900

53 Fealizar reparaciones necesarias en equipo de cdmputo y telecomunicaciones Reparacion
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FACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES

PROGRAMA IN Investigacidn
SUBPROGRAMA 03 Caliddad
NOMBRE DEL PROYECTO Investigacidn Educativa
EJERCICIO 2016
AREA RESPONSABLE: Direccidn de Investigacién, Innovadén y Desarrglle Tecnoldgics
LIDER DEL PROYECTO Dr. Marco Antonio Flores Gonzdlez
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO Dra. Reyna del Carmen Martinez FRodriguez
TIPO DE FINANCIAMIENTO Ramao 33: Mikto
Conforme a los articulos des en el Pacto de derechos econdmicos, sociales y

culturales en el articulo 13 se expresa ol compromiso que adquleren los Estados Partes para
reconocer e derecho de toda persona a la educacidn, orientdndola hacia el plenc desarrolla de la
personalidad humana, Corviene asimismo, en que la educacién debe capacitar @ todas las personas
para participar efectivamente en una sociedad libre a fin de promaover la paz. En el articulo 6.1 Entre
las medidas que habrd de adoptar cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto para lograr la
plena efectividad de este derecho, deberd figurar orientacion y formaddn téenico profesmnal a
preparacion de programas, normas y téenlcas inadas a conseguir un

social y cultursl constante y |2 ocupacién plena y productiva, en condiciones que garanticen Ias
libertades politicas y econdmicas fundarmentales de la persona humana.

Articulo 13.1 Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a la
educacion. Convienen en que lp educacién debe orientarse hacia o plenc desarrolle de la
personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto por los derechos
humanos y las libertades fundamentales. Conviene, asimisme, en que la educacidn debe capacitar
todas las personas para participar efectivamente en una sociedad libre, favorecer |a comprensidn, la
tederancia y la amistad entre todas las naciones y entre todos los grupos raciales étnicos o religiosos,
v promewer las actividades de las Nacienes Uinidas en pro del mantenimiento de fa paz.

] La ensefianza superior debe hacerse [gualmente acceslble a todos, sobre [a base de |a capacicad de
cada uno, por tuantes medios sean aproplados, y &n particular, por la implantacién progresiva de la
ensefianza gratuita,

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el Predmbuls, los Estadaos partes en |a Convencidn hacen mencign de reconccer la impartancia de
la aceesibilidad al entorno fisico, social, econdmico vy cultural, a la salud v la educacidn v & la
informacion y ks comunicaciones, para que las personas con discapacidad puedan gozar plenamente
de tedos los derechos humanas y las libertades f les, asi como op la
investigacion y el desarrollo de bienes, servicios, equipo e instalaciones de disefio unwersal, con
arreglo a la definicidn del articube 7 de la presente Convencidn,

Por otro lado, los Estades Partes asegurarin que las personas con discapacidad tengan acceso general
a la educacion superior, la formacidn profesional, la educacién para adultos y el aprendizaje durante
toda la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones con las demas. A tal fin, los Estados
Partes asegurardn que se realicen ajustes razonables para 1as personas con discapacidad. Flnalments
¥ en términos de Cooperacion Internacional se facllita la cooperacida en la investigacidn y el accesa a
conocimientos centificos y técnicos.

En el articulo 24 se hace menddn del derecho gue tisie lzs personas con discapacidad aspecto que se
refaciona con la investigacidn educativa,

CONVENCION SOBRE LA ELMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER (CEDAW)

Los Estados Partes adeptaran todas las medidas apropi para eliminar la discriminacian contra la
mujer, a fin de asegurarie la Igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la educacion y en
particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres las mismas condiciones
de orientacion en materia de carreras y capacitacion profesional, acceso a los estudios y obtenclin de
diplomas en las instituciones de ensefianza de tudas las calegorfas, tanto en zonas rurales como
urbanas; esta lguaidad deberd enla . Beneral, técnica, profesional y
téenica superior, asi come en tedas |os tipos de capacitacian profasional,

En el articule 11 Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar |a
discriminacion contra la mujer en la esfera del emples a fin de asegurar a |2 mujer, en condicione sde
igualdad con los hombres, los mismos derechos en particuar,

DECLARACION — MUNDIAL ~ SOBRE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL SIGLO XKI:

En este documento e enuncia la Importancia de promever, genesar v difundic conocimientos por
medio de la investigacidn y, como parte de los servicios que ha de prestar a la comunidad,
proporcionar las competencias téenicas adecuadas para contribulr al desarrollo cultural, social y
ecandmico de las sociedades, famentando y desarrollando 12 investigacion cientifica y tecnoldgica a la
par que la investigacidn en el campo de las cienclas sodales, [as humanidades y las artes creativas, De
la misma manera, se contribuye a proteger y consolidar los valores de Ia sociedad, velando por

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
CARTA DESCRIPTIVA

[ de i Reviste especial importancia el fomento de las
capacidades de investigacion en Ios establecimientos de ensefianza superior con funciones de
investigacién puesto que cuando la educacidn superior y la Investigacisn se llevan a cabo en un alto
nivel dentra de la misma institucién se logra una potenclacidn mutua de 12 calidad, Estas instituciones
deberian ebtener el apoye material y financiers necesaris de fuentes pablicas y privadas.

El promiso de las | i de 4 i supmor radica entonces en la funmaadn de

d para que se i ¥
provistos de un sentide eritico v :apaoes de analizar Ios problemas de la sociedad, buscar solu:lr.mes
para los que se plantesn a la seciedad, aplicar &stas y asumir responsabilidades sociales. Para alcanzar
estos objetivos, puede ser necesario reformular los planes de estudio y utiiizar métodos nuevos y
adecuados que permitan superar el mero dominic cognitivo de las disciplinas; se deberia facilitar el
ACORSO A NUEVOS i dgicos y di icog y fi rlos para propiciar la adguisicién
de i préctices, las y aptitudes para la comunicacion, ef andlisis creative v
critica, la reflexién independlente y el trabaje en equipa en contextos multiculturales, en los que la
creatividad exige combinar el saber tedrico y practico tradicional o lecal cen la ciencia v |2 tecnologia
de vanguardia, De igual forma en el articubo 10 2 hace meancion de la importancia de los estudiantes

como principales protagonistas de la iGn superios,

_B. _ PLANC NACIONAL

PLAM NACIONAL DE DESARROLLD 2013-2018

El Phn Nacional de Desarrollo 2013-2018 como resultado de un amplio ejercicio demaocritico orlenta
ala nacian a jmpulsar un pais con educaclén de calidad y que permita abrir puertas a nifios y jovenes
mexicanos. Dentro de sus metas, hace énfasis en la importancia de incrementar la calidad de |a
lon para izar un integral de todos los mexicanos y asi contar con un capital
humano preparado, que sea fuente de innovacida v leve a todos los estudiantes a su mayor potencial
humano. Esta meta busca incrementar la calidad de by educacidn para que la poblacidn tenga las
herramientas y escriba su propia historia de éxito, Dentro de su apartado México ean Educacidn de
Calidad, s& plantea & objetivo d sarrallar & potencial b de los. i con ed ign de
calided teniendo como estrategia la de establecer un sistema de profesionalizacidn docente que
promueva la formacion, seleccion, actualizacion ¥ evaluacion del personal docente y de apoyo
técnico-pedagdgico. Esto se podrd lograr mediante la estimulaciin del desarrollo profesional de los
maestros, centrado en la escuela y en e aprendizaje de los alumnes, en el marco del Servicio
Profesional [ocente. Impulsar la capacitacién permanente de los docentes para mejorar la
compt del modelo ed o, las practicas ped. ¥ &l mansjo de las tecnologias de la
con fines ed i Estirmular los progr L i de del
profesorade, del desempefio docente v de investigacion.  Articular la educacicn, la ciencia y el
desarrollo tecnoldgico para lograr una sociedad mds justa y prdspera, Otro de sus objetives anunda

hacer del cientifico, ¥ lai pilares para el progreso econdmics y social

E i la idin a la forr i Y fortalecimiento del capital humane de alto
nivel. Todo esto, ap a los grupos de i i y fomentar la ereacidn de nuevos
en dreas sgicas o Ampliar la : on temas de i igaciin

clentifica y desarrello tecnoldgics, con el fin de tener informacidn sobre experiencias exitosas, asi
como promover la apllcadnn de los. onos clenuflms ¥ tecnoligicos nacionales. Promover la
participacidn de en la idad global del o I .
Incentivar | partici de Méx-coen\‘aro& ¥ organismos inter:

PROGRAMA  SECTORIAL DE  EDUCACION
PUBLICA FEDERAL 2013-2018

Baje la misma linea del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, ks educacidn de calidad se marca
como eje para un impulsar al pals. La educacién de calidad, ademds de ser una necesidad imperiosa,
&s una demanda soclal inaplazable. Come objetivos se grmarca el de ssegurar la calidad de los
aprendlzajgs en Ia educacidn basica y la formaddn Integral de todes los grupos de |z poblacidn,

Ta utilis de la inf derivada de las evaluaciones en la toma de decisiones para
mejorar la calldad de la educacidn y evitar el abandono escolar. Es necesario entonces promover el
wso de las resultados de las evaluaciones de logro para detectar y apoyar a alumnos con dificultades o
rezagos en sus aprendizajes. Proveer apoyos pard faverecer la aceptacidn y facllitar el correcto
andlisis de |as evaluaciones en las cupervisiones y al interior de las escuelas,  Fadlitar el

establecimiento de redes de escualas para partir los ap 1l en las
Impulsar e use de evaluacl para disefiar gl i para el
docente.  Apoyar la i

igaci ducati la i de consejos consultllms para la

in y proyectos para la generacicn de propuestas de avance pedagogico.

€ PLAND ESTATAL

0810 -~

incubcar en los jovenes los valores en gue reposa la ciudadania o ¥
IO vAcoIon perspoctivas criticas y objetivas a fin de propiciar ef debate sobre las opciones rslut!gn:as ¥ el
i de enfoques h i Resulta de vital Imp ia el i lai
en todas las disciplinas, comprendidas las ciencias sociales ¥ humanas, las denclas de la educacién
{incluida la investigacidn sebre |3 educacion superior), la ingenleria, las clencias naturales, las
la_infermatica ¥ las artes, en el marco de politicas ] i e
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ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2011-2016

El compromiso que enmarca el Goblerno de la actual adrinistracion del E!Iado es la de impulsar e
talento de la juventud para generar mejores opertunidades de acteso a una educackin de calidad,
Asi, dentro del Planteamiento Estratégice del documento se enunda a la Educacién, como Pilar del
Desarr‘o!o De esta manera se plamea convertir a la educacion en el pilar del desarrollo,
con calidad, i . equidad y cobertura total, con estrateglas que farmenten la
competitividad de los proceses educativos, centrados en el proceso ensefianza-aprendizaje, en la
mejora de la capacidad académica, en el acceso amplio y equitative al desarrollo cientifico, las nuevas
ylai é iando el respeto a los derechos humanos, medic amblente v a la

diversidad cultural, que propicis la formacién integral del capital humano para lograr una vida plena
d= todol los habitantes del estado. Para la Educacidn Superior se define el fortalecer a las
la calidad ed (| cobertura, pertinencla, procesos de planeacidn y

evaluacion, amp!land.o Ia oferta con una perspectiva de desarrollo regional sustentable. Asimisma,
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impulsar & Sisterna Estatal de ion Superior T dbgica como para el de
sus respectivas regiones. La alineadsn con el Ob|eﬂvu Estratégico tsel PED \d con objetivas v
estrategias del PND se relaciona al hacer del desar imntifi 165 ¥ le i idn pilares
para el progress Smico y social ible, asi como la ibucidn a la transferencia y
aprovechamiento del T i a las de educacién superior y los
centras de investigacién con los sectores publico, social y privado.

Dentro de los objetivos generales: Fn(taleber a las insti de Superior, la
calidad educativa, cobertura, perti proeescsde idn y evaluacid iando la oferta
con una de lle regional

1.5.10 Desarrolle cientifico e innovacicn tecnoldgica en la educacion.

Impulsar estrategias que apoyen el desarrclio, la investigacidn cientifica y la innovacldn tecnoldgica,
que e an tangiblas en la atenclén a los problemas de los niveles
educativos, ecoldgicos, salud, sociales y sector productive, a través de acclones que favorezcan la
creatividad y el pensamienta |dgico, con el fin de fortalecer las actividades productivas, incrementar

ACTUALZACION DEL PROGRAMA SECTORIAL
DE EDUCACION PUBLICA 2011-2016

la competitividad y optimizar los recursos de las instituclanes

En los objetivos sustantives institucionales, en el 1. 5e sugiere llevar a cabo investigacidn aplicada
pertinente para el desarroflo econdmico y soclal de |a regién, del Estado y del Pais. En este sentido, la
UPP busca responder a la necesidad social de formar profesionistas de manera integral, deténdolos

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO | de las igs para i a cualquier ambiente de desarrollo laboral ¥ de
2011-2016 imvestigacion,
De igual forma en el 1.5.9.2, 5o ] dad de impulsar la i ian y la ion en

&l campo de la educacion para generar mejores resultados, que se traduzcan en acclones tangibles y
bles que eleven la calidad educativa.

—— . T

Consolidar el 5|slema de Educacion Piblica de Hidalgo [SEPHL centrado en el proceso dr ensefianza-aprendizaje ampﬁo, con Calldaﬁ Pemnencli
Equidad y Cnhenura Total, cuyas la itividad de los procesos educativos, como ef eje fundamental del desarrolle cultural,
cientifico, tecnold , econdinico y social para mejorar la fesmacién integral de la poblacién educativa,

Irmpulsar un servicio en el Estado c foque a la calidad y actuando siempre con honradez, ia,

garantia a la sociedad en general del correcto uso y destine de los recursas

La UPPachuca &5 una Institucidn piblica que proporciona educacion de calidad a traves de programas educatives pertinentes de licenciatura y posgrado,
atend!mdu pulmus de eobertura cm equidad, Flealnﬂ extension, vinculacion, Investigaciin y desarrolle tecnoldgico; formande integralments
" & calificados con valores universales, para contribuir al desarrolle sustentable,

soclal ! econdmico detpkn.
VISION DE LA UPPachuca

La UPPachuca serd una institucidn lider, Inrmadnra en aemenlc reoowmlmlu |nternac|onal. con tados sus programas educativos acreditados y

reconocides por su calidad, que realiza | i ia y Il i da al cientifice y tecnoldgico; comprometida

en la idn de ¥ con valoras; snporuda por proceses de p idn y gestion P que a las

necesidades aoademlcas' fortalecida por programas de extension y vinculacion, inentes para el desarrollo del estado del ais.
| DELP

EI ngrama Opemm Anual d= Investigacion Eduralwa permite jdentificar, analizas, generar y difundir conecimients del process educativa en el que s
¥ de la Uni Polltécnica de Pachuca, con el fin de coadyuvar en la mejora e innovacion de las metas

institucionales,

VISIGN DEL PROYECTO

Programa Operative Anual de Investigacion Educativa serd una linea de i i através de la de quip! idisciplis
sdlide de lmlesllgadores y formacidn de redes con otros equipos de investigacion interinstitucionales para fortalecer la toma de decisiones a partir de
valore: le cual significa #spacios de reflexidn tanto individual comao colectiva, para que el alumnado sea capaz de elaborar de forma
raclonal y autdnema los principio de valer, principios que le van a permitlr enfrentarse criticamente a la realidad. Ademds, deberd aproximarles a

v habitos con bos principios ¥ normes que hayan hecho suyes, de forma que las relaciones con los demds estén orlentadas por
valores de tal forma que contribuyan al proceso educativo asi como al desarrolio sustentable de la Universidad Politécnica de Pachuca, del estado y del
pals.

En el marco de la investigacion educathva, en la UPPachuca se realizo un primer diagnastico en 2011 respecto a las estrategias que utilizan los profesores

en sus clases, especificamente con el aprendizaje cooperativo, con una muestra de estudiantes de primer afio tenlendo come finalidad investigar la

utilidad de esta metodologia para innovar el procesa de ap je enlos i Con el fin de rob Iz linea de i6n en educacién

en el 2012 se realiza un estudio parativo del usc de la estrategia del ap 'L con dl de primer i

de la UPP para identificas, analizar v difundir el conocimiento g:nerado para fortalecer la toma de decisiones institucionales y mejora en el proceso de

edu:acran Em el 2013 se llevd a cabo un estudio de campo en un grugo de una de las carreus de la Universidad Politécnica de Pachuca para observar la
i4n del trabajo o ¥ durante un i para ificar, anglizar y difundir el conocimiento generado y asi

coadyuvar al fortalecimiento de |a toma de decisiones institucionales y mejora en ef proceso de ensefianza y aprendizaje.

En 2014 se llevd g cabo wna investigacidn educativa diagnéstica centrada en las estrategias de ensefianza activa , sin embargo resulta indispensable

dentro del contexto educativo, pasar de la practica iva eon su pi al andlisis y reflexidn cuyas oan:lusmnes superen [a mera
recoleccidn de informacion, para elfo es fundamental introducir Jas ¢ i de igation en el estudio de i i muestra de ello
ROS/08-2015 F-PL_PA-01
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son las estrateglas de enseflanza activa, con el fin de un posterior andlisis tedrico - reflexivo v la de ias | de las
précticas ivas, En 2015 s& las de aprendizaje y su efecto en los procesos cognitives de les alumnos, La Investigacién educativa
permite |a generacidn de conocimientos como un pllar fundamental para nutrir a tedo el sistema educative, sin embargo, la aparicidn de esta actividad
ha sido insuficiente en México y en ef Estado, aspecto referido en el Plan Estatal de Desarrollo 2011 - 2016,

La institucign se ublea en |2 ex hacienda de Santa Barbara, Zempeala, Hidalgo, carretera Pachuca - Ciudad Sahagdn km. 20, un drea en las afueras de
Pachuca de Sete, con caracteristicas rurales, la poblacién total reportada por INEGI en 2012 en Hidalgs residian 722 mil jdvenes de 15 2 29 afios, monto
que representa 26.1% de la poblacién total.

En Hidalge, |a tasa de desocupacidn en los jévenes durante el primer trimestre de 2013 es de 8.5 par ciento: los adolescentes de 15 a 19 afios (9.8%)
muestran el mayor nivel de desacupacidn. Una de los problemas que enfrenta la poblacidn joven al momento de buscar trabajo es |a falta de experiencia

laboral, 15.9% de los jévenes desacupades cumple esta condicidng en tanto que 7.4% de los [dvenes declard d ibilidad para trabajar al de
la entrevista, pero dejo de buscar trabajo o no lo busca pergue piensa que na tiene opartunidad para ello,
La poblacidn total en 2010 fue de 39,143 habitantes: 19, 069 hombres y 20, 074 mujeres en kos que el grado io de laridad de la poblagicn de

15 y mds afios es de 8.7,
La poblacicn directa a l2 que se pretende favorecen con las investigaciones educativas que se lleven a cabo es de 3704 alumnes, y 257 docentes que
constituyen parte de la comunidad universitaria de la UPPachuca.
? €. DESCRI DEL FROGRAMA
E POﬂ de Investigacion Educativa alcanza sus metas a traves del desarrollo de una investigacion con estudiantes y profesores de ls UPPachuca |o cual
permite identificar, analizar, generar y difundir conocimienta del proceso educativa en e que se desarrallan los procesos de ensefianza y aprendizaje,
con el fin de ¥ en la mejora e i ion de los objetivos institucionales apoyado por la Norma 150 2001 come lo describe ef diagrama de

procesos del Manual de Gesﬂon dela Calldad.

‘D PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS POR EL PROGRAMA
Las proyectos llevados a cabe han permitide dar cuenta de las fortalezas v debilidades de algunos grupos de ¥ p
durante los procesos de ensefianza y aprendizaje, con ko que se ha desarrollade produccidn académica a través de informes, articulos, ponencias,
capitule de libro y libro para difundir los resultados ¥ asi apoyar por una parte en la toma de decislones institucionales y por otra, promaver vinculacidn
con distintas institucicnes de educacian superior para aportar a la educacion supenr.tr en general, muestra de ello es que por la produccidn académica

publicada han solicitado cursos — talleres a la UPPachuca de instituci en Estaclos de |3 para difundir los resultados obtenidos
con e fin de mejorar los procesos de ensefianza y aprendizzje.
LEE = s E. ANALISIS FODA
FORTALEZAS DEBILIDADES
= Alta profesionalizacion del personal, = Noseha formalizade el equipe de investigaddn educativa,
®  Interés d por el proceso educat = Desconocimiento por parte de algunas dreas de la importancia de la
investigacion educativa.
OPORTUNIDADES AMENAZAS =
= Al contar con interés respects al proceso educative por * La complejidad de formar un equipe multidisciplinarle por el
desconocimlento de la utilidzd de investigar en la educacidn,

parte de algunos profesores es posible formar un equipo

de investigacion educativa, = Altap in docente en dreas dif a la educasisn,

= Sobrecarga de trabajo de los profesores que realizan investigacidn

#  La difusidn de los hallazgos encontrados en las
investigaciones permitird incidir en la cultura Imtlluclonal
respecto a la Imp iadelai igacio

para ks mejora institucional,

ANALISES DE L
A.__ EIECUTORES
Las Instancias elecutoras que se relaclonan con la investigacidn educativa parten desde la Secretaria de Educacién Plblica federal y del estade, ademas
que la UPPachuca por ser parte de un crganismo descentralizade trabaja muy de cerca con la Coordinacidn de las Universidades Tecnoldgicas y
Palitéenicas,

B, INDIFERENTES

Elscﬁur de personal admlnlslratmo en la UPPachuta se conforma por 85 hombres y 48 mujeres hatiendo un total de 133, 51 bien es indispensable para el
buen funcionamiento Institucional, no se contempla en |as investigaciones educativas por no participar directamente en los procesos de ensefianza y
aprendizaje los cuales se Ilevan a cabo pﬂnupalmenle en el interlor de las aulas.

‘€. BENEFICIARIOS INDIRECTOS
Segun datos del Sistema Naomnal de Informacion Estadistica Educativa (SNIEE], de 2007 a 2011 s logr reducir 4% la desercicn escolar en Nivel Superior
en el estado, pasando de 11.2% a 7.2%, ubicando a Hidalge apenas 1% por encima de la media nacional. La Educacién Superior, en el cido 2012 - 2013
logra una matricula de 79 mil 331 estudiantes, de mode que 28.4% de las y los jdvenes hidalguenses de entre 18 y 23 afies, cursa este nivel. Sin embargo
#n la entidad se tienen identificadas 951 localidades indigenas que representan una pohlaclun de -uz il 349 peuonas Io cual hace que 2 comunidad
estudiantil sea diversa y con ceracteristicas peculiares, aspecto que a través de la ' di debilidades y fortalezas del
modele educative, £ cual impacta en la formacidn Integral de los alumnes. Considerando que la relacidn que la UPPachuca tiene con la socledad en su

zona de inflsencia, no se centra solo en la actividad académica, tambi plica una gestidn ap el Smica y social asi
come el mejoramiento de |a calidad de vida de los habitantes de |a regi
2 D.  BENEFICIARIOS DIRECTOS
HOMBRES MUJIERES TOTAL
Alumnos 2844 1952 4820
Docentes 152 114 266
ROS/08-2015 F-PL_PA-01
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Administrativos 75 56 | 131
_E._CONDICION ESPECIFICA DE LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS
HOMBRES MUJERES TOTAL
Persona con discapacidad 128 44 172
Lengua Indigen; 146 101 247
F._ OPOSITORES

igaci v que atn p en México, se pueden encontrar de dreas

Porla cultura con respecto ala

& la educacidn, como Ingenierizs que por el desconocimients que se tiene de la pertinencia y necesidad de realizar investigaciones durante los procesos
educativos se oponen & realizarlas ¢ devalian los procesos i

EN42 % {1,782) alumnos de PPachuca presentan repitencia por lo menos una asignatura durante el periodo del cido escolar 2015-2016.
Quiénes son los sujetos o drea de enfoque que presenta |a situacisn i
Los alumnos de ingenieria asi como los profesores que les imparten clases.
4Cuil 95 el drea o lugar donde se desarrolla la situacién negativa?
En la UPPachuca par el perfil de los planes de_estudio que oferta, especificaments de Ingenierias,
£Cudl es la situacicn negativa?
Los indicadores de reprobacion de algunas asignaturas asi como el bajo rendimiente escolar documentado a nivel nacional en las areas de ingenierias
muestra que kos & los alumnos de educacidn superier les cuesta trabajo aprender y generar procesos reflexivos para soludonar problemas.
£Cudl es la magnitud do la situacidn negativa?
A nivel naclonal, la DGEST indicé que la matricula oficial del eicle encnlar 2012-2013 fue de [455,483] estudiantes, de los cualcs un 3& 5 % se ubicd en los
Institutos Tecnoldgicos o i (179,210, Hay i i que han mas del S0% i
apfokimadamente, principalments en el drea de matematicas. En la UPPachuca se han identificado en los estudios xealludbs con amenundad en las

muestras investigadas hasta mis del 30% (1,272} estudiantes con asignaturas reprobadas.
£ i 6. PERTINENCIA DE GENERO

£Cudntas mujeras y cuantos hombres son afectados directa o indirectamente por el problema o problemas gue se han enundada?
En los planes de estudic de ingenierias regularmente se identifican menor indice de mujeres que en los planes de estudic de licenciatura. De ahi fa
importancia de considerar también el género en las investigaciones.

£COmo impacta las problematicas enunciadas de manera diferenciada a5 mujeres?
La adaptacién escolar que los(as) slumnos{as) lleven a cabo en el dmbito escolar determing su desarrallo profesional asi como puede facilitar las
pasibllidades de conclulr sus estudios y evitar la deserclan,

£Considera que @5 necasario incluir nlmn servicio o acclén especifica para las mujeres y ovitar la desigusldad de género?

| NO

dPar qué?
Fara fortalecer la tolerancia y el respeto desde una pers,

tl\ra ae equ»dad de genero en la UPPachuca,

Bajos indices de eficiencia
termninal

Competencias insuficientes
en la Formacidn Prof,

Problemas de resolucién
de problemas en

Trayectorias escolares
confilctivas

Contenidos temdticos indices de desercidn

El42% (1,782} al ! ial. Pachuca p itencia por lo menos una asignatura durante el
periodo del cicle escolar 2015-2016.

Desconocimiento de la Limitadas recurses Desconocimiento de
utilidad de Investigaciones econdncos para la caracteristicas de estudiantes
edurativas Investigacidn ediscativa
Se regulere innovacion en los Identificar téenicas que favorecen Desconocimients de Desconocimients de
Pprocesos educativos hahulldndu reflexivas percepdones de estudiantes estrategias de aprendizaje
fos " ducath Desconccimiento de estrategias de
enEBC aprendizaje gue Impacten favorablements
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ARBOL DE PROBLEMAS

Increments en el indice

Competencias suficlentes en
Ia Formacidn Prof,

de eficiencia terminal

Resolucidn de problemas
«n contenidos.

Contenides temiticos con Dlsminucion de indjces de
menar compleidad desercion

o [

El58 % (2461} de aluml\us de la UPPachu:a no presentan repitencia por lo menos una asigna'turc durent.e ]
{
J

Trayectorias escolares sin
conflictos

| el pariode del ciclo escolar 2015-2016.

Conacimiento de la Incremento de recursos Cenocimiento de caracteristicas
utilidad de Investigaciones econdmicos para 13 de estudiantes
educativas Investigacidn ed
-
Innovacién en los procesos Téenicas que favorecan Conocimiente de de
educativos habilidades reflaxivas de estudiantes aprendlzale utilizades
Ambientes educativos en FEC Conecl de gias de ap
trabsfosrmadas queimpacten favorablemente

A, DELPROYECTO
La investigacidn educativa es un pilar indispensable para la identificacion de 1 situacidn real de una institucion ed ucativa asi come para el fartalecimiento
de |a torma de decisiones. Esta afirmacion es sestenida desde distintas posiciones poll'lmas y académicas: Plan Macional de Desarrello 2013 - 2018,
presentando por el poder ejecutivo federal lo establecs corme una de las para el de México, por su parte ol efecutive
estatal lo plantea como un an}etlvn dentro de su plan estatal de desarrolio 2011- 20‘]6 también la Comisidn Intemacional sobre la Educacidn para el
sigho XX, en el Irvforme dirlgido a la UNESCO, establece esta prioridad

B, DELRECURSO

asl como en la UPPachuca.

Come s2 ha documentado anteriormente, para hacer investigacidn educatlva se requieren recursos gue permitan realizar el trabaje de carnpo, le cual

nrnulme saslos en pfosumas de software ==pec|allzados para &l andlisis de la informacidn y de iales de oficina ios en e d llo de |
Parte indisp de la i i iva es difundir los resultades, aspecto que mnllew & contar con recursos para pumcer
documentos come libros, capitules de libro que permitan comparti los hallazgos en las i &n diversas instil

Realizar una investigacidn con dos grupss de estudiantes de un plan de estudios de la Link de Pachuca para | (! de
aprendizaje que favorezcan el desarrollo e habilidades reflexivas durante i can el 4sito de generar que pasteriormente se
| difundirén y asi coadyuvar al fortalecimiento de la toma de dec ionales y mejora en el pram%
A META B. UNIDAD DE MEDIDA
1 Investigacidn
Una 5n educative realizada DESCRIPCIONDELA | Un informe que contenga los resuitados de 1
SITUACION ESPERADA UNIDAD DE MEDIDA | investigacion educativa realizada

INDICADOR DE COMPONENTE

MNOMMBRE: Porcentaje de investigaciones educativas realizadas
Porcentaje de Investigaciones educativas realizadas =| Namero de investigaciones educativas realizadas/Nimero de Investigacicnes

FORMULA:

educativas programadas § realizar|*100
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA

CARTA DESCRIPTIVA
| PIE = [NIER/RIEP)*100
INDICADOR DE ACTIVIDAD
NOMBRE: je de dei 3 iva realizados
Parcentaje de protocolos de i igacion educativa ={ Nimero de de & ed
FORMULA: Nimero de de igacicn educativa p 11
PPIER v[NPIEN’HPIEPI‘lw

INDICADOR DE IMPACTO

UNIVERSIDAD POLITECHICA DE PACHUCA

NOMBRE: Porcentaje de investigaciones educativas
Porcentaje de investigaciones P i de llzad ! ducath
FORMULA: programadas|* 100
PiEs=| EIEN’NIEP |*100
NOMBRE: Parcentaje de dei igacicn ed iva reallzadas
Porcentaje de de ducati ={Numera de protecolos de investigacion educativa realizadas/
FORMULA: Nimers de p los de | igacidn educatiy il }* 100
PPPIER={NPIER/NPIEP]* 100
INDICADOR DE PROCESO
NOMBRE: Porcentaje de avance de |a investigacidn
FORMLILA: Porcenitaje de avance de la igacian =| lizadas / Actividades programadas)* 100
}*100
INDICADOR DE RESULTADO
NOMBRE: Forcentaje de resultados aplicados
taje de aplicacios =[N de aplicados { Total de resultados)* 100
Fi 2
ORMLLA PARA=[NRASTR)*100
INDICADOR DE PRODUCTO
NOMBRE: Porcentaje de resultados publicados
> Porcentaje de i de ftades publicados / Total de resultados)* 100
Fi :
ol PRP={NRP/TR|*100
INDICADOR DE GENERO
NOMBRE: Porcentaje de hombres de muestra participante
FoRKiULE: Porcentaje de hombres de muestra participante s{NUmere de hernbres [ Total de muestra participante}* 100
; PH={NH/TMP]*100
NOMERE: Porcentaje de mujeres de muestra particlpante
T Porcentape de mueres de mugstea participante =(Nimero de mujeres / Total de muestra participante) 100

PH={NH/TMP)*100

ACTIVIDADES In cidn META
| Desarrellar una investigacion disgnostica Protocolo 1
Metadolegia disefiada i
jue 5 n cuestién, !
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDDA META
v 7
Seleccionar el fundamento tedrico gl 3
Metadologia 1
Encuesta 1
dientes la aplic 5
ACTIVIDADES. UNIDAD DE MEDIDA META
% i Auterizacidn 1
Gestionar el permise para aplicacion de encuesta.
ol licada
plicacién de encuesta a la muestra selecdonada EncietmAplc *
T = T TR T
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA

“J

2870 -
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CARTA DESCRIPTIVA
41 R e Resultados
' Captura, iento y analisis de informacion
8 Fonencia realizada
4.2 Participar con una ponencia para difundir y los parciales de la
investigacion,
Berrader de ebook
43 Fedactar berrador de ebook interactivo con los hallazges encontrados en la Interactivo
Imvestigacidn,
RO5/08-2015 F-PL_PA-01
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