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1. Fresentacion

Garantizar 2l plano ejercicin de los derechos a las mujeres v nifas hidalguensss, vivir en |a
igualdad, convivir en armonia en espacios familiares v comunitanas libres deviclencia, es al
reta que debemos enfrentar, Con este objetivo 52 incorperd por primsra vez la parspectiva
degarneroenea| Ylan kstatal de Desarrello 2016-20022 coma un gje transversal, lo que significa
gquea se ccloca la igualdad entre mujeras v homhbres en el centro de la planeacan v 13
prospectiva.

kn =l imcio ds la administracoan 52 establecic coma Objetive Iransversal de Perspectiva de
Genere, Amphar las capecidadss de las muweres v 165 minas e todas los ambilos del
agegarrallo con 13 fnalidad de parantizar el giercicio ds sus dereckas humanos: impulsar su
empoderymientc ¥ dismunwy fa wiolencia Gue se glerce contra slas, asi como contnbuir & 1z
iuaidad susiandiva entre myjeres v nomires en gl estado de Hidalgo.

bn este sentide, sn concordancia con lgs tratades internacionales suscnitos v ratificados por
el Estade Mexicanc, v 2l marco normativa nacicnal sobre los derechos humanos de las
mujares, gl estade de Hidalgo cusnta hoy con reformas leguslativas impartantes en matena
de derechos humanos, 1a Ley para la loualdad entrz Mujeres ¢ Hombres, la Ly de Acceso
de las Mujares 3 una vida Libre de Viclencia v |3 Lay para Prevenir, Atendar, Sancicnar v
Eliminar [a Discriminacicon; tambisn existen dizposiciones que exigan gl diserno de politicas
publicas con una perspectiva de genara ¥ accicnas afirmatwas a faver da las mujsres; ¢ hoy
en dia. hay orgamzacionss, pubheas v privadas que estan incarporanda 13 perspectiva de
genaro 2n su quehacar catichans, gensrandase condicones faveraklas para que se realicen
de manera profunda cambios gue transformen la caldad de wida de las mugeras
fidalguenzes,

En el marzs de |3 politica en mataria ds igualdad sustantiva en gl kstado, se encuentran
instalades Ins Mezanismos que astahlece [a Ley para su mplementacion, como son: La
Comision de lgualdad v Ho Discriminacion de Hidalgo integrada por las Dependancias v
Drganismas del Sobierng, tiens como Presidente Honorario sl Gobernador dsl Estado, |3
preside el Secretann de Gohiernc v el Instituta Hidalguensz de las Mujeres funge como la
Secretaria Ejecutiva.

lambien, la Ley menciona que se debsn establecer los Conseos Generales para la
Plansacian de la Agenda de Génerc v [as Unidadas Insutuzionalss para la lgualdad sntre
Mujsres v Haombres, ambos son mecanismos insttucionalss gue bwenen por abjsto
implamentar dentro de la Gependencia o bntidad respectiva, las pelivcas v lineamigntas
para el cumplimiente de las disposiciones de las leves en la matera ¥ de impulsar diversas
acoianes vy recomendarciones qua emita el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar



v krrachcar la vinlencia contra las Mujgres. asi como de la Comision de Igualdad vy no
hscriminacicn,

En el ambkite [2cal la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo establece la Instancia
Mumcipal para sl Desarrolls de las Mujeres. con el chisto de fomentar acciones qus
posibihten la no dizcominacion, a igualdad juridica, de cportunidades ¢ de= trato =ntre
mujeras v hombres,

tn el marco de sus atribuciones el Insutute Hidalguanse de las Mujeres presenta 2l 'rograma
Estatal para la lgualdad sntra Muperes v Hombres del Estado de Hidalge 2018-2022, alineadc
a los instrumentos de planeacion federales v estatales, el cual contizne las estrategias v
lineas de acoion mediante [as cuales se pretende reducir la desigualdad v la discriminaeian
en |os ambitas d= competencia de las Dependencias que intsgran la Comision de lgualdad
y Mo Hserniminacion de Hidalgo.

Lic. Omar Favad Meresas

CGokerngdor Constitumonal del kstado de Hidalgo

Pachuca, Hoo.. julin de 204



2. Introduccitn

La situacien que wiven las hidalguensss, muperes v nAas, impane la neludible tarea de
disefar polivcas poblicas de carto. mediane v large plazo dingidas & abordar lazs causas
histcncas v astructurales que impiden v ohstacolizan su desarrallo al limitar, discriminar o
exzlur a las mujeres en dwarsos amhbites, v con elle la participacion en 2l desarrello de mas
de |la mitad de la pablacion hidalgusnse.

La igualdad de derecho reconnce que cada persona es Utular de derechos fundamentalas v
reconocidos por 13 leyr la igualdad sustantva alude al gercicic pleno de los darechos
humanes v ala posibhidad de hacerlos efectivos en 13 wida catichana,

El principio de igualdad sustanta sntre mujsres ¥ hombres conlleva “la ausenoa ds toda
distincian, eaclusion @ restrigzion hasada en el sexo que tenga por chjeto o par resultade
menoszabkar o anular el reconocimignta, goce a gercicie de los derechas humanos ¢ las
libartadas fundamentalas =n las esferas politica. econemica. seoal, cultural ¢ ciwl”.

2.1 Alineacian al Plan Estatal de Desarrolle de Cbyetives Generales e Indicadores

Da gonformidad con la Ley de Flaneacan ¢ Prospactiva del kstade de Hidalge, 2l Plan Estatal
de Lesarroll a5 el “Dacemento recior di la planeacion estatall en g! que se estabizoen las
graclncss gansrales de poblcs puhca, de cardacler estrategica ¥ de prospeciva, qus
gelerming los obielives ¥ metas pars aneniar 3 conduccign del desarrollo del Estado en tados

|

ios ambilos y rebros de (@ gestian publics aubernameantal”.
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2.2 Alineacian a los Cjelives del Desarrollo Sostemble

Los Ohjetwos de Desarrcllo Sostenihle, susontos por el bstads mexcana. que inteqgran |a
agenda de la OMU para 2030, (ONU, 2016) plasman [a necesidad de lograr avances en lns
derechos humancs de todas |as parsnnas en las dimensiangs econdmica, social y ambiantal,
particularmeante 2| nhjetwo numers 3; “Lograr |a igualdad entre los genercs vy empadarar a
todas [as mujeres y las niAas”. Zon sus metas 5.1 “Paner fin 3 1odas las farmas de
discnminacion conlra todas las mujeres v las ninas en todo el mundo™ v 5.2 “Ehminar todas
las formas de violencia contra todas las mujeras v [as minas 2n los amkites pubhce v privade.
inchiidas la trata v la explotacion sexval v otres tipos de expletacion”,

kn esta sentido, el astada de Hidalge instal? el Censejn para 21 cumplhmiento de |3 Agenda
2030 [Penadzo Oficial, 24 de ulic 240 ), camo un elementn fundamsntal para el procesn
de planeacian v coordinasion msttucional = nterguhernamental para 2l disena,
implementacion. seauimienta y evaluacitn da politcas pahlicas, programas y acciones para
el cumplimento de |l Agsnda 2330 en gl kstado de Hidalgo v sus municipios,

2.3 Alinegoion con [rogramas Macionales

Flan Macional da Pragiarna Macional para Frograma Integral para Frograma bstaal para la
Lesarroallo 2000149 - la lgualdad entre Freverir, Aiended, Ilqualdad encre Mujeres y
124 Mujeres y Homkbres Sancacnar p brradicar la Harmbres SU18-2022
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2.4, I'gliticas [ransversales del Gobierps

Este Programa se alines al Programa Sectanal de Desarrnllo 2020-2022 de la Pelitica Publica
Estatal ds Cohesicon Sooial, el cual establecs coma wisian de gebierna:




Hara Hidziga, en este gobierno mos hemos planteado 1o escenaria deseabie pard vn medianc
y fargo nfazo, Hor prmers vez hoy vermos mas &3 del alcance dsl periodo que abarca es56a
admumistracion. en razon de ello frazamas una Futa con programas, royeclos ¥ 2ooicres Gue
planieamos & dia de hoy, pero con und Kascendencia ¥ alcance para muchos anas,
Enterdemas que (3 salucion de nuestros problemas y sicance de nuestyas metas no 58 himutan
a periados cartos de tempo, S ien hay temas que requieren 1na stencicn inmediata v
planiearmenias & oz cugles fes tendremas que dar solucion 2! final de esta sadmimsiracon.
tn 1a wsion que me ke planteadn, ef alcence de nuestira planificanon sera de & menos 10
arns.

La poltica de Cohesion Social determing las condiziones para promover, resguardar y
procurar al plena distrute de sus derschos individualss v colactives, mediante el aocaso des
bBianes v servicios sociales con ioualdad de opertunidadss, madiante una vinculazion
equihbrada sntrs gobiernn v una sociedad correspansahle

Programa Transyersal de Farspectiva de Gensro 200 - 2022

Azimismo, 55 alinga al Frograma kspecial |ransversal ds Parspectva de Gensro 2012022,
v contribuye al cumplimisnte de su chistive gsneral respecta al “.logro de la igualdad
suztantiva entre muares v hombras, ehminar 13 vinlenziz contra las mujgres ¥ contnbuir al
cambio cultural, donde las personas se reconozean comn (guales, donds hombras y mujeres
g2 waan. 52 traten y 55 conciban come pares, ¥ donde prevalezea una culturg de derechos
fumanos. wualdad v po discrminazion que permita la construccion de una sociedad
inchisiva conuna cudadania participatva,”

e Frograma bsracal para la lgualdad
Aciualizacion Plan d 1] 2

Programa ranseersal de Perspeciiva de entra Mujeres v | lambres 2005-
bstaral de Desarral e . e e .
. o LzEnera 200 F- 2022 L2 factualizacitn}
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3, Hidalgo con
Bignestar,

5 Impulsar [aigualdad sustantiva
entre mujeras v hombres en los

amkitos educative, cultural,
laboral, econamico,  politco v
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2.0, Principios de Cobierng (Mision y vision)

Misian de gobierno

Ser el Mecarusme que orignte al kstade hacia el cumphmienta de |3 igualdad sustantiva en
las ambitos poblicn v privado, promowviends =l empederamients d2 las mueres vy la
eliminacizn da toda discriminacian basada en 2l sexn.

Vision del Uesarrollo

S=r 2l Mecanismao qua impulsa las acoiones para alcanzar la |gualdad Sustantiva entre
mujares v hombras, garantizands el gercicio de sus derechos humanes; promoviendn su
empodaeramients ¥ la erradicacion de la viclencia gue 52 gjarce contra =llas.
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3. Diagndstico

3.1 Diagnostico

El presente diagnastico muestra 13 sitwacion actual de las mujeres en el estado de Hidalgo;
san los grandes retcs que plantea la parsistencia de brechas de desigualdad de génsro, para
garantizar el bignestar, impolsar el empodaramignte econdmico, promayver 3 participacian
palitica v sncial de las mujsres y erradicar la vinlencia de génerc.

En russtre estado, sequn los datos del Censa de Pablacion v Viaenda 2020 (MEC], 2021 1a
poblacian total =5 de 3,082,801 personas, de las cuales, 1,601,462 (2% son myjeras ¢ 1.
461,379 (44%) son hombres. bsta tendencia desagregada por 588G s semsjante en el 12.3%
de la poblacian quea refirio hahlar alguna |[engua indigena.

Igualdad sustantiva

Los avances en mataria legislativa han sido fundamentales para el reconncimignte de los
derechos humanns de las mujares v para alcanzar |3 igualdad formal. 13 igualdad juridica
entre mujares v hombres; psro no garantizan la igualdad sustantiva. Por ello 25 necesario
genarar paliticas pubhcas intagrales que respondan al marco Aormato en su conjunta,
favareziends can ello el desarrolle de acciones encaminadas a Ingrar |3 igualdad 2n [os
hachos.

La cultura esta permeada por visiones saxistas v discriminatorias qus violentan les dereches
de las mujsres ¥ de las ninas, v repreduce un meodeln de masculinidad en el que prevalece
el usz de la vinlencia v 3 discrminacion, Les medios de comunicacion masiva caon
frecuencia representan estas miradas en parjuicio de las mujgres. “naturabizando® |3
desiqualdad de ganero. Ante esta realidad los medios de comunicacsion (prensa, radio.
television y las nuevas tacnologias), tienen un papel a favcr de la igualdad entre mujeresz v
hombres, el combate a la chscrimimazian y |z erradicasian de la viclengia,

Seraguers de un camimo cultural que implica el rabapo de la sociadad en su conjunto; se
trata d= ser conscientas de |a invisikilzacion, seqragacion v discriminacion de mujeres y
nifas, de |os estereclipos, IMAgenas ¥ Mensaes denigrantas que se reproducen =0 ados
aquellas espacios da difusicn vy meadies de comunicacizn.

Los estarectipos ds género forman parte del maginane colective simhbalico v oon
frecuencia no 52 perciben los componentas de discriminacian, subardinacizn y vialencia
qua contiensn, La EMMREH 2016 [INES], 231¢), senala que 4 46% de las mujeras de 1% annos
v mas casadas o umdas esta de azuerdn con qus las mujsres que trabajan descuidan a sus
hyos. 45.0% no es1a de acuerdo con qua las mujgres tangan dereche asalr salas =n la neche:
32.8% esta de acverde con gue las mujeres deben vsstirse sin sscotes para Que no las
mnlesten los hombres; 14.3% esta de acusrdo con que los hambres deben ganar mas salarin
qua las mujares; 1. 4% esta de acuerda con gue [os hombres deben coupar mejores gpuestos
qua las mujeres en los traha)es; 5.0% esta de acuerdo con que las muperes casadas deben
tener relacionss sexualss oon su esposo cuands él Quiera,
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Impulsar politicas pukblicas qus desalienten el uso de esterentipos de genera que fomentan
unamagen objetiva de los diversos roles ds vida de las muperes v de los aportss al desarrollo
d= sus famihas v de la socisdad, contnbuira a modificar los patrones culturales v fementara
el respeto entre mujarss v hombres,

Acceso d [austicia ¥ sequridad pahblica.

La Encuesta Macicnal de Victimizacion v P'ercepoion sobre Seguridad Pablica (IMECGL 200200,
estima que cada anc se comeatan 16,610 delitos en la entidad. de los cuales salo el 19. 54 as
denunciadso. Esto significa que 2l /5.4 % no =5 denunciade. lo que evidencia una significativa
falta de participacion ciudadana, debido a la falta de confianza 2n las instituciones
encargadas de la sequridad puhhca v [a procuracian de justicia.

La misma encuesta menciona, que el espacio donde la poblarian da 18 anos v mas se sients
mas inssgura son |os cajsrs autcmaticos ubicados en la via publiza. (RMYIPE, 2020)

Distribucion porcentual de la poblacion que manifiesta
sentirse insequra en espacios publicos o privados

El cajero automatico en la via I £0.5
publica 82.8

El banco —?.3
. G .5

La calle 734
El transporte publico I 4.0 v

I 3.7

La carretera o

Ei pargue o centro recreativo ——————— SE'}ig
s s —————_ N
El mercado 60.2
El centro comercial T 50.2

46.2

I 40. 1
La escuela 406

svi] T 0.5
El automovil 417

Su trabajo —33%1

I 2.7
Su casa X

2.6

m Hidalgo Nacional

Victimizacion y Percepcion de Seguridad

El G2.9% de la poblaoian de 18 ancs v mas considera la insegundad y delincuenoa como el
problema mas impertante que l2s aque)a hoy =n dia. sequido el desempleo 42,4% v |3 salud
8 por cienta,
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Distribucion porcentual sobre los temas que
generan mayor preocupacion

Inseguridad
Desempleo

Salud

Aumento de preclos
Pobreza

Corrupcién

Escasez de agua

Falta de castigo a
delincuentes

Educacién
Narcotrafico

Desastres naturales

[ 2.9

q 42.4
4

I .G
36.2

q’ 32.0
_ 28.9
5.4

i=== R
24.7

q 20.6
16.1

=3 19.8249
I 15.5

16.9
I 13.7

183
B25
41

Nacional

® Hidalgo

Q
(7]

kntre las razenes para WO denunsiar dehtos anta [3s autaridades par parte ds las victimas,
en 2| casa de las causas atrbuibles 3 3 autaridad se entiende: por miedc 3 guea o
eatnrsinnaran, psrdida de tiempo, tramites larges v dificiles. desconfianza enla autondad v
por actitud hastil de la autoridad,

Hidalgo

o .

m Por causas

m Delitos :
denunciados atribuiblesa la
autonidad
Delitos NO Otras causas
denunciados

= No especificado » No especificado

Causas de la NO denuncia

Condicion de
denuncia

INEGI. Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion de Seguridad Publica. (ENVIPE 2020)

'zr olras causas comprende, misda al agresor, dzlite de poca importancia, ng tema pruebas
Y otros mokivos,
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Sequn el Banco Nacwznal de Datos = Informacicon sobre casos de Vislensia contra las Muojeres
gaMAyIM, anel ano de 2020 52 emitizron 1285 ordenas v medidas de protecoan.

En 2l estadn de Hidalgo, de acuerda con el hagnostico Pemitenciaring 2019 [SEDHH, Z024).
la pohlacicn pemitenciaria =5 de 3,516 varones v 203 mujeres, que reprasentan 21 ¢ % del
total. e las #43 mujeres racluidas, 2% corresponden al crden dsl fuerc comin ¢ 21 sujetas
al nrdsn dsl fuaro fedaral; 21 nincs menores d= tres anos viven can sus madres internas an
las Sentros de Beinsercion Sacial,

Agencid, autenmia econumica ¥ 3coess a recursoes productivos

kn las gltimas décadas [a insercicn d= las mujeres an el ambito labcral ha ida en aumanta,
sim oue esto hayva significade el reparto de las obligaciones demesticas v del cuidade. La
dobles v triple jormada gue desempanan las mueres evidenciz las condicignas de
desiqualdad masz arraigadas entre mujeres v hembres, Segun datos de la kncuesta Macional
Sohbrs Uso del hempe 2019 {IMECI), 13 distribwmdn porcentual del tiempo tatal d2 trakaje 2
la semana, de la pohlacien de 12 anos ¢ mas, las mujeras dechican 379 horas al trakajo para
el mercada v los hombres 39,4, con ralacicn al trabaje no remunerado las mujerss dedican
4! ! horas ¢ los hombras 15,2,

Lurantes |os meses mas dificles da la cnsis sanitaria sn Meéxica [IMCO 2020, tambign huba
percapoionas salarigles distintas. Durante el tercer trimestre de 2020, una mujer ooupada
en la formabdad oano mil 210 pescs menss qus un hombre, En el seclor informal, esta
diferencia fus de mil 144 pesos, revig a la pandemia, esta bracha fus de mul 434 pescs v
mil 250, respactivamanta,

El grupn d= cocupacian que presents |3 mayor dssigualdad an ventaja para los homibres es
el del comercio, (grupo en =l que tendria que incremantarse el salano d= las mujsres un
2.¢3% para igualarlo con el de [os homhbras), En Bl caso d2 quignes se dedican a los semvicios
gn restaurantas v servicios de alojamento corresponds wun 12,453% v 15.50% para las v los
trakajadores de la Industria marutacturera. [INMUJERES, 2021)

Lo antsrior, represantan obstaculos para las mujares v gl desarrolln de su plena libartad v
canstruczion de un proyseta de vida propic, afectando tambign s capacidad de decision,
sU participacidn en espacios publicos de interacocidn sacial, v su capacidad para para salr
de relaciones violentas o de poder con familiares o pargjas v sus nivales de henestar v
desarrc|lo.

Pzr sector eoonomics. |3s mujsres se encuentran empleadas principalmente en el sactor
terciaria {oomercic v los servimias), rapresentands /5.5 % del tatal dz la pohlacidn femenina
ncupada: b.b% en gl primaro [agropecuarin) ¢ 18,45 % en el secundanao (industrial); en tanto,
las hombres uenen una mayar participacion sn los sectores agropecuario endustral, 20.3%
en el primaro v 38,1 % en el sequndo. (INEC] ENOE, 2da, Trim, 2027)

Referante a la distnbucicn ds la jefatura por sexo an el hogar, dz los 252 hogares en
Hidalaz, en G9 % de sllos el principal proveedor fug un hembre, v an 31 %, fus una muer,
[INEC F020)
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Salud

Ser mujer o zer hombre tene un impacto diferenciade en 13 salud, no solo dahido a les
factores hiclogzos v fisologices propms de cada sexo, sing que responds tambuén a
diferencias de genern, relacicnadas con factores scocisles v culturales, asi como con
creencias v valores. Por ello, la prevencion, la atencion y el tratamients que se kBrinde 3
mujeres y hombres debe tomar en cuenta tales diferencias,

En el kztado, la esperanza de wida tetal al nacsr 23 de /%1 anos. las mujsres tienan una
esparanza de /4.8 ancs v los hombres #2.3 anos [INEG, 2020), Elhncremanto en la esparanza
de vida aumsnta la poblacion adulta a cifras mavcres de la peklacion infantil ¢ de javsnas.
laz ta5as de maortahdad contingan bajas, pero sxiste una mavor incidencia ds padecimigntos
de tipa cronico-degenerativos, principalmeante en la peblacian adulta, donde (3 calidad de
vida austada por discapaoidad se incremeanta y representa casi un cuarte de vida bhajo
tratamiantcs gpermansntes; 4 come con probables complizaciones. donde el tratamignto
Bs muy costoso y 3 large plazo,

Laz causas por las que fallece la poklacion vanan sequn la edad v sexo de las parsonas,
algunas presentan una mencr frecuenscia con el paso de los anos, chras comienzan a notarse
canforme se incremeanta |a edad de la peklacion v algunas estan presentes en |3 mayoria da
oz grupes de edad, En alguros aAos surgen causas de muerte, como el caso de la COVIL-
14,

La siquients tabla rezume las digz principales causas de defuncicon, durante el ano 2050,

Defunciones generales registradas de mujeres y de hombres
segun principales causas de mortalidad

2020

Porcentaje respecto al total de defunciones de cada sexo

Mujeres Hombres
442 Enfermedades 55.6
del corazon'
47.55 Diabetes mellitus 5227

34.1 COVID-19

Enfermedades
48.58 cerebrovasculares _ 51.28

Enfermedades

pulmonares obstructivas 53.35
cronicas
27.09 q Enfermedades del higado 727
38.79 Influenza y neumonia 61.07
21.62 Accidentes - 78.19
Insuficiencia renal h 19

Tumores malignos
49

Agresiones _ 88.45

Elaboracion propia con datos de: INEGI. Caracteristicas de las defunciones
registradas en México durante 2020, preliminar
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La atenzian a la salud 23 uno de Ins componentes basicos de las condicicnes de hienestar
de la poblacion d= cualquier pais. En Hidalgn, 2l 1.1 % del total de la poblacion femening v
el G5.1% de las hombres 52 ancuentran afihados a alguna institucien de seguridad sooal,
(MBI, S0,

Qtro tema importante 5 la meerte por complicacmnes en 2l embarazo, parto o puerpens,
sequn cifras del Fondo de Apcrtaciones para los Servicins d= Salud. 13 Bazdn de maortahdad
materna de mueras sin saguridad scomal 2n Hidalgo para el ang 20030, es de 2 4.0,

Las muerss hidalgusnsas tiensn 2n promedia 2.1 hyos durante su wda reproductiva: la
fecundidad de las mujeres entre 25 a 29 anos de edad ha disminuide de manera
cansidarable, reqistrandn para este rango de edad 15.2 nacimigntecs por cada mil mujeres.
[INRLIERES)

Educacion

La educacizn es un derechs humano v un alsmenta indispensable para el progreso
ecenomize v socidl, Bl accsse plenn v en condiziones de iqualdad a |3 educsaman =5 un
requisito fundamental para la potenciacizn de la mujer, y uninstrumants fundamental para
loarar lgs abjetivies de igualdad.

Maxico se encuentra muy carca ds alcanzar la alfabstizacian uriversal de su pohlacwan, par
|2 gqua en al pais s2 han propueste ctros ndicadores complementariog que permitan un
anal=is mas detallado del tema educative. La Crganizacion de las Maciones Linidas para la
Educacitn, la Ciencia v [a Cultura (UMESCO) propone medir gl analfabetisma funcional, gl
cudl s2 detine comeo [3 condicion de las personas que no pu2den comprander o qus lesn, a
qua n2 52 puaden dar 3 entendear por ss5crito, o ien se les dificulta realizar operaciones
matematicas slementalas, 1*ara cuantificarle, s considera analfabeta funcional a aguella
pErscend de 1 anns o mas que tieng aprobados menos de tres grados da2 primaria,

En muestro pais, la peklacion debe ngresar a primaro de pnimaria a los seis anos de edad ¥
al conclur este grade de estudics, incorporarse a la nstrucocidn secundaria, e esta mansra
se @spera qus |os hembres y las mujsres al cumplir o5 159 anos tengan sus estuding Basicos
campletos, de ne sar asi, se considera Que 2stdn en situacion de rezagn educative. Seqgln
datns d=l Inferme anual sobre la situaman de pobreza v rezaqgo sozial 2021 [(Benestar, 2i321],
cuatro de cada diez personas (42.0%] da 1y mds anos 52 encuantran 2n rezagn educalivo.

Los datos del Censo de Peklacion 20050 (IMEGL 2021) mancignan que en =) kstado el
porcentaje de asistancia 3 la escuela enninasyos de 3 & b ancs =5 de 641 % de ninas v 63, 0%
de nincs; en el caso de |3 pohlacicn =0 edad de & a 14 afos es el B6.9% d2 ninas y 95,49 d=
niras,

Los porcsntajes de analfabstismo en el kstado es del 51.8% de mujerss ¢ 35.19 de homhbrss.
Datos censales identifican a los grupos con mayores rezagos educatives: mujsres adultas
mayoras ¢ mujeres ndigenas que presantan tasas de analfabetsmo de 28,/ v 36.1%.

FParticipacion 'olitica
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En =l estadc, la participacian de las mujsres en el ambito politico presenta avancss. La
reprasentacion d2 mujeres enla LXIY Legizlatura del Congreso del estade carrespends a 12
Diputadas v 18 Diputados,

Conrelacian & la admimistracion monicipal 2020-2024, de o5 84 munizipes del Estado sclo
13 cusntan con prasidentas municipales el 15.4%, can relacion al B4.5% de presidentes
mLncipales.
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3.2 enfoque Prospective: Escenaries lendenciales

kl CGohierne del BEstade de Hidalgn preve disminuir, gara el ano 2030, 2l indice de
desiqualdad de génerc. en =l que actualmeante ocupa 2l lugar 19 3 nivel nacional, llegande
al 13, Con ellg 58 incrementara la esperanza de vida de las mujerss, sus anos promsdia de
educacion y MejOraran sus Ngrescs.

Se pretends gue Hidalge ocupe el lugar 16 sn 20340 del indice dz Desarrollo relatrec al
gensro (I3], En 201 el astado coupo el lugar 21 a nivel nacional, ingrementandn =l
empoderamiento de las mujeres, su presencia en el msrcado labaral v disminuysnde la
mortahdad matarna.

tl Cobierno del Estado de Hidalae promavara la partizipacion de las mujeres 2n la toma de
decsianaes peliticas vy econgmizas, asl come sU access 4 oportunidades profesionales,
incramentando el indice de Matenciacion de Geénero de Tb3, valor en el afc 200%, a3 0,45
para =l ang 2030,

D= igual mansra s2 pretendsz, a traves de= acocicnes de |3 politica pabhca, reduczic 13
prevalencia de la wizlenzia contra las mujeres de 1% anas ¥ mas. de HA.8% en 2011 3 48,5%
en 2530

En =l ano 2030 en el estade de Hidalgo se recornoczera el snfoque de las capamdades
fmmanas come fundamental para la participacien de |35 personss en los procesos de
desarrolln, La implementacidn de este enfoque promovera el desarrolle de procescs
enonomices, sociales. culturales @ nstitucionales v posibiltard la bhertad d= acoidn v
decisidn, asi como las oporiunidades rzalas qus toman en cuenta sus circunstanmas
personalas y snciales,

Se facilitaran [as condicones que promueven |a expansitn de las hibertades de las mujeras,
Para sllc, sera garantizado el giercicic de sus derechos humancs, 13 ne disgrimingzion ¥y su
accesn ala justioa.

56 garantizara gue las mujerss cancluvan sus sstudios prncipalmente en los miveles de
educacitn madia supenar v supenar y s2rj garantizada el accsss 3 la salud reproductiva v
sexual,

A traves de fomentar |a participacion social de las mujeres en el ambite comunitang v en los
procesoss de eleccion ¢ representacion popuolar. 52 alcanzard el reconcoimiento
representacion pelitica de las mujeres en todes (o5 ssctores de la poblacion garantizanda
can 2sto la justicia sooial v demeocrazia,

tl empoderamientn sconomico es considarado 2l procesc qus fortalezera la capacidad de
las personas para su autcdeterminasion mediante 2| acceso, use v cantrol sabre los bisnes
v recursos matenales. ¥ hrnindara las herramigntas para que las mujgres tengan accesn 4
actividades produstivas,
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Apoyandose en estos Ingros 52 estableceran las condicinnes para garantizar el fin de la
discniminacion a mujeras ¥ ninas en todo el Estada v 52 legrara que |3 loualdad sustantiva
sea una reghdad,
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4, Plataforma Estratéqica

4,1. Gespliegue da Ohjetieas, Estrategias v Lineas ds Accion
DE LA NS [HUCIEMNALL ACIOMN DE LA IGPALDAL SUSTAN| IV A

Ohpetivo 1

Asaqurar el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y fomentar £l
cambio sacial ¥ cultural £n favar de la igualdad v el respeto de los derechos humanos.

Estratequa 1 Institumonalizar |z perspectiva de génere en la admimistrazion poblica estatal v

municipal,

Lineas de acecion

Responsables

1.1,1 Impulzar la armanizazion de la legislacion estatal v muonicipal con
los corwenios ¥ declaracicnas en materia d= dsreches humanos de las
muares en situagian de yulnerabilidad (rinas, indiganas, persanas con
discapaodad. por motvos de anentacign sexual, por condicion
sazinecnndmiza).

1ndas laz
dependencias
rLIMICIRI2S

1.1.2 Impulsar la transyersalidad de la perspectiva ds génsra en las
dependsncias a través d=2 su aplicacion en los dmbitos de las politicas
publicas v en la cultura institucianal.

1ndas laz
dependencias
rLIAIC RIS

1.1.3 Instalar el Sonseo Caneral para la Planeacion de la Agenda de
zenerg en lzs dependencias v orgamsmes dascentrahizados, para
coordinar gecutar ¥ evaluar la politica poblica en matearia deiqualdad
sustantiea entre mujeras ¢ hombres v de aeeeso de las mujeres ¢ ninas
a una vida libre de violencia,

1ndas las
dependsnzias v
DrQanismos

descentralizados,

1.1.4 Fortalecer las Unidades Insutucionales para la lqualdad entre
Mujeres v Homhras a traves de Incorporarlas al Crasnigrama v 2n os
Manuales de rccedimientos v Organizacidn de las dependencias y
organismas descantralizadas, segun lo estaklsce la Ley para la
Iqualdad entre Myjares v Hemibres dal kztade de Hidalgso.

Tndas laz
dependsnzias
nrganismos

descsntralizados,

1.1.5  Instiucionalizar en las  dependencias ¥y organismos
descantralizadcs |los pregramas de trabaje =n matens ds igualdad
sustantna entre mujsres v hombres, el cual se define entre el Sonse)g
zeneral para l[a Agenda de Cenern v |3 Unidad Institucianal para la
lqualdad entre Mujeres v hambres.

1ndas las
dependsnzias ¥
nrganismns

descentralizadzs

1.1.G kstablecer =n los lineamentos y decumentos del Sistema de
Gontrol Intgrne de las dependencias v arganismes descantrabzades,

1ndas las
dependsnzias ¥
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los principins de igualdad sustantiva v no discriminacan v prepiciar el
uso de lenguaje incluysnta,

nrganIsmos
descentralizadns.

1.1.7 Premover la certificacidn de la admimstracion pulzlica estatal en la | 1ndas laz

MpE-R-025%-5 G F-207% en igualdad laboral v no discriminacion, dependsnzias vy
QrQAnISmes
descentralizados

1.1.8 Instrumantar ¥ articular, 2n concordancia con la polivca namanal | Municipos

y estatal, la politica munizipal origntadz a erradicar la wiolencia contra

laz mujarss v ninas v el logro de la igualdad sustantiva entre mujares v

hombres:

1.1.4 Instalar el Sistama Munizipal para Prevenir. Atendsr, Sanciznar v | Municipios

krrachzar |3 Viclencia contra las Mueras v para la lgualdad contra

Mujeras, para impulsar [a transyersahdad da la perspectiva de génerc

Bn los Munizipigs.

1.1.10 |ncorperar la perspactiva d2 genere 2n la gesticn municipal y en | Municipies

el Sisterma Hidalauense de Profesicnabzacion Municipal,

1.1.11 bartalecer a las Instancias Munimpales para =l Dssarrollo de las | Municipios

mMujares dotandnlas de espacins, matariales y equipo para qus 2sten en

posibiidad de cumphr con las atribuciongs que 2stablece la Ley

Crgamica Municipal del kstado de Hidalga,

1.1,12 Impulsar mecamsmgs pard la evaliaciandea los conacimigntes en | S50

perspectiva de genero de las v los servidores publicos Jde la | IMOEMURN

administracizn puklica munizipal. [ ransyersal} rAIC IS

11,13 Impulsar la cerufizacian de las psrsonas itulares de las Instancias | S50

Munmcipales para 2l Uesarrollo de las Mujerss en el estandar de | INOEMUMN

competencia B0 Tranzversalizacicn de la perzsgectiva de gensro | Municipios

en la administrazian plblica municipal, [Transvarsal)

1.1,14 ttiquetar presupuestos para la igualdad sustantiva entre muyjeres | Municipios

y hembres y para la prevencian, sancian, atencisn v erradicacan de la

violencia cantra las mujares en las gohiernes de los municigios,

1.1.1% Concertar acciones para la consalidacien de la Comisicn de | 1ndas laz

lgualdad ¥ no discriminacion con las instituciones integrantes. dependsncias

1.1,16 Generar |3 infermaoan estadistica que permita medir los avances | 1ndas las

de |a transversalidad de la persgectiva ds genaro,

dependsnzias ¥
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nrganismns
descsntralizados

1.1,17 Conselidar un marco nstitucional de atencion integral a las v los
trakajadcres de Cobierno del kstado de Hidalae, relacicnade con su
capacitacion, dasarrcllo ¢ profesionalizacion. v =n lo referente 3 |3
atencion de 13 salud. que combata | desigualdad ds cportunidades
entre hembres ¥ mujarss. [Sectorial)

Qfizialia Maynr

Eslrategia 2 Ingorparar la perspechiva de genero en los programas presupuestarnios de

las dependencias ¥ arganismos de [a Administracion 1M blica Estatal.

Lineas de agcion

Kesponsables

1.2.1 Incorporar dantre del procese de formulacien presupuestal. la
ohhgatoriedad para que las umdades presupuestales incorporen
acoianas tendisntes & apayar 13 equidad entre mueres vy homhres,
[Sectonal)

SHI*H

1.2,¢ aplicar |a perspectva de genero en el disenn de programas
presupuestanics  orientados & resultades de  desarrclle para la
consscucion de la igualdad sustantiva v la erradicacion de la viglenoia
contra las mujeras ¥ ninas, [Transwvarzal 1703

SHIPH

1.2, 3 Wigilar qua los programas presupuestanios ¥ proyectos incliyan en
su dissno & implemantacion 13 perspactiva de ganaro. [ ransyarsal 1°5)

SHI*H

1.2.4 |dentificar las asnaoiones presupuestales para la igualdad
sustantnd antre mujgres ¥ homhbras v corraborar que sus indicaderes
sean claros con relaoan al impacto en el desarrolle de mujarss v ninas,
[Transversal PG

SHIPH

1.2 5 Ganerar informacidn scbre transparencia vy repchoian de cusntas del
gierciciz de los recursos destinados a |3 wgualdad sustantiva entre
mupares v homhbres v para la prevencion, atsncion, sancign v
errachcacion de la violenoa contra las mujeres ¥ ninas,

SHI*H

1.2.6 Conjuntar las acciones v arogacicnes particulares de las unidades
presupuestales dastinadas a la promaocian de |3 equidad ds génerc enun
esquema general que permita dimensionar el impacto alobal, {Sectorial)

SHI*H

1.2,/ Impulsar dentro da |3 capacitacicn presupuestal la incorporacicn ds
criterizs de perspectiva d2 gsnero, [Sectonall

SHI*H
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Estrategia 3 Dar seguimiento al Sistema de Evaluacion por Resultados con Indicadores

de Genero

Lineas de agecion

Responsables

1.3.1 Cornformar una platatorma de indicadores sstrataqicos v tacticos
gqua midan el impacto ¥ desempenn de |as politicas aubsrnamsntales =n
matena de laigualdad de genaro v erradicacian de [a wialencia contra las
mujerss. [Sectonal)

UIPPH

1,52 Implementar reqistros desagreqades por sexc v 2dad, en casos de
pohlaoian directamente beneficiada por los programas, provectos w
acoiznas del Gabierne del kstada, [ ransvarsal 1PG)

1ndas las
dependencias

1,53 tortalecer 2l Subsistama Estatal de Informacicn kstadistica v | LIPFH
zeoqgrafica con parspectiva de Ganero. [ | ransversal 1°0G)

1,54 kstablecer ndicadores estratégicos sobre las aoones realizadas | UIPPH

para reducin las prechas de desigualdad entre mujeres v hombres v sus

resultadeos, [ ransvearzal 1G]

155 Generar datns desagregados par sexn en 2l Sistema kstatal de | UIPPH
Infermacicn Hetarenciada.

1,56 Ganerar v actualizar la infarmacion estadistica de los programas d= | 1ndas las

rada dependsncia del Gohbierne del Bstado, que permita medir los
guancas de génerc y 2l cambio sooal v culural,

dependsnzias
¥ OIganismos

13,4 'remover =l desarrolle da diagnésticos que permitan visibalizar as
Erechas de desigualdad entre mujeres v hombres.

1ndas las
dependencias

Eslrategia 4 Generar acciones afirmativas para la igualdad sustantiva entre mujeres ¥

hombres

Lineas de acecion

Responsables

1.4.1 Impulzar |3 transformacian de patrones scowoculturales basados | 1ndas las
en los esterentipos de generc a traves de actvidades educativas que | dependsncias v
gensren actitudes v conductas igualitarias, QIgAnISMCS

descentralizados,
1.4.2 kstablecer alianzas estrategicas oon representantes de los | SEPPEH

medins de comumecazion masiva (tslsvisivos. radiofdrices g imprescs,
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para reghzar campanas de difusion sebre la igualdad entre mujares v
hombres ¥ no discriminacian por razones ds genarg,

1.4.3 Promovsr el usa d=l lgnguaje incluysnte ¥ no sexista en |3 | 1ndas laz
comunizaciande las dapendencias del gobisrno, escrita, en mensajes | dependencias
hacia el interior v a la civdadania.

1.4.4 Impulsar la mclusion ds mujeres indigenas en el disero ds | SEFPEH
campanas de difusian de las dependsncias dal gobisrno.

1.4.5 tortalecer v ampliar los mecanismes de participacicn de la | 56

sociedad cwil, gl sector académics ¢ el emprasanial. en la Politica | IHM

kstalal de Igualdad sustantiva entre Mujsres vy Hombres v ds la | SEFPH
prevencian, atenzion, sancion v arradicasian de laviclencig contra las

MUJEr25 ¥ NINas,

1.4.G 'remover, la reglzacion de nvesligaciones ¢ estudios orientados | 1ndas laz

al analisis de las condioiones de desiqualdad v tendencias que puadan
estar creanda nuevas fermas de desigualdad da2 gsnerm v promowver

dependsnscias,
Drganismos y

sy difusitin para 3 toma de decisicnas en |3 pelitica publiza, rMunizipies

1.4.7 Realizar campanas de difusizn sohre los derechos humanns da | 1ndas laz

mujerss y ninas v los contenidos de la Ley para la laualdad entre | dependsncias,

mMujsres vy Homhbres del kstada de Hidalgn, QrJanismas y
MUnicipios,

DE LA [GUALDAL ECONOMICA ENTEE MUJERES Y HOMEBRES
Chjstiva 2

Carantizar 2| acpeso de las mujeres al rabajo remuneracda, emples digno, provectos

productivos ¥ de desarrollo sustentable en un marco de wgualdad.

kstrataqia 1 Incremantar la participacion de las mueres en el trahao remunerade ¥ su
competitvidad a traves de [a capacitacicn para 2l trakajo =0 condicicnes de igualdad con

|25 hamhbres.

Lineas de agcion

Responsables

211 Impulsar |3 participaman de las mueres en =l dissno de politicas de | SEDECOH
desarrollo ezanemico, [FED 2015-2022

Implementar programas de coordinacion imennstituzional con el sectar | SEDECOH
empresarial para apoyar @ las mujeres embarazadas o que viven en | S1P5H

sifuacion de wviclencia.
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21,2 rortalacer la politica lahoral para que las mueres lidalguenses
puadan acceder a mejores condicionas labarales, de conformidad cenlo
establecide en el Articuln 55 ds la Ley bederal del Trakajo; A trabajo gual.
gesempenado en pussia. jornada v condiciaones de eficiencia tamien
Iquaies, debs carrespandsr salanc igual.

S1PsH

1.3 Fomentar |3 capacitacion laboral para integrar un nbmearo mayor da | 51P5H
mujeres a los secteres con mavor potencial productive. [Sectoral [ZaTHI
21.4 Proemover la certificacion de competencias para fortalecer la | 51P5H
empleabilidad de las mujeres. [Sectonal) [CarHl
215 Premovar 13 capactacicn de las mujsres 0 noupaciones no | 51P5H
tradicionalss para ampliar 305 opartunidades » mejarar sUs ingresos, [CarHl
21,6 Impulsar capazitaciones en temas ds asesoria financera, tecnica, | SEDAGROH
tecnolegica v comergial a3 mujeres gue cuantan gon proyvectos | SELESOH
productivgs. S1PSH

SELECOH

S1H

50

IHM
2.1.7 tacilitar gl accesc de las mujares a fuentes de financiamiento viahlas | SEQAGROH
v accesiblss, enfocadas a provectos productivos de Ins sectores | SEDESOH
agropacuanc, sgraindustral. turistee, artesanal, comerzial, de semvicigs | SEDECOH
e industrial S1PSH

S51H

50

IHM
2.1.8 Fomentar 2l desarralle empresarial de las mujeras para su accaso a | SELDAGROH
sectoras estratequices de |la econcmia y sectorss emergantas, a ravas de | SEDESOH
micra, pequenas ¢ madianas BmMpresas. S1P5H

SELQECOH

S1H

50

IHM
219 Dizenar desde ung perspactiva de aenerc las Reglas de Gperacion | SEQAGROH
y Oonvocatorias da participacion de Programas o fendos de apoys a | SEDESOH
proyecto: productivos ds muperes. 51P5H

SELQECOH

S1H

50

IHM
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21,10 Promover capacitacsian labhoral para incremantar |3 inclusion de las | SEDAGEOH
mupares oon discapacidad, 2n el ssctor producuvo, SELESOH
S1PEH
SELECOH
S1H
50
[ATHI
IHM
211 Impulsar ingentivns a las empresas para que contratan al menes el | 51P5H
400% de persenal fememing an su plantilla laboral.
2172 Impulzar que las empresas contratzn a personal fememng con | 51P5H
dizcapacidad.
21035 Ofrecer incantivos 3 las smpresas que provean servicios de | 51PSH
cuidade infantl 3 sus trakajaderas v trabajaderes,
2114 Implementar campanas de sensibilzacion en las empresas para | S1PSH
promoyvar 2l deracho al trabso de las mueres, haje un epfogque de
iqualdad de genparo.
2105 Difundhir en les centras de trabajc los permisos de paternidad, 3 los | 51PSH
hombres trakajadores, por el nacimients de sus hijcs v por adopoian, asi | Oficialia
caoma por sus responsabihdades famihares ¢ de cuidados, Mavor
216 Impulsar 3 las muerss empreandadoras para inigiar, amphar o | SEQAGROH
cansohdar sus negooics, con énfazis en mujeres hablante: de lengua | SEDESOH
indigena, 5 1P5H
SELECOH
S51H
50
IHM
2117 tacilitar el azoeso de las mujsres a los esgquemas del Sistema | SEDECOH
tmprasarial de bimanciamientn Hidalga (5IEFIH] -
2.0 Desarrcllar y fartalecer programas de capacitacion labaral dirigidas | 51P5H
a madres y padres adolescentes. [CarHl
2119 Campanas de difusian sobre |3 oferta de emples para mujeres v | 51P5H
hombres jovenes.
21,20 bortalecer |a participacion de l[as mujeres en las emprasas sociales | SELDAGROH
[cooperatwas v comunitanas), fomentando el autoconsumc v las cadenas | SEDESOH
de produccion local. 5 1P5H
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SELECOH

S1H

50

IHM
2121 Gestionar infraestroctura Basica d= slectricdad que henefioe alas | SEDECOH
mujeres en 2onas d= alta marginacidn.
21,22 Impulsar el regonocimignto de los derschos laboralas da las | 51P5H

personas cuidadaras, de conformidad con los estandares internacionalas
en la matena,

Estrateaia ? kstablecar normas que aseguren |3 igualdad de trate, acoiones afirmativas v |3
cancilacdn de la vida laboral v farmiliar en las instituoianes dz |3 Administracicn Poklica

Estatal v Murmicipal.

Lineas de accian,

Responsables

221 Impulsar |3 elabgracidn de Liagnosuces de Cultura Insttucional en
las Dependencias del Gohierno dal Estads.

lodas las
Dependzancias

2,22 Impulzar el disenn g implementacion del Frograma de cultura
Insticinnal.

ladas las
Lependancias

2,23 Impulsar la adopowan de medidas sspeciales que asequren la
iqualdad de opertunidadss v [a no discnminazicn en los procesos de
selaccion. contratacion v promocion de las ¢ los servideres puklicos,

Dficialia
Mayor

224 Dfundir v capacitar al persenal sohre s Protocols Cerse para la
Prevencicn, Atencien vy Zancion del Acoso Sexual /o Laboral v
Hostigamentn Sexual vfo Laboral enla Admimstracion Paklica del Estado

Secretaria de
la Contraloria
Secratania ds

de Hidalgo, para la idsntificacian de los procedimigntes de denuncia v la $2fizalia
5SMTIGN, Mavor
IHM
.25 Dfundir en [os centros de traba)o los parmisos d= paternidad, a los | Secratania de
hombres trabajadares, por el nacimento de sus kijos v por adopcicn. la {2fimalia
Mavor
4.2.8 Impulsar el establsmiento de criterics normatiwvos para el sccesc | Secratana de
a permiscs de cuidados patarnes. la <2fizalia
Mavor
2.2 7 Impulsar gl establecimignta de critsrins normatwos para acceder a | Secratana de
pErmiscs para la atsncion de asuntos escolares, a madres v padres, la <2fizalia
Mavor
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228 Impulsar la participacion en 2l programa de sstlancias infantiles, de
los padras que tienen hias e hijos, seqin la edad requenda.

Secrataria ds
la Oficialia
P avor

Estrateqna 3 Impulsar una sinergia en la actividad twristica gque canlleve a un amhbito de
carrespensakildad propiciando un ambiente de respeto v desarrallo igualtano,

Lineas de agcian

Responcable

.31 tomentar 2l emplso para las mujeres en el secter tarismo,
[Transversal PO

Secretaria da
TuUrisme

2.5 Mromover la capacitacion y certfizacidn en lemas relacianadas con
gl sector turistico, [ ransyarzal 15

Secrataria da
TuUrisme

£.3.3 Impulsar |3 formacion de ampresas turisticas confermadas por
muarss. [ | ransvearzal 1°3)

Secretaria da
TuUrisme

&.3.4 Mejorar 2l servimn de alumhbrade pubhco para garantizar Iz segund ad
de la pablacian Incal v del turizmo., [ ranswarsal 1'35)

rLIAIC RIS

DE LA IGUALDAL SOCIAL Y CULTURAL ENIEE MUJERES ¥ HOMBRES

Cpetivao 3

Impulsar e| acceso de las mujeres al desarrello v 3 la participacion ep condiciones de
igualdad sustantiva en los ambitos de [a salud, cultural, educative v social,

Estrategra 1 PPremoyer programas secidles encaminados a genarar la nclusion social de
mujeres v hombres, sin discrimmacion por matives de sdad, ssxo. condicion sooial oy

pconomica, etra y discapacidad.

Lineas de agcion

Responsables

310 Premover la oualdad de tralc, oportunidades, derechos v
ohhgaciones gpara hombres v muperes en la curricula escolar & fin de
contribuir 2n la transformacion da los meodelos culturales educativos,

SEFH
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312 Promavsr la inclusion da los temas ds derechos humancs de las | SEFH
muerss en los planes de estudho de todos los niveles educatwos.

[Sectonall

3.1.3 Incorporar @ un mayer nomears de myeres en condiciones de | SEOESOH
vulnerabilidad & programas sociales, [ ransvarsal 1705)

31.4 Inzluir los enfaques de interculturalidad v perspectiva degeneroen | SEDESOH
los programas sociales, [Transversal FG)

A5 Incorporar mecamsmos para asequrar la paridad de gensro 2n la | SCH
asignacion de subsidios, Becas v apoyos de impulso cultural. (Sectorial)

316 Promaver expresionss artisticas oue contribuyan a la eliminaman des | 5CH

|25 sstereotipos de genserc,

Estratenia 2 Fortalecer las acoicnes de deteccion v alencidn g |a salud, qus permitan meparar
laz condicianes de vida de las mujeres, ninas, adolescentes v adultas mayeres,

Lineas de aceion

Responsables

3.2.1 Uesarrollar acoicnes imlegrales que parmitan capacitar al persanal
de zalud en temas de gqanero, darechns humanos entarculturalidad, para
fortalecer el programa de igualdad de genaro. [Sectonal)

55H

3.2.2 beralecer |los programas de prevencian, atencion vy dsteccion | 55H
operiuna de cancer carvico-utarnng v d2 mama, {Sactorial)

3,45 tortalecer =l Hrograma de Planificacion tamibar v Anticoncepcion, | 55H
[Sectorniall

3.7.4 tortalacer la aplcacion del pretocole de atencion gara identificar | 55H
factoras de riesgo en |la muer an periads pre-gestacicnal, v durante el
embaraze, parta vy puerperio, [Sectaral)

325 isenn dsl Protocols para 13 prevenoian, detscoign, canahzacion, | GEPEA

atencion v denpuncia de casos de wviplenma sexual
adolescenta, [GEFEA)

¥ embarazc

Estrateqia . Impulsar accionss gue permitan alcanzar laigualdad sustanuya 2n las personas
adullas mayoras gn 2l marco del Models Hidalge de Atencign Gerantaloaica.
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Lineas de agcian

Responsables

3.3 Fortalecer las capaodades de las mujeres adultas mayeres parasu | SEDESOH
participacion en al desarrolle sacial v alcanzar el ienestar, [Sectonal [AAR
3.3.2 Garantizar la atsncion medica a las mueres adultas mayores, en SEDESOH
concdicionas d2 igualdad. [AAR
55H
3,53 Otorgar servicins gerantelogioes con parspectiva ds genarn, SELESOH
[5AM
354 Prepiciar la nclusion social v familiar de mujares v homhbras SELESOH
adultos mayores en condiciones de igualdad. (&AM

Estrateqia 4 kstablecer la coordinazion interinstitucional que foments
bienestar de la gohlacian javan,

al desarrollza v

Lineas de ageion

Responcsable

3.4.1 Sensibibzar v capacitar a legisladoras ¢ leaisladaores para =l
desarrollo de niciatwas dasde la psrspectiva de derechos humarnos.

Congreso  del
Estadc

gensro, intarculturalidad v uventud quea favorazean el gercicio de los | CEPES
derechos sexuales v reproductives de las v Ios adolescentss. (EHPLEA]

3.4.2 tortalecer la Estrategia Hidalguenss para la Preverncicn del | CEPES
embaraze en adelescantas, [EHI'EA)

3,43 Firma de convenios de colabaracion v coordinazion con el olyjeta | SELDESOH
de articular accion2s de insarondn enls educacan parg las v los j@venss | 1H)

en situacicn vulnarable, SEFH
3.4.4 Gestionar racursos para fortalecer 2| pregrama de atencion a la | SEDESOH
juventud con 2l ohietn de reducir las hrechas ds genaro, IHJ

DE LA HKSUALDAL POLINCA ENTEE MUIERES Y HOMBRES

Crhjelivo 4

Impulsar la participacion ciudadana de mujeres ¥ hombres en condiciones de igualdad

en la toma de decisiones v en €l acluar gubernamental.

kstrategia 1 Fomantar la participacion palitica v el hderazgo de las mujsres para el glercizio

pleno de su ciudadania,

Lineas de accion

Responsable ‘
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4,11 Coerdinar aocioness encaminadas a promaver la garticipacion de
laz muperas en aspacios de toma de decisianes =n 2l ambito publico en
el kstade,

Integrantes del
"HMH

4.1.2 tertalecer el Observatorm da Farticipacian Pelitica de las Mujares
de Hidalga, (Estrateqa)

Integrantes del
PHMH

4,13 Dar seguimiento ¢ avaluacion a les avances & denuficar la
situacion de las mujeras sohra su partcipacian palitca v U acceso a
caraos de toma de deoisan publiza v penar a disposicion de los
gohiernos v scoedad civil las estadisticas oue permitan medir cusl 23
el estadc actuahzade ds 3 participacion politica de las mujeres en el
Estadn,

Integrantes del
"HMH

4.1.4 Compartir ¥y visihibzar las estrategias de empoderamiento y
promocicn de la particpaciaon palitica ¥ aoc2sa 8 cargos de toma de
decisian publica da2 las mujares de cada insuttucion, asi como |os
resultados, para identificar expenencias extosas v fortalecerlas,

Integrantes del
"HMH

4,159 Proponer esgquemss de atension de los compromizns vy
recomendaciongs imernacignales en matena de participaoian pelitica,
cansidarands |as compatenczias v facultadss institucionales,

Integrantes del
7 MH

41.6 OConstruir  estrategias v ge2nerar alianzas  para  impactar
poiitivamente gn 2l numearn de espacios v calidad de la garticipacion
de las mujgrss en |a pelitica v toma de decisiones pukhcas,

Integrantes del
"HMH

4.1.7 Premoyear I3 participacion ¢ rspresantacicn de mujares v hembres

Integrantes del

dentro ds las estructuras de los Sindicatos v Parudos Politizos en el 2 MH
Estad.

4,15 Eliminar cualguier practica discnminaterna en contra de las lodas las
muerss =n Ios pusklos v comunidades indigenas que obstaculice la | dependencias
iqualdad en el gjercicic de sus derechos v chligacicnas para eleqir o s=r CELSPI
electas como autcridad o representante. de acusrdo con sus propeas

formas de gobisrno; (Ley de Derechos v Gultura Indigena para 21 Estado

d= Hidalgo Art. &1]

4149 Garantizar los derechos de= las mujeres indigenas 2n concdiciones 1odas las
de igualdad qus facihte su participacion en la toma de decisiones | dependencias
relacionadas con la wida comunitana: (Ley de Derechos v Cultura CEDERI

Indigena para 2| kstado de Hidalgo Arr, B7)

Estrategia 2 Fromover el hderazgo v participacian significativa de las mujeres en cargos
y puestos de toma de decisienas en la Administracidn Pablica kstatal y municipal
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Lineas de acciun Responsable
4,21 Deszarrcllar la metodologia necesaria para reabzar revisicnes a los | Sscrataria da
procesos d2 igualdad de oportunidadses para la obtencien de puestcs en | Contraloria
toma de decisiones del Cobeerno del Estado.
4,7¢2 Impulsar la paridad en la asignacidn de pueastos directivos en a3 | Oficialia
Administracion Pobhca Estatal v Mumicipal, 2noinstitucionss culturales v | Mavor
deportivas, en elsistema escelar e instituciones de imwastigacion cigntifica | Municipos
y tecnolagica,

D LA K3UALDAD EM EL ACCESO A LA JUSTICIA Y A LA SEGURIBAD FUBLICA

Cijstivo b
Avanzar haoa la erradicacion de [a viclencia contra las mujeres y ninas.

Estrateguia 1 Garantizar el acceso de [as mujeres a la justicia en 2| estade d= Hidalgo en
canchomianes de igualdad ¥ sin discniminacion,

Lineas de accion Responsable
k1,1 Capaczitar al personal del Poder Judizial en la aphcacion de los | Poder Juchosl
instrumento: normatives, nacienales g interpacicnales en matsria de
iqualdad v parspectva de genaro v sobre los Protocoles en g mataria,

B1.2 isapar, implementar v evaluar protecalas v codiges de conducta lodas las
para atender a mujares y hombres en las depend=sncias d2 la APE Y APM, | dependencias
sin disgriminacian, gue s2an adecuados, suficientas v astandarizades a Munizipies
pardmetras intarnacicnales con perspectiva de ganarn.

1.3 Lisepar maternal didacticn con enfague  intercultural ¢ de | Comision para
perspactiva de genero para difundr entre la poblacien haklante de | la lgualdad v

lzngua indigena temas sohre los derechos humancs v el aecesn de las Mo
MUjres y ninas ala justicia. discriminazicn
1.4 Incorporar la perspectiva de gensro en las diferentes dreas vy S501°EH

procedimisntes de la procurazian ¢ administracion de usticia,
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DE LA HGUALDAD ENTREE MUJERES ¥ HOMBRES EN EL AMBINT O COMUNITARIO Y

FAMILIAR
Chjetivo 6

& Generar entorpos amigables con el medio ambiente ¥ mowvihdad segura para las

mujeres ¥ 1as ninas,

kstrateqia 1 Impulsar acciones que garanticsn les derechos humanos de mujeres vy ninas.

para potencializar su desarralle scoial, famibar g indreyidoal

Lineas de acciun

Kesponsables

G.1.1 Premowar cambags culturalss que impulsen la correspaonsabilidad | Sistema LMIF

entre hombres v mujeras en sl amhbne parsonal ¥ familiar. a5icomo en | kstatal Y

laz actividades dal trabajn doeméstico v de cuidades. rAIcipal

G.1.2 'removar principing qua contrnibuyan al camino sceial v cultural | Sistema LM

en faver de la iqualdad v el respeto de las dsrechas humanaos. Estatal y
runicipal

G.1.:3 Privileqiar 13 difusicn d= los dereches humanos con perspectiva | Sistema LM

de genaro en el dmbito comunitario. Estatal Y
rLmizipal

G.1.4 Premover |a democraca familier v 2l rezpeta 3 la autcnomia v | Sistema LMIF

decisidn de sus intagrantes; Estatal Y
runicipal

G.1.% Fortalecar la iqualdad sustartiva en la gestien comunitana, Sistema LM
Estatal ¥
runicipal

G1.E Promover el rezonacimisnte del cuidads como un dereche | Todas las

fumana que dehbe ser garantizado por 2| tstado v generar las | dependsncias v

condiciangs para su gjarcicin pleng. QIJanismos

G.1.7 Impulsar la creacion @ instusionalizacdn del Sistema kstatal ds | 1odas las

Cuidados con enfoque de derechos humanos ¢ antidiscriminatsrio dependancias v

nrJanismos

Estrateqia 2 Incrementar la participacion efectiva de las mujeres del
en proyectos de sustentahilidad ambiental.

Estade de Hidalgao

Lineas de acecion

Responsable

G.2.1 Generar sntornos amigables con gl medio ambiente v moyvilidad
sequra para las mueras v las ninas, [(Sectonal)

SMAERA|
SEMOTH
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G.2.2 Ganarar instrumentos v pregramas de desarrollo sostenibla
aplicandn scctecnologia, programas de cultura v formacion
amhbiental para inoidir positrvamente ants los efactos del cambno
climatico, [Sectonal)

SMMARERA|

G.2.3 Coadyvuvar a la tranzformazion cuoltural gque promoeva una
sociedad ncluyente v equitativa a travss de panar a su disposicion los
conoomientos ambentalas v la manera de aplicarlos, (Sectonal)

SMMAERA |

G.2.4 Impartir talleres v platicas con contenido ambisntal 3 rinas
adolescentes vy muErss qua lgs ayuden a tener mas y mejores
oportumdades laborales. [Sectorialh

SMMARERA|

G.2.5 Premover |3 creacien d2 entornos sequras para ques ninas,
gdolescentes ¢ mujsres tengan adecuads acceso a 13 formazidn v |3
cultura ambiental, [Sectonal)

SMARKH

Estrataqia -3 Atender |as necesidades de mujeres vy homhbres en |3 realzazien de la obra
publica y acceso a los servicias de aqua potabls. drenajs v tratamientc de aguas residualas

en iqualdad de oportunidades.

G3.3.1 tortalacer =l accese a los recursos hidricos a la poblacicn en
gensral. o cual kensficiarg 2 las muperes sn términos ds reducir
tiempo da trakaje que e dedican en acarrsar aoua, para majorar sus
condizignes de vida. [Sectorial

SOPCH

3,32 Fomemtar programas de alcantarillado santario que beneficien
A muerss en zanas de alta v muy alta marginacian, con lo cual
disminuird los niveles de infecciones ¥ aumentara su nivel de salud.
[Sectorniall

SOPCIH

3,33 Lhsenar programas para amphaoan de  viviendas  con
pErspectiva de agenerc, que favorezca el access a mujeres j2fas de
familia. (Sectonal)

SELESOH
SOPCIH
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4.2 Indicadores

Cppetivos

Indicadores

1. Asegurar 2| logro de la igualdad
sustantwa entre muegres ¥ hombres, v
fomantar gl camhbic social ¥ cultural =0
favor de la wgualdad v el respeto de los
derechos humanos,

Poroentaje de las recurscs desunades a la
atencian de programas con perspectiva
de ganaro respecto al total de egrazns del
presupuasto del Estado, (Sectorial)

4, Garantizar el acceso de |as mujeres al
trakaje  remunarade, emplec  digno,
proyectos productivos v ds dasarrollo
suztentahle en un marce de igualdad,

lasa de participaciaon femening en el
mercado de trakajo en el tstado,
[Sectonial de Trabajo)

lasa de variamon anual ds mueras que
reciben capacitacion para el trabao v el
desarrollo de actwvidades ecoromigas.
[HM-Concurrents)

3, Fortalecer las capacidades ds las
mugres, mnas adolescentes ¢ adultas
Mayores para sU parucipacion 2n el
desarmalln social v alcanzar el Rienestar,

Pcreemtaje de personas que wviven can
carancia par calidad v espacios =n la
vivienda =n el estade de  Hidalgao,
atendidas, (sectonal Dasarrolla Sooal)
Poroaentajs de diferencia entre homhbras v
muperes qus reciben gpoyins de oS
programas ¥ servicios que otarga la
Secrataria de Desarrgllc Scoal, (Sectonal
desarrglln Sooal)

Indice de muertes matsrnas par causas
evitablas, [SSH;

Pcroentaje de persongs en condician de
rezaqn  educative que  concluyan  su
educacion kasica. (SEIPH]

'croentaje de nacidos vivos de madres
sin s2guridad scrial atendidos, [S5H)

4, Impulsar la participacion cudadana ds
mupares v hempres en condiciones ds
iqualdad en la toma de demisiones v en el
actuar qubernamental.

Pcroentaje de muErss en puestos
directivos de |3 admimstracion pubhca
kstatal v Municipal
Pcreentze de mujgres en puestos de
eleccion popular,

b, Avanzar hacia la erradicacicn de la
violencia contra |as mujeres ¥ ninas.

'croenta)s de cases penalss con Motvo
de fermimizicio Investigades v
supsrvisados, [1MGIH]

lasa de varacian anual de mujsres, mdas
¥ ninos 2n siuacion de vinlencia que
recibiercn atenwion ntegral. (IHM-
Concurrenta).
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Pcroentae de psrscnas en casos de
situacion de violancia atendida. (55H-
LIEIPAYS)

G, Cenarar entornos amigakles con el
medin amhiente v movilidad sequra para
las mujgrss v [as nnas.

Pcroentae de programas ¥ acciones parg
la sostenibihdad del medio ambiente cen
kensficios para familias con jsfatura
femenina. [SEMARMNATH)

Pcroentaje de acciones para promoyver |3
sequridad de nifas, ninos y adolescsntas
en los diferantes modos de transporle
publice dal estade de Hidalgo, (SEMC | HI
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5. Metodologia

La secuencia metodolegica aplicada para el dizefo de este rograma consiztic 2n log
SIQUIENLES PA5IE;

al

k)

e

d]

el

La Lay de Igualdad entre Mujsres v Hombres del kstado de Hidalgo, establece la
atribuman que cerresponde al Institutn Hidalguense de las Mujeres elabcrar el Programa
Estatal para la lgualdad entre Mujares v Homhbras, v aprobade por 2l Ejecutivo Estatal,

S5e rzalizo un diagnestice utibzando el analisis de genero coma herramisnta para
idenufizar las brechas ds desigualdad 2ntre mujeres v homhbrss an los temas: Acceso a
la justizia v seqguridad puklica; Agencia, autonomis ¥ acoeso a recurses produclivos,
Salud: Educaman; ¥ Farticipazion politiza.

56 parte de una plareazion astrategica para el logre de la igualdad sustantiva sntre
mujerss ¥ hombras an el astads de Hidalgn, v 52 alinga con el ohjetwo b de la Agenda
2030 del Pesarolle Sostenible, para incidir n su cumphmentn,

kste I'rcgrama esta alineadn 3 la Actualizaczion d=l Plan kstatal de Desarralls 20168-2022,
Programa Ssctarial de la Palivca Publica de Cohesion Social 2020-2022, Pragrama
Transversal de Perspectiva de Géenarn 2012022, al Plan Maoanal de Desarrollo 20190-
2024, 'rograma Macional para la lgualdad entrs Mujeres v Hombres 2025-2024 ¢ al
Programa Inteqral para Pravanie, Atender. Sancionar ¢ brradicar 1a Violenoia contra las
Mujeras 202G-2024.

Seinteqre la platafcrma estratégica con base en los ambitos de laigualdad sstablecidos
en |3 Lay: e laiqualdad Sustanuya entre muperes ¢ hombres; De |3 gualdad econdmica
entre mujeras y homhbres; Le la igualdad politica 2ntre mujarss y hembres; U= la qualdad
sacial ¥ cultural entre mujsres ¢ hembres; D2 la iqualdad sn =l acceso a la justiciay a la
sequridad pubbca; ¥ Ue |l ualdad entre mujares y hombres en el amkito comunitarioy
famihar; la cual esta integrada par G chjetivos generales. 36 estratagias v 121 lineas de
accIan,

Inzlusian de 1% indicadores estrateqicos que permiten evaluar |as accinnes desarrolladas
por este Mezamsmo gara medir el cumplimignte de los ohjetvos gensrales conforme a
las metas que 5= pretends alcanzar s=n 20322, asi coma 21 valar deseade gara 2030,

¢} £l I'regrama en sus estrateqias, lineas de acoicn e indicaderes, fue validada por las

dependancias que integran la Gomision de Igualdad v no Discnminacizn, de acuerdo
con sus ambites de competencia.
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8. lnstrumentacion

G.1kvaluacan y control

La Lay d= PFlaneacion y PFrozpactiva del estade de Hidalgo {HFuhhcada en el Pernodice Gficial
del tstade de Hidalac el 31 d= diciembre de 2018), en el Capitula ¥ Manitares, bvaluacicn y
Contrzl en lng Articolos 84, Bh, 86 v 8/, establece el conjunto de actividades encaminadas
a la venficacion, medicion, detecoicn vy cormeccion de desviacicnas de caracter cualitativo v
cuantitative con la finalidad de establecer dwagnoasticos v andlisis acsrca del avance v
cumphrmienta de los ehjativos de Ins Flanes v Programas que de ellos se dariven, apartande
los resultados necezanas para la woma de deoisiones,

["ara medir v evaluar l2s resultadns de sste Frograma, se utihzan 1% indicadores tacticns, los
cudles se proponen de acuerds con los ohjetvos generales, traducidos en estratsgias v
lireas de accion fundamentales gpara la consecucian del fin de la Comisicn para la lqualdad
v N> Liscriminacicn del estado de Hidalgso.

El proceso de medican se articula 2n el Sizsterma ds Monitoreo del Plan Estatal de Desarrcllo
2016-2022, el cual derwva en 2l Sistema kstatal de Mortarsn ¢ kEvaluacian cuya finalidad es
Brindar lns =slementos necasanos para legrar la farmulacien de paliticas puklicas basadas
en |la ewvidenzia, |3 toma de decisiones presupuestarias, |3 gesticn para resultadas ¢ |3
rendicion d2 cuenlas.
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7. Sustenta Marmativo

Ambita Internacional

Declaracion Universal de los Dereches Homanos. kstablece que "toda persona tizne los
derechos v hizertades praclamados en ssta Declaracion. sin distinzion alguna de raza, colar,
sexc. idwma, relimdn, opnidn pelitiza o de cualguisr otra indale, ongen nacional o social,
Eosicion econdmicad, nacimignts o cudlauier etra condizion®™ vy snumera 2l catalogo d= 2stns
[, 1948, Art. 20,

Convencion sobre la Ebminacidn de todas |as Formas de Discrimmmacion contra la Mujer
(CELAYW), Este instrumento represantaun adelanto por [as mujeres ¢ los esfusrzes per legrar
la iqualdad entre los genaros. kn la Convencicn s2 sstablece la declaracion ds derechaos en
fawar de las mujaeres v 2l pragrama relativa a las medidas qus deben adoptar Ins gohiernes
para garantizarloz, (2MU MUIEEES, 2071)

Convencian Interamencana para PFrevenir, Sancionar y brradicar La Yiolencia Contrg La
Mujer [Belem do Para) Afirma que la vizlencia contra la mujer constituye una viclacign de
los derachos humanos v las bertades fundamentales v limita total ¢ parcialmente 3 la mujsr
el recorocimianto, qoee v 2j@rmcie de estos derechos ¢ libertadss: los bstados que a3
ratifican, condenan todas las formas de vialsneia contra la myer v conyignan en adeptar,
por todos Ins meding apropiados v sin dilacianes, poliicas cnentadas a prevenir, sancionar
v arradicar dicha vialsnoia. (OES, 19594

Las Conferencias \Internacionales sobre los Derechos Humanos de las Mujares,

Primera Conferencia Mundial sobre la condision juridica y social de las mujeres.
Realizada =n la Ciudad d=s Méano en 1970, los aebisrmos subrayvaron qus las mujeras vy
hombres de tados los paises dehantener iguales derachos v deberes, v qua incumbe atodas
|25 Estades crear las condicinnes necesarias para oue aquéllas los alcancen v puedan
glercarlng, toda vez que la utlizaczion insuficiente del potencial. ds aproximadamente |a
mitad de |a peklacion mundial, &5 un grave ohstaculo para el dssarrollo econamics ¢ social,

Su Plan d= Accion inteqra tres tamas fundamsntales;

e |'lena iqualdad sntre hembres ¥ mujeres.

e tliminacian de la discrimmnacion par motivos de sexa,

e |lena participacion ¢ lantegracian de las mujeres al desarrallz,

e Gontnbucion d= [as mujeras al fortalacimisnto de la paz mundial. (0L, 19 06)

Segunda Conferencia Mundial de la Mujer, Sereconcee que laviclencia contra las mujeras.
incluyenda la vizlencia domeastica, =5 un asunto de arden publico, debide 3 que antes se
considaraha onicaments del ambito privada, Entrg sus conclosicnes. relativas a avanzar en
la zliminacion de la violencia contra las mujsres, destacan;
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e taltade participamian adecuada dal hombre en el msjoramiento del papel de la mujer
en la sociedad;

e Woluntad politiza insuficisnts;

e taltade reconocoimiento del valar de las contribuomianes de la mujer a la socisdad;

e Linaescasez de mujeras en posiciones ds adopoan de decisiones;

e lalta d= sansikbilizacion entre las propias mueras respecto de las oportunidades
disporbles. (OMLU, 1933

lercera Conferencia Mundial de la Mujer, Enesta Conferencia s2 establecsn la importancia
de la elimmmacian de |a violencia gcontra las mujares para 2l desarrollo v la igualdad, Enosu
Informe, la ML, inste a los gohiernces & qus delegaran responsabilidades conrelacicn a las
cusstiones relativas a la mujar a todos los programas v oficinas instituzionales, (ORL, T9E56)

La Cuarta Conferencia Mundial de 13 Mujer, 52 reahzc en Fakin, China, en el ane de 199%:
se discutia sobre los nrigenas ¥ consecuencias de |as desigualdades entre mujsres v
hombres, por I que anla Plataforma de Acoidn de Beying s2 incorparan 12 gjes principales
de acoicn por parte de o5 kstados, uno de ellos es el de la volsncia contra la mujer, (DML,
15925

Informa de la Kelatora bspecial sobre la violencia contra la mujer, sus causas y
gonsecyencias, La Kelatoria kspecial fue creada en 1994 por la Oficing dal Alto Comisionado
de las MNacicnss Unidas para las Derechos Humanes, como una herramignta que permile
integrar indicadores, estadisticas e infermacign general sobre 1as causas v consscuencias
de |a viclencig contra las mujeres en el munda v recomendar lineas de agcion gpara su
eliminacicn, 52 conforma con relacian a la Reclaracion schre la Ehminazion de la Viglenoia
cantra la Mujgr, en la cual 55 inscnben, por primera vez, el compromise de proteger los
derechos humanos de las mujsres v la nacesidad d= obsarvar condicicnes espacificas, knoel
ano 20006, sa reghzo una ywisita 3 Maxico para obsarvar la sitvacicn de violenoa en el pais, de
|25 dates recabados. se conforman 2j2s de accizn para 2liminarla, 2ntre 2llos; a1 Pensrfina
la impunidad de lgs actos de wialsncia cometidos contra la mujar; b)) Crear una hase de
infarmacan v concomientos que tenga 2n cuenty las cuestiones de ganern; ¢ Eefarzar las
infragstructuras institucinnales para =l adelanto de la mujsr: d) romaver programas
nparacinnales, de capacitacicn y de sensibilizacian. (OML). 2516)

Consejg bconomico y Socll de s ONU,. Comision sobre | Prevencion del Delito y
Jusbizia Penal,

Esta Comisian tigne como funcion prnncipal fermular peliticas ¥ reccmendaciones sobrs |a
justicia penal, la trata de personas v, en genaral, cuestiones sobre la gjlecucicn de crimenss

entre |os paises.

“Estratemas v Medidas Prachicas Modelo Acluahzadas para lz eliminacon de la violencia
cantra fa mujer en g cempn de 13 prevencion de! defito v & justbolis penal” [ONLL S5/,
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destacandn entre las medidas de proteccicn de los derechos humancs de las mujeres
wictimas de vialsncia;

e [a5 (Mueras qus sean wichimas de vialencia puedan [estficar en un procedimignid penal
a traves de medios adecuados gue faciiten eza declarason protenienda 3 inhimidad,
ideniidad y dignidad de la moyer, garanticen la sequndad durante gl procedimiento legal
¥ 2pien rna “yvichmizacion secundariz”. tn as jupsdicciones en las Que no pusda
garartizarse ia seguridad de a viclima, negarse a resbhicar o deberds canshilinr un delito
a infraccion de oiro tipo,

o ug los policias, fiscelzs v atros funcionanos de! sistema de jusbios penal establezcan
mecANIEMOs pard garantizar ung respuesta giobs, moltdiscipinana, coordinada,
sistematica v corhinua a fa violenoia contra @ muger & Oin de sumestar ia probabibdsd de
que se praduzca i dstencidn, gl enjuciaments ¥l condena dsl avtor de los hechos. 5=
cantrifya al beenastar y (3 seguridad de las vichmas v 58 immida s34 WohmIZanon
secundans,

o Se azsguren de que los furcionanos del sistema ds jushioia persl ¥ s abogados de ias
WICHMAs availen os nesgos, de forms que se pongs de mamhesio a! mval o z#lcance dsi
dano gue fas vichmas peeden suinr, basandose en la velnerablidad de estas, las
amenzzas a que estan expueslas, ia presency de armas v olros faclores determinantas.

e Hpngan a dsposicion de ias mujeras Qus han sido yichmas de walencia 1a informacion
pertinenle sobre los derechos, remedias v servicios de apoyo a les wicmas ¥ sobre come
abtenerlos, ademas de nformacian sobre el papel gue les corresponde en un proceso
penal ¥ las opartvmdades de participar, 2l calencang. las stapas v s gscision final, #s0
comp sabre las ordenes qQue s havan dictado canira =l autor de (o3 hechos.

El Informa “Fartalecimignts de las respuestas en mataria ds pravencicn asl debta v jushoia

penz' 3 la wolencia contra la moger” (AN, 20110, exhorta a que los kstados IParte a qus;

e tlakoren vy pona@an =n practica imoativas de educacion pabbca v de concienciazion del
publico, asi como programas v planes de estuchos escelares, para pravenir |3 violenma
cantra la mujer promoviendo el respete hacia los derschos humanos, la igualdad, la
copparacion, el respeto mutuo v el reparte de respeonsabildades entre hombras v
MLI2res;

e Ltstablezzan codigas de conducta para 2l psrsanal da |as entidadas nubhzas v privadas
gua prehihan la violencia contra la mujer, inclaido el hestigamisnto sexual, 2 incluyan
procedimigntes sequras de denuncia y remision d2 casos;

e lesarrcllsn enfoques multidisciphnares v sensibles a las cusstinnes de genero en las
entidades puhlcas v privadas que tengan por abjetiee prevenr |a viclencia contra |a
mujer, 2n especial por medino de ascrigrinnes entre funcionanos encargades de hacar
cumphr la ley v servicics especializados sn la proteccion ds mujeres viztimas de la
violencia;

e tlakoren programas para evaluar s sentimentos de sequridad pubhca v para planificar
dizha sequridad. tener presents gl medino ambients y gestionar los espacins poablicos ds
forma que sa reduzca el rissge de viclencia contra la muger, {GML, 2017)

Recomendacicnes generales y especificas del Comite de bxpertas de la CEDAW,
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La Recomendacion Ceneral nomero 12, publicada en 1989, recomienda alos Estados 'arte
qua incluyan 2n sus informss referencias sobre; la legizlazian vigente para protegerlas dela
frecuencia de cualguisr tipe de violenoa en la wda covdiana {a viclsncia sexual, malos
tratos en el ambito famihar, azoso sexual sn el lugar ds traba)o, el asi como otras medidas
adoptadas para erradicar ssa viglencia; servicios de apoyo a las mujeres que sufren
agresicnes o malos tratos v dates estadisticos sobre la frecuencia de cualgquier upo ds
violenwia contra las mujeres. (UL MUJEREES, 1T9859)

En |3 Recomendacion General nomers 19, puklicada en 1991, destacan lo que se considera
cama vizlenoa contra las mujeras definiendala cemo: “aquslla qua mancecabs o anula gl
goce de sus dereches humanos v sus hbertades fundamentales en wirtud del derecho
internacicnal o de los diversos convenios de dereches humanos. constituye discnminacion,
cama ladefing al articulo 1* de la Convencan™. (ONU MUJERES 1992]

En la Recomendacion Genaral namers 24, emitida en 1999, sg astablece "2l deber de lzs
Estadas Parte de asequrar. en condicienes de igualdad entre hombres ¢ mujeras, el acceso
a los servizios de alencion medica, la mfarmacion v la edusacdn, entrana la chligacion de
respatar y proteger los derechos de las mujeras en matena de atencicn medica v velar par
sy gjarcicio’, mtegrandala a los programas nacionales. (OML MUIERES, 1999

La Recomendacion General nimera 26, sohra trabajadoras migratorias, realizada en 2004,
reconoca qua lns derechos humanos de las trabajadoras migratonas s2 wiclan tanto =0 los
paises de origen comoan las de transite y desting™, por lo qus s realiza esta recomandacidn
can “el fin de faziltar el use de la Convencidn y promover o5 derechas de las trabajadoras
migratorias v de impulsar |3 1gualdad sustantiva entre los hombras ¢ las mujeres entodas las
esferas d= la wida”™ v divide a les Estados en paises de origen, wrafica v dasting, sequn las
particularidades de cada ung, (MU MUJERES, 1950

La Recomendamon General 24, establece acowcnes para incorperar las necesidades e
interases de las mujares adullas mavarss en las peliticas puklicas, medianie |3 gjscucian ds
medidas positivas v accinnes afirmativas a faver de la proteccion de sus derechos humanos,
en qualdad v sin discnminacion, tstas medidas deben implementarse =n los diversos
amhitos coma |z salud: educacion, trabajn, eccnomia, rural, elimnacion de lg viclenzia entre
otros, (OGN MUJERES 2011)

La Recomendacion General 28, aclara el alzcance v el significadn del articulz 2 dela CELD AV,
en 2| que s= estahlecen medios para qus los Estados partss apliquen a nwvel nazianal las
disgosiciones sustantivas ds la Convencidn, Bl Comits los alienta a que tradozcan esta
recomendacian general 3 les idiomas naconales v [acalzs ¢ |s den ampha difusion en todes
los poderes del tstado, |3 scoedad conl, ncluides los medios de comunicacion, 2| mundec
académice v las arganizaciones e insttuciones que se ocupan de les derechos humanos y
la condicion de la mujer, {CRU MUIEEES, 2011]
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Declaracion sobre la Elimmacian de la Violencia contra la Mujer. En 2l ann de 1993, las
Maciones Lnidas. en su 854 sesian plenaria, reconnce la viclencia contra la mujsr. como un
grave atentado contra |os derechos humanos e insta a que se hagan todos los esfuarzes
posihles para que s2a (la declaracion? universalmente concoda v respetada. (OML, 1993)

Convencion Amencana de Berechos Homanos, Establece el compromizo de los Estados
parte de respatar lns darechos v hbertades reconocidos en ellay 3 garantizar su librs v pleno
plerciciz 3 toda persona que 2sté sujeta a su junischocion, sin discriminacian alguna por
motivas de raza, color, sexo, idwma, religion, opinicnes politicas o de cualguigr otra indcle,
origen nacional o socal, posicion eccnomica, nazimients o cualquigr atra condcign social.
[DEA, 15

Declaracion de 'achuca “tortalecer los esfuerzos de prevencion de la violencia contra
las muyeres”, Comesian Inkeramericana de Mujeres, Fortalecer 2| enfaque en la prevencian
primaria de la viclencia contra las mAas v las mujeres come parts d2 una respussta integral
multisactonal, sin perudicar las iniziativas exstentes de sancion, atencidn y erradizacion,
con base en sxperiencias v metodolegias, tomando en cuanta el conjuntn de compromisos
adquiridas sobre la promccn ¢ educacon da2 los dersechos humanos, v la sliminaoan de
l2s estaereotipes de genam en la educacwan v |3 comunicandn v abhordands las diversas
manfestacicnss de la wizlencia v 1as necesidades ds poblaowones sspecificas;

Luchar contra la cultura de la impunidad en materia de welencia contra las nifas v las
muares y contrd la utibzacion de esterentipes discriminatarios v 2l sexisme =0 los madigs
de comunizacion.

En =l ambite de la lsgizlazion v la peolitica poblica; Cogordinar con las nstancias
carrespondigntes de nusstros ackisrmoes v de la sooedad civil, neluyenda instancias
ciudadanas de chservacicn, yveeduria ¥ maonitoren, para promoevsr oue las acciones
emprendidas para prevenir, sancignar v 2rradizar la viclencia contra las nfas y mujares
cusntan con apoyo politico a todos los nivsles ¢ suficientes recursos financierss v kumangs
para su plena y efectwa mplementacian v seqguimiento, con bass 3 los compromiscs
adgundaos por l2s Estados en maleria de derechos humanss. desde un anfoque de gestion
por resultados v con indicadores progresivos que den cuenta del acceso ¢ disfroe de
mujares y hombras a sus derechos;

Inzlnr en laz politicas puhbcas de prevencion. atencion ¢ sancion de @ viclencia un
companente participativg de evaluacion de mpacte para poder idsntficar buenas practicas
y lecoiones aprendidas;

Articular las politicas de prevencion de la viclencia contra las minas v las mujeres con: )
politicas de sancion v de atencicn, para poder mazimizar 2l impacte de sstas en la
prevencion; v |} paliticas de segurnidad ¥ de prevencion, sancion v atencion de |3 violenoia
scial;

lransversahzar un snfeque de diversidad para respander a las necesidades de grupos
espacifices;
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Promaver que las palitizas de prevencion de |3 violenoa s2an de kstado v no de gohierng,
para asi asegurar la continuidad v la sestenbilidad de |a respuesta ante la wiolencia contra
laz nifas v las mujares. e igual manara, asegurar que las politicas adoptadas a nivel de
Estada tennan vigencia en todas 105 sstados de |os sistemas Federales;

Reccpilar infarmacion sohre log factores de rissge para la violencia contra las ninas v las
mujerss, teniendo en cuenta los avances de la Crganizacian fFanamaricana de la Salod GRS}
en 2sta mataria;

amphar 2l procsse de formulacian de pabticas publicas para inclur una plena
reprasentacion de la cwdadania, con espeomal énfasis =0 los grupoes marginalizadaos. {GEA,
20014

Infarmes Hemisfencos del Mecamsmo de Seguimiento de la Convencion para Prevenir,
Sanciondar ¥ brrachcar |8 Yiclencia contra |la Mujer (MESECYD v Recomendaciones
Particulares al kstadno Maxicano,

Primer Informe Hemisfenco, Realizado en Z00%, 2| Macanismo de Sequimiento recomienda
a los betadas Farte; tlabeorar politicas nacionales integrales e intersectonales sobreyviolancia
cantra las mujeres a nivel nacional. sin limtarse 4 la violencia familiar, intrafamiliar o
domastica.

Evaluar pencdicamentea los planes v programas sabre vielanoa caontra las mujerss tenjgndc
en cuanla indicadcres @ nformacion propercionada por el misme kstada, arganizaooneas
imernaciznales y orasnizaciones de la sociedad onal,

Implementar planes de formacion para operadores de justicia. salud v edusacian schre
derechos de las mujares v |3 teoria de génera,

Efectuar campanas v programas de sensibilizacion a nivel nacional para la poblacien sabre
el problema de viclencia contra las mujares. (A, 200%]

Segundo Informe Hemisférnico, kmitide por 2l Mecanismo de Seguimiento en 2012,
recomienda alos Estadaos Parte;

e Adcptar planes nacionales intarsectonales para pravenir, sancionar v erracdicar |3
viglenoia coplra las mujeres, ques cuenten con meacansmes de monitareog,
evaluacien, difuzidn y participacion de la socedad cwil, comunidades nrgamzadas v
momyimientos sociales en sus diferentes etapas.

e Lstablecer sanmanes para las funcionanas v funcionanos qus incumplan con su
implemantacizn,

e Lefinir & mplementar acciones o estrategias sobre la viclencia cantra las mujeres
dentro de los planes namaonales para otros sectores, con especial mencion a
pducacion: emplec v gensracian de ngrescs; erradicacion de la pobraza: equidad 2
iqualdad de genars; salud: WIHASI0A; sequridad poklica ¢ prevencion del crimen,
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e Etstablecer planes de formamdn permanents sobre viclencia contra las muperas ¥
sobre dereches de las mujeras =n el marcn de la Convancion dz Belem do 'ara para
entss deoiscres v autornidades, especalmente para 2l funcicnariade que aplica 2l
marce legislatvn vio las peliticas publicas para prevenir, sancionar v erradicar la
violenma contra las muperas, entre otros; legisladoresfas; cperaderes/as de justicia v
salud; educadoresias; fusrzas militares v policiales: organizaciones scciales
comunitarias de mujeras; y centrog ds atencicon especializados en vialancia,

e Institucmnahzar la participacion de la sooedad il comunidades crganizadas v
moyimientos scciales en el dizeno, gjecucion, monitoras v evaluacian de los planes
nacionalzs de violenoia contra las mujeres, medants los mecanizmos qQue se
considaren mas apropliadas, como |3 participacion en comimangs de alto nivsl,
mesas tematicas v procesos amphns de cansulta, entre otros d2 cardcter vinzulants,
[CRA, F012]

Sentencia de |a Corte Interamencana de Derechos Humanos, Caso Gonzalez y Chras
(“{Zampo Algodoners”] ¥S Mexico, Sentencia realizada peor la Corte Interamencana de
Darechas Humanos, en la cual s2 hazen visibles las acciomes del Coberne del Estadn
Maxicann para prevenir, atender v zanczionar la volenoia contra las mujeres, En 2lla, 5=
SENtEMCIA, 2ntra otras cosss. qus: “La Corts ha establecids que el dehsr ds prevsncion
abkarca todas aquellas medidas de caracter juridice. politicn, admonistrative ¢ coltural qus
promuevan la salvaguarda de los derechos humanos v qQue asegursn que las sventuales
violamnnes 3 las mismos sean efectivaments consideradas v tratadas come un hecho ilicito
qua, come tal, 25 suscepbbls de acarrsar sancicnas para quien [as cometa, asi como |3
nhhgacan de indemmizar a las victimas por sus consecyencias perudiciales, (GG, 2009)

Ambito Macional

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (DOF el b de febreroe de 191/,
Litima reforma OF 28 de maye de 2021), 1odas las persenas gozaran de los derschos
humanes reconncides gn esta Constitucdn v en los tratades imtarnacionales de Ins que =l
Estadg Maxicans s=a parte. asi coma de las garsntias para su prolecsion, cuys Sjarcivin NG
podra restrinairse ni suspenderse, salvo en los casos v bape las condiciones gue ezt
Constitucion estableca,

Queds prehibeda toda discriminacicn metivada por origen etnico o naoional, el genearo, la
edad, las discapacidades. la condicdn zocial, las condiziones ds salud, la religian, las
npmniones. |as prefersncias sexualss, 2l estado cwil o cualguier otra que atente contra la
digrudad humana v tenga par chjeto anular o menascakar los derachos v libsrtades de las
perscnas. 1ambien establace que el varan v la mujsr senoguales ante la ley (Are, 49,

Ley General de Acoesa de las Mujsres a una Vida Libre de Viclenoia, {DOF el 1de febrero
de 2001, Ultima reforma DOF 01 de unio de 20271 y su Reglamento. liens por ohete
establecer la cocrdinacidn antra g Federacion, las sntidades fzderativas, la Ciudad de
Maxizz v a5 municipias gara prevenin, sancienar v arradicar la vislencia contra [as mujerss.
asigomc los principios v modalidades para garantizar su accesc a una wida hbre dewolencia
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qua favorezca su desarrollo v heenestar conforme 3 los princpos de igualdad v de no
discriminacion, asl como gara garantizar la democracia, el desarrolla intearal v sustentable
quea fartalezca la sobsrania v 2l regimen democratico establecidas enla Constitucidn Folitica
de |os kstados Unidos Mexizanos,

La bederacian, las sntidades federativas, [a Siodad de Msxizo v los municipios, 2n el amhbito
de sus raspectvas competencias expadiran las normas |egalss ¢ tomaran las medidas
presupuastales vy administrativas corraspondientas, para garantizar el derecho de las
mujerss a una vida libre de violenoa, de conformidad con las Iratados Internaconales en
Materia de Derechos Humanes de las Mujeras, ratifizados por el Estado mexicann

Ley General para |a Igualdad entre Mujeres y Hombres, {(BCE el 2 de agosto de 2006,
Ultima reforma DOF 14 de junio de 20083 ¥ su Reglamento, 5u obieta es reqular v garantizar
la igualdad de cpartunidades y da trata antre mujarss v homhrss, proponsr les lireamigntos
¥ macanismos nstitucianales que ariantan a la Macizn hacia 2l cumplimignte d= 13 1gualdad
sustantwa en los ambitos publico v privado, promoviends el smpoderamients de las
muarss v la lucha contra toda diszriminacion basada en el sexo, Sus disposiciones san de
ordan pubhoo eintarés social v de observancia general en todo el larritonig Macional,

Ley Ceneral para Prevenir, Sancionar ¥ krradicar [os Deltos en Materia de [rata de
Personas ¥ pard la Proteccion v Asistencia a las Yictimas de estos Belitos. [DOF 2] 14 de
junio de 202, Oltima reforma DOF 20 de maya de 2027, kstablece las competencias v
formas de coordinaitin para |3 prevencion, nessligacinn, pErsecucicn vy sancion de los
delitos en mataria de trata de perscnas entre Ins Gohernos Federal, de las entidades
federativas v Mumcipales;

Ley Ceneral de Victmas. (DOF el 9 de enero de 2003, Utima reforma BOF 20 de mayo
de 2021) Reconooe vy garantiza Ing dereches de las victimas del delitc v de vinlaziones a
derechos humancs, =n especial el derscho 3 la asistencia, pratecoizn, atencion, verdad,
justicia, reparacian ntegral, debida dibgencia v todes los demas derechos consagradcs en
ella, 2n la Constitucdn, en los lratadas Internacionales de derechos humanas de los qus el
Estadg Mexicano a5 "arte ¥y demas nstrumentes de derechos bumanios;

Ley General para |a Inclusign de las Personas con Disgapacidad. {UOF 21 30 de mayo de
2011, Ultima reforma DOF 12 de julio de 20018, Sunhjeto 25 reglamentar en lo conducents,
el Articulo 1. de la Constitucicn Palitica de los Estades Unidos Mexicanos 2stablemendsa las
condicianes 2n las que el kstado debera promover, prateger ¢ assgurar el plenc sisrcicm
de las darechas humanos ¢ lihertadss fundamerntales de las personas con discapacidad.
asequrandc su plena inclusicn a la sociedad en un marco de respeta, gualdad v
eauiparacion da aperiunidades, e manera enunciativa v no imitatva, esta Ley reconcce a
laz personas con discapacdad sus derechos humanos v mandata 2l astablecmienta de las
palitizas publicas necssanas para su sisrcicig,
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Ley Ceneral de Mlaneacion, {BOF el b de enero de 1983, Ultima reforma DOF 16 de febrero
de 28}, kstablecs que la planeacicn dabeara llevarse a cabo como un medo para =l eficaz
deseampanc de la respensahbildad del Estadc sobre el desarrollo equitativo, incluysnta,
integral, sustentakle v sostenikle del pars, con perspactiva de intarculturalidad v de ganero,
y dehsra tander 3 la consecucion de los fines v chjstives polibcos, seoiales, culturales,
amkientales v economices cantenidos en la Constitucizn Politica de los Estados Unidos
Maxicanos, Para 2lle. estard hasada en los siguentes prnncipios: V- La perspectiva de
genaro, pard garantizar [3 gualdad de oporlunidadss entre mujeres ¥ hembres. y promaoyear
el adslanta de las mujeres msdiante el acceszo equitativo 3 los bienes. recursns v henghicios
del desarralla.

Ley Federal para Prevenir y Lliminar la Uiscriminacion, [DOF el 11 de junic de 2003, Uluma
reforma CHF 20 de mayo de 20210 v su Reglaments. Refine como discriminaoian, realizar
o promovear vinlanoia fisica, sexual, o psicolzgica, patnmaonial ¢ economica por la edad,
genarn, discapacidad. apariencia fisica, forma de westir, hablar, gesticular o por asumir
publicamente su preferencia sexual. o por cualquar otre metwo de discriminacan;

Ley de Migracian, (DOF el 25 de maya de 2011, Wltima refarma ROF 20 de maya de 2021).
Tiens por objeto regular Iz relative al ingress v sahida de mexicanos y extranieras al terntaro
de los Estados Urndos Mexicanes v el transitn ¢ la estancia de loz extranjsros en =] misme,
BN uUn marce de respeto, proteccion v salvaguarda de los derechos humancs. de
cantribucion 3l desarrollo nacinnal. a3z coma de prezervacicn de |3 soberania v de la
sequridad nacionales,

Ley General para la 'revencion Social v 13 Delincuencia, (DOF el 24 de anero de 2012
Litima refarma DOF 4 de maye de 2021) liens por objetn sstablzcer las bazes de
conrdinacian entrs la Federacion, les Estados, el istrito Fadearal v los Munizipics en matena
de prevencion sooial de la viclensia v la delincuancia 2n gl marco del Sisterma Maoicnal de
Seguridad Puklica, pravisto sn el articuls 21 de la Constitucizn P2litica de los Estados Unidos
Maxicancs.

Ley General de Responsalilidades Administrativas (DOF el 20 de mayo de 2021). hene
por abjeto la distribucign de competancias entre los drdenes de gobierng para establecar
laz respensabihidades adminstrativas d= las v los Senadares Pubklicos, sus akbhoacones v las
sanziones aplicables peor los actos u omisiones en gue sstas ncurran; 2stablece las
dirscirices que ngen su actuacisn. entre £llas, promoyver, respatar, proteqger v garantizar los
derechos humanns sstablenidaos en la Constitucian;

Morma Oficial Mesicana NOM-045-5542-2005, Yiolencia Familiar, Sexual ¥ Contra las
Mujeres. Criterios para [a Prevencion ¥ Atencian, liens por nhjeto establacer los criterios
a abkservar =n la deteccion. pravencicn, atencion madica ¢ |3 orientacicn quea se proparcinng
a laz v los usuarios de los servicias de salud en gensral v en particular 2 guignes s
encuantran involucrados en situacionss de wiclencia familiar o sexual, asi como an |3
notificacian de los cascs.
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MKX-R-025-5CF- 2015 en Igualdad Laboral ¥ no Disgriminacion, ksteblece los requisites
para que los centros de trabao pobbocs, privados v sooiales, de cualquier actividad v
tamanc. integran, implementan v 2j2cutan dentro de sus procesos de geston v de recurses
humanos, practicas para la gualdad lakboral v ne discriminacion que favorezca 2l desarrclo
intearal de las v los trabajadores. Su finalidad es fyar 1as bases para 2l reconocimisntc
publice d2 l2s centros de trabapo que demuestran |3 adopoicn v el cumphmiento de
pIOCEsos ¥ pracuicas a favor de laigualdad laboral v ne dizcriminacion.

Plan MNagional de Desarrolle 2019-2024, Kespande al mandata establecido an el articulo 26
de la Constituzizn Pelitica de los kstados Unidos Maxicangs: "habra un plan nacicnal ds
desarrollo al que s2 sujetaran obligatonamenta los programas de la Administracdn Foklica
Federal®.

Punte | “1*olitica y gekisrne”, Libsrtad 2 igualdad, establecs que el quehacer qubsrnamantal
impulsara la igualdad como gprincipin rectar; la igualdad efectiva de derechcs entrs mujeras
v hamkres, entre indigenas v mestizes, antre |ovenas v adultos. v se comprometerg an la
errachizacien de las practicas discniminatenas que han perpatuado 13 cpresion de sectores
pohblamionales enteros,

Punto I Politics Soomal”, Cultura para la paz, para el hienestar v para todos, menciona Que
nadie debe ser excluido a las actvidadss ¢ los circuitos da |a cultura, |25 cuales representan,
en la actual circunstancia. Factores de paz, cohesion social, convivercia v espirtuahdad.

Programa Macional para la Igualdad de Oportunidades ¥ no Discriminacidn contra las
Mujeres FO23-2024 (PROICGUALLAD), Dafing la politica naoional dingida a lograr cambics
sigrificativos para responder 3 las necesidadss v aspiraciones de las muparss ¢ las ninas, asi
cAMma @ generar las candioiones para avanzar 2n la igualdad sustantiva v la no dizcriminacion
de las mujsres v las ninas, Establece a2n log tres ardenes de gohernc las acciones
canducentes & lograr la igualdad sustantiva entre mujsres v hombres an el ambito
eoonomice. palitica, social v cultural,

Ambilo Eslatal

Constitocion Politica del kstado de Hidalgoe. (Pencdico Oficial del kstado de Hidalgo =11
de octubre de 1920, Lltima referma el D& de julio de 2027, Establece que tndas las
perscnas gozaran ds los derechas humanos que reconoce |3 Constitucion Politica de los
Estadcs Unidos Mexicanos, ssla Constitucion, o5 wratados internacicnales ds los qus el
tstado mexicann sea parte v las leyves secundarias. asi como de las garantias para su
protecodn, cuyo sjiercicis no padrg restringrse ni suspendersea, salve en los casos v bajo las
concdiciangs que en la Sonsutucion Fedsral se estahlezzan,

kn el kstado de Hidalgo, se reconcce ¥ protege =l dereche a la wda, Gusda prohikida toda

discriminacion motivada por 2 origen etnico, nacional o regional, el gerero, la edad. las
discapacidades, la condizion social o economica, las condicionss de salud, la rehgian, las
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opnignes, las preferenoias sexuales, el estado ciwl. =l trabao desempenado, las
cnstumhras, la raza, o cualguigr ctra que atente contra la dignidad bumana v tenga por
ohpete anular o menoscabar oz dereches v 1as lbertades ds 3z parsenas,

1nda discriminacion ¢ teda intolerancia constituyen un agravio a la digrnidad humana v un
retreceso a si propd condicicn, gue debera combatirse,

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para £l Estado de Hidalge.
(Penddice Oficial del Estade de Hidalgo el 31 de diciembre de 200/, Ulima refarma el
1% de marzo de 2021), lien2 por ohjeto reqular v garantizar el acceso ds las mujsres a una
wida hbre de violencia, asi come. establecer la coardinacizn entrg el Estado, los Munizipigs
v la Federacicn. para pravenin, atender, sancionar y erradicar la vialsncia contra las mujeras;
can |25 principins ractorss, sjes de aocion, y moedalidades para garantizar su accesc a una
vida hibre de vinlanoia que faverezca su desarralle y hignastar,

Reglamento de |a Ley de Acceso de las Mujeres a una ¥ida Libre de Violencia para el
Estado de Hidalga, (Perigdico Oheial del Estade de Hidalge el 29 de noviembre de 20707,
Favorece la exacta chservancia admnistrativa de la prevencion, atencidn, sanpitn vy
erradicacicn de la vialensia contra las muerss qus refiere la Ley, mediante el
establecimento de los gjgs de acodn y mecanismos de coordinacion entre 2l kstado ¢ sus
Murnicipios. independientamenta de |a coordinacien que s2 afectie conla Federaoan,

Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estade de Hidalgo, (Pengdico Oficial
del Estadeo de Hidalge, ¥olumen &, el 31 de diciembre de 2005, Woma reforma el 30 de
julio de 2018). Las disposiciongs de la presante ley son de orden puklica e nteras social
de nhssrvancia general =n todo el terrmario del kstado de Hidalgo v tierne par objeta ragular
v garantizar la igualdad de operturidadas y ds trato entre mujares ¥ homhbras, proponer las
lingarmigntos v mazamsmes instituoonales que orienten al kstado hasia 2l cumplimignte ds
la iqualdad sustantiva =n las amhbitcs pubheo v prvadn, promoviendn 2] empocderamignto
de las mujsres v la lucha cantra toda dizcriminazion hasada en 2l s2xc, caon respeto entre
laz personas v sus culturas,

Son principes que faverecsn la igualdad sustantiva en la presents Lev; | lqualdad: 11 No
discrminacion; L bquidad; 1Y, Igualdad ante la lsv; Y. Sostenibildad sacial; V. Parspectiva
de qganara; VIL Paridad; v VI, |odos aquellos conteridas en la Sonstitucizn 1'zlitica de les
kstados Unidos Mesicanos ¥ =n los tratados nternacionales ratificades por el Estado
Maxicanc.

Los Consgpas Generales de Planeacion para la Agenda dz Génsro; Son mecanismes
presichdos por 13 parsona tilar de la Dependencia o bntidad de la administracion Poklica
kstatal. e inteqradeo por las v los titulares de los tres mandas nferioras aella, hiens por cljsto
canrdinar. gjecutar v evaluar la politiza pobhca en materia de igualdad raal sntre mujarss y
hombres, ¥ de accesc de las mueres a una vida libra de vizlencia, a traves del programa de
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trabajo que en conjunta se defina con la Unidad Instituoonal para la Igualdad entre Mujeras
v Hombrasz:

Lainstituciznahzacien de la igualdad sustantiva sera atraves de latransvsrsalizacicn. dands
priorndad a: |, L3 elaboracion de diagnisticos en materna de igualdad; I, Bl establecimiento
de Consgjos Generales de Plansacian para la Agenda de Gsnero v la creacion de las
Lridadss Inzstitucionales para la |gualdad entre Mujerss v Hombres; 1L bEstrateqias
espacializadas an [os diferentes ambiros de desarrollo; v IV, La elaboracion de politizas
publicas,

Reglamento de |a Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, [I"eriodico Oheial del
Eslado de Hidalgo el 21 de abril de 2014). 'ara el cumplimento del chisto de la Ley |as
Depsndencias d2 |3 Administracian Pablica kstatal 52 sujgtaran ala siguente: |, Impulsar la
institucianalizacion de |3 perspectiva d2 génerg; 1. Generar condicionas sebre la cultura
instiucional para la igualdad labaral entre mujeres y hombres d=s confarmidad zon lo
establecide en la Ley: . Dissnar £ implamantar medidas de seelaramignts para lzigualdad
entre mujares ¥ hambres v no discnminacion; 1V. kstaklscer presupuestos con perspecliva
deganaro, V. Evaluar v dar sequimiento a las medidas v policas implementadas en matena
de igualdad v no discnminacicn,

Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Elminar la Discrimmacion en el kstado de
Hidalgo, (Periddico Oficial del kstade de Hidalgo el 8 de abril de 2013, Ultima reforma e
1/ de junio de X149), Define la discriminacian cama ung limitacian njusta de las lihertadas
v protecciones fundamentalzs de las personas. de su derecho 3 ls participacion sacial,
politica v de accese 3 un sistema ds kisnestar adecuado 3 sus necesidades; siendo al
derechz a la no discriminacion, 1z lave de acceso para todas las personas, en coendicionss
eauitativas, a todos los derechos, Manciona que son las qutoridades del Gohierne dal
kstacdg, Ayuntamigntos, entidades kstatales v municipalss ¢ crganismos publices
autcnomas, quienss d2bsnincidir en la prevencicn, atencidn, sancion y alimnacian de toda
forma de discriminacicn.

Ley de Atencion, Asistencia y Proleccion @ Vigtimas de Delitos y Violaciones a Derechos
Humanos del kstado de Hidalge, (Pencdico Ofimal del bstado de Hidalgo €l 11 de
diciembre de 201/, bl ohjeto de 13 ley es: |, Reconocer v garantizar los derechos da las
victimas del delito ¢ de viclacones a derechos humanos, en especial = darecha a3 la
asistencia. protecoion, atencicn, verdad, usticia, rsparacian integral. dehida dihgencia v
todos los demas dereches consagrados en ella; 1. kstablecsr v coordinar las acoones v
medidas necesarias para promover, [espetar, proleqern, garantizar v permitic sl gercicio
efectivo de los derechos de las victimas, asi como implementar los mecanismos para que
todas las autoridades del bstado, en sus respectivas competencias, cumplan con sus
nhhgaciones de prevsnir, investigar ¥ sancionar los delitos v las viclaciones a [as dereches
humancs. asi comc lograr 1a reparacicn ntsgral;
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Ley de les Derechos de MNifas, Ninos v Adolescentes para el kstado de Hidalgo. (Penodica
CHicial del kstade de Hidalgo el 20 de abril de 215, Ultima reforma el 26 de abril de
2021} La legislacan internacional nos marca come premisa basica v fundamental; el interas
supsrior de la ningz, In cual implica que =l desarrollo de aste v 2l ejerocg pleno da sus
derechos dehen zer considerados como critsrios rectores para la elaboracian de normas v
la aphcacicn de éstas en todos los ordenes relatives a |3 wida de ninas, ninos v adolescentss
e infiare medidas de protecodn a cargo del kstado; también imeolucra 13 toma de decisiones
en las politizas v acoiongs relacionadas con las parscnas menores de diecigcho ancs, deben
buscar £l henehoin directo de la ingz v qus las nstitucicnes de hierestar social, tnbunales,
autcridades adminiztrativas v 2l argana leqislative, 20 sus amhbitos competancizles, debean
otergar prioridad a los temas relacicnados con la ninez,

Ley para la I'revencion, Atencian v krradicacion de Violencia tscolar en £l Estade de
Hidalge {I’eriddice Oficial el 2 de septiembre de 2013, Uhima Refarma 14 de agosto de
201 1) liens por objeto |3 prevencicn, atencian y erradicacan de violencia onginada en el
entorno ascolar, antra las v [os estudhantas, el parsonal docenta, directvo, administrative,
responsakles ante un grupo, padres ¥ madrss de famiha o 2n 50 caszo, wtores, de las
escuelas pabhcas o privadas del bstade. Establece que las acciones, proysctos v programas
en la mataria sa2ran oblhgatorios v gjecutables en | Sistema bducative dal Estade, hasta el
rivel medio suparior,

Ley de Planeacian y PProspectiva del kstado de Hidalao, (Periodico Ohizial del kstado de
Hidalgo el 31 d& diciembre de 2016), Las depandencias v entidades de la Administrazion
Muklica kstatal v Municipal deberan planear v conducir sus actividades can perspactiva ds
genzaro 2n la definizion v gjecuman de los planss, programas v accicna2s de gobierno con
caractar intersactonal v supecion a les abjetives v pricndades de la planeacion estatal del
desarrollo ¢ |3 prospectiva, & fin ds cumplir con la obligazion de qarantizar la igualdad real
de cportunidades entre mujsres ¢ hombres, asi como al deraecho de una vida libre de
viclencia.

Ley Crgdnica de la Administracidn Fablica para el kstado de Hidalga, (Periadico Of icial
del kstado de Hidalgo el 21 de noviembre de 2071, (F, de k. 28 noviembra 2071, Ultima
refarma el 31 de ulic de 2018), Cada dependancia del 'cdsr tjecuto debera contar con
una Lnidad Insttucional para 1a loualdad entre Mujeres v Hombres qus tendra |3 funcion de
viglar la mcarporacion de la perspsctiva de gernero en la planeacion. organizacgn,
plecuninin y evaluacion de las politcas pobhcas, asi come garantizar la institucionalizasian
de la igqualdad sustantiva, con base enlo establecidc enla Lay para la lgualdad entre Mujerss
v Hombres del Estade ds Hidalga, Micha Unidad dependera v serd designada por la persana
titular de cada Secretaria, ademas tandra minimc el nivel de subdireccicn,

& la Secretaria de Finanzas I"hhcas le corresponde el despacho de los siguientes asuntos;

EW- Autnrizar la administracion de recursos para 2l gjercicie del gasto pabhce en funcion
can 2l presupuestn aprebado v de las dispenibilidades financieras dal Gebigrne katatal. ds
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caonfermidad a las dispasicicnss que en matena de racionalidad, srmonizacion contable y
evaluacicn del desempenno establezca la Secretaria, asegurandosa an todos los casas que
los presupuestos esten elaborados con perspectiva d2 genar,

Ley de Salud para el tstado de Hidalgo, (Periodico Ghcial del kstado de Hidalgo 34 Bis,
el 30 de agosto de 2004, Ultima Reforma U6 de julic de 201), Reglamanta el derecha 3
la proteccion de la salud contenida en el Articule octava de la Censtituomn Pelitica del
kstadc de Hidalgo; establece que corrasponde a la Secrstana de Salud asegurar 2l accesn
a zarvicios de salud v de asistencis social que satisfaga eficaz v opoerunamente las
rnacesidades da |a poblacion: asi como argamzar, operar, suparyisar v evaloar la prastazion
de log senvicics de atencicn materno-infantl, planificacion farmiliar v la interrupcion legal dal
embarazo. lamhbién ez desu competencia formular v desarrcllar programas locales de salud,
cansiderands los principios v chjatives de la planeacion estatal,

Ley de Derechos Humanos del kstado de Hidalgo, (feriadice Oficial » de diciembre de
201, VMiuma Heforma 1% de abril de 2009), Incluye =l reconcomients de que todas |as
pErscnas gozaran, con plana iqualdad v sin discrimipacign, de los derechos humanos, asi
coma los dehsres haois | familia, la comunidad v la humanidad, se dispone que la
protecodn de lnos dereches humanos son polivcas pricntarias en 2| kstado de Hidalgo, ¢ en
consecuencia, wedas las sutordades, estatales ¢ muncipales, los particulares v las
nrganizacicnas de [a sociedad ciwl. quadan ohhgados a promaover, respetar, proteger y
reparar los derechas humanos.

Laz palivzas publicas ¥ programas de gobierne, ademas, deberan adoptar una perspectiva
de plenc respsto de los derechos humanos v el combate a todo vpo de discriminacgn.

'zr In que hacs a la intsrpretacicn de narmas que contengan derechos humanos. asi como
la actuacion de las autendadss que deben aplizarlas, =2 sefala qus dicha ntesrpretacizn y
aplicazion tendra qQues ser congruent2 con la Constituoian, oo los instrumentlcs
imlernaciznales, asi como con las recomendamiones ¢ reseluciones adeptadas por los
nrganismes multilaterales v reqionales sspecializados en 2| tama.,

Ley de |a Juventud del kstado de Hidalgo, (Peritdico Gficial, el 31 de diciembre de 2607,
Litima reforma el 01 de abril de 20149), Establece que los jovenes tienen el derecho de
disfrute v gjarcicin plenao ds su sexualidad, de mansra conscisnta ¥ plenamente informada,
de acuerds a su edad: 3 ser protagidos y respetados en su integridad fisica ¢ mental, libre
de cualquisr tipo de violencia o abuso; ne debera hacerse mngun tpo de discriminamion en
razen de genero, religicn, lengua, estade ovil, preferencia sexual, afihacicn politiza, origen
etnico o nacianal, condicion sooial o econsmica, condicicnes de salud, discapacidad, o
cualguiera otra conchician,

bl Cobisrno dehera formular las politicas ¥ estahblecer los mecamsmos qus permitan 2l
acrasn expedito de (o5 [2venes a los servicios deinformacicn v atencion relacicnades con

el glercicio de sus derechos sexuales v reproductives; las dependsncias v entidades de les
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iGobisrnos  Estatal Municipal v orgamsmos plblicos autencomos, estahleceran los
lingamentos ¥ acoicnes que permitan ganerar v divulgar informacicn referente a la salud,
sacial, mental. ocupamonal v nutricicnal, asi como, fomentar 21 gjercicic responsahbla d=la
sexudlidad, enfermedades de transmizidin sexual, embaraze en adolescentss, matarmidad ¥
paternidad responsakle. entre atros,

Ceclaracidn Liniversal de los Berechos Homanos, kstablece que "toda persona tiene los
dereches v libartades proclamados en esta Declaracion. sin distincion alguna dz raza, caler,
sexd. ichoma, rehoitn, opmion palinza o de cualquigr ctra indole, crigen nacional ¢ social,
FOSICION @zondmica, nacimients o cualquier otra condimgn™ v enumeara el catdlogo de estos
(O, 1948, Art. 25,
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