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- DECRETOL Y.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA, EN EJERCICIO

CIONES QUE'LE CONFIEREN. LOS. ARTICULOS 11
CCION IX DE LA LEY DE: ENTIDADES' ‘PARAESTATALES,
/DE HIDALGO,. ASi COMO EL ARTICULO: 12 FRACCION VIl DE SU

; CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Articulo 3 de la-Constitucion’ Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

- .eﬁ_s_t_g_léj_lecé'que\.-_ié_i,._eﬁqucacim que imparta el Estado, tendera a desarrgllar arménicamente todas - .

las facultades: de Ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de

S la:selidaridad internacional; -en’la‘independencia y en la justicia. -

¥ SEG : SDO.-.fﬁue_la'.Ley Qerje_'ré'l‘_de/Educacién, Publicada en el Diario Oficial de la Federacion
. el 13 de julio de- 1993 establece en su Articulo 9, que ademas de impartir la_educacion -
- _Ppreescolar, la primaria y la séctindaria, el Estado promovera'y atendera directamente, mediante

S, a.través de apoyos financieros, o bien, por cualquier. ofro -
des educativos, incluida |a Educacion Superior. -

-

.- Qe |a Ley de Educacién para el Estado de Hidalgo establece, en su Articulo 2 que

- la educacién es un medio: fundamental para adquirir, trasmitir y-acrecentar la cultura: es un e
- .. .'proceso; permanente que contribuye al desarrollo_del - individuo y a la transformacién de la
sociedad-y es factor determinante para la adquisicion de cenocimientos y para formar personas -

e-manera quetengan sentido de solidaridad social.

x CUARTO- cjue‘__el_:P_l_'an Nacional d_e'D_e:sar'rollb 2007-2012, establece como columna vertebral el

rrollo d |a educacion, y-la reconoce como la mejor manera de propiciar y.fortalecer los.

_cambios sociales que creen mas y mejores oportunidades, e incrementen las potencialidades

de los mexicanos para alcanzar mejores niveles de vida.

-...'QUINTQ.- Que. la- Universidad Politécnica de Pachuca, surge en la region Pachuca bajo la

necesidad de, establecer un nuevo.modelo de Educacion Superior caracterizado por su alta’

- pertinencia, flexibilidad y.articulacién académica, la cual forma profesionistas y especialistas en

-&l area de ingenieria, que tengan tanto. desarrollo de -habilidades practicas como teéricas,

e

~“ en laregién Pachuca.

‘basada su adquisicion.en la- experimentacion e'investigacién. De esta forma, se cumple con los

requerimientos de los sectores empresarial y social en el Estado de Hidalgo-y, particularmente,

SEXTO.- Que con fecha 10 de diciembre de 200;3,. los Gobiérnos Federal y'EstataI firmaron el
Cenvenio de Goordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de la Universidad
Poli;é_cnica de Pachuca. ; : ' ;s '

SEETIMO-Que la Univers_i_dagd_F’-diitécnica de Pachuca, es un Organismo Descentralizado‘de_lq' '
Administracion, Publica Estatal, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica del Estado de

. Hidalgo, que se rige bajo el Decreto Publicado en el Periadico Oficial del Estado, el 4 de febrero

de 2008, que modifica diversas disposicionés del Diverso Publicado el 21 de agosto de 2006,

. que abrogé al que cred.a la- Universidad Politécnica de Pachuca, Publicado en el mismo Organo =
de Difu_sic')_n Oficial del 15-de marzo de 2004. .,

OCTAVO.- Que con la finalidad de contribuir en el mejo?amiento de la calidad, la pertinencia, la

! diversificacion. y:-la’ ampliacion de la’ ofeﬁa-'educ__gtiva, el Gobierno Federal a través de la

- Secretaria de Educacion Plblica y €l Estado Libre y Soberano de Hidalgo, decidieron con fecha

17 de marzo-de, 2006 establecer, las bases de coordinacion para la creacion del Sistema de
‘Educacion Superior del Estado de Hidalgo, identificado mediante las siglas SESE-H, del cual

! forma parte la Universidad Politécnica de Pachuca.

NOVENO:- Que: el Detreto: de. Ia. Universidad: Politécnica de Pachuca, establece las bases
conforme: a las: cudles: se regira la: organizacién; funcionamiento y. facultades del Organo de.
Gobierno, del Rector,, del patrimonio que lo: integra, . el presente Estatuto.Organico. define: y
establece la organizacion y funcionamiento de las unidades administrativas que integran su

estructura organica. ',
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'.-_DECIMO Que e! Estatuto Organrco dela Unwersuiad Pohtecmca de Pachuca, le dara sustento S
“Hjuridico:a su:estructura organica — administrativa, lo que permitira salvaguardar los principios de
; _.'Ile alldad y transparencla en Ias funcmnes que cada area tlene a su cargo.

R Hldalgn Y,

P T

ot ‘_-_DECIMO PRIMERO.- Que por la enirada en vigor de la Ley de: Enhdades Paraestatales del
‘Estado de Hldalgo la’ Ley de: Transparen(:la y. Acceso a la Informacmn para el Estado de - '
“de; Archwos para el Estado de Hidalgo;-surge la necesidad.de adecuar.el - '

. -Estatuto Organico wgente de La Unwermdad Pol;tecmca de Pachuca a las. mencionadas
- 'reglamentacmnes

DECiMO SEGUNBO Que en apego a su Decreto donde se conmgnan ias atnbucmnes que
tiene la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Pachuca, para aprobar y expedir los

“instrumentos reglamentarios correspondientes;

Ha tenido a blen expedrr el agmente

ACUERDO QUE CONTIENE EL ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD :
i POLITECNICA DE PACHUCA

‘TiITULO!1
DEL OBJETO

<_ARTICULO 1.~ El presente Estatuto Organlco tlene como objeto establecer y regular la
~estructura organica .y funcional de la Universidad Politécnica de Pachuca, en su calidad de. . &
‘Orgamsmo Descentrahzado de la Administracion Publica Estatal, conforme a las atribuciones, =

que ‘le conflere su Decreto las demas disposiciones legales y Reglamentos aplicables.

ARTICULO 2.- La Unwer5|dad Politécnica. de Pachuca, . conducira sus actwldades de’-.

-pianeauon admmmtramon coordinacion, ejecucién y contral, sobre las bases de los objetivos,

estrategias y prsondades gue establezca el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan- Estatal de
" Desarrollo.

= ARTICU[._O-S.- Par_a los efectos del presente Estatuto.ée entendera por:

- l.-" - Decreto: EI Decreto de la Universidad Politécnica de Pachuca; .

.

- - ,I Secre.tarfa: Ala Seéretaria de Educacién Publica del Estado de Hidalgo;

Jpnta-birectiva:-La Junta Directiva.de la Universidad Politécnica de Pachuca; ¢

.- Rec-toria:‘: La F\"éétoria dela Univ_ersidad Politécnica de Pachuca;

V.- Rector: El Rector de la Universidad Politécnica de Pachuca;
V- -ngatu_fo: El Est_atuté Qfgénico'de la Universidad Poi'itécnica de Pachuca, y
V'II - Universidad: La Unive'rsldad Politécnica de Pachuca.

' ARTICULO 4.- Para el cumphmlento de su obleto la Universidad, tendra las atribuciones

sefialadas en el Articulo 4 de su Decreto, el cual se llevara a cabo a través de las unidades -
admmlstratwas que mas adelante se senalan

‘ARTICULO 5.- La Unwersndad ejercera las atrlbuclones que le corresponden, por medio de sus
organos de administracion y érganos de apoyo, de conformidad con lo previsto en su Decreto
este Estatuto y las demas dlSpGSICIOI’]ES aplicables que regulen su actividad.

5 ARTICULO 6.< Para eI cumplimiento de sus atribuctones, la Universidad podra adoptar Ia"

organizacion interna que estime conveniente, de acuerdo con los lineamientos generales

. prewstos en su- Decreto y en .este ordenamlento previa autorlzac:on de la Junta Directiva.

TiTULO Il
DE LA ORGANIZAC!ON*Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
ADMINISTRACION

. 'ARTIGU LO 7.- Son érganos de a_dministr_acién de la Universidad:

1~ LaJunta Directiva; y : S e Cawm
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~ARTICULO 8.: La Universidad contara con el nimero de personal y unidades administrativas

- -Necesarias para: el- cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad con la normatividad i
establecida y de ‘acuerdo al presupuesto de egresos respectivo. T .

y RTICULG 9.~ El '=ber_§-.o_n_alf de_'[a_ Universidad, ejercera sus funciones de acuerdo con los
Reglamemos apl“obadOSpor la Junta D|rECtIVa B R 1T S B : SLEC

e iy

- directivo, académico, -técnico,  administrativo y de apoyo, ‘de acuerdo con el presupuesto
" autorizado. < ST 8 ' '

'AR;T_iCU_LO 10.- Las unidades organicas de Ia Unive'rsidad, estaran integradas por‘-peréori_al

; CAPITULO PRIMERO
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 11.- La Junta Di'recti\f’a, debera integrarse como se estipula en el Articulo 7 de su
Decreto. ' ' : - - :

A las _sesio'rj'\és de la Junta Directiva se incorporara el Comisario Publico, quien tendra voz pero
no veto y_sera-designado por la S'e_cretari'a -de Contraloria del Estado; en los términos del
Articulo 30 de Ia Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado. i

Por cada miembro de la Junta Directiva habra un suplente, quien tendra como minimo el nivel
de Director General o su equivalente y deberan acreditarse por unica vez, mediante oficio de

~ designacion firmado por el titular al que hayan de suplir. Dichos suplentes contaran con las
mismas facultades que los propietarios. : | ' '
Debera asi__stir__a_ las sesiones de la Junta Directiva con derecho a voz pero sin voto, el Rector de
la Universidad. i B ; . '
" ARTICULO 12.- La Junta Directiva, tendra las facultades y obligaciones sefialadas en el
.- Articulo 12 de su Decreto. : i

ARTICULO _-1'3.-__Para el buen funcionamiento de la Junta Directiva, ésta contard con un
Presidente, un Secretario y un Prosétretario. _ '

- El Secretario‘sera nombrado por la Junta Directiva a propuesta de su Presidente.

El Prosecretario sera nombrado por la Junta Directiva a propuesta del Rector de la Universidad.
{ 35 » : 5

ARTICULO 14.- Son funciones del Presidente de |a Junta Directiva, las siguientes:

B Convc}ca; a sesion ordinaria o éxt'raordinaria.a Ids miembros de la Junta Dirécti\{a;
el ‘.‘-.F_?re__si'djr las sesiones ordinarias y extraordinarias;
: ,I!l.-. Dtrig.;.irel'orden de las sesiones de trabéj_o;
IV.7 | Tramitar. los acuerdos que por su nat;raleza requieran-de su‘intervencic'm;
V.- | .

En caso de empate en la tor_n’a de decisiones, ejercer el derecho de voto de calidad: y
VI.-  Atender en ausencia del pleno. de la Junta, asuntos de urgencia o especiales que
-requieran de su intervencion 6 decision inmediata, en los casos en que no sea posible .

_tonvocar a sesion-a la Junta Directiva.

ARTICULO 15.- EI Secretari_o de la Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

.- Elaborar la convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias.

.- Convocar é-sesione__s extraordinarias a los miembros de Ia Junta Directiva, de acuerdo a

‘lo’enmarcadd en él Antitulo 17 parrafo tercero'del preserite’ Instrumento; _
.- - Enviar a los integrantes de la Junta D_ifecti_va, la documentacién de los asuntos a_tratar
-~ en la sesion, asegurandose de-que su recepcion se efectlie cuando menos 10 dias_
habiles antes de la celebracion de la misma para el caso de las sesiones ordinarias y
con 3 dias de anticipacién para el caso de las extraordinarias; - b



ARTICULO, 17.-

w02 “Rectoria.y del Comisario, se deban incluir.en el mismo:-

prE

Ve Pasar lista de asistencia y_.__\.-rér:if_icgr.;que exl#ta Qu_éru'm'Le'galz: ; ‘e

Vi.- |
t miembros de la Junta Directiva, a fin de verificar que las mismas, cuando procedan,

‘modifiquen el acta correspondiente; '
VIl.- .. Recabar la informacion correspondiente al: cumplimiento de los acuerdos de la Junta
' Directiva y hacerla del conocimiento a i'ntégr_anzes de la misma; s
i 1 “ . -

Vill.-  Levantar las actas de las sesiones que celebre la Junta Directiva, y una vez aprobadas,
obtener la firma del Presidente, fecabar la firma de todos los miembros de la misma y
asentar la-propia, asi.como llevar el registro de los acuerdos tomados; y

[, S ‘Mantener I;'jajo’ su resguardo los documentos relativos a los trabajos de” la. Junta

. Directiva.

ARTICULO 16.- Corresponde al Prosecretario:
- -Ap‘oyar al Secretario en el desarrollo de sus fu'nciones;

[N Apoyar al Secretario.en el seguimiento de los acuerdos de la Junta Directiva;

.- Apoyar los trabajos de los comités especiales creados por la Junta Directiva: y

V.- Preparar el espacio en el que se celebraran las sesiones de trabajo.

.~ SECCIONUNICA"
 DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

extraordinarias.

Las sesiones ordinarias. deberan desahogarse en forma trimestral, sin que puedan celebrarse
menos de cuatro sesiones ordinarias al afio y las extraordinarias bajo los procedimientos y
requisitos que se-consignen en la convocatoria correspondiente.

Las sesiones extraiordi_nari_as pedran ser convocadas por su Presidente a través del Secretario,
cuando aquél se encuentre imposibilitado para hacerlo por si mismo.

'ART_ICULO 18.- Las sesiones de la Junta Directiva seran validas, cuando se ihtegre el Quérum

Legal. Los acuerdos tomados enlas mismas seran validos cuando sean votados por la mayoria
de los miembros presentes. ' :

En la primera sesién ordinaria del afio, se aprobara el calendario de las sesiones ordinarias
subsecuentes. L _ _ ol ' :

En ausencia del Presidente, la sesion sera presidida por su suplente, en caso de que éste

_Ultimo tampoco se encuentre presente se suspendera la sesion y se fijara nueva fecha para su
. celebracion. El Presidente, o su suplente, tendra voto de calidad en caso de empate.

La funcién de convocar a los demas miembros para la celebracion de sesiones ordinarias;

V.- “-Formular, con la debida anticipacion, el orden del dia de las sesiones de'la. Junta.
" Directiva, tomando en cuenta' los asuntos que a propuesta de sus miembros, de la-

-Dar Jectura . al acta, de la-sesion anterior y tomar nota de las observaciones de los -

Las -sesiones que celebre la Junta Directiva podran ser ordinarias y

corresponde Unicamente al Presidente de |a Junta, tratandose de sesiones. extraordinarias solo -

el Presidente de la Junta Directiva, ¢ en su caso el Secretario, previa instruccion del Presidente,

‘podra hacer la convocatoria a que haya lugar. -

ARTICULO 19.- La convocatoria a las sesiones ordinarias o extraordinarias debera contengr :
fecha y lugar de-expedicién, lugar y hora en que se llevara a cabo la sesién, orden del dia-

propuesto, la firma del Presidente y del Secretario y como anexos, los documentos de los

. buntos a tratar en la sesién. Para el-caso de las. sesiones extraordinarias, podra aparecer sélo la

firma dél Secretario, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 17 parrafo tercero del presente

ordenamiento. -
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- _.;L.a__,.ctJrj_vo(ia!oria se expedira por lo me'nos, con. 10 dias habiles de antelacion a la fecha en que
se reglicen __I_as'-'.sesiqnes ordinarias -de’ la Junta Directiva, y con 3 dias para. el caso de las
-extraordinarias. : : : ; ' :

*ARTICULO:20.- Las notificaciones se haran personalmente medi_ante_acus_e_ de recibo de la

IV _".'S;eéuin"u'iehto-.'t'i'é""_a'cuerc'ios;
V.- _\';\.-5 |_n‘for_~me,tri_r_r_\1qs_t_ral o '.a!.jyal_d.el'Rector;
. I.V.l:— _ Inforfnéde .la Eyélué;ci-én Programatica Presupuestal: 4
: Vil._—_“'__l'nfdr“hﬁe 'Eieil'I'E"Isté'do.-aé'l.E-j_lé'rc_iqiq_de} Prg'supuest@;'; i ' S '
V- _.lnfﬁrm__e de .!'os.-Es_tados._Einancieros; £ ;T N : 3

~convoeatoria y anexos.

! ARTI;CLO 21.- Las ""S_I:Ie_,si_oh_i;;__s"__-‘v_-'drdihé'rjas de la-Junta Directiva, se sujetaran estrictamente al
~formato del orden’ :

de dia aprobado, el cual debera contener al menos:
- _Li.sta"de-asis'temes. y declaracién de Quérum Legal;
.- Aprobacién del-orden deldia;

.- _Aprobacion del acta de la sesién anterior; .

X .Iﬁfbrme ﬁdé‘-.séguimienfo-,a las recomendaciones de érganos de fiscalizacion: y
Xn Asuntos 'ge'ne.r'ales_-. '_ g |
Las seéior{es_-extra_o_r_di__r__'_larias de la Junta Dire.ctiva deberan contener por o .menos:
l.--"_: .‘.Lisié_de.ési'stentes y d__ééla'r'écjén de Quérum Legal:

.- A’brbbaciéh_ del.orden del dia; y :

! I.ll.~ .Asuntos 4 tratar.

[

A_RTI‘I"C-ULQ. _22.‘- Podran ir}tegrars‘-e'_._.a las sesiones de la Junta Directiva, con carécter de-

- invitados y solo” con derecho a voz pero sin voto,. los delegados de ‘las Depende_ncias' y
Entidades.de la. Administracion Publica Federal, que tengan a su cargo acciones relacionadas

con fa'materia competencia de la Universidad, asi como los representantes de organizaciones y-

asaciaciones: privadas o sociales, con actividades - afines' en el Estado, las- Dependencias,

" Entihades: Estatales y los Municipios, asi como los representantes de organizaciones no

‘gubernamentales con actividades afines al objeto de la Universidad.
CAPITULO SEGUNDO |, T ‘“f
DEL RECTOR :

; AR_'[iGULO 23.- El Rector contara p_a}a el estudio, planeacion y déspacho de los asuntos de su
competencia, con las siguientes unidades administrativas: o

[Eq Se.cretari_a Académica;

.- Secretaria Admi_histréﬁua; '

Ilf_.- : S’.E';retarié de Desarrolic Institucional;
V.- -.Direcc_joﬁ'_de "Vincﬁ_iacic’;p_y Extension;

V.- B .Abog_ado Géne_ral; |
VL- Cﬁordin_acié:n'_de Lo'gi_stica.;

VIL- Direccion de Comunicacién Social e Imagen Institucional;

-
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I Dsreccmn de Admlmstracmn y Fmanzas y ' S

X Dlrecmon de PIaneacuon

ARTICULO 24 El Rector de Ia Unj ygrs%\dad ap!lcara Ia,s dlspolecgones lineamientos y. polltlcas

adoptadas por la-Junta Dsrectwa para el funcionamiento .del. mismo, la adscripcion de sus

umdar}es subalternaa Y- orqgnqs tecnicos, asf. .como. la .n"gggmca_cro_n_ de las ;areas y sus
funcmnes enla medlda en que lo requ:era el servicio. e 1 ok

L SECCION UNICA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL RECTOR

ARTICULO 25 - Cdrresponde orlgmalmente al Rector de la Universidad el tramite y atencion .

oportuna:de todos los asuntos ‘que son competenma de ésta. Para tales efectos, contara con las
facultades y oblagacmnes enmarcadas en el Articulo 26 de su Decreto.

ARTICULO 26.- - El Rector de la UnwerSidad -para Ia rnejor dlStHbUCIOn y desarrollo del trabajo,
podra s y

l.- -;Conferlr aquellas facultades que sean delegables a servidores pubhcos subalternos, sin

: _penwcm de su ejerC|c1o directo, expidiendo los acuerdos relativos; y
‘Autorizar por escnto a !os serwdores publicos’ subalternos para que realicen actos y-
'suscrlban documentos que formerr Pparte del e;ercmo de sus facuitades delegables .
CAPITULO TERCERO
" DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERS]DAD

_ARTICULO 27.5 Corresponde de manera . generlca a los titulares de las unidades

administrativas-que se senalan en el Articulo 23 del- presente Estatuto, el ejercicio de las
ugunemes facuﬂades ’ .

AUXI|I3!’ al Rector _dentro de la esfera de competencla de la unidad admmlstratwa asu
.cargo én el EJBFCICIO de sus facultades '

-

' '.‘Pfanear programar orgamzar drnglr controlar y evaluar el desempeno de las labores
-'-_encomendadas a Ia umdad administrativa;

'Acordar con el Rector, Ios asuntos que.expresamente les encomlende as; como los: que
resulten de ias funcmnes que este Estatuto les confiere;

V.- 'Acordar con las. demas umdades admimstratlvas segun sea el caso, la resolticion de los

i asuntos cuya tramltaclon se encuentre dentro de 3 competenma de la unldad .
admmlstratwa a'su cargo; '

V.- Emitir 105 dictamenes, oplnlones o} |nformes que ‘sean SO|ICI'(adOS por el Rector;

VI.- -Coordlnar sus actividades con Ias demas umdades admmnstratwas cuando asi se

- requiera para eI mejor funcmnam1ento de Ia Unwersndad

VIl.- E!aborar proyectos para crear, reorgamzar o suprimir departamentos en las umdades
admlmstratwas .

VIiil.- Formular proyectos -de programas y de presupuesto relativos a las unidades

i admlnlstratwas de acuerdo con Ias normas’ que dicte la Rectotia;

IX:- Fsrmar y ratificar Ios acuerdos de tramlte asi como resoluciones o acuerdos de las
autondades superiores y aquellos que se emitan con- fundamento en las funcnones igue
les correspondan

X.-

Proponer ala Rectorla el ingreso, promocnon de licencias y remociones. del personal de
Ias unldades adm:nlstratwas conforme a la normatividad vigente; y
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Las demas func;ones que Ies confleran Ias dlSpOSiCiOnéSl legales aplicables y que les
encomlenden la Junta Dlrectwa y.la Rectona JEte P

. - SEGCION UNICA
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

et .
I

DE LA SECRETARIA ACADEM]CA

s ARTIGULO 28 ia Secretarla Academlca es la unidad admlnlstratwa encargada de coordmar y
vigilar  los.- procesos de asesoria, organizacién, integracion y evaluacién del quehacer' :

académico, ‘programas;: proyectos y actividades de docencia, investigacion y. extension,
aprobados por las. mstanmas correspondlentes

o Estara mtegrada por:

.I.-_ La Dwecczon de la lesmn de Estudios Profesmna]es
Al ARTICULO 29 Para ser Secretano Academlco de la Unwermdad se requiere;.
.- Ser cnudadano mexncano en pleno goce y-ejercicio de sus derechos

SN Ser mayor de treinta anos Yy menor de setenta afios de edad:

S || P Poseer el grado academlco de doctor o0 al menos el grado de maestria, preferentemente. ;
- - en alguna de 1as areas del conoclmlento 1mpamdas por la Unwermdad

B L7 'Contar con Ia expenenma mlmma de cinco anos en el area;

e ]

V-

Ser persora de- ampha soluenc:a moral ¥ contar con reconocidos méritos profesncmales _
: prestrg:o académico y expenenma en la direccion de programas académicos;
VL= .No ser -ministro de cultor rellgloso, ni haber sido sentenciado por la comision de algun
- . -delito mtenc:onai y i o 2
VIIL-

No desempenar ningun :otro empleo, cargo o comisién mcompanbie al encargo por ’
. cueshon de funcnon 0. mater!a a excepcmn de los reiacnonados con la docencia.

,ARTICIJLO 30 EJ mular de la Secretana Académica sera nombrado 0 remowdo en los

términos de la normatividad aplicable y tendra ademas de las funciones senaladas en el Amcuio
:27.de este Estatuto, las siguientes:

I.- Coordinar los procesos de planeacion, ejecucién y evaluacion educativa de las unidades
-aca’démic'as; S _, - ; e : :

.- Autonzar programas y proyectos mstltucmnales de las umdades admmlstratlvas adscritas
: e agla Secretama .

7

f_li.'- Superwsar Ia ejecucion opoﬂuna de Ios planes anuales de las unidades admlmstratwas a

su cargo;
4 e :
IV.- . ..Organizar la paﬂncapacnén de las unldades admlnlstratwas asu cargo en los: procesos de
~ . -Pregramacién y presupuesto que se realice en Ia UI’]IVE.‘I’SJdad
V.- _Planear Ia dwersnflcacmn de fa oferta educatwa con nuevas carreras y programas de -
: posgrado‘ W : ‘ ; :
V{IERa Promover ante el Conse;o de Calldad medidas que mejoren y optimicen las. funmones
: - académicas en cada una de las llcenmaturas y posgrados que se imparten en la
Unwersndad i : ' :
VII.- "Promover la autorizacion de los proyectos de investigacion c;enhflca y tecnologma que

presente el personaLaqademlcp ante las mstanc:as correspond|entes

« Shh P

ViIl.- Proponer a la Rectorla y a los Conse;os ‘las po!mcas aqadénwi_cas a seguir en la
- Unwermdad :



Xl

EZ«P_rqponer al COHSEJO de Calldad Ios programas de actuallzacmn y superaczon academnca
| ~y Ias I|neas deé investigacion cientifica y tecnologlca

X.- 'Pamapar en Ias reunlones de Ios Consejos Socral de Calidad y Consumvo

Xl.- D|r|g1r Ios procedlm:emtos inherentes a sus funmones mediante mstemas ef:mentes de

gestion basados en procesos

" E

XH.- Desarrollar las demas funcmnes inherentes al area de su competenma asi como Ias que', E

© .~de manera especsflca le asrgnen la Junta Dwectwa y la Rectoria;

Superwsar 105 I|r1eam|entos y politicas que emita la Universidad ‘para la prestamon de
sefvicios. bibliotecarios, proponer la adquisicion de acervo bibliografico ante las

. instancias internas y externas que correspondan y superwsar la operacion del servicio
3--‘b1bhotecar|0 y

XIV.-. PrOponer Ia 1nstalac:|on y manten|m|ento de las redes mformatlcas ¥ telematlcas de Ia_

Unwerada;;l : I,n

ARTICULO 31.- La: Direccion de la Divisién de Estudios Profesionales, es la unldad
: administrativa encargada de coordinar las actividades académico- admrmstratwas que

demanden los programas-educativos.del nivel licenciatura para un mayor aprovechamiento de
los sistemas, con la fmahdad de contribuir a la formac:on y desarrollo de los alumnos y del

fpersonal academlco

'ARTICULO 32.- Para ser Dlrector de Ia Dlwsmn de Estudios Profesmnales se requqere

L- . Ser c1udadano mexmano en pleno goce y ejercicio de” sus derechos

- Ser mayor: de tremia afios y menor de setenta arnos de edad,;

.- Poseer el grado academico de doctor 0 al menos el grado de maestria, preferentemente
~en aiguna de las areas del conoc1m|emo |mpart|das por Ia Universidad;

V.- Contar con Ia expenenma mm:ma de cinco anos en el area;

V.- : Ser persona de arnplla solvencaa moral y contar con reconocndos mentos profesmnales

1

V.- No ser mmlstro de culto rehgloso ni haber sido sentenciado por Ia comision de atgun
delito |nten01onal y ?

VIl.-  No desempefar ningun otro empfeo ‘cargo o comisién mcompahble al encargo por.

‘ cuestion de funcnon o materia, a excepcion de los relacionados con la docencia.

_ ARTICULO 33 El' titular de' la Direccion: de la Division de Estudios Profesionales sera

nombrado o remowdo en los términos de la normatividad aplicable y tendra ademas de las
func1ones senaladas eri el Articulo 27 de este Estatuto, las siguientes:

L- . Prcponer al Rector el “ingreso, promocion remomon baja o rescision del personal'
admmlstratwo dependiente de su area : 3

Coordinar los procesos de planeaclon 'gjecucion y evaluacion educativa de las diferentes
coordmac:ones ¥ departamentos que integran la Dwecmon

%

Supervisar el desempeno de las funmones encomendadas a las Coordlnauones de
Programas y Departamentos; :

IV.- ‘Disedar. propuestas de. adecuac:1on currlcuiares que permltan fortalecer los planes y
- programas de estudm

V.- Coordmar planes programas y proyectos de trabajo, d|ctamenes informes y opiniones
que Ie sean requendos porla Secretarla Academwa
M- -Part_lc:par en ra elaboracion de informe de las acti\}idades realizadas por su unidad‘- :

Vil.- Proponer los perfﬂes del personai academ:co y de investigacion por area de
L r‘nnnmmmnin : ;
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£ Supemsar Ios programas anuaies aprobados por la Junta Dlrecttva v e

Apoyar al Secretarso Academlco en-el Desarrol[o de sus funmones

DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

.ARTICULO 34.-- La Secretarla Admlmstratwa es Ia unidad admlnlstratwa encargada de
'_coordlnar ejecutar y wgliar los procesos de administracion 'y gestién de-los recursos humanos,

- econdmices, y materiales, asi-como de los semvicios estud1antlles de mantenlmlento y
conservac:on de msta!acnones unwersnar:as

2

Estara: mtegrada por: g e ' '

]

'La D|recu:|on de Administracic')ri y Finanzas.

_ARTICULO 35 Para ser Secretar:o Admlmstratwo de la Unwersndad se requiere:

N

NI

Vi.-

Vil.-

Ser cludadano memcano en pleno goce y ejercicio de sus derechos

) Ser mayor de trelnta anos ¥ menor de setenta afios de edad:

3 ':-Poseer-el-grado academi‘co de doctor o0-al menos el grado de maestria:

Ccmtar con Ia expenenma minima de cinco afios en eI area;
Ser persona de ampila soivenma moral- Y contar con reconomdos méritos profes:onales

No ser. mmlstro de culto. rellgloso‘ ni haber sido sentenc:ado por la comision de a!gUn
dehto |menC|0naI y :

No desempenar nlngun otro empleo, cargo o- COIT]!SIOF‘I mcompatlble al encargo por

-, -cuestion de funcmn 0 matena a excepcion de’los relacionados con la docencia.

ARTlCULO 36.- EI titular de Ia Secretana Admmmtratwa sera nombrado o removido en los

términos de la normatlwdad aplicable y tendra, ademas de las funciones senaladas en el
Amculo 27 de este Estatuto, las siguientes:

- '_'A-utorizar'!o_s:informes mensuales y trimestrales financieros

.-
V-
Vi.-
Vil.-
ViIL.-
1X:-
x,_

Xt

. Dlrlglr el cumpltmlento de la normatividad admlmstratwa y fmanuera ; i

Proponer los precios dé los bienes y servicios que produzca, conmderando el rmpuesto al
valor agregado de cada tuno de ellos;

Proponer camblos enla estructura organica al COHSGJO Soma!

.Establecer mecanismos y procedimientos que permitan ei optimo aprovechamento de
los bienes mueb!es e mmuebles de la Universidad; . : .

.Autorizar ‘los s:stemas de registro, control y evaluacmn necesanos para alcanzar las

metas y objelwos propuestos

Vigilar los pnocesos de |IC1taCIOf‘I de esta Institucion Educativa; - |

Participar en las reuniones de los Consejos de Calidad y Social;

 Dirigir ei-desarrolio-de'_-Iés_actividades administrativas;

-

Coordinar el buen uso del patrimonio de Ia Uniuersidad'

Establecer log Imeamlentos e |nstrumentos para - la contratacion del personal de

- conformidad. con la: normatividad aplicable;

v

Elaborar y propcn_er'ariie el Rector el programa financiero de la Universidad;



-
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lnstrumemar 5|stemas ef|C|emr;‘5 para Ia admlmstracron del.personal, de los recursos

fjnanr:.ieros y de Ios materlales que aseguren Ia prestaclon de serwcuos que brinde la
Unlversrdad : : ;

i

- XIV Operar mecamsmos ele coordlnamon con los sectores soc1al prwado y publico para la

Iiberacmn de Ios recursos aS{gnados a Ia Umvers1dad por otras mstanCias

Autonzar Ia'e;xpedlcion de documentos oflcrales que a__cged_iteq_la re{a_ci;';n _!_aboral entre la "
[ nwersm‘ad ¥y ef personal ot s

XVI.- Dlrlgrr Ios servicios de mantemmlento adaptacnon y conservacién de edificios destmados

a labores. adm!mstratwas de docencia, mvestrgamon y extens#on

XVII.- Supervlsar la :ntegramon y actualizacion del mventano de b|enes muebles e inmuebles:

: XVIII Establecer y observar la- aphcamon de medldas de -proteccion cml tendlemes a prevenlr

B sinlestros dentro de. Ias rnstalaclones de la Umvers:dad

XIX Partlmpar en Fas rewsmnes de audltoria sohcrtadas y i . ; ' L
XX - Desarrollar Ias demas funcmnes inherentes al area de su competenma asl como las que
de manera espemﬂca le! a5|gnen la Junta Directiva y el Rector.

_ART!CULO 37+ La D|recc:|on de Admmlstrauon y Fmanzas es la- unidad administrativa
. encargada de- coordmar la aphcacnon de los recursos humanos materiales y. flnanC|eros de’la !
: Unwersndad ‘con Ia fmalldad de optnmlzar al max1mq el uso de estos recursos;

i :ARTICULO 38 Para ser Dlrector de Administragion y Finanzas se requrere

l.-. 'Ser CJudadano mexicano, en pleno goce y EJEFCICIO de sus derechos
fl.- Ser mayor de treinta anos y menor de setenta afos de edad

.- - Poseer el grado academlco de doctor o al menos el grado de maestria;

V- ._'Conta_r conla experlenma mrnlma-de cmco anos en el area; -

" V.-, _'Ser perscna de ampha solvencia moral y comar con reconocidos meéritos profes:onaies
Vi-  No,ser mmlstro de cufto rehgloso ni haber sido sentencrado por-la comision de aigun
- “delito’ intencional; y e e i £
VIIL.- . 'No desempenar nlngun “otro empleo ‘cargo -0 -comision incompatible al encargo por

cuestion de funcién o materia, a excepcién de los relacnonados con la docencra

ARTICULO 38.- El titular de la Dweccqon de Administracién y -Finanzas sera nombrado o

removido en los términos de la normatividad aplicable 'y tendra adéemas de las funcnones

senaladas en el Artjculo 2? de este Estatuto las siguientes:

.- Superwsar los Emeamtentos ¥ politicas que emita la Universidad para la admlmstramon
de Ios recursos humanos matenales y financieros:

Il.- Emitir sistemas eﬂmentes para la admintstrauon del personal, de los recursos financieros 4~
i y materlaies que aseguren la prestacién. de servicios que. brmde la Umvermdad

- Coordlnar !os procesos derivados de los concursos de seleccion y contratacion del

personal:

*

V.- Super\nsar que los. procesos -se reallcen conforme a las reglas y modalidades
estableudas R T, =3

V.- Coordina'r la 'instrumentac:on de programas de capacitacion-y desarrollo de personal

VI.- . Superwsar la operacmn del S|stema contable de la Un|ver5|dad
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Vil- - Coerdinar !os mventanos de Ios blenes mueb[es e |nmuebles

< VHE= D|r|g|r la-“prestacién de los SENICIOS de mtehdéncia. mantenimiento, vigilancia, -
i ‘correspondencnaymensajerla : ; - !

Ta

WK ..-Parhcnpa‘r.en:‘la mtegracic’)n del programaanﬂal de adquisiciones;

) e _'Supervisar Ios serwcm‘s de’ mantemmlento adapfacmn y conservacion de ednﬂcnos
Il destmados a'labores admlmstratlvas de docencia; mvestlgacnon y extension;
Xl.- Propcner al Rectcr la-apertura de cuentas bancarias que permitan {Ievar un control del
manejo de Ios recursos fmanmeros de fa Umveradad
XIL- - Emmr Ios estados flnanueros hacua las dlferemes instancias que.lo soliciten:
X.- Pamcrpar en las dlferentes acciones de evaluaciéon. programatma presupuestal; y

- XIV.- 'Apoyar al Secretano de Admlmstracron enel desarrollo de sus funcmnes
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ARTICULO 40 La Secretana de Desarrollo Institucional es Ia unidad admmistratwa encargada
-de" coordinar los procesos. de pianeacton programacion, presupuestacion, evaluacion,

mfraestructura y desarrollo de’ las actividades universitarias. Asi como, de los asociados a la
operac:on y calrdad de Ios ser\nems escolares ' )

Estara rntegrada por
- 2 I La Dlrecc|on de F’Ianeamon
’ARTICULO 4'1 - Para ser Secretarlo de Desarroflo Institucional de la Unweradad se reqmere

- . Ser cmdadano mexu:ano en pleno goce y ejercm:o de sus d’erechos

- Ser mayor de freinta afios y menor de setenta anos de edad

m.- 'Poseer el grado academmo de doctor 0 al menos el grado de maestria; y
V.-. Contar con la exper:enma mmtma de cinco afios en.el area;

Ser_persona de ampha solvencia moral y contar con reconocidos méritos prcfesionaies;

VI.-. 'No ser ministro de cu!to religmsq, ni haber sido sentenciado por la comisién de algun -
delito intencional; y ot T

T VIL.- No desempenar n:ngun otro empleo, cargo o comision incompatible al encargo por
cuestion- de funmon o] matena a excepcion de fos relacionados con la docencia. e

ARTICULO 42 El titular de la Secretana de Desarr
““en los termmos de la normatividad aptlcable y tendra
Articulo 27 de este Estatuto, las siguientes:

ollo Institucional sera nombrado o removido
a, ademas de las funciones sefaladas en el _

Asegurar que la ptaneauon que se mstltuya enla Unwersrdad se ‘sustente en la

planeacién educativa propuesta en los planes Nacional y Estatal de Desarrollo. Asi como 5
en los Programas Nacional y Estatal de Educamon G

Il:- Planear Ias acciones

para el establecimiento de sistemas integrales de 'informacion_
administrativa; ; - : - _

.- Autorizar y tramitar las adecuyaciones presupuestales que procedan;
' V.- ;‘D_tr'rgir.y. contrelar el adecuado funcionamiento del control escolar dni_.versj_tar,io;

Vs _Proponer alos conse;os Social y de Calidad los programas institucionafé_s de desarrollo y
: -demfraestructura . . :



-

CMLE .‘Pa'r"t'ici'p_'af-en..él Cons'éj.o.de-._C‘a_lidad;

_VIIL-_Organizar, y
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lidad;: ‘ :

*

'c_oordin_'ar__ las actividades que se deriven del funcionamiento de la Junta
-~.: Directivay, v | % L -

IX.- - “Controlar'y dar seguimiento al proceso de inscripeion y reinscripcion de alumnos;

X~ Coordinar. el proceso de seleccién de alumnos de nuevo ingreso;

Xl.- Disefiar e implementar acciones conﬁpfementarias que permitan obtener fondos
_\extraordinarios. para el cumplimiento del Programa Institucional de Desarrollo;

X _Elaboracién. del '_-'Program_a:___Ope'rati.vo Anual, el Proyecto Anual de Presupuesto, el
. .~ 'Programa Institucional de Desarrollo; asi como llevar su vigilancia y evaluacién;

XllL.- Promover la atencion a la problematica de caracter estudiantil: ™
XIV.-  Establecer programas institucionales de desarrollo y de infraestructura;

XV.- Coordinar la im'plantacién'de los procesos de aseguramientb de la calidad;

-

XVI Evaluar la estructura organica de la Univeréidad;

- XVIl.; Establecer las politicas de calidad:

XVIIl.- Establecer procesos de_é_uto evaluacion, evaluacion externa'y evaluacion institucional: y

XIX.- Des__’arro;!lar'_"lva_'s_ demas funciones inherentes al area de su competencia, asi como las que

-, de manera especifica le asignen la Junta Directiva y la Rectoria. -~

ARTICULO 43.- La Direccion de Planeacion es la  unidad administrativa encargada de
Coordinar el desarrollo de~los. p__roceso's_ de planeacion, - programacion, presupuestacion,
informacion y evaluacién. institucional, promoviendo la eficiencia y calidad de la gestion
institucional, logrando opérar eficiente y eficazmente los procesos... - '

ARTi_CULQ'-44,~ Para ser Director de Planeacién de Ia_Universi:I:\ladlse requiere:

l.- Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos;
IL- - Ser mayor de treinta afios y mener de setenta afios de edad:
.- - Poseer el grado écadémico de doctor o al menos el grado de maestria;

. IV.- Contar con la.experiencia minima de cinco afios en el area: -

- Ser persona._de amplia solvencia moral y contar con reconacidos meéritos profesionales;

V.- No- ser ministro. de 'culto,relig'ioso‘ ni haber sido sentenciado por la comision de algun
., delito intencional; y ~ .

~Nll.-- No desempefar ningﬁn otro empleo,_ca_rgo'o"’cgm'rsién incompatible al encargo por’

~cuestion de funcion o materia, a excepcion de los relacionados con la docencia.

ARTICULO 45.- El ‘titular de la Direccion de Planeacion sera nombrado o removido en los

terminos de la normatividad aplicable y tendra ademas de las funciones sefialadas en el A_rfic_gilo .

27 de este Estatuto, las siguientes:

\l.; ~ Coordinar la elaboracién de los planes de mediano plazo y pregramas de fartalecimiento
. institucional; sl o i L {

.- - Proponer acciones complementarias para obtener fondos extraordinarios;

ntegrar.. y. '_pré;pon_er el clal_g's"nd'ario_ .académico de la Universidad ante el Consejo de -

=y,



3 ]I'_I-.;l'- ' -REQUIar la’ probfematlca de caracter estudiantrl

# _l-,V}'F_. ; Coordlnar el funclonam' 3

.l\
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to de__l_- con_trol escolar universitario;

p_rpgra'rgg‘%j‘ihst;ituciona]'es-de desarrollo, de infraestructura y calendario |

Vi Coordlnar !a !mplemahmoN P de. Ios procesos de aseguramiento de la calidad:;
5 Q, Cl e
Vil.- Promover Ia'eiaboracmn dei programa operativo anual y los presupuestos de ingresos y
5 egresos §4 5y ot e 0
V_Ill'-.- Super\nsar que todo programa anual de aciwldades mdwidual departamental y genera!

. de la Universidad se realice €n apego al programa |nst|tucaonal de desarrollo y aI
- programa operatlvo anual que corresponda

X -‘_;Aphcar Ias adecuacrones presupuestales que procedan

X.- Evaluar Ias achwdades sustantivas

Xl Promover Ios mstemas de :nformacmn

v

XII.-' 5 Emltlr |nformar.:|on estadrstlca

Xil.- ‘Coordlnar los procesos de auto- evaiuacmn evaluacién externa y evaluacién mstltucmnal

XIV.- Pammpar en las sesmnes de Ia Junta Drrectwa

XV.- Coord:nar la: realrzamon y entrega de la informacién, para integrar los inform'es de
Gobremo y o > ' :

. XVI.- Apoyar al Secretar:o de Desarrol!o Instltumonal en el cumpl|m|ento de sus funciones.

ARTiGULO 46.- La Direccion ‘de Comunlcacmn Social e Imagen Institucional es ‘la unidad
dmmlstratwa encargada de la- comunicacion interna y exteérna entre Ia comunidad universitaria- _

y la sociedad, da a ‘conocer sobre las actividades de investigacion, acadeéniicas, culturales y
_sociales que realaza la Universidad. -

ART!CULO 47.- Para ser Dlrector de Comumcaaon Socnal e Imagen Jnstltucronal Se requiere:

I~ Ser ciudadano memcanc en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

.- Ser mayor de treinta afos y menor de setenta afios de edad
AiL.- ,Poseer el grado academvco de doctor oal menos el grado de maestna

V.- Contar con Ia experiencia mlmma de cmco anos en el area;

V.- -Ser persona de ampha solvencia morai y contar con reconoctdos méritos profes:onaies
_ VL- _ No ser ministro de cuito relugloso n| haber sido sentenmado por la comision de algun
2 delito mtencmnal y ]
V_!i.-_ No desempenar ningdn -otro empleo cargo o] corms;on incompatible al encargo por

cyestion de- funcmn 0 materia, a excepcion de los reiacmnados con la docencia.
ART!CULO 48.- El titular de la Direccion de Comunlcacmn Socual e Imagen lnsmumonal sera
nombrado o remowdo en’ términds de la normatividad aplicable y tendra ademas de las
funuones $enaladas en el Articulo 27 de este Estatuto, las siguientes: -
Coordmar el Programa de Comunicacion Social e Imagen Instltumonal

.- Superwsar la mtegraclon del Programa Editorial de la Universidad:

- Establecer Ia utlltzamon de matenales de expresion grafica y audlowsual




._F?arti;:ipar en la realizacion de .'_cerem_onias,,expcsicione_s, conferencias y eventos del
proceso’de difusion: ' R S > ¥ 8

i

b

V.- " Organizar la integracion de'la informacién periodistica y documental; -

Vi Supervisar la emision de boletines de prensa escrita, radio y"t_ele.visién.;_'in_se_rci_onesl_

. -periodisticas y demas publicaciones; . . St e
: A ""“,"".".' LS, -7 ..,- . 3 : IRy u !
VilL- ~.Promover apoyos de difysion qe__evqntps;y_aq_t[w@des_;_ = R P 2

y actividades;

VL.~ Supervisar la normatividad y el uso de la imagen institucional en la promocion de eventos

~!X.-_' " Atender los rré_q_[:eri'rhiento's en materia de difusién; o
X- . Coordinar la difusién de la oferta educativa de la Universidad:
- Xl.- __'(_;dordinar_las acti\{idadeé-de relaciohes_p@biicas; y

de manera esp_gcifica le asi_gnen la Junta Directiva y la Rectori

ARTICULO 49.- EJ Abogado General de la Universidad es la instancia que proporciona los

~ sepvicios de consultoria legal 'y. asesoria juridica que requiera la institucién, fungiendo como-

reprfesent_a'nte de:la misma €en los asuntos legales en que deba de intervenir para actuar dentro

del marco legal vigénte, sentando las bases del marco juridico y Legislativo de la Institucién.

: A‘BTi(;“_l__J_LO__‘S‘D;--'Paré ser Abogado General, se requiére:

i =N _'Ser ciud_ad?_nd mexic_anp, en pleno goce y ejercicio de ”sus derechaos;
_ .II.-I' 3 Ser maybr-de"treihta afios y ménor de seténta afios de edad,; i
.- 'F‘;Jsé'er'.e_l grado ac’adéh}ico'de doctor o al menos el grado de 'maéstria;
. "'_|v_.f.' : Ser persoha'de_ampna s.olvehcia moral y contar con _reconocidos mér_a’tos profesionales;
V.-  Contar c_on' Ié experiencié minirﬁa_ de cinco aﬁoé en el area; *
V- . No ser'miﬁistro' de_culto religioso, ni haber sido sentenciado por la co_misiéh de algun

. delito intencional; y

L i "

il ‘ " X ) . : ., F & .. . . . . .
Vil.- No desempefiar ningun otro empleo, cargo o comisién incompatible al encargo por. .

cuestion de funcién o materia, a excepcién de los relacionados con la docencia.

ARTICULO 51..-'-:EI'Abqgéd9 General sera nombrado o removido en términaos de la normatividad
aplicable y tendra ademas de las funciones senaladas en el Articulo 27 de este Estatuto, las

siguientes: .
L - Difundir Leyes, Decretos, RegfaMentos y Acuerdos;

.-~ Representaral Rector en los asuntos contenciosos en los gue sea parte;

.-

'Fo'r'm.ular quere!las, denunc.{as, otorgamientos.de perdon y desistimientos que p_roce.c.ian;f
IV chtaminérla_s__ sanciones administrativas al personal del Organismo; .
V.- 'Fqlrmu!ar-los proyectos de normatividad institucioﬁal;
’ VI  Formular los proyectos de convenios, cﬁntratgs y demas actos consensuales en los que

>

intervenga Ia Universidad:

Vil.- Tramitar lo '_conducéhte para que las disposiciones legales y normativas. de la
Universidad, se Publiquen en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado’ ;

.
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CXIL- Des_ar_rol'lar__l_a's' demias funciones inherentes al area de su competencia, asi como las que -



25 de Agosto'de 2008. S PERIODICOOFICIAL i . il

-'Vl_ll'.- Intemenlr en la. elaboracmn de proyectos e instrumentos: jLII‘IdICOS relatlvos a la

_-"_—.-— e —— T :

'.adqwsmlon enajenacmn destino o afectacién de los " bsenes inmuebles de la
Unwermdad :

IX.- - 'Framitar- la expedicion de las resoluciones;

X Trarmtar el reg|stro Iegal de patentes y derechos de autor que tenga la Umvermdad
XI.- Coadyuvar en Ia tramitacién de la sxtuacaon Iegal del perSonaI y alumnos extranjeros "
 Xll.- - Certificar la autenticidad de la documentacmr_-. oficial y legal que se presente ala
Universidad;

- XIII.-_ Analizar los asuntos juridicos; y

XIV.- .'Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia, am como las que
.. dei manera eSpecmca le asignenla Junta Dlrectwa ¥y la Rectoria.

ARTICULQ 52.- La: Coordlnamon de Logistica de la Universidad es la |nstanc:|a que wglla en
forma sistemdtica los procesos universnanos con la finalidad de que se cumpla con la aplicacion

~.delas normas.y proced:mtentos que. rigen esta Unwers:dad

ARTICULO 53.- Para ser Coordmador de Log|stlca de Ia Unwermdad se, requrere

.- Ser cmdadano memcano en p!eno goce y elerclmo de sus derechos

I.- Ser mayor de trelnta afos y menor de setenta anos de edad

-1;- Poseer el grado académico de doctor o al menos el grado de maestria;

Ser persona de amplia salvencia moral y contar con reconomdos merltos profesmnales

o Mps W Contar con Ia expenenua minima de cinco afos en el area;

VL-" No ser ministro de culto religioso, ni ha_be'r sido sentenciado por la comision de algin
'_.delitomtenclonaf % s )

V.- No desempeﬁar ningln -otro empleo, cargo o comision incompatible al encargo por

cuestion de funcién o} matefia a excepcmn de los relacronados con la docenma

ARTICULO 54.- Er Coordinador de Logtstlca sera nombrado o removtdo en los términos de la

normatividad aplicable y tendra ademas de las funciones sefialadas en el Artrculo 27 de este
Estatuto las mgunen!es :

I- Promover actividades a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos:
_Articular la prcigramacién logistica, planteamiento, oriehtacic’m, reunic‘)n,'ané_lisis;

" Participaren ios proces_os_de asignacion de espacios, infraestructura y equipo; _ .

' V.- Coordinar Ia pamupauon de la Rectona en eventos actos cmcos ¥ ponenc;as

V.- Coordlnar los dwersos eventos realizados por la Universidad;

V.-~ Proponer las actividades a realizar por cada unidad organica en eventos oficiales

especiales y e_xtraordina_rios;

V[l.-, -Supervisar la realizacién de las actividades de las unidades organicas. en eventos ’
'-'oflc:ales especnales ¥ extraordlnarlos -

VIIL.- Proponer métodos’ para Ia reahzacuon eficiente y eﬂcaz «de las actividades, a las areas

que mtegran la Un:vermdad

IX.- ~Regular el _nu_mero-de paﬂicipantes en los eventos;
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De.tErm_in'ar';_las-,insta_l__ac[one_s.requeridas‘.su tipo y distribucion de espacios; y
- .Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia, asi como Ias que’
~. de manera especifica le asignen la Junta-Directiva y la Rectoria.
. s ) ) i ! o 5 g ; : 4 . : s :
' ARTICULO 55:- La Direccion de Vinculacion y Extensian es la unidad administrativa encargada
-de_‘coordinar ‘mecanismos. que. establezcan acciches de vinculaciéon universitaria - entre la
+Universidad. y. organismos de sector productivo y social en los niveles Regional, Estatal,
. Nacional eInternacional que propicien la vinculacion y extension.

.'AR_T-TCUL‘O.-S:G.._-.Para:s'ér Director de Vinculét_:ié_n y Extension de la Universidad, se requiere:

X- . Ser ciudadano mexicano, en pleno goce ¥ ejercicio de sus derechos; -
.- . Ser m'ayor de treinta afios y menoy de setenta afos de edad:
.- -Posee_r el grado académico-de doctor o al menos el grado de maestria;

2IV.- . Ser-persona de amplia-so!vencia moral y contar con reconocidos mé{'itos profesionales; -

V.- . Contar con la experiencia minima de cinco afios en él rea: '
‘VI.-- No ser ministro de culto religioso, ni haber sido sentenciado por-la comision de algan
- - delito intencional; y G :
"VIL.- “No desempefar ningdn otro empleo, cargo o comision incompatible al encargo por
+  cuestion de funcién o materia, a excepcion de los relacionados con la decencia.
ARTICULO 57.- E| titular de la Direccion de Vinculacién y Extensién sera nombrado o removido
-en lo términos de la normatividad aplicable y tendra ademas de las funciones senaladas en el
Articulo-27 de este Estatuto, las siguientes:

l.- _Proponer las normas, politicas, programas y los objetivos de vinculacion, difusion y
extension universitaria, conforme al modelo educativo institucional:
- Coordinar las, relaciones de Ia

J Universidad con los sectores socioecondmicos, nacionales a
. e internacionales; _ e - . .

Super\;isarglas estancias y estadias industriales de los estudiantes a través del Programa
Institucional de Estancias y Estadias; *. ) '

IV.-  Participar en los estudios de identificacion y determinacion de las areas de oportunidad y
© ' los campos de interés dentro de los sectores socioecondmicos nacional e internacional..

5 7 ; . :
V.- - Ratificar vinculos con entidades en_ materia académica y tecnolégica e intercambio
. acagdémico, mediante convenios de colaboracion: . '
VIL.-  Promover programas que fomenten la realizacion de servicio social de alumnos de esta

. institucion;
VIl Supervisar &l Programa Institucional de Seguimiento de Egresados:

VIIl.- Coordinar el desarrollo de redes de vinculacion. e intercambio académico de los
Programas Educativos de la Universidad: ' ;

-, \X.- Participar .en Ia creacion de un sistema de incubadoras de empresas que propicie e

v impulse la transferencia de conocimientos, Ia prestacion de servicios y el intercambio de
experiencias;: - o Y e s 8

X Implantar los meca_nismos_ de bolsa de tr'abajo; o B
Xl.- 'Establecé_'r el P'r-ograr'na Institucional de Ex_tensién"Universitaria; y

XIL.- - Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

>
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TiTuLom
DE LAS INSTANCIAS DE APOYO DE LA UNIVERSIDAD

; '-ARTICULO 58.- La Unweradad contara con un Conse;o Social, un Consejo de Cairdad y un -

3 Consejo Consulhvo como organos de consu!ta asesoria y apoyo.

CAPiT'ULO PRIMERO
DEL CONSEJO SOCIAL -

'ARTICULO 59 El Conse;o Somal estara mtegrado por:
l El Rector qmen lo pres:dlra

I.-. . El Secretarro -Academ[co‘-

.- El Secretano Admmlstratwo y

'I\-L-' .Diez: miembros de reconomdo prest1g|0 en alguno de .los ambltos de la wda social,
' -cultural, . art‘rstlca cientifica y econémica de la region o del Pais, los cuafes seran
deSignados por ia Junta D:rectwa ‘por mayoria de dos terc&os

ARTICULO 60.- Dos de Ics d;ez miembros de la:

. seran: destgnados de entre los miembros de la sociedad. que integran la-Junta Directiva. Al

menos tres de los miembros de la soc:edad que |ntegren el Conselo Social, provendran de otras
regmnes del Pais. :

' ARTiCULO 61 'Los mlembros de Ia sociedad que participen en el Consejo Soc:al duraran seis
_anos en el cargo y no podran ser demgnados para un nuevo periodo.

g ARTICULO 62.- Cuando ocurra
Directiva’ deygnara al sustttuta

-ARTICULO 63.- Los cargos dentro del Consejo Somal seran. de caracter honormco por cada

miembro propietario habra un- suplente quien sera designado por el titular y-contara con las
facultades del propietano en caso de ausencia de estos

ARTICULO 64 EI Consem Socaaf tendra las facultades sngwentes

.- '_Colaborar en. Ios termmos de la. normatividad aphcable en la supervision de las
- actividades de caracter economico de la Unwermdad y el rendimiento de sus servicios

: para efectuar las. recomendamones pertirientes;

.- Proponer medrdas enel ambito de sus atnbuc:ones, para el mejor funcionamiento de la
: UniverSJdad : ' :

nL.-- Proponer a fa Junta Dlrectwa el Cdodigo de Et!ca de la UnwerSIdad

V.- Promover ra wnculamon de Ia Umvers:dad con su entorno:’

V.-~ Promover Ia colaboracion de |a sociedad en el f|nanc|am!ento de la Universidad, vy las -

relamones entre ésta y'su entorno cultural, profesional, econdmico y social al servicio-de
la cahdad de la actividad universitaria: - :

VI.- F’rcmover la rendicién de cuentas admmstrahvas y academlcas

VILI.- '_Super\.ilsar las. act:v;dades de caracter econémico de la Universidad y el rendlmlento de -

sus ser\ncms y efectuar Ias recomendauones pert:nenles y.

a

VHI.- Las demas gue. establezcan Ias normas y dlsposmlones reglamentarlas de la

Universidad.

-sociedad que participen en el Consejo Soual '

una ‘vacante entre los miembro_s del Consejo Social, la Junta_'
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g -:ElSecretario- Académico;, .y e

. académico

- cada miembro propietario habra un suplente, quien sera designado por el titular y contara con

.- CAPITULO SEGUNDO =
. DEL CONSEJO DE CALIDAD -

ARTICULO 65.- El Consejo de I('?,'ali-dad, estara integrado por;

1~ ElRector, q-{Jién lo presidira; .

- “El Secretatio Administrativo;

V.- El Secretario de Desarrollo Institucional:

V- . Los Directores de Divisic‘_m;‘
VI - Los Diréctorés o Coordina_dqre_s de Progfama' Académico; y.

Vil.-Un representante del-personal académico por cada programa educativo.

" ARTICULO BB_'.-'._.'-'Lo's _' integrantes del Consejo de Calidad, representanfes del personal

mico duraran en su cargo-dos:afios y no podran ser designados para un nuevo periodo.
ARTi.CULO.B_?.- Los cérgoé dem_r_cb'del Consejo de Calidad seran de caracter honorifico, por

las'facultades de los' propietarios, en caso de ausencia de éstos:

" ARTICULO 68.- El Consejo de Calidad establecera las modalidades para la designacion de los

sustitutos que cubriran las vacantes de los representantes del personal académico, que ocurran
enel Consejo. . - _ . :

 ARTICULO 69.- EI Consejo de Calidad éstablecera sus propias reglas de funcionamiento.

AR’_T.iC)UL.O 70 El Consejo de Ca‘lidad., tendra las siguientes atribuciones:

l.- - -Someter ‘a la Junta Directiva, para. su aprobacion, los planes estfatégicos-'de la
Universidad: _ . ; ' ' :
.- Someter a consideracion de la Junta Directiva, los proyectos. de planes y'progfamas de

~ - estudio, en sus distintos niveles y modalidades:

‘Proponer a la Junta ‘Directiva, las normaé_ y disposiciones reglamentarias de aplicacion
. general para el desarrollo de las actividades de la Universidad;

IV.-" - Proponer a la Junta Directiva, modificaciones a la estructura organica y académica:de la
© 7 Universidad: : - § e :

V.- Vigilar la buena marcha de los procesos.de la Universidad que forman parte. de su
sistema de calidad; 5 5 i - .

~Vl- Designar comisiones en asuntos de su_competencia;

: ViI.- Aprobar las lineas y\'p'roy:e_c_tbs de investigacion cientifica, tecnolégica y educativa que

. desarrolle la Universidad; -

VIll.- . Aprobar medidas que mejoren y optimicen las funciones académicas en cada una de las
- licenciaturas y posgrados que se imparten en la Universidad; y

"~ IX.- Las demas que establezcan las normas +y disposiciones reglamentarias de la

_Universidad. = - . '

. CAPIiTULO TERCERO"
'DEL CONSEJO CONSULTIVO

_ARTiCULO 71.-El ansej'o Consultivo estara integrado por:
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I.__'.. _El Rector, quien Io b_reéic[ira;

Il- . El'Secretario Académico:
- -Dos miembros. con amplia experiencia académica
i _,_aca_t_:le'rr_)_pms que sean _mi'emb_r;_:s‘ academicos de la Universidad;
V.- Dos miembros con amplia experiencia
- conduccion de programas en ese sector; y

V.- Los dps_e;st_gdiantes_coh mejor promedio de Ia_Univers"idad,

ARTICULO 72.- Los miembros: _ _
Rector con aprobacion de I_a 'J;’mta- Directiva. Los miembros exter

'AR"ll"iCl_'J._LO 73.- EI-Consejo Conéultivo_ establecera sus propias reglas de funcionamiento.
"-ARTiCULO 74.- El'Consejo Consultivo tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l.- Asesora_r:alRe_ctqr en materia académica y de conduccion universitaria:

1.- . Emitir opinién sobre las nofmas relativas a la organizacion y funcionamiento académico
~ dela Universidad y demas.asuntos que popga‘a su consideracién el Rector;

M- Preéentar_ al Rector proyectos de normas de caracter técnico, académico y . -

: a_\dminist\rativo;_ . ' ;

IV.- .- Cohocer y.acordar los proyecios de planes y programas ‘académicos y someterlos a la
+ consideracion del Rector para su autorizacion; ' ) g

“la Universidad:;

V.- . Resolver los asuntos qué le-presente el Rector cuando afecten la disciplina y el orden de

VL-  Solicitar la asesoria de asociaciones de egresados de la Universidad y de colegios de

.- profesionistas,, asi-como de profesionales distinguidos e instituciones de reconocido
. prestigio, cuando-lo.considere conveniente, y

- VIl.- * Las demas funciones que provengan de otros ordenamientos aplicables.

-

W : o OGN R e
" DE LAEVALUACION Y CONTROL DE LA UNIVERSIDAD |

. . : ~_CAPITULO PRIMERO
S e , " DEL COMISARIO PUBLICO |

' ARTiC.ULO 75.- De conformidad con el Decreto y la Léy de Entidades Pa?aestatales del Estado

.de Hidalgo; la vigilancia, control y evaluacién de la-Universidad, estara a cargo de un Comisario

Publico Propietario y un suplente, quienes seran designados por la Secretari_a de Contralo_ria del -

Estado.
ARTICULO 76.- Son facultades del Comisarib PUb'Ii.co, las siguientes:

L= Vigilar el cumplirh'iento de Ias-dispb_s_iciones_[egales', asi como .de las reglamentarias,
- administrativas y' de. politica general y sectorial que emita el Ejecutivo Estatal o sus
Dependencias; g ' L

.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema de control
-¥-evaluacién gubernamental: _ i ; -_

.- - Vigilar la instrumentacién _'y.'funi:id_namiénto de .los sistemas de programacion y
. Presupueste de la Universidad: ' :

y en la conduccién de programas -

en el se'ctgr_pi*oducti\fo,-'particular_mente en la-

8.



'[V.—'_-_'Vl.g_i'lar'que- la Universidad conduzca sus actividades conforme al -F.’rc')gr_an"!'a Sectorial
-~ w-.correspondiente, asi‘como due-cumpla con lo previsto en el Programa Institucional de

Des_'arr_'o_llo; - : _ 3 7
V.-« Promover.y vigilar.que ‘e establezcan indicadores basicos de gestion en materia de
. operacion, ‘productividad financiera y de impacto social, que permitan medir y evaluar su
- ‘desempefio; e - .

V.-~ ’__'Cgon base en la auto evaluacion de la Universidad, opinar sobre su desempefio general: -

La opinion respectiva, deberapresentarse por escrito a la Junta Directiva y abarcara los
siguientes aspectos: s

. .. a)- Integracion y furicionamiento de la Universidad;
- .-b).-_ Situacién operativa y financiera de la Universidad: -

c)in ~Integracion de programas Y presupuestos; IRy .

- d).-. Cumplimiento de la Rormatividad y politicas generales, sectoriales e institucionales;
e).-: Cumplimiento de los cenvenios de desempefio; _ :
f).-: Contenido y suficiencia del informe sefialado, en.su caso, las posibles omisiones: _
g).- Formulacién de las recomendaciones protedentes; y “ - “ :

'h).- Los demas que se consideren necesarios.

VIl.-  Evaluar - spectos especificos de la  Universidad y hacer las recomendaciones
- -pr_ocedenles;_ : - B
© V- Vigilar y dar seguimiento a los procesos que realice la Universidad; fungir .como

representante ante las Dependencias. Entidades e instancias. que intervengan en estos’
procesos: . = :

‘N

- IX.- . Requerir a las, instancias involucradas la informacién necesaria para el cumplimiento de -

o las funciones a su cargo, asi como recomendar las medidas que procedan tendientes a

promover la conclusién .de los procesos: con estricto apego a las disposiciones_

- aplicables; : r ;

X.--  Vigilar que la Universidad proporcione con la oportunidad.y pericdicidad que se sefiale,
 laiinformacidn que requigra el sistema integral de ingreso y gasto publico:

XL=" Solicitar y verificar que se incluya en el orden del dia de las sesiones de la Junta

\

~

%

XV.-

. desembolsos en los: rubros de
- ingresos y en general, solicitara la informacion:

.-Direc:ti_\_ra; los-asuntos que considere necesarios; -
XH.- 'Refldir an'u‘al_m'e:h__te a la*Junta Directiva, un informe sobre los estados financieros,-con
! -base en el dictamen de los auditores externos; 53

Xlll.-  Realizar estudios sobre. la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos, en los

rubros de gasto corriente y de inversisn:

XIV.- Verificar que los ingresos. de la Universidad correspondan a los.compromisos .de la-
: federacion y el Estado, asi como, que los correspondientes a los ingresos propios, sean
~ destinados conforme a lo establecido en los ordenamientos legales; :

Asistir a las. sesiones de trabajo de la Junta Directiva con derecho a voz; y

XVIL.- Las demas inherentes a su funcién y las que sefalen expresamente la Secretaria de

. Contraloria, en el ambito de su competencia y la Ley de Entidades Paraestatales del-
- Estado de Hidalgo. e * : i .

ARTICULO 77.- EI' Comisario Publico, evaluaré el

Cor desempefio general, por _funciones y
proyectos de la Universidad. Realizara estudios sobre

la eficiencia con la que se ejerzan los -
_ gasto 'copriente y de inversion, ‘asi.como en los referentes a los
'y efectuara los. actos que requiera - para el

. adecuado cumpiimie;nto ‘de sus funciones, sin_perjuicio de .las ‘tareas que la, Secretaria de
‘Contraloria le asigne de conformidad con la Ley. '

ARTiQUL_O. 78..-"Para el adecuado cu"mpl_i'miento'de sus funciones, Ia Junta Directiva' y el
Rector, deberan proporcionar oportunamente la informacion que: solicite el Comisario Publico.

PERIODICO'OFICIAL _ 25 de Agosto de 2008.
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< CAPITULO SEGUNDO
.. DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE LA ‘UNIVERS!DAD POLITECNICA DE PACHUCA

\RTICULO 79.- EI Organo Intefno de Control de la Universidad se integra por los funcionarios -
q E_de_:_e[m:in_e la Secretaria de Contraloria y dependeran’jerarquica y funcionalmente -
--ge-esta, teniendo el caracter de autoridad, ‘de conformidad a lo dispuesto-en las fracciones IV,
S VLI Xy XIX del Articulo 30 de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal y cuyas
funciones se consignan en'la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, el = -

Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria, y en los demas ordenamientos legales y
administrativos aplicables. i

‘ARIiCU;LO_BO.._-,La.. Uhivers_idéd ¥y sus unidades administrativas proporcionaran al titular de su

respectivo’ Organo . Interno de. Control los recursos que requieran para la atencién de los

asuntos a.su cargo. Asimismo, los servidores piiblicos de la Universidad prestaran al mismo el
--auxilio que requieran para el.desemperio de sus atribuciones. , '

DiG_h_O‘S"-\.S_@{viqétes';_Pl.'lblic_os_ _ejefce_réh las facultades -previstas ‘en la Ley- Organica de la

Administracion. Pablica Estatal, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el

. Estado de Hidalgo, Ia Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, el Reglamento

Interior de: la Secretaria de Contraloria, este Estatuto y demas ordenamientos legales y -

. administrativos aplicables, -~ , ¥ ;
b ¢ i LoV 7. - s S
DE LA TRANS_R_ARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

ARTICULO . 81.- La Universidad debera tener disponible, ya sea en medios impresos o
electronicos y de manera permanente y actualizada, la Informacién Publica Gubernamental a
que se refiere el"Articulo 22 de la Ley dé Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental para el Estado de Hidalgo. ' '
s TITULO VI g 4
DE LA ADMINISTRACION DOCUMENTAL

.ARTiCU_LO 82.- La _-Uri'iversidad debera observar lo establecido en la Ley de 'Archivés_de}_

Estado ‘de Hidalgo, en lo referentei-a la planeacion, direccion y control de la produccién,”

circulacion, organizacion, conservacion, uso, seleccién 'y destino final de'los documentos de
archivo. ; ; )

R TiTULO VI il
. DELA'SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA MODIFICACION DEL
P iy @y ESTATUTO : *y :
7. CAPITULO PRIMERO. .
- DE'LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

i

+

- - SECCION PRIMERA
ol . DELASAUSENCIAS TEMPORALES

ARTICULO 83.- En los casos en que el Rector'de la Universidad se ausente de su cargo por
miotivo de vacacis nes, enfermedad, licencia que no exceda de un mes.o cualquier otra causa
de ausencia,temporal, el despacho y resolucion de los asuntos Quedara acargo del Secretario

Académico, mismo .que, conocera y-proseguira la tramitacion de los asuntos pendientes y se

hara cargo de lo que haya lugar, hasta la reincorporacion del Rector. -

. ARTICULO 84.- Los demas servidores publicos de la- Universidad seran suplidos en sus,

ausencias temporales_ por los funcionarios: de la jerarquia inmediata .inferior de 'surespeetiva
adscripcion., =~ - e = :

SECCION SEGUNDA
DE LAS AUSENCIAS DEFINITIVAS

'ARTi.CUL,O. 85.7 En los casos en que el Rector de la Univ.eréidad se ausente-de su cargo por 3

‘motivo de renuncia, suspensién o cualquier otra causa 'de.ausencia_definiti_,va, corresponde al,
Gobernador del Estado, designar al nuevo titular. : 2
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ARTICULO 86 - Ei nuevo tltular de la Unwers:dad conocera de todos los asuntos
_procedlmlentos ) jLIICIOS en’los que ésta sea parte y debera proveer los elementos necesarios
para dar!es optlmo segusmtento yen SUu caso, pamupar en ellos hasta su conclusion.

.ARTICULO 87 Los demas serwdores publlcos de la Unwermdad seran suphdos en sus

-ausencias defmliwas por los. funcionarios propuestos por el Rector de la Universidad 'y
_':aprobados por Ia Junta Dlrectlva .

g CAPITULO SEGUNDO
DE LA MGD!FICACIGN DEL ESTATUTO ORGANICO

ART!CULO 88.- EI presente Estatuto Org_anlco solo podra ser modificado por los siguientes .
' motwos 2 ' _ ; i

- . Ai lnlcratlva del Rector de la Univer5|dad'o a peticion de la mayoria de Ics-miembros de la
Junta D:rectwa ' '

I_I.~' b _Por cambms fundamentales en el objeto y atrlbucmnes de la Unwers:dad y

.-  Pof modelcacrones sustantwas a Ias leglsiacmnes que afecten directamente a'la -
Ty ; __:_UnwerSIdad

ARTICULO 89, - La reforma adm[on 0 abrogacién de este Estatuto, debera ser aprobada por
Ias dos terceras paries de los miembros de la Junta Dlrectwa )

TRANSITORFOS

PRIMERO El presente Estatuto Organlco entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacion
en el Penodlco Oflclai del Estado de H:da[go ' '

SEGUNDO Los' aspectos. no- prewstos en este Estatuto Organico, seran resueltos por los
-integrantes de la Junta Directiva de la Unwermdad Poiltecnlca de Pachuca.

-TERCERO Los acuerdos, circulares y demas disposiciones emmdas por la Rectoria antes -y

durante la- autorizacion de’ este Estatuto tendran plena validez, siempre y cuando no se
opongan al presente Estatuto

Dado en la remdenma del F’oder Ejecut:vo del Estado, en la ciudad de -Pachuca de Soto,
Hldalgo a los cuatro dias del mes de j junio del afio dos mil ocho.
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Estas firmas pertenecen ala Décima Cuarta Sesién Ordinaria de la’ Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Pachuca
celebrada el dia 23 de junio de 2008, en el aula de usos muiltiples de la Universidad Politécnica de ‘Pachuca, ubicada en el
kilometro 20 de la carretera Pachuca- Cludad Sahagun, Ex-Hacienda de Santa Barbara, Mummpro de Zer@ala' dalgo ;
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- Estas firmas pertenecen ala Décima Cuarta Ses:on Ordinaria de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Pachuca,
‘celebrada-el dia 23 de junio de 2008, en el aula de usos muiltiples de la Universidad Politécnica de Pachuca, ubicada en el
~ kilometro 20 de la carretera Pachuca Ciudad Sahaguin, Ewaamenda de Santa Barbara, Munlmpio de Zempoafa Hldalgn :
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- Estas firmas pertenecen a la Décima Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta Dir'ectiva de la Unjvef_sfdad Politécnica de Pachuca, \
celebrada el dia 23 de junio de 2008, en el aula de usos multiples de Ia Universidad Politécnica de Pachuca, ubicada en ek
_kilometro 20 de la carretera Pachuca-Ciudad Sahagun, Ex-Hacienda de Santa Barbara, Municipio de Zempoala, Hidalgo.
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